
แบบฟอรมมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ช่ือหนวยงาน  

ศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

คูมือการปฏิบัติงานการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 

ช่ือตัวช้ีวัด 

การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) ในระบบฐานขอมูลกลาง 

เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

1. วัตถุประสงค (Objectives)  

 เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติงานการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) ในระบบฐานขอมูลกลาง 

เพื่อนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ในการจัดการขอมูลของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

เพื ่อเปนการบูรณาการขอมูล สนับสนุนการสรางมาตรฐานและธรรมาภิบาลการจัดการขอมูลหนวยงาน 

ยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการขอมูลที่หนวยงานผลิต นำมาบริหารจัดการอยางเปนระบบ ใหบริการ

สืบคนขอมูลแกผูใชขอมูลทุกภาคสวน ไดอยางสะดวกรวดเร็ว เขาถึงงายและชวยสนับสนุนการแลกเปลี่ยน

ขอมูลและใชประโยชนขอมูลรวมกันระหวางหนวยงาน 

2. ขอบเขต (Scope) 

 ครอบคลุมแนวทางการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) ในระบบฐานขอมูลกลาง เพ่ือนำไปสู

การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

3. คำจำกัดความ (Definition) (ถามี) 

 3.1 บัญชีขอมูล (Data Catalog) หมายถึง เอกสารแสดงรายการของชุดขอมูลท่ีการจำแนกแยกแยะ

โดยการจัดกลุมหรือจัดประเภทขอมูลท่ีอยูในความครอบครองหรือควบคุมของหนวยงานของรัฐ 

 3.2 ขอมูลท่ีสอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด หมายถึง คำอธิบายขอมูลสวนหลัก 

(Mandatory Metadata) สำหรับชุดขอมูลภาครัฐ เปนสวนท่ีบังคับท่ีตองทำการอธิบายขอมูล ประกอบดวย

คำอธิบายขอมูลจำนวน 14 รายการ สำหรับ 1 ชุดขอมูลท่ีหนวยงานตองจัดทำระบุรายละเอียด 

 3.3 ระบบบัญชีขอมูล หมายถึง ระบบงานท่ีทำหนาท่ีบริหารจัดการบัญชีขอมูลของหนวยงาน เชน 

CKAN หรืออ่ืนๆ  

 3.4 ขอมูลสาธารณะ หมายถึง ขอมูลท่ีสามารถเปดเผยได สามารถนำไปใชไดอยางอิสระไมวาจะเปน

ขอมูลขาวสาร /ขอมูลสวนบุคล/ขอมูลอิเล็กทรอนิกส เปนตน  

 3.5 คุณลักษณะแบบเปด หมายถึง คุณลักษณะของไฟลแบบเปดท่ีไมถูกจำกัดดวยเง่ือนไขตางๆ จาก

เจาของผลิตภัณฑ สามารถเขาถึงไดอยางเสรีโดยไมเสียคาใชจาย ใชงานหรือประมวลผลไดหลากหลายโปรแกรม 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 

 4.1 ผูอำนวยการศูนยความรวมมมือระหวางประเทศ รับทราบและติดตามผลการดำเนินงาน 

 4.2 หัวหนากลุ มยุทธศาสตรและประสานความรวมมือ รับทราบและติดตามผลการดำเนินงาน 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

 4.3 ผูจัดทำขอมูล และผูดูแลระบบฐานขอมูล 



5. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

ลำดับ ผังกระบวนการ ราละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ี

เกี่ยวของ 

1  วิเคราะหสถานการณของชุด

ขอมูล (Data set) ของ

หนวยงานภายในกรมอนามัย 

1 - 2 

สัปดาห 

ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

 

2  คัดเลือกชุดขอมลูเพ่ือการจัดทำ

ระบบบัญชีขอมลูท่ีความ

สอดคลองกับภารกิจหลักและ

ระบบงานท่ีสำคญัของหนวยงาน 

1 – 2 

สัปดาห 

ผอ.ศูนย, 

หัวหนากลุม, 

ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

 

3  เสนอผลการคดัเลือกขอมูล เพ่ือ

ผูอำนวยการและหัวหนากลุม

พิจารณา 

1 – 2 

สัปดาห 

ผอ.ศูนย, 

หัวหนากลุม, 

ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

 

4  จัดทำรายช่ือชุดขอมลู (Data 

set) ท่ีมีความสัมพันธกับภารกิจ

หลักและระบบงานท่ีสำคัญของ

หนวยงาน 

1 – 2 

เดือน 

ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

 

5  จัดทำคำอธิบายชุดขอมลู 

(Metadata) ตามมาตรฐานของ

สพร. กำหนด (14 รายการ) 
1 เดือน 

ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

 

6  นำเขาชุดขอมูลท่ีมีคำอธิบายชุด

ขอมูล (Metadata) ตาม

มาตรฐานของสพร. กำหนด ใน

ระบบบัญชีขอมลูกลางของกรม

อนามัย 

1 – 2 

สัปดาห 

ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

 

6. ภาคผนวก )ถามี(   

วิเคราะหสถานการณของ
ชุดขอมูล (Data set) 

คัดเลือกชุดขอมลู 

จัดทำรายช่ือชุด

ขอมูล (Data set) 

จัดทำคำอธิบายชุด

ขอมูล (Metadata) 

นำเขาชุดขอมูลในระบบ
ฐานขอมูลกลาง 

พิจารณา
ชุดขอมูล 

ไมอนุมัต ิ

อนุมตั ิ


