
สรุปผลการวิเคราะหสถานการณของขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ 

เพ่ือกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อน 

 

(Assessment) 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศเปนหนวยงานสนับสนุนการดำเนินงานความรวมมือระหวางประเทศของกรม

อนามัย ไดใหความสำคัญและสงเสริมใหมีการบริหารจัดการรายการขอมูลที่เกี่ยวของกับงานดานตางประเทศ

ของกรมอนามัย ซึ่งปจจุบันมีการจัดเก็บขอมูลการดำเนินงานความรวมมือระหวางประเทศในระบบฐานขอมลู

ความรวมมือระหวางประเทศ เพื่อใหมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศสำหรบัรวบรวม จัดเก็บและใหบรกิารขอมลู

แกหนวยงานภายในและภายนอกสังกัดกรมอนามัย อำนวยความสะดวกในคนหา เขาถึงขอมลูที่ถูกตองและนำ

ใชประโยชนไดอยางมปีระสิทธิภาพ จึงไดรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสถานการณขอมูลความรวมมือระหวาง

ประเทศของกรมอนามัย ความตองการและความคาดหวังของผูรับบรกิาร และผูมสีวนไดสวนเสีย เพื่อกำหนด

ประเด็นความรู มาตรการ และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานการจัดทำบญัชีขอมูล Data Catalog ในระบบ

ฐานขอมูลกลาง เพื่อนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) รายละเอียดปรากฏดังเอกสารตอไปน้ี 

1. สรปุประชุมคณะกรรมการความรวมมือดานตางประเทศ กรมอนามัย (Link ครั้งที่1) / (Link ครั้งที่2) 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนศูนยความรวมมอืระหวางประเทศ ป 2565-2566 (Link) 

3. รูจักบัญชีขอมลูภาครัฐ Government Data Catalog (Link) 

4. มาตรฐานการจัดทำบัญชีขอมลูภาครัฐ (Link) 

5. คำอธิบายชุดขอมูล (Metadata) (Link) 

6. การนำชุดขอมูลพรอมคำอธิบายชุดขอมูลข้ึนระบบ (Link) 

 

การวิเคราะหผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสีย 

ผูรบับริการและผูมสีวนไดสวนเสียของตัวช้ีวัดน้ี คือ หนวยงานวิชาการในสังกัดกรมอนามัยทีเ่กี่ยวของ รวมถึง

ศูนยอนามัยสวนภูมิภาคตางๆ ไดแก สำนักสงเสริมสุขภาพ สำนักทันตสาธารณสุข สำนักโภชนาการ สำนัก

อนามัยการเจริญพันธุ กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ สำนักอนามัยผูสูงอายุ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมกอง

ประเมินผลกระทบตอสุขภาพ สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ศูนยอนามัยที่ 1 – 12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต

เมือง ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ และศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/1_40/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%20%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%81.%20%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%97.%201-2564.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/1_40/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%20%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%81.%20%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%97.%202-2564.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/plan-cic/report-plan_cic-65-66.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/1_31/Government%20Data%20Catalog.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/1_31/Final_GD-Catalog-Guideline-v.1.0_16032564-3.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/1_31/Metadata.pdf
https://gdhelppage.nso.go.th/p00_03_012.html


การวิเคราะหโดย SWOT 

Strength 

กรมอนามัยมีความรวมมือกบัหลายประเทศ หลาย

องคกร มาเปนเวลานาน ทำใหมเีครือขายความ

รวมมือที่คอนขางกวางและเขมแข็ง และหนวยงาน

วิชาการของกรมอนามัยมีความรูและความเช่ียวชาญ

ดานสงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน

ระดับประเทศ ทำใหกรมอนามัยมีความสามารถเปน

ผูแทนประเทศไทย ในการขับเคลื่อนความรวมมือ

ดานสาธารณสุขระหวางประเทศ เปนจุดแข็งในการ

รับ และแลกเปลี่ยนขอมลูดานตางประเทศ 

กรมอนามัยมีการแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน

ความรวมมือระหวางประเทศ ซึ่งมีหนาที่กำหนดแผน 

วางกรอบแนวทางการดำเนิน รวมถึงเปนกลไกในการ

ติดตามการดำเนินงานความรวมมือระหวางประเทศ

ของกรมอนามัย 

Weakness 

ทักษะดานภาษาอังกฤษของบุคลากร  

ขาดการเช่ือมโยงประเด็นงานของสำนัก/กอง กับ

กรอบความรวมมือที่เกี่ยวของ  

หนวยงานวิชาการไมทราบขอมลูสถานการณ 

ทิศทาง และแนวทางในการผลักดันความรวมมือ 

Opportunity 

ใชระบบสารสนเทศใหเต็มประสทิธิภาพ และความ

รวดเร็วในการดำเนินการ 

การสรางความรูความเขาใจดานกรอบความรวมมือ

ตางประเทศทีเ่กี่ยวของกับกรมอนามัย 

Threat 

การผลัดเปลี่ยนหรือหมุนเวียนงาน ทำใหบุคลากรที่

ทำงานดานตางประเทศไมไดรับการสงตอขอมูล 

ความหลากหลายและการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทลัทีเ่ปนไปอยาง

รวดเร็ว ทำใหบุคลากรปรับตัวและเรียนรูไมทัน 

 

(Advocacy/Intervention) 

 ศูนยความรวมมือระหวางประเทศไดมีการกำหนดนโยบายการดำเนินการพัฒนาระบบบญัชีขอมูล 

(Data Catalog) ในระบบฐานขอมลูกลาง เพื่อนำไปสูการเปดเผยขอมลูภาครัฐ (Open Data) โดยดำเนินการ

วิเคราะหสถานการณขอมลูความรวมมือระหวางประเทศทีม่คีวามสอดคลองกับภารกิจหลกัและระบบงานที่

สำคัญของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ เพื่อเตรียมจัดทำระบบบญัชีขอมูล (Data Catalog) และเพือ่

จัดทำรายละเอียดตัวช้ีวัดการพัฒนาระบบบญัชีขอมูล (Data Catalog) ในระบบฐานขอมลูกลาง เพื่อนำไปสู

การเปดเผยขอมลูภาครัฐ (Open Data)  

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. สงเสริมใหหนวยงานมีการพัฒนาจัดทำระบบบญัชีขอมลู (Data Catalog) 

หลักการ/เหตุผล: เพื่อใหไดระบบขอมลูที่มีคุณภาพ สามารถเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลไดอยางมั่นคง

ปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล และเปนเครื่องมือการจัดการบญัชีขอมูลของหนวยงาน  

ความสอดคลองกับกลยุทธ PIRAB: 

Partnership (การสรางพันธมิตร) 

Build Capacity (พฒันาศักยภาพผูรับบรกิาร) 

2. พัฒนาทักษะในการจัดทำชุดขอมลู (Data set) เพ่ือนำไปสูการจัดทำระบบบญัชีขอมลู (Data Catalog) 

หลักการ/เหตุผล: เพื่อการจัดทำชุดขอมูล (Data set) ใหตรงตามลักษณะ โครงสรางของขอมลู เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานทีส่พร.กำหนด หรือจากการใชประโยชนของขอมูล  

สอดคลองกบักลยุทธ PIRAB: 

Partnership (การสรางพันธมิตร) 

Build Capacity (พฒันาศักยภาพผูรับบรกิาร) 

3. พัฒนาทักษะในการจัดทำคำอธบิายชุดขอมลู (Metadata) ตามมาตรฐานของ สพร. กำหนด 

(14 รายการ) 

หลักการ/เหตุผล: การจัดทำคำอธิบายขอมลู (Metadata) ใหกับชุดขอมลู เพื่อระบุรายละเอยีดคำอธิบาย 

สำหรับชุดขอมลู โดยรายช่ือและคำอธิบายขอมูลของชุดขอมูลเหลาน้ีจะถูกนำไปสรางเปนบญัชีขอมูลและ

เผยแพรในรปูแบบที่งายตอการสืบคนและใชงาน 

ความสอดคลองกับกลยุทธ PIRAB: 

Partnership (การสรางพันธมิตร) 

Build Capacity (พฒันาศักยภาพผูรับบรกิาร) 

 

ประเด็นความรู 

1. ความรูและความเขาใจในขอมลูงานความรวมมือระหวางประเทศของหนวยงาน 

หลักการ/เหตุผล: เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถการแลกเปลี่ยนขอมลูรวมกันระหวางหนวยงาน  

2. หลักเกณฑการคัดเลอืกชุดขอมลูและแนวทางการจัดทำชุดขอมูล (Data set) 

หลักการ/เหตุผล: เพื่อใหสามารถคัดเลอืกชุดขอมูลที่สอดคลองกับระบบงานที่สำคัญของหนวยงาน โดยมีการ

จัดรูปแบบตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด และอยูภายใตหมวดหมูที่เกี่ยวของกับภารกิจของหนวยงาน  

3. แนวทางการจัดทำคำอธิบายชุดขอมลู (Metadata) ตามมาตรฐานของ สพร. กำหนด (14 รายการ) 

หลักการ/เหตุผล: เพื่อทราบถึงแนวทางการจัดทำคำอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ตามมาตรฐานของ สพร. 

(14 รายการ) กำหนด  

4. การเช่ือมโยงขอมลูและการเปดเผยขอมลูสาธารณะ 

หลักการ/เหตุผล: เปนการสรางความรู ความเขาใจ และทักษะในการนำชุดขอมูลเขาในระบบฐานขอมลูกลาง

ของกรมอนามัย 



ทำเนียบผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสยี 
ตัวชี้วัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชขีอมูล (Data Catalog) ในระบบฐานขอมูลกลาง เพ่ือนาํไปสู 

การเปดเผยขอมลูภาครัฐ (Open Data) 
 

ผูรบับริการและผูมสีวนไดสวนเสียของตัวช้ีวัดน้ี ไดแก หนวยงานวิชาการในสังกัดกรมอนามัยทีเ่กี่ยวของ รวมถึง
ศูนยอนามัยสวนภูมิภาคตางๆ ดังน้ี 

1. สำนักสงเสรมิสุขภาพ 
2. สำนักทันตสาธารณสุข 
3. สำนักโภชนาการ 
4. สำนักอนามัยการเจริญพันธุ 
5. กองกจิกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
6. สำนักอนามัยผูสูงอายุ 
7. สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
8. กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
9. สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
10. ศูนยอนามัยที่ 1 – 12 
11. สถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมอืง 
12. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ 
13. ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 

 

 



 
 

แบบฟอรมมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ชื่อหนวยงาน  

ศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

คูมือการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

ชื่อตัวชี้วัด 

การพัฒนาระบบบัญชีขอมลู (Data Catalog) ในระบบฐานขอมูลกลาง 

เพื่อนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

1. วัตถุประสงค (Objectives)  

 เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติงานการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) ในระบบฐานขอมูลกลาง 

เพื่อนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ในการจัดการขอมูลของศูนยความรวมมอืระหวางประเทศ 

เพื ่อเปนการบูรณาการขอมูล สนับสนุนการสรางมาตรฐานและธรรมาภิบาลการจัดการขอมูลหนวยงาน 

ยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการขอมูลที่หนวยงานผลิต นำมาบริหารจัดการอยางเปนระบบ ใหบริการ

สืบคนขอมูลแกผูใชขอมูลทุกภาคสวน ไดอยางสะดวกรวดเร็ว เขาถึงงายและชวยสนับสนุนการแลกเปลี่ยน

ขอมูลและใชประโยชนขอมูลรวมกันระหวางหนวยงาน 

2. ขอบเขต (Scope) 

 ครอบคลมุแนวทางการพัฒนาระบบบัญชีขอมลู (Data Catalog) ในระบบฐานขอมลูกลาง เพือ่นำไปสู

การเปดเผยขอมลูภาครัฐ (Open Data) 

3. คำจำกัดความ (Definition) (ถาม)ี 

 3.1 บัญชีขอมลู (Data Catalog) หมายถึง เอกสารแสดงรายการของชุดขอมูลที่การจำแนก

แยกแยะโดยการจัดกลุมหรือจัดประเภทขอมูลที่อยูในความครอบครองหรือควบคุมของหนวยงานของรัฐ 

 3.2 ขอมูลท่ีสอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด หมายถึง คำอธิบายขอมูลสวนหลัก 

(Mandatory Metadata) สำหรบัชุดขอมูลภาครัฐ เปนสวนที่บังคับที่ตองทำการอธิบายขอมลู ประกอบดวย

คำอธิบายขอมูลจำนวน 14 รายการ สำหรับ 1 ชุดขอมูลทีห่นวยงานตองจัดทำระบุรายละเอียด 

 3.3 ระบบบัญชขีอมูล หมายถึง ระบบงานทีท่ำหนาที่บริหารจัดการบญัชีขอมูลของหนวยงาน เชน 

CKAN หรอือื่นๆ  

 3.4 ขอมูลสาธารณะ หมายถึง ขอมลูทีส่ามารถเปดเผยได สามารถนำไปใชไดอยางอสิระไมวาจะเปน

ขอมูลขาวสาร /ขอมูลสวนบุคล/ขอมลูอิเล็กทรอนิกส เปนตน  

 3.5 คุณลักษณะแบบเปด หมายถึง คุณลักษณะของไฟลแบบเปดที่ไมถูกจำกัดดวยเงื่อนไขตางๆ จาก

เจาของผลิตภัณฑ สามารถเขาถึงไดอยางเสรีโดยไมเสียคาใชจาย ใชงานหรือประมวลผลไดหลากหลายโปรแกรม 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 

 4.1 ผูอำนวยการศูนยความรวมมมือระหวางประเทศ รับทราบและติดตามผลการดำเนินงาน 

 4.2 หัวหนากลุ มยุทธศาสตรและประสานความรวมมือ รับทราบและติดตามผลการดำเนินงาน 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

 4.3 ผูจัดทำขอมูล และผูดูแลระบบฐานขอมูล 



 
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

ลำดับ ผังกระบวนการ ราละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารที่

เก่ียวของ 

1  วิเคราะหสถานการณของชุด

ขอมูล (Data set) ของ

หนวยงานภายในกรม

อนามัย 

1 - 2 

สัปดาห 

ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

 

2  คัดเลือกชุดขอมูลเพื่อการ

จัดทำระบบบัญชีขอมูลที่

ความสอดคลองกับภารกิจ

หลักและระบบงานที่สำคัญ

ของหนวยงาน 

1 – 2 

สัปดาห 

ผอ.ศูนย, 

หัวหนากลุม,  

ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

 

3  เสนอผลการคัดเลือกขอมูล 

เพื่อผูอำนวยการและหัวหนา

กลุมพิจารณา 

1 – 2 

สัปดาห 

ผอ.ศูนย, 

หัวหนากลุม,  

ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

 

4  จัดทำรายช่ือชุดขอมูล 

(Data set) ที่มีความสัมพันธ

กับภารกิจหลักและ

ระบบงานที่สำคัญของ

หนวยงาน 

1 – 2 

เดือน 

ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

 

5  จัดทำคำอธิบายชุดขอมูล 

(Metadata) ตามมาตรฐาน

ของสพร. กำหนด (14 

รายการ) 

1 เดือน ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

 

6  นำเขาชุดขอมูลที่มี

คำอธิบายชุดขอมูล 

(Metadata) ตามมาตรฐาน

ของสพร. กำหนด ในระบบ

บัญชีขอมูลกลางของกรม

อนามัย 

1 – 2 

สัปดาห 

ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะหสถานการณของ
ชุดขอมูล (Data set) 

คัดเลือกชุดขอมูล 

จัดทำรายช่ือชุด

ขอมูล (Data set) 

จัดทำคำอธิบายชุด

ขอมูล (Metadata) 

นำเขาชุดขอมูลในระบบ
ฐานขอมูลกลาง 

พิจารณา
ชุดขอมูล 

ไมอนุมัติ 

อนุมัติ 



 
 

สัญลักษณท่ีใช 

 จุดเริ่มตนและส้ินสุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 การตัดสินใจ เชน การตรวจสอบ การอนุมัติ 

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคล่ือนไหวของงาน 

 จุดเช่ือมตอระหวางขั้นตอน 

6. ภาคผนวก )ถามี(   
 

 



 
 

แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบญัชขีอมลู (Data Catalog) ในระบบฐานขอมลูกลาง เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

1 ศึกษา/วิเคราะหขอมลูและแนวทางการพัฒนาระบบบญัชีขอมูล เพื่อ 

นำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

พ.ย. 64 1 เรื่อง ดำเนินการแลวเสร็จ 

2 จัดทำเอกสารมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของระบบบัญชีขอมูล 

(Data Catalog) 

พ.ย. 64 1 ฉบับ ดำเนินการแลวเสร็จ 

3 จัดทำเอกสารกำหนดนโยบายการ ดำเนินการพัฒนาระบบบญัชีขอมูล 

(Data Catalog) 

ธ.ค. 64 1 ฉบับ อยูระหวางดำเนินการ 

4 คัดเลือกชุดขอมลูเพื่อการจัดทำระบบบญัชีขอมูลที่ความสอดคลองกบั

ภารกิจหลักและระบบงานทีส่ำคัญของหนวยงาน 

ธ.ค. 64 1 ระบบงาน อยูระหวางดำเนินการ 

5 จัดทำรายช่ือชุดขอมลู (Data set) ที่มีความสัมพันธกับภารกิจหลักและ

ระบบงานทีส่ำคัญของหนวยงาน 

ธ.ค. 64 - ม.ค. 65 1 รายการขอมลู อยูระหวางดำเนินการ 

6 จัดทำคำอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ตามมาตรฐานของสพร. กำหนด 

(14 รายการ) 

ก.พ. 65 1 รายการขอมลู อยูระหวางดำเนินการ 

7 นำเขาชุดขอมูลที่มีคำอธิบายชุดขอมลู (Metadata) ตามมาตรฐานของ

สพร. กำหนด ในระบบบญัชีขอมลูกลางของกรมอนามัย 

มี.ค. - ก.ค. 65 1 รายการขอมลู อยูระหวางดำเนินการ 

8 รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ  

ผานการประชุมประจำเดือนของหนวยงาน  

พ.ย. 64 - ก.ค. 65 8 ครั้ง อยูระหวางดำเนินการ 

 




