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ประเด็นแลกเปล่ียนเรียนรู  

เกี่ยวกับระเบียบท่ีเกี่ยวของในการใชจายงบประมาณ 

 

หัวขอ : กระบวนงานการรายงานแผน-ผลการเบิกจายในระบบ DOC 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพ่ือเปนแนวทางการติดตามแผน-ผล ความกาวหนาการดําเนินแผนงาน โครงการ/กิจกรรมการเบิกจาย

งบประมาณ ของหนอยงาน 

 1.2 เพ่ือเปนคูมือในการปฏิบัติงานของหนวยงานศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ใหเจาหนาท่ีทราบถึง

กระบวนการทํางาน 

2. ประโยชนท่ีไดรับ 

2.1 เจาหนาท่ีผูเก่ียวของภายในหนวยงานมีความเขาใจกระบวนการของการรายงานแผน-ผลการเบิกจายใน

ระบบ DOC เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังองคกร 

2.2 คณะกรรมการควบคุมภายในหนวยงานทราบและเขาใจกระบวนงานตางๆ ของการรายงานแผน-ผลการ

เบิกจายในระบบ DOC สามารถใชเปนแนวทางในการควบคุมภายในประจําหนวยงาน 

2.3 การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตลอดจน

วิธีการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 

2.4 เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานไดอยางดียิ่งเพ่ือใหการบริหารเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและรัดกุม 

3. ขอบเขต 

 3.1 การจัดทําแผน – ผลปฏิบัติการงบประมาณประจําปหนวยงาน 

 3.2 ติดตามแผน - ผลการปฏิบัติการของหนวยงาน 

4. ผูรับผิดชอบ 

 4.1 นางสาวปนอนงค เครือซา ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 4.2 นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ผูรับผิดชอบรอง) 

5. เอกสารอางอิง 

 5.1 แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย (งบดําเนินงาน) หนังสือ ท่ี สธ 0905.02/ว776  

ลงวันท่ี 29 มกราคม 2562 (เว็บไซตกองแผนงาน) 

 5.2. คูมือการปฏิบัติงาน ระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน (DOC) เวอรชั่น 4.0 
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6. เนื้อหาประกอบดวย  

6.1 รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การรายงานแผน-ผลการเบิกจายในระบบ DOC ดังตอไปนี้ 

1. ประสานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ /โครงการ/กิจกรรม ใหทุกกลุมงานทราบ 

2. ตรวจสอบยอดการเบิกจายงบประมาณของหนวยงาน จากเจาหนาท่ีการเงิน/กองคลัง 

- กรณี ยอดการเบิกจายของหนวยงานกับกองคลังไมตรงกัน 

- ดําเนินการ โดยตรวจสอบขอมูลจากระบบ GFMIS และ D-fin รายงานงบประมาณของกองคลัง 

3. จัดการทําบัญชีคุมงบประมาณรายจายประจําปของหนวยงาน แผน-ผลการเบิกจายงบประมาณ 

4. กํากับติดตามการดําเนินงานและปรับปรุงกิจกรรม/โครงการในระบบ DOC  

5. จัดทําบันทึกรายงาน และหนารายงานจากระบบสําหรับใช เปนขอ มูลประจํา ทุกเดือน  

(ภายในวันท่ี 25ของเดือน) /เสนอหัวหนากลุมยุทธศาสตร และผูอํานวยการหนวยงาน 

- กรณี ขอมูลจะแสดงเปนปจจุบันเม่ือมีการบันทึกแลวจะไมสามารถดูขอมูลเดิมได 

- จัดพิมพเปนเอกสารทุกครั้ง เม่ือมีการบันทึกหรือเปลี่ยนแปลงขอมูล เพ่ือเปนหลักฐานใน 

การดําเนินงาน 

6.2 แผนภูมิการทํางาน (FLOW CHART) : การรายงานแผน-ผลการเบิกจายในระบบ DOC 
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