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สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ และแผนการขับเคลือ่น 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (คร้ังท่ี 2) 

 

1.มาตรการดำเนินงานแกไขการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน   

กลยุทธ มาตรการ เหตุผลประกอบฯ 

P : Partnership 

(การสรางพันธมิตร) 

สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานเปนผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน คณะกรรมการควบคุม

ภายในประจำหนวยงาน 

 

 

 

เพื่อขับเคล่ือนและสนับสนุนการดำเนินงาน

ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงให

การควบคุมและติดตามผลระบบควบคุม

ภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตาม

หลักเกณฑที่กำหนด  

R Regulation 

(การกำกับ 

ควบคุม) 

กำหนดขอตกลง แนวปฏิบัติ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานรวมกันและถือปฏิบัติในหนวยงาน 

 

 

เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายรวมกันและมีมาตรฐานการทำงานที่

มีประสิทธิภาพ 

A Advocate 

(ช้ีนำ ส่ือสาร) 

ส่ือสารเรื่องการตรวจสอบภายใน การควบคุม

ภายในและการบริหารความเส่ียง 

 

เพื่อใหขอมูล ส่ือสารใหบุคลากรสำนักฯ ทราบ

และ ถือปฏิบัติ 

B Build Capacity 

(พัฒนาศักยภาพ

ผูรับบริการ) 

พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจำ

หนวยงาน  

 

 

 

เพื่อพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานภายใน

หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาด

ใหนอยที่สุด และเปนไปมาตรการที่กรม

อนามัยกำหนด  

จากมาตรการที่กำหนดไวจำนวน 4 มาตรการ ซึ่งหนวยงานมีคณะทำงานฯ ดำเนินการขับเคลื่อน ดังน้ี 

1. สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานเปนผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน คณะกรรมการควบคุมภายใน

ประจำหนวยงาน หนวยงานมีคำสั่งคณะทำงานชุดเดิมแตงต้ังเมื่อปงบประมาณ พ.ศ .2563 เน่ืองจากเจาหนาที่

ในหนวยงานมีจำนวนจำกดั และยังไมมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร 

2. กำหนดขอตกลง แนวปฏิบัติ ขั้นตอนการปฏิบัติงานใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติรวมกัน ผานวาระการ

ประชุมของ ศรป. กรณีเดินทางไปราชการแลวเกิดคาผานทางพิศษ ใหสำรองจายแลวนำมาเสร็จมาเบิกภายหลงั

เพื่อปองกันการคืนเงินสดเกินเกณฑกรมอนามัยกำหนด รวมถึงคาน้ำด่ืมใหสงเบิกจายตรงแกผูขายผานกองคลัง

ตามระเบียบพัสดุ โดยไมตองยืมเงินทดรองราชการและการสงใชเงินยืมทดรองราชการ เจาหนาที่การเงินจะ



2 

ติดตามทวงถามดวยวาจากอนวันครบกำหนดสัญญาทุกครั้ง กรณีสัญญาหมดตรงกับวันหยุดราชการใหผูยืมสง

ใชหน้ีกอนหมดสัญญาในวันทำการ 

3. สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.2563-1) และ (แบบ ตส.ปจ.2564-1) และตามขอแนะนำของผูตรวจสอบ

ภายในกรมอนามัย  

4. ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานไดรับการพัฒนาศักยภาพโดยการเขารับการอบรมโครงการพัฒนา

ศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานใหเปนมืออาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 21-23 

ธ.ค. 63 และจัดทำสรุปประชุม One Page เพื่อแจงเวียนใหเจาหนาที่ทราบ และแลกเปลี่ยนเรียนรูในที่ประชุม

ของหนวยงาน ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 29 ธ.ค. 63 วาระที่ 4.6 แลว 

 

2. แผนการขับเคลื่อนการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 

 หนวยงานกำหนดกิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนแผนการดำเนินงาน จำนวน 8 กิจกรรม รายละเอียดตาม      

( Link ) ทั้งน้ีหนวยงานสามารถดำเนินกิจกรรมไดตามแผนครบทุกกิจกรรมที่กำหนดในระยะเวลาในเดือน ต.ค. 

63 - ก.ค. 64 ทั้ง 8 กิจกรรม รายละเอียดในเว็บไซด ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย >รายงาน

คำรับรอง>หลักฐานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564>ภารกิจรอง/

สนับสนุนกรมอนามัย (5 ตัวชี ้วัด) นโยบายยกระดับสู องคกรสมรรถนะสูง>2.1ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี ่ยง>2.1.1ความสำเร็จของการ

ดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน>สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ และแผนการขับเคลื่อน 

ครั้งที่ 2 ( Link) 

 

3. ประเด็นความรูใหแกบุคลากร หนวยงานกำหนดประเด็น จำนวน 5 เร่ือง ดังนี้ 

ช่ือประเด็นความรู (ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย) เหตุผล 

1. คูมือการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ป 2564 

ที่มา : กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย  

 

เพื่อเปนแนวทางการทำงานใหกับผูตรวจ

สอบภายในประจำหนวยงาน 

2 แนวทางปองกัน และเรงรัดการสงใชเงินยืมราชการและเงินยืมทดรองราชการ 

ที่มา : กองคลัง กรมอนามัย 

 

 

 

 

เพื ่อเปนแนวปฏิบัติใหกับบุคลากรศูนย

ความรวมมือระหวางประเทศ ถือปฏิบัติ 

เพื่อปองกันการสงใชเงินยืมราชการและ

เงินยืมทดรองลาชา เกินกวาระเบียบที่

กำหนด และไมสงเงินสดคืนไมเกินเกณฑ 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI64_2/2_1/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%20%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%9B.%20(%E0%B8%A1%E0%B8%B5.%E0%B8%84.-%E0%B8%81.%E0%B8%84.64).pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2564
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3.แนวทางการจัดวางระบบควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำนักงานตรวจเงินแผนดิน 

ที่มา สำนักงานตรวจเงินแผนดิน 

 

เพื ่อเปนแนวทางการดำเนินงานจัดวาง

ระบบควบคุมภายใน และการประเมินผล

การควบคุมภายในไปในทิศทางที่ถูกตอง 

4. แนวทางในการดำเนินการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ที่มา ศูนยค์วามร่วมมือระหว่างประเทศ 

 

 

 

 

เพ ื ่ อ ให  ผ ู  บ ร ิ ห ารและบ ุคลากรของ

หนวยงาน มีเปาหมายและแนวทางการ

ดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน กระตุนให

เ ก ิ ด ค วามต ร ะหน ัก ร ู  ใน เ ป  าหมาย

ความสำเร็จรวมกัน 

5. นโยบายดานการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ที่มา : กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

 

 

 

เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานของผู

ตรวจสอบภายในประจำหนวยงานให

สอดคล องก ับนโยบายท ี ่กรมอนามัย

กำหนด 

 หนวยงานมีการใหความรูตามประเด็นขางตน แกบุคลากรในหนวยงานผานเวทีการประชุมประจำ

หนวยงานในบางเดือน หรือแลวแตกรณีมีบุคคลกรไปเขารวมการประชุมกรมอนามัยหรือหนวยงานภายนอกจัด 

 

จัดทำโดย: ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานและคณะกรรมการควบคุมภายใน  

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย 

 

 

 

 

 


