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สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ และแผนการขับเคลือ่น 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสาํเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

 

1. มาตรการดําเนินงานแกไขการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน   

กลยุทธ มาตรการ เหตุผลประกอบฯ 

P : Partnership 

(การสราง

พันธมิตร) 

สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานเปนผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน คณะกรรมการควบคุม

ภายในประจําหนวยงาน 

 

เพื่อขับเคล่ือนและสนับสนุนการดําเนินงาน

ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงใหการ

ควบคุมและติดตามผลระบบควบคุมภายใน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑที่

กําหนด  

R Regulation 

(การกํากับ 

ควบคุม) 

กําหนดขอตกลง แนวปฏิบัติ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

รวมกันและถือปฏิบัติในหนวยงาน 

เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย

รวมกันและมีมาตรฐานการทํางานที่มี

ประสิทธิภาพ 

A Advocate 

(ช้ีนํา ส่ือสาร) 

ส่ือสารเรื่องการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

และการบริหารความเส่ียง 

เพื่อใหขอมูล ส่ือสารใหบุคลากรสํานักฯ ทราบ

และ ถือปฏิบัติ 

B Build Capacity 

(พัฒนาศักยภาพ

ผูรับบริการ) 

พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  เพื่อพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานภายใน

หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาดให

นอยที่สุด และเปนไปมาตรการที่กรมอนามัย

กําหนด  

จากมาตรการที่กําหนดไวจํานวน 4 มาตรการ ซึ่งหนวยงานมีคณะทํางานฯ ดําเนินการขับเคลื่อน ดังน้ี 

1. สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานเปนผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน คณะกรรมการควบคุมภายใน

ประจําหนวยงาน หนวยงานมีคําสั่งคณะทํางานชุดเดิมแตงต้ังเมื่อปงบประมาณ พ.ศ.2563 เน่ืองจากเจาหนาที่

ในหนวยงานมีจํานวนจํากัด และยังไมมีการเปลี่ยนแปลงเขา-ออก  

2. สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-1) 

3. กําหนดขอตกลง แนวปฏิบัติ ข้ันตอนการปฏิบัติงานใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติรวมกัน แลวผานวาระ

การประชุมของ ศรป. กรณีเดินทางไปราชการแลวเกิดคาผานทางพิเศษ ใหสํารองจายแลวนําใบเสร็จมาเบิก

ภายหลังเพื่อปองกันการคืนเงินสดเกินเกณฑกรมอนามัยกําหนด รวมถึงคานํ้าด่ืมใหสงเบิกจายตรงแกผูขาย 

ผานกองคลังตามระเบียบพัสดุ โดยไมตองยืมเงินทดรองราชการ 

4. ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานไดรับการพฒันาศักยภาพโดยเขารบัการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู

ตรวจสอบภายในประจําหนวยงานใหเปนมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เมื่อวันที่ 21-23 ธ.ค.63 

และจัดทําสรุปประชุม One Page เพื่อแจงเวียนใหเจาหนาที่ทราบ และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูในที่ประชุมของ

หนวยงาน ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 29 ธ.ค.63 วาระที่ 4.6 แลว  
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2. แผนการขับเคลื่อนการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  

หนวยงานกําหนดกิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนแผนการดําเนินงาน จํานวน 6 กิจกรรม รายละเอียดตาม 

Link  ทั้งน้ีหนวยงานสามารถดําเนินกิจกรรมไดตามแผนครบทุกกิจกรรมที่กําหนดระยะเวลาในเดือน ต.ค 

2563 – ก.พ. 2563 ทั้ง 6 กิจกรรม รายละเอียดในเว็บไซด ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย 

หัวขอหลักฐานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนยความรวมมือ

รวมมือระหวางประเทศ ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย (5 ตัวช้ีวัด) นโยบายยกระดับสูองคกรสมรรถนะสูง 

>2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง  

>2.1.1 ความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน > ผลการดําเนินงานตามแผน

ขับเคลื่อนฯ Link 

3.ประเด็นความรูใหแกบุคลากร หนวยงานกําหนดประเด็น จํานวน 5 เร่ือง ดังนี้ 

ชื่อประเดน็ความรู (ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย) เหตุผล 

1. คูมือการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ป 2564 

ที่มา : กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย  
เพ่ือเปนแนวทางการทํางานใหกับผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน 

2 แนวทางปองกัน และเรงรัดการสงใชเงินยืมราชการและเงินยืมทดรองราชการ 

ที่มา : กองคลัง กรมอนามัย 

 

เพ่ือเปนแนวปฏิบัติใหกับบุคลากรศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ ถือปฏิบัติ เพ่ือปองกัน

การสงใชเงินยืมราชการและเงินยืมทดรองลาชา 

เกินกวาระเบียบที่กําหนด และไมสงเงินสดคืนไม

เกินเกณฑ 

3.แนวทางการจัดวางระบบควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน สํานักงาน

ตรวจเงินแผนดิน 

ที่มา สํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

 

เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานจัดวางระบบ

ควบคุมภายใน และการประเมินผลการควบคุม

ภายในไปในทิศทางที่ถูกตอง 

4. แนวทางในการดําเนินการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ท่ีมา ศูนย์ความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

 

เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรของหนวยงาน มี

เปาหมายและแนวทางการดําเนินงานในทิศทาง

เดียวกัน กระตุน ให เ กิดความตระหนัก รู ใน

เปาหมายความสําเร็จรวมกัน 

5. นโยบายดานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ที่มา : กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

 

เ พ่ือ กําหนดทิ ศท าง กา รดํ า เ นิน งานของ ผู

ตรวจสอบภายในประจําหนวยงานใหสอดคลอง

กับนโยบายที่กรมอนามัยกําหนด 

 หนวยงานมีการใหความรูตามประเด็นขางตน แกบุคลากรในหนวยงานผานเวทีการประชุมประจํา

หนวยงาน ประจําเดือนในบางเดือน หรือแลวแตกรณีมีบุคคลากรไปเขารวมการประชุมที่กรมอนามัยหรือ

หนวยงานภายนอกจัด 

จัดทําโดย: ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานและคณะกรรมการควบคุมภายใน  

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย 

https://cic.anamai.moph.go.th/download/audit/2564/แผนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในฯ%20ปีงบประมาณ%202564.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/main.php?filename=KPI64

