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รายงานการถอดบทเรียน การด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี 2569 

(แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

 ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนองค์กร ผ่านคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู โดยก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ดังนี ้ 
 “ปัญหาท่ีอยากแก้” มีจ านวน 6 เรื่อง 
 1. การลดภาวะโลกร้อน (4R)  - จิตอาสา  

 2. รักษาวินัยในการท างาน ความตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย - วินัย 
 3. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน – จิตอาสา  
 4. ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า - สุจริต 
 5. การสร้างการสื่อสารที่ดีภายในองค์กร – วินัย 
 6. การส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตบริการ (Service Mind) – จิตอาสา 

 “ความดีท่ีอยากท า” มีจ านวน 5 เรื่อง 
1. จิตอาสาท าความดีเพื่อประชาชน เช่น บริจาคสิ่งของ  - จิตอาสา 
2. การส่งเสริมประหยัดทรัพยากร ลดการใช้ทรัพยากรและวัสดุส านักงาน - พอเพียง 
3. การส่งเสริมสุขภาพเพื ่อเป็นต้นแบบบุคลากร เช่น ออกก าลังกาย ยืดเหยียด ละเว้นการ

รับประทาน    
                 อาหารว่างและเครื่องดื่มรสชาติหวาน - วินัย 

4. การส่งเสริมการสอนงานรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง - จิตอาสา 
5. การส่งเสริมบุคลากรมีโอกาสได้กลับไปดูแล/ ท ากิจกรรมร่วมกับบุพการี และ/หรือครอบครัว

ในช่วงวันหยุดต่อเนื่อง - กตัญญู 
ปัญหาท่ีอยากแก้ และความดีท่ีอยากท า 

คุณธรรม 5 ประการ Happy 8 HEALTH 
พอเพียง 

(ความพอดี พอประมาณ ไม่เบียดเบียนตนเอง) 
Happy Money 
Happy Relax 

Learning 

วินัย 
(ยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน) 

Happy Body 
Happy Brain 

Health Model 
Achievement 

สุจริต 
(ซ่ือตรง ซ่ือสัตย์สุจริต ยืนหยดั 

ในความถูกต้อง เป็นธรรม) 

Happy Soul Ethics 

จิตอาสา 
(การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะและอาสา 
ท าอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมิได้หวังผลตอบแทน) 

Happy Heart Harmony 

กตัญญ ู
(ส านึกรู้คุณและแสดงออกที่ผู้อ่ืนกระท าดีแก่ตน) 

Happy Family  
Happy Society 

Trust 
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องค์ความรู้ท่ีใช้ส าหรับการขับเคลื่อนด าเนินงานและการสือ่สาร 

 จากการก าหนดเป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที ่อยากท า” ซึ ่งครอบคลุม 
คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
Happy Workplace 8 ประการ บุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (ศรป.) จึงได้ร่วมกันพิจารณา
ก าหนดประเด็นเป้าหมายคุณธรรม โดยมีมติเห็นชอบเป้าหมายคุณธรรมประเด็นข้างต้น ซึ่งในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพนั้น จ าเป็นต้องแสวงหาความรู้ที่มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมายคุณธรรม เพื่อให้เกิดความเข้าใจชัดเจนและสามารถด าเนินงานได้บรรลุตามแผน โดยหน่วยงานเห็นว่า
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม ความรู้เรื่องความพอเพียง และกระบวนงานตามภารกิจยังคง 
มีความจ าเป็นในการขับเคลือ่นการด าเนินงาน อีกทั้ง ได้เผยแพร่องค์ความรูด้ังกล่าวบนเว็บไซต์ศูนย์ความรว่มมอื
ระหว่างประเทศ เมนู คุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมนูย่อย ความรู้ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เนื้อหารายละเอียด มีดังนี้ 

▪ แนวทางการด าเนินการเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนฯ  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 (ครั้งที่ 3)  

▪ ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ กรมอนามัย พ.ศ. 2568  
▪ ความรู้เรื่องที่ 3: การเช่ือมโยงการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ศรป. 
▪ ความรู้เรื่องที่ 2: ค าของบรายจ่ายอื่นไปราชการต่างประเทศ “บทเรียนจากการปฏิบัติจริง” 
▪ ความรู้เรื่องที่ 1: STRONG แนวคิดสู่ความโปร่งใสไร้สินบน 
▪ ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 

o Info แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาเศรษฐกิจที่ท าได้จริง 
o Infographic 
o Powerpoint 

▪ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
▪ แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
▪ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
▪ การด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่อดีตข้าราชการ 
▪ หลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

กระท าผิดวินัย 
 

กลไกการขบัเคลื่อนการด าเนินงาน 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนงานมีประสิทธิภาพ บรรลุตามแผนปฏิบัติการฯ ศรป.ได้ก าหนดกลไกการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. มีคณะท างานชมรมจรยิธรรมฯ ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนฯ ซึ่งก าหนดหน้าที่ในค าสั่งคณะท างานฯ 
ให้มีการขับเคลื่อน ก ากับ ติดตามและรายงานผล  
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 2. มีการมอบหมาย : โดยมีทีมเลขาฯ คือบุคลากรจากกลุ่มอ านวยการเป็นผู้รับผิดชอบหลักและ
บุคลากรในหน่วยงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
 3. มีการติดตามการด าเนินงานในการประชุมประจ าเดือนของ ศรป. โดยทีมเลขาฯ จะรายงานในที่
ประชุมรับทราบความก้าวหน้าเป็นประจ าทุกเดือน 
 

สรุปกิจกรรมการด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคณุภาพ 

กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย  
(แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม) ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหาร
ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด 21 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคัดแยกขยะ, การเก็บอลูมิเนียมน าไปบริจาคเพื่อสร้างขาเทียม 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจิตอาสาแบ่งปัน  
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการแต่งกาย 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมการจัดท ารายงานผลการไปประชุม/อบรม 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม “5ส พอเพียง”      
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมการแสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบที่ท าความดีเพื่อองค์กรหรือส่วนรวม เช่น  

คนดีศรีอนามัยของหน่วยงานและของกรมอนามัย 
กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพื่อเป็นต้นแบบบุคลากร เช่น ออกก าลังกาย  
กิจกรรมท่ี 10 ประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบับ 
กิจกรรมท่ี 11 ก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 
กิจกรรมท่ี 12 จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรมท่ี 13 ส่งสมัครกิจกรรมประกวดหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
กิจกรรมท่ี 14 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันทุจริตศูนย์ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรมท่ี 15 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานในการประชุมประจ าเดือนศูนย์ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
กิจกรรมท่ี 16 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชมรมจริยธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
กิจกรรมท่ี 17 พัฒนา/อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของหน่วยงาน 
กิจกรรมท่ี 18 กิจกรรมส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและวันส าคัญต่าง ๆ เช่น วันข้ึนปีใหม่ 

วันสงกรานต์ วันคล้ายวันเกิดของบุคลากร แต่งกายผ้าไทย  
กิจกรรมท่ี 19 กิจกรรมส่งเสริม Happy family/Happy society/Happy life 
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กิจกรรมท่ี 20 กิจกรรมพัฒนากระบวนงานกลุ่มยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือ 
กิจกรรมท่ี 21 กิจกรรมบันทึกบทเรียนจากการท างาน 
ในรอบ 6 เดือนแรก ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแลว้ จ านวน 19 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90.48 จากทั้งหมด 

21 กิจกรรม กิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ/ยังไม่ถึงระยะเวลาที่ก าหนด มี 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมท่ี 13  
ส่งสมัครกิจกรรมประกวดหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ และกิจกรรมที่ 21 กิจกรรม
บันทึกบทเรียนจากการท างาน 

ส าหรับ 19 กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว คณะท างานขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ  ไดร้วบรวมหลักฐานและเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ เมนู คุณธรรม
และความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคัดแยกขยะ, การเก็บอลูมิเนียมนำไปบริจาคเพ่ือสร้างขาเทียม 

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 และ 6 มีนาคม 2569 บุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ร่วมทำ

กิจกรรมคัดแยกขยะอิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์ไฟฟ้าเก่า เช่น แบตเตอรี่ สายไฟ หลอดไฟ เพื่อนำไปกำจัดหรือ  

รีไซเคิลอย่างถูกวิธีตามจุดรับที่กรมอนามัยจัดไว้ให้ และร่วมคัดแยกขยะอลูมิเนียมเพื่อนำไปบริจาคเพื่อสร้าง  

ขาเทียม ตามประเด็นปัญหาที่อยากแก้ เรื่อง ลดภาวะโลกร้อน 4R Reduce Repair Reuse Recycle 
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กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจิตอาสาแบ่งปนั 

วันที่ 23 ธันวาคม 2568 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศได้ร่วมบริจาคครุภัณฑ์เพื่อใช้ประโยชน์  

ในด้านการศึกษา ได้แก่ โน้ตบุ๊ก เครื่องถ่ายเอกสาร และเครื่องสำรองไฟ มอบให้แก่โรงเรียนวัดรัตนาราม 

จังหวัดอ่างทอง โดยตัวแทนโรงเรียนเดินทางมารับครุภัณฑ์ดังกล่าว ณ กรมอนามัย 
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กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการแต่งกาย 

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศส่งเสริมวัฒนธรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทยผ่านการทำกิจกรรมต่าง ๆ  

เช่น กิจกรรมลอยกระทง กิจกรรมทำบุณใส่บาตร 

- กิจกรรม “สืบสานประเพณีไทยห่วงใยสิ่งแวดล้อม”  

วันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศร่วมกันใส่ผ้าไทย 

เพื่อร่วมงานเทศกาลลอยกระทง ซึ่งกำหนดให้ผูร้่วมกิจกรรมใช้วัสดุธรรมชาติ ย่อยสลายได้ง่าย และเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม ด้วยการใช้อาหารปลามาทำกระทง ผลจากการกำหนดให้ใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สามารถ 

ลดปริมาณขยะที่ย่อยสลายยากได้และยังได้สืบสานอนุรักษ์ผ้าไทยให้คงอยู่ การดำเนินงานนี้ไม่เพียงแต่ช่วยอนุรักษ์

คุณค่าทางวัฒนธรรมและประเพณี ให้คงอยู่ แต่ยังสามารถสร้างจิตสำนึกร่วม ในการรักษาภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ

ของแหล่งน้ำ/พื้นที่สาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
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กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมการจัดทำรายงานผลการไปประชุม/อบรม 

บุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศมีการรายงานผลการไปประชุม/อบรม โดยมำเป็นเอกสาร

สรุปใส่แฟ้มแจ้งเวียน ก่อนนำข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ เมนู สรุปผลการประชุม

เจ้าหน้าที่  
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กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม “5ส พอเพียง” 

 วันที่ 16 - 20 กุมภาพันธ์ 2569 บุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศร่วมทำกิจกรรมส่งเสริม
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม “Green & Clean with Integrity รณรงค์
โต๊ะทำงานสะอาด เป็นระเบียบ โปร่งใส”  
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กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมการแสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 วันที่ 16 พฤศจิกายน 2569 ผู้บริหารหน่วยงานเข้าร่วมพระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพ
สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท ในพระบรมมหาราชวัง  

 
 
 
 



- 11 - 
 วันที่ 24 ธันวาคม 2568 บุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ได้ร่วมแสดงความยินดีและเชิดชู
เกียรตินางจารุมน บุญสิงห์ นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ เนื่องในโอกาสรบัพระราชทานเครือ่งราชอสิริยาภรณ์ ช้ันสายสะพาย ช้ันประถมาภรณ์มงกฎุไทย 
ประจำปี 2567 เพื่อยกย่อง สร้างขวัญกำลังใจและความภาคภูมิใจในการมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ต่อไป 
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 วันที่ 25 ธันวาคม 2568 บุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศเข้าร่วมกิจกรรม “สานพลังสุขภาพ 
ก้าวสู่ปีใหม่ 2569 อย่างยั่งยืน” และร่วมทำบุญใส่บาตรพระสงฆ์ ณ ลานอเนกประสงค์ (ลานงู) 
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กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามยั ศูนย์ความรว่มมือระหว่างประเทศ 

 ตามที่กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีหนังสือที่ สธ 0902.07/ว 9588 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 ขอให้

หน่วยงานดำเนินการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นคนดีศรีอนามัยดีเด่น ประจำปี 2568 

และส่งเอกสารไปยังกองการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 นั้น 

 คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย ซึ่งมีหน้าที่

ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประกอบด้วยบุคลากรศูนย์ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ จำนวน 12 คน จึงได้พิจารณาเสนอช่ือคนดีศรีอนามัยของหน่วยงาน ผ่าน google form และ

เก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 2 - 4 ธันวาคม 2568 โดยผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อมากที่สุด ได้แก่ นางจารุมน บุญสิงห์ 

ตำแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือดังกล่าว มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรตน้แบบท่ีทำความดีเพ่ือองค์กรหรือส่วนรวม  

เช่น คนดีศรีอนามัยของหน่วยงานและของกรมอนามัย 
 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ร่วมแสดงความยินดีกับ นางจารุมน บุญสิงห์ นักวิเทศสัมพันธ์
ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการศูนย์ความร่วมมอืระหว่างประเทศ ในโอกาสได้รับการยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติเป็น “คนดีศรีอนามัย ระดับหน่วยงาน ประจำปี 2568” กลุ่มที่ 2 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ/
ชำนาญการพิเศษ และข้าราชการประเภททั่วไป ระดับอาวุโส/ทักษะพิเศษ นับเป็นรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
และเป็นเกียรติยศที่คู่ควรกับความมุ่งมั่น ทุ่มเท และการปฏิบัติงานด้วยความเสียสละอย่างยิ่ง 
 โดยจัดทำ Banner เชิดชูเกียรติขึ้นเว็บไซต์ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ และแสดงความยินดี 
ผ่านช่องทาง Line และ Facebook หน่วยงาน  
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กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพเพ่ือเป็นต้นแบบบุคลากร เชน่ ออกกำลังกาย 

 ศูนย์ความร่วมมือร่วมมือระหว่างประเทศ ส่งเสริมสุขภาพเพือ่เป็นต้นแบบบุคลากร “ขยับวันละนิด 
สุขภาพดีทั้งหน่วยงาน” โดยการออกกำลังกาย และยืดเหยียดระหว่างวัน  
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กิจกรรมท่ี 10 ประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบับ 

 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศได้ประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบับ เผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ความร่วมมอื
ระหว่างประเทศ เมนู คุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมนูย่อย ประกาศ 
 - ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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 - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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 - ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
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วันอังคารที่ 9 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00 น. ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ได้เข้าร่วมพิธีประกาศ

เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นำโดยนางจารุมน บุญสิงห์ นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ เข้าร่วมพิธี ณ โรงแรม เฮอริเทจ เชียงราย 

โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน จังหวัดเชียงราย และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเข้ารว่มกิจกรรมผา่นทางระบบประชุมทางไกล 

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และคำมั ่นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

เพื่อขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย “กรมอนามัยใสสะอาด องค์กรคุณภาพ คู่คุณธรรม”  
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กิจกรรมท่ี 11 กำหนดเป้าหมายจาก “ปญัหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” 

 เผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ เมนู คุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เมนูย่อย ประกาศ หัวข้อ ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
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กิจกรรมท่ี 12 จัดทำแผนปฏิบัติการขบัเคลื่อนหน่วยงานคณุธรรม และองค์กรแห่งความสขุที่มีคณุภาพ  

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  
ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย (แผนขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 21 กิจกรรม 

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ เมนู คุณธรรมและความโปร่งใส 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมนูย่อย แผน 
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กิจกรรมท่ี 13 ส่งสมัครกิจกรรมประกวดหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคณุภาพ 

 
- ยังไม่ถึงเวลาสง่สมัคร -
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กิจกรรมท่ี 14 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และป้องกันทุจริต 

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ตามที่กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีหนังสือที่ สธ 0902.07/ว 022 ลงวันที่ 5 มกราคม 2569 แจ้งว่า กรมอนามัย

ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย จัดทำแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 

และขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการดังกล่าว และพัฒนาการดำเนินงานส่งเสริมคณุธรรม 

ความโปร่งใสของหน่วยงานให้บรรลุต่อเป้าหมายร่วมกัน ตามแผนยุทธศาสตร์สง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ป้องกันการทุจริตกรมอนามั้ย พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2568) นั้น 

คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย จึงได้จัดทำ

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันทุจริต ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้ึน ประกอบด้วย 16 กิจกรรม โดยแผนปฏิบัติการดังกลา่ว สอดคล้องกับแผนระดบักรม 

และประเด็นสำคัญที่ต้องพัฒนาในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส รวมถึงสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงานที่ดีร่วมกัน และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ เมนู คุณธรรมและความโปร่งใส 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมนูย่อย แผน 



- 28 - 
กิจกรรมท่ี 15 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือนศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  
 คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย ได้รายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันทุจริต ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในการประชุมประจำเดือนศูนย์ความร่วมมอืระหว่างประเทศ
ทุกเดือน โดยมีหัวข้ออยู่ในวาระเพ่ือทราบ  
 สามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ เมนู รู้จัก ศรป. เมนูย่อย รายงาน
การประชุม ศรป. หัวข้อ รายงานการประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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กิจกรรมท่ี 16 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ของชมรมจริยธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงิน การประหยัด และการดำเนินชีวิตตามหลักความพอเพียง 
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศได้จดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการเงนิ 

การประหยัด และการดำเนินชีวิตตามหลักความพอเพียง เพื่อร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์และหาแนวทาง
ส่งเสริมสุขภาวะทางการเงินของบุคลากร ณ บ้านไม้ชายเลน รีสอร์ท จังหวัดสมุทรสงคราม เนื ่องจากผล 
การวิเคราะห์แบบประเมินความสุขของบุคลากรกรมอนามัย (Happinometer) ของศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่าประเด็นที่หน่วยงานมีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ มิติที่ 8 สุขภาพ
เงินดี (Happy Money) โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 64.17 ซึ่งสะท้อนถึงความกังวลด้านภาระทางการเงินของ
บุคลากร โดยมีประเด็นคำถาม ได้แก่ ท่านรู้สึกว่าการผ่อนชำระหนี้สินต่าง ๆ ในปัจจุบันเป็นภาระหรือไม่ ท่าน
ผ่อนชำระหนี้ตามกำหนดเวลาทุกครั้ง หรือไม่ ท่านมีเงินเก็บออมในแต่ละเดือนหรือไม่ ค่าตอบแทนที่ท่านได้รับ
ในแต่ละเดือนเป็นอย่างไร เมื่อเปรียบเทียบกับรายจ่ายในแต่ละเดือน 

ผลจากการแลกเปลี่ยนได้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะร่วมกัน ดังนี้ 
1. ให้ความรู้เกี่ยวกับค่าธรรมเนียมและดอกเบี้ยของบัตรเครดิต กรณีผิดนัดชำระ 
2. แลกเปลี ่ยนประสบการณ์การใช้แอปพลิเคชัน Make by KBank เพื ่อช่วยวางแผนการบริหาร 

รายรับ-รายจ่าย และการออมเงิน 
3. แลกเปลี่ยนประสบการณ์การปรับพฤติกรรมการใช้จ่าย โดยเน้นใช้จ่ายเท่าที่จำเป็น ภายใต้แนวคิด 

“ของจำเป็น หรือเพียงของที่อยากมี” 
4. แลกเปลี่ยนประสบการณ์การรวมหนี้เพื่อผ่อนชำระในแหล่งเดียว เช่น การใช้บริการสินเชื่อผ่าน

สหกรณ์ของหน่วยงาน 
5. เสนอให้พิจารณาช่องทางการหารายได้เสริม โดยต้องไม่กระทบต่อเวลาราชการและภารกิจหลักของงาน 
6. ส่งเสริมการออมและการลงทุนเพิ ่มเติม เช่น การเพิ ่มอัตราการออมในกองทุนบำเหน็จบำนาญ

ข้าราชการ (กบข.) หรือการซื้อสลากออมสิน/สลาก ธ.ก.ส. เป็นต้น 
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- แลกเปลี่ยนกับหน่วยงานภายนอก 
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ร่วมกับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และ

สถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร อาคาร 4 ช้ัน 5 สำนักโภชนาการ กรมอนามัย 
ซึ่งมีนายธวัชชัย บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นประธานการประชุม โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เรื่องงานคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต พร้อมทั้งแลกเปลี่ยน  
ผลการดำเนินงานกิจกรรมระหว่างหน่วยงานเพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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กิจกรรมท่ี 17 พัฒนา/อบรมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรของ หน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงาน จำนวน 2 คน เข้าร่วม โครงการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ระหว่างวันที ่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 ณ โรงแรมแกรนด์ แปซิฟิกซอฟเฟอริน  
รีสอร์ท แอนด์ สปา อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี (Link) 

https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224422
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กิจกรรมท่ี 18 กิจกรรมส่งเสรมิการสบืสานวัฒนธรรม ประเพณแีละวันสำคญัตา่ง ๆ 

 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศส่งเสริมให้บุคลากรสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและวันสำคัญต่าง ๆ 
เช่น วันข้ึนปีใหม่ แต่งกายผ้าไทย วันคล้ายวันเกิดของบุคลากร  
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กิจกรรมท่ี 19 กิจกรรมส่งเสริม Happy family/Happy society/Happy life 

 - กิจกรรมสร้างการสื่อสารท่ีดีภายในองค์กร  
 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 บุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศร่วมทำกิจกรรมสร้างการสื่อสารที่ดี
ภายในองค์กร “Mini Role Play พูดแบบนี้ดีกว่าไหม?” เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารและการให้บริการที่เป็นธรรม 
โดยจำลองสถานการณ์จริงในการทำงาน/การให้บริการ และให้บุคลากรทดลองพูด “คำที่ไม่เหมาะสม” และ “คำที่
เหมาะสมกว่า”  
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 - กิจกรรม “สุขนี้...ดีต่อใจ” 
 เชิญชวนบุคลากรในหน่วยงานร่วมแบ่งปัน ภาพแห่งความสุข คนละ 1 ภาพ โดยนำภาพไปโพสตใ์น 
อัลบั้ม “สุขนี้...ดีต่อใจ” ใน Line หน่วยงานแทนการปริ้นเป็นกระดาษ  
 ภาพที่แบ่งปันอาจเป็นช่วงเวลาประทับใจกับครอบครัว เพื ่อนร่วมงาน ธรรมชาติ หรือกิจกรรม  
เล็ก ๆ ในชีวิตประจำวัน ที่สะท้อนความสุขและพลังบวก ทำให้อมยิ้ม รู้สึกมีความสุข และมีพลังในการทำงาน  
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กิจกรรมท่ี 20 กิจกรรมพัฒนากระบวนงานกลุ่มยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือ 

 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยกลุม่ยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมอืได้ทบทวนและพฒันา
กระบวนการข้ันตอนคำของบรายจ่ายอื่น ไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 
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กิจกรรมท่ี 21 กิจกรรมบันทึกบทเรียนจากการทำงาน 

 
- ยังไม่ถึงเวลาดำเนินกจิกรรม - 

 



1.2.1 กิจกรรมคัดแยกขยะ, การเก็บอลูมิเนียมนำไปบริจาคเพื่อสร้ างขาเทียม 
(Link) (Link) (Link)

12 responses

1.3.1 กิจกรรมจิตอาสาแบ่งปัน (Link)

12 responses

แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับ
เคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ
12 responses

Publish analytics
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7/4/69 15:31 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/viewanalytics 1/11

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%201%20%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%A2%E0%B8%B0.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%205%205%E0%B8%AA%20%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.2.3-R1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit#start=publishanalytics


1.3.2 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการแต่งกาย (Link)

12 responses

1.3.3 การจัดทำรายงานผลการไปประชุม/อบรม (Link)

12 responses
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7/4/69 15:31 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/viewanalytics 2/11

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%203%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/summary-of-the-meeting-of-sso-officers


1.4.1 กิจกรรม “5ส พอเพียง” (Link) (Link)

12 responses

1.4.2 กิจกรรมการแสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้ แก่ ชาติ
ศาสนา พระมหา กษัตริย์ (Link) (Link) (Link)

12 responses

Copy

1 2 3 4 5
0

5

10

15

0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)
1 (8.3%)1 (8.3%)1 (8.3%)

11 (91.7%)

Copy

1 2 3 4 5
0

5

10

15

0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)

12 (100%)

7/4/69 15:31 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/viewanalytics 3/11

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%205%205%E0%B8%AA%20%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.2.3-R1.pdf
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1.4.3 กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (Link)

12 responses

1.4.4 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้ นแบบที่ทำความดีเพื่อองค์กรหรือส่วน
รวม เช่น คนดีศรีอนามัยของหน่วยงานและของกรมอนามัย (Link) (Link) (Link)
(Link)

12 responses
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https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Honoring%20and%20praising%20civil%20servants_doh.pdf
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1.4.5 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพื่อเป็ นต้ นแบบบุคลากร เช่น ออกกำลังกาย การรับ
ประทานอาหาร (Link) (Link)

12 responses

2.1.1 ประกาศเจตนารมณ์

        (1) เป็ นองค์กรคุณธรรมต้ นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Link)

        (2) การต่อต้ านทุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้ าที่ (No Gift Policy) (Link)

        (3) การป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน (Link)

12 responses
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https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/one%20page%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20(Health%20Model)%202.pdf
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https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225201&id=135687&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225200&id=135688&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225199&id=135689&reload=


2.1.2 กำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ” และ “ความดีที่อยากทำ” (Link)
(Link)

12 responses

2.1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่
มีคุณภาพ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Link)

12 responses
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https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2069.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225201&id=135687&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/Moral-promotion-plan69.pdf


2.1.5 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันทุจริตศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (Link)

12 responses

2.1.6 รายงานความก้ าวหน้ าการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือน ศรป.  (Link)

12 responses
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https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/69_Moral_Promotion_Action_Plan.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.0269.pdf


2.2.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของชมรมจริยธรรม ศรป.

     - ความรู้ ด้ านการเงิน การประหยัด พอเพียง (Link)

     - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับหน่วยงานภายนอก (Link)

12 responses

2.2.2 พัฒนา/อบรมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรของหน่วยงาน

            - กำหนดให้ บุคลากรเข้ ารับการพัฒนา /อบรม เสริมสร้ างความรู้ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม จากหน่วยงานภายนอก ออนไลน์หรือหน่วยงานดำเนินการ
เอง  (Link)

12 responses
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https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226160
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%2017%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf


2.4.1 กิจกรรมส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วัน
ขึ้นปี ใหม่ วันสงกรานต์ วันคล้ ายวันเกิดของบุคลากร แต่งกายผ้ าไทย (Link) (Link)
(Link) (Link) (Link) (Link) (Link) (Link)

12 responses

2.4.2 กิจกรรมส่งเสริม Happy family/Happy society /Happy Life
     - “Mini Role Play พูดแบบนี้ดีกว่าไหม?” (Link)
     -  “สุขนี้...ดีต่อใจ” (Link)

12 responses
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ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
1. ระยะเวลาในการด าเนินการเร่งรัดเกินไปส่งผลให้ยากต่อการด าเนินการให้ทันและครบถ้วน  

ตามหลักเกณฑ์                                                
2. การด าเนินงานต้องเป็นไปตามกรอบที่ก าหนดส่งผลให้ขาดความหลากหลายในการก าหนดกิจกรรม

ที่สามารถกระท าได้        
3. การพิจารณาคัดเลือกใช้เอกสารหลักฐานในปริมาณที่มากส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการจัดท า

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

บทเรียนจากผลส าเร็จของการขบัเคลื่อนด าเนินงาน 
 จากการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์สร้างสุขที่มีคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ทบทวนถึงปัญหาอุปสรรคของการขับเคลื่อนกิจกรรม และโอกาส 
ในการพัฒนานั้น พบว่า กิจกรรมที่ด าเนินงาน เป็นกิจกรรมที่ปฏิบัติตามโอกาสและวาระต่างๆ บุคลากรทุกคน
ยินดีให้ความร่วมมือร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างเต็มใจ อีกทั้ง ศรป.มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างาน  
ที่มีความสุข ท าให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนงานได้อย่างดี อาจมีเพียงประเด็นที่เป็นข้อสังเกตเพียงเลก็น้อยที่พบ 
คือ การตอบแบบประเมินเรื่องต่าง ๆ  เช่น แบบประเมิน IIT EIT แบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมฯ ที่มี 
การตีความหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนต่อข้อค าถาม หรือแบบประเมิน EIT ที่ต้องชี้แจงการท าความเข้าใจกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อการด าเนินงานของ ศรป. ดังนั้น ประเด็นที่เป็นโอกาสในการพัฒนาส าหรับ  
การขับเคลื่อนงานในรอบต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน คือ การสื่อสารท าความเข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
ร่วมกันเพิ่มมากขึ้น   
  ส าหรับความส าเร็จในการด าเนินงาน การเชิญชวนบุคลากรให้ร่วมกิจกรรม โดยไม่รู้สึกว่าถูกบังคับ และ

รู้สึกสนุกเต็มใจร่วมกิจกรรม เช่น กิจกรรมวันสถาปนากรมอนามัย กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม 5ส พอเพียง หรือ

กิจกรรมที่สร้างความสุขความผูกพัน เช่น กิจกรรมปีใหม่ อวยพรวันเกิด ฯลฯ 

 
ปัจจัยความส าเร็จในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์สร้างสขุที่มีคุณภาพ 

 1. ผู้อ านวยการเห็นความส าคัญและสนับสนุนและร่วมเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ  
 2. บุคลากรทุกคนร่วมมือร่วมใจในการด าเนินงาน 
 3. กิจกรรมที่ด าเนินการเป็นเรื่องที่บุคลากรปฏิบัติกันอยู่แล้วท าให้ไม่เป็นภาระและง่ายต่อการขับเคลื่อน 
 4. มีการสื่อสารข้อมูลข่าวสารกิจกรรมหลายๆ ช่องทางและเป็นประจ าต่อเนื่อง  
 5. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการท างานเอื้อต่อการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 6. มีกลไกการด าเนินงานที่ชัดเจน ทั้งในรูปแบบชมรมจริยธรรม คณะท างานชมรมฯ การรายงานผล
การด าเนินงานในเวทีการประชุมประจ าเดือนของ ศรป.      
   




