
รายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ได้ดำเนินการเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข 

ที่มีคุณภาพ โดยการนำของผู้บริหารหน่วยงานในการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันจำนวน 3 ฉบับ ได้แก่  

(1) ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (2) ประกาศเจตนารมณ์

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

และ (3) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

และมีการแต่งตั้งคณะทำงานในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน ได้แก่ (1) คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย และ (2) คณะทำงานจัดทำและ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ซึ่งจัดทำข้ึนโดยกลุ่มงานจริยธรรม 

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศในฐานะผู ้รับผิดชอบงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกัน  

การทุจริตของหน่วยงาน โดยกำหนดเป้าหมายของแผนงานผ่านคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา กตัญญู) และตั้งเป้าหมายผ่านการสำรวจ “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” โดยมี

กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย (แผนขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรม) ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด 21 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคัดแยกขยะ, การเก็บอลูมิเนียมนำไปบริจาคเพื่อสร้างขาเทียม 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจิตอาสาแบ่งปัน  
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการแต่งกาย 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมการจัดทำรายงานผลการไปประชุม/อบรม 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม “5ส พอเพียง”      
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมการแสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบที่ทำความดีเพื่อองค์กรหรือส่วนรวม เช่น  

คนดีศรีอนามัยของหน่วยงานและของกรมอนามัย 
กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพื่อเป็นต้นแบบบุคลากร เช่น ออกกำลังกาย  
กิจกรรมท่ี 10 ประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบับ 
กิจกรรมท่ี 11 กำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 



กิจกรรมท่ี 12 จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที ่มีคุณภาพ  
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรมท่ี 13 ส่งสมัครกิจกรรมประกวดหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
กิจกรรมท่ี 14 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันทุจริตศูนย์ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรมท่ี 15 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือนศูนย์ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
กิจกรรมท่ี 16 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชมรมจริยธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
กิจกรรมท่ี 17 พัฒนา/อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของหน่วยงาน 
กิจกรรมท่ี 18 กิจกรรมส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันข้ึนปีใหม่ 

วันสงกรานต์ วันคล้ายวันเกิดของบุคลากร แต่งกายผ้าไทย  
กิจกรรมท่ี 19 กิจกรรมส่งเสริม Happy family/Happy society/Happy life 
กิจกรรมท่ี 20 กิจกรรมพัฒนากระบวนงานกลุ่มยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือ 
กิจกรรมท่ี 21 กิจกรรมบันทึกบทเรียนจากการทำงาน 

ในรอบ 6 เดือนแรก ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จำนวน 19 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90.48 จาก

ทั้งหมด 21 กิจกรรม กิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการ/ยังไม่ถึงระยะเวลาทีก่ำหนด มี 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมท่ี 13  

ส่งสมัครกิจกรรมประกวดหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ และกิจกรรมที่ 21 กิจกรรม

บันทึกบทเรียนจากการทำงาน 

สำหรับ 19 กิจกรรมที่ดำเนินการเสรจ็สิน้แล้วไดม้ีการประเมินความพึงพอใจของกจิกรรมจากบคุลากร

ในหน่วยงาน เพื่อนำผลที่ได้รับมาปรับปรงุและพัฒนาให้มีกจิกรรมเหมาะสมต่อไป โดย ศรป. มีบุคลากรจำนวน 

12 คน และมีผู้ตอบแบบประเมินครบจำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จากผลการประเมินความพึงพอใจ 

ต่อแผนที่ได้ดำเนินการไปแลว้ในรอบ 6 เดือนแรก จำนวน 19 กิจกรรม พบว่า บุคลากรในหน่วยงานมีความพึงพอใจ

มากและมากที่สุด ทำให้เห็นว่ากิจกรรมต่าง ๆ  มีความเหมาะสม รายละเอียดผลการประเมินความพึงพอใจ

กิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมตามท้ายนี ้

 
 



แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผน
ขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ
- วัตถุประสงค์ แบบประเมินชุดนี้ จัดทำขึ้นสำรวจความเห็น ความพึงพอใจต่อกิจกรรมต่างๆของการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ศรป. ปี  69 เพื่อนำไปใช้ พัฒนาต่อไป                                         
                                                                           
- กรุณาเลือกข้ อที่ท่านมีความเห็นต่อกิจกรรม 
พึงพอใจน้ อยที่สุด = 1, พึงพอใจน้ อย = 2, พึงพอใจปานกลาง = 3, พึงพอใจมาก = 4, พึงพอใจมาก
ที่สุด = 5

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 1/26



1. 1.2.1 กิจกรรมคัดแยกขยะ, การเก็บอลูมิเนียมนำไปบริจาคเพื่อสร้ างขาเทียม  (Link) (Link) (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 2/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%201%20%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%A2%E0%B8%B0.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%205%205%E0%B8%AA%20%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.2.3-R1.pdf


Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 3/26



2. 1.3.1 กิจกรรมจิตอาสาแบ่งปัน (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 4/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C.pdf


Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 5/26



3.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

1.3.2 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการแต่งกาย (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 6/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%203%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf


4.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

1.3.3 การจัดทำรายงานผลการไปประชุม/อบรม (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 7/26

https://cic.anamai.moph.go.th/th/summary-of-the-meeting-of-sso-officers


5.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

1.4.1 กิจกรรม “5ส พอเพียง” (Link) (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 8/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%205%205%E0%B8%AA%20%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.2.3-R1.pdf


6.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

1.4.2 กิจกรรมการแสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้ แก่ ชาติ ศาสนา พระ
มหา กษัตริย์ (Link) (Link) (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 9/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%206%20%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%96%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B6%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%2018%20%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%202569.pdf


7.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

1.4.3 กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 10/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/SriAnamai2025.pdf


7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 11/26



8. 1.4.4 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้ นแบบที่ทำความดีเพื่อองค์กรหรือส่วนรวม เช่น คนดี
ศรีอนามัยของหน่วยงานและของกรมอนามัย (Link) (Link) (Link) (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 12/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Honoring%20and%20praising%20civil%20servants_doh.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%208%20%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%208%20%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%20%E0%B8%9C%E0%B8%AD%20%E0%B8%98%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94.pdf


Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 13/26



9. 1.4.5 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพื่อเป็ นต้ นแบบบุคลากร เช่น ออกกำลังกาย การรับประทาน
อาหาร (Link) (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 14/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/one%20page%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20(Health%20Model)%202.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/one%20page%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20(Health%20Model)%201.pdf


Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 15/26



10.

Mark only one oval.

2.1.1 ประกาศเจตนารมณ์

        (1) เป็ นองค์กรคุณธรรมต้ นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Link)

        (2) การต่อต้ านทุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ าที่
(No Gift Policy) (Link)

        (3) การป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 16/26

https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225201&id=135687&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225200&id=135688&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225199&id=135689&reload=


พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

11.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.1.2 กำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ” และ “ความดีที่อยากทำ” (Link) (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 17/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2069.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225201&id=135687&reload=


12.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ศูนย์
ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 18/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/Moral-promotion-plan69.pdf


13.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.1.5 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันทุจริตศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 19/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/69_Moral_Promotion_Action_Plan.pdf


14.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.1.6 รายงานความก้ าวหน้ าการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือน ศรป.  (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 20/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.0269.pdf


15.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.2.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของชมรมจริยธรรม ศรป.

     - ความรู้ ด้ านการเงิน การประหยัด พอเพียง (Link)

     - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับหน่วยงานภายนอก (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 21/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%94%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
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Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.2.2 พัฒนา/อบรมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรของหน่วยงาน
            - กำหนดให้ บุคลากรเข้ ารับการพัฒนา /อบรม เสริมสร้ างความรู้ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
จากหน่วยงานภายนอก ออนไลน์หรือหน่วยงานดำเนินการเอง  (Link)
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พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.4.1 กิจกรรมส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันขึ้นปีใหม่ วัน
สงกรานต์ วันคล้ ายวันเกิดของบุคลากร แต่งกายผ้ าไทย (Link) (Link) (Link) (Link) (Link)
(Link) (Link) (Link)
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https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/Onepage_CIC%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%A1%2012%20%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%2068.pdf
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https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/Onepage_CIC%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%81%2069.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/Onepage_CIC%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%99%2069.pdf
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พึงพอใจน้ อยที่สุด
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พึงพอใจมากที่สุด

2.4.2 กิจกรรมส่งเสริม Happy family/Happy society /Happy Life
     - “Mini Role Play พูดแบบนี้ดีกว่าไหม?” (Link)
     -  “สุขนี้...ดีต่อใจ” (Link)
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พึงพอใจน้ อยที่สุด
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พึงพอใจนมากที่สุด

This content is neither created nor endorsed by Google.

3.2.1 กิจกรรมพัฒนากระบวนงานกลุ่มยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือ  (Link)
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1.2.1 กิจกรรมคัดแยกขยะ, การเก็บอลูมิเนียมนำไปบริจาคเพื่อสร้ างขาเทียม 
(Link) (Link) (Link)

12 responses

1.3.1 กิจกรรมจิตอาสาแบ่งปัน (Link)

12 responses

แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับ
เคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ
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1.3.2 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการแต่งกาย (Link)
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1.3.3 การจัดทำรายงานผลการไปประชุม/อบรม (Link)
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1.4.1 กิจกรรม “5ส พอเพียง” (Link) (Link)
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1.4.2 กิจกรรมการแสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้ แก่ ชาติ
ศาสนา พระมหา กษัตริย์ (Link) (Link) (Link)
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https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.2.3-R1.pdf
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1.4.3 กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (Link)

12 responses

1.4.4 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้ นแบบที่ทำความดีเพื่อองค์กรหรือส่วน
รวม เช่น คนดีศรีอนามัยของหน่วยงานและของกรมอนามัย (Link) (Link) (Link)
(Link)

12 responses
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https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Honoring%20and%20praising%20civil%20servants_doh.pdf
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1.4.5 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพื่อเป็ นต้ นแบบบุคลากร เช่น ออกกำลังกาย การรับ
ประทานอาหาร (Link) (Link)

12 responses

2.1.1 ประกาศเจตนารมณ์

        (1) เป็ นองค์กรคุณธรรมต้ นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Link)

        (2) การต่อต้ านทุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้ าที่ (No Gift Policy) (Link)

        (3) การป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน (Link)

12 responses
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https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/one%20page%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20(Health%20Model)%202.pdf
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https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225201&id=135687&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225200&id=135688&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225199&id=135689&reload=


2.1.2 กำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ” และ “ความดีที่อยากทำ” (Link)
(Link)

12 responses

2.1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่
มีคุณภาพ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Link)

12 responses
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https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2069.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225201&id=135687&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/Moral-promotion-plan69.pdf


2.1.5 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันทุจริตศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (Link)

12 responses

2.1.6 รายงานความก้ าวหน้ าการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือน ศรป.  (Link)

12 responses
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https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/69_Moral_Promotion_Action_Plan.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.0269.pdf


2.2.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของชมรมจริยธรรม ศรป.

     - ความรู้ ด้ านการเงิน การประหยัด พอเพียง (Link)

     - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับหน่วยงานภายนอก (Link)

12 responses

2.2.2 พัฒนา/อบรมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรของหน่วยงาน

            - กำหนดให้ บุคลากรเข้ ารับการพัฒนา /อบรม เสริมสร้ างความรู้ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม จากหน่วยงานภายนอก ออนไลน์หรือหน่วยงานดำเนินการ
เอง  (Link)

12 responses
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https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226160
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%2017%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf


2.4.1 กิจกรรมส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วัน
ขึ้นปี ใหม่ วันสงกรานต์ วันคล้ ายวันเกิดของบุคลากร แต่งกายผ้ าไทย (Link) (Link)
(Link) (Link) (Link) (Link) (Link) (Link)

12 responses

2.4.2 กิจกรรมส่งเสริม Happy family/Happy society /Happy Life
     - “Mini Role Play พูดแบบนี้ดีกว่าไหม?” (Link)
     -  “สุขนี้...ดีต่อใจ” (Link)

12 responses
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