
 

 
        แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย (แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม) 

ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ   

สถานท่ีตั้ง อาคาร 6 ชั้น 4 กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ   

ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวมนสินี ชนาวิน ตำแหน่ง   นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ                           

สังกัด  ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย โทรศัพท์   0 2590 4034  

ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์    monsinee.n@anamai.mail.go.th LINE ID :  

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือขา่ย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. กลุ่มยทุธศาสตร์และประสานความร่วมมือ 5 10 - 
2. กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ 4 3 - 
3. งานอำนวยการ* 3 3             - 

หมายเหตุ *อัตรากำลังตามโครงสร้างของงานอำนวยการ มีจำนวน 4 คน ประกอบด้วยตำแหน่ง ดังนี้ 1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 2. นักจัดการงานทั่วไป     
3. นักวิชาการพัสดุ 4. พนักงานขับรถยนต์ (จ้างเหมาบริการ) แต่เนื่องจาก ณ ปัจจุบัน ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ลาออกจากราชการ ทำให้มีบุ คลากร
ปฏิบัติงานจริง ข้อมูล ณ วันที่ 7 มกราคม 2568 มีจำนวน 3 คน ทั้งนี้ จำนวนบุคลากรในตารางข้างต้น ยังไม่รวมผู้อำนวยการ 
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ส่วนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน  21 โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม 9      โครงการ 
          เป้าหมายที่ 1  
     แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม      1  โครงการ 
          เป้าหมายที่ 2  
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม      3  โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม      5 โครงการ    

   แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ  รวม 10     โครงการ 
          เป้าหมายที่ 1  
     แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม      6 โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม      2 โครงการ 
     เป้าหมายที่ 3  
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม      2  โครงการ  

   แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม 2      โครงการ 
          เป้าหมายที่ 1  
     แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม      1 โครงการ 
     เป้าหมายที่ 2  
       แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม      1  โครงการ  

   3.2 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ท้ังหมดรวมจำนวน  0  บาท  
 

 

 

 

 



- 3 - 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

- - - - - - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกัน และแก้ไขปัญหาอัน
เกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        

➢ ปัญหาท่ีอยากแก้ : ลดภาวะโลกร้อน    
 4R Reduce Repair Reuse Recycle 
 คุณธรรม : จิตอาสา (Happy Society) 
     1.2.1 กิจกรรมคัดแยกขยะ, การเก็บอลูมิเนียม

นำไปบริจาคเพื่อสร้างขาเทียม 
  

(เป้าหมาย 2 ครั้ง) 
- กิจกรรมคัดแยก
ขยะอิเล็กทรอนิกส์ 
(Link) 
- กิจกรรม Green & 
Clean with Integrity 
(Link) (Link) 

- - ทุกกลุ่มงานและชมรม
จริยธรรม ศรป. 

    

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 หรือการทำความดี 

        

➢ ความดีท่ีอยากทำ : จิตอาสา ทำความดี 
 เพื่อประชาชน 
 หัวข้อคุณธรรม : จิตอาสา (Happy Heart/  
 Harmony) 
    1.3.1 กิจกรรมจิตอาสาแบ่งปัน 
 
 

 
 
 
 
1.3.1 (เป้าหมาย 1
ครั้ง) ศรป. บริจาค
ครุภัณฑ์ 1 ครั้ง (Link) 

  
 
 
 

- 

ทุกกลุ่มงานและชมรม
จริยธรรม ศรป. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%201%20%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%A2%E0%B8%B0.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%205%205%E0%B8%AA%20%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.2.3-R1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%202%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%93.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
➢ ความดีท่ีอยากทำ : ส่งเสริมบุคลากรเป็น

ต้นแบบด้านวินัย 
   หัวข้อคุณธรรม : วินัย 
 1.3.2 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการ 
     แต่งกาย 
 -  แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย ในวันศุกร์ 
 
 
 
 
 

 1.3.3 การจัดทำรายงานผลการไปประชุม/
อบรม 

 
 
 
1.3.2 (เป้าหมาย 
ร้อยละ 80) ร้อยละ 
100 ของบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม
การแต่งกายด้วยชุด
ผ้าไทยในวันสำคัญ 
(Link) 

1.3.3 (เป้าหมาย 
ร้อยละ 90) ร้อยละ 
90 ของบุคลากร  
ส่งรายงานภายใน  
1 สัปดาห์หลังจาก
ประชุม/อบรม  
เสร็จสิ้น (Link) 

 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

        

➢ ความดีท่ีอยากทำ  
: ส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบด้านพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
: ส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบส่งเสริมสุขภาพ  

 หัวข้อคุณธรรม : วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

(เป้าหมาย 5 ครั้ง) 
 

 
 
 

- - ชมรมจริยธรรม  ✓ ✓ ✓ 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%203%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/summary-of-the-meeting-of-sso-officers
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 1.4.1 กิจกรรม “5ส พอเพียง”    
 
 
   
 1.4.2 กิจกรรมการแสดงออกถึงการยึดม่ันใน

สถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหา กษัตริย์ 

 
 
 1.4.3 กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย  

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 
 1.4.4 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร

ต้นแบบที่ทำความดีเพื่อองค์กรหรือส่วนรวม เช่น 
คนดีศรีอนามัยของหน่วยงานและของกรมอนามัย 

 
 1.4.5 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพื่อเป็นต้นแบบ

บุคลากร เช่น ออกกำลังกาย การรับประทานอาหาร 

1.4.1 กิจกรรม 
Green & Clean 
with Integrity 
(Link) (Link) 
1.4.2 กิจกรรมการ
แสดงออกถึงการยึด
ม่ันในสถาบันหลัก
ของประเทศ (Link) 
(Link) (Link) 
1.4.3 กิจกรรม
คัดเลือกคนดีศรี
อนามัย (Link) 
1.4.4 ยกย่องเชิดชู
เกียรติคนดีศรีอนามัย
(Link) (Link) (Link) 
(Link) 
1.4.5 การออกกำลัง
กายยืดเหยียด (Link) 
(Link) 

1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาขีด 
  ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 

 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
 ด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

- - - - - - - - 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%205%205%E0%B8%AA%20%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.2.3-R1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%206%20%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%96%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B6%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%2018%20%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%202569.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/SriAnamai2025.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Honoring%20and%20praising%20civil%20servants_doh.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%208%20%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%208%20%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%20%E0%B8%9C%E0%B8%AD%20%E0%B8%98%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/one%20page%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20(Health%20Model)%202.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/one%20page%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20(Health%20Model)%201.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/
องค์กร ที่
ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุน
 ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

        

➢ ความดีท่ีอยากทำ : ส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบ
ด้านพอเพียง วินัย สุจริต จริต จิตอาสา 
กตัญญู 

 หัวข้อคุณธรรม : สุจริต + Ethics 
 2.1.1 ประกาศเจตนารมณ์  
   (๑) เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี

งบประมาณพ.ศ. 2569 
  (๒) การต่อต้านทุจริตและนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

  (๓) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน        

(เป้าหมาย 3 เรื่อง) 
ศรป. ประกาศ

เจตนารมณ์ จำนวน 
3 ฉบับเรียบร้อยแล้ว 

ฉบับที่ 1 (Link) 
ฉบับที่ 2 (Link) 
ฉบับที่ 3 (Link) 

 

(เป้าหมาย  
ร้อยละ 90) 

ผลการตอบแบบ
ประเมินการรับรู้
การดำเนินงาน

คุณธรรม 
จริยธรรม รอบ 5 
เดือนแรก ปี 69 
ได้เท่ากับร้อยละ 

99.27 

- ชมรมจริยธรรม - ✓ - - 

  2.1.2 กำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” 

(เป้าหมาย 1 ชุด) 
ดำเนินการ 

เรียบร้อยแล้ว 
(Link) (Link) 

- - ชมรมจริยธรรม - ✓ - - 

  2.1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(เป้าหมาย 1 แผน) 
ดำเนินการ 

เรียบร้อยแล้ว 
(Link) 

- - ชมรมจริยธรรม - ✓ - - 

      2.1.4 ส่งสมัครกิจกรรมประกวดหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  

รอดำเนินการ  
ก.ค. 69 

- - ชมรมจริยธรรม  - - ✓ 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225201&id=135687&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225200&id=135688&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225199&id=135689&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2069.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225201&id=135687&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/Moral-promotion-plan69.pdf


- 7 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 2.1.5 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และป้องกันทุจริตศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(เป้าหมาย 3 ฉบับ) 
ดำเนินการ 

เรียบร้อยแล้ว 
(Link) 

- - ชมรมจริยธรรม ✓ ✓ - - 

 2.1.6 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานใน
การประชุมประจำเดือน ศรป. 

(เป้าหมาย  
รอบ 5 เดือนแรก 
จำนวน 4 ครั้ง) 
- รายงานในการ

ประชุม จำนวน 4 
ครั้ง เรียบร้อย ตาม
แบบฟอร์มรายงาน

การขับเคลื่อน  
KPI 2.1 (Link) 

- - ชมรมจริยธรรม ✓ ✓ ✓ ✓ 

 2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

        

 ปัญหาท่ีอยากแก้ :  
 - การสร้างความรอบรู้ด้านการเงิน ประหยัด 
พอเพียง ใช้ทรัพยากรทางราชการอย่างประหยัด  
หัวข้อคุณธรรม : พอเพียง +Happy money, 
Learning จิตอาสา 
 2.2.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชมรม

จริยธรรม ศรป. 
 - ความรู้ด้านการเงิน การประหยัด พอเพียง 
 - ความรู้ด้านคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต 
 - ส่งเสริมการสอนงานรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 

(เป้าหมาย 1 เรื่อง) 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการเงิน  
การประหยัด และ
การดำเนินชีวิตตาม
หลักความพอเพียง 
(Link)  
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงานภายนอก 
(Link) 

- - ชมรมจริยธรรม   ✓  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/69_Moral_Promotion_Action_Plan.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.0269.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%94%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226160
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  2.2.2 พัฒนา/อบรมคุณธรรมจริยธรรม 

บุคลากรของหน่วยงาน  
 - กำหนดให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนา /อบรม 

เสริมสร้างความรู้ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
จากหน่วยงานภายนอก ออนไลน์หรือหน่วยงาน
ดำเนินการเอง 

(เป้าหมาย 1 ครั้ง) 
บุคลากรในหน่วยงาน 
จำนวน 2 คน เข้า

ร่วมการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม  

1 ครั้ง (Link) 

- - ชมรมจริยธรรม ✓    

เป้าหมายที่ 2 
องค์กร
เครือข่ายทาง
สังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social 
Credit) เพื่อ
รองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการ  

      นำเข้าข้อมูล การบันทึกความดีของบุคคล) 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        

 ➢ ความดีท่ีอยากทำ : ส่งเสริมบุคลากรดูแล
บุพการี/ครอบครัวช่วงวันหยุดต่อเน่ือง 
หัวข้อคุณธรรม : กตัญญู+Happy family+ Trust 

(เป้าหมาย 2 ครั้ง) 
 
 

- - ชมรมจริยธรรม  ✓ ✓  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%2017%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 2.4.1 กิจกรรมส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม 

ประเพณีและวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันขึ้นปีใหม่ 
วันสงกรานต์ วันคล้ายวันเกิดของบุคลากร แต่ง
กายผ้าไทย  

 
 
 
 2.4.2 กิจกรรมส่งเสริม Happy family/Happy 

society /Happy Life 

2.4.1 กิจกรรม
ส่งเสริมการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
และวันสำคัญต่าง ๆ 
(Link) (Link) (Link) 
(Link) (Link) (Link) 
(Link) (Link) 
2.4.2 กิจกรรมสร้าง
การสื่อสารที่ดีภายใน
องค์กร  
- “Mini Role Play 
พูดแบบน้ีดีกว่า
ไหม?” (Link)  
- “สุขน้ี...ดีต่อใจ” 
(Link) 

แผนย่อยท่ี 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชน
ไทยเพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคน
 ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

        

 ➢ ปัญหาท่ีอยากแก้ : การลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการ  

(เป้าหมาย 1 เรื่อง) 
กิจกรรมพัฒนา

กระบวนงานกลุ่ม

- - ชมรมจริยธรรม 
กลุ่มยุทธศาสตร์และ
ประสานความร่วมมือ 

 ✓ ✓  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/one%20page%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%20%202569.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%2018%20%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%202569.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/Onepage_CIC%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%A1%2012%20%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%2068.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/Onepage_CIC%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%AA%20%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%2010-11%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A2.%2068.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/Onepage_CIC%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A5%20%2020%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A2.%2068.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/Onepage_CIC%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%81%2069.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/Onepage_CIC%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%99%2069.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%203%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%2019%20%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%8C.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%A8%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 หัวข้อคุณธรรม : วินัย+ Happy Brain + 

Achievement 
3.2.1 กิจกรรมพัฒนากระบวนงานกลุ่ม

ยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือ 

ยุทธศาสตร์และ
ประสานความร่วมมือ 

(Link) 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       3.3.1 กิจกรรมบันทึกบทเรียนจากการทำงาน 
 

รอดำเนินการ  
ก.ค. 69 

- - ชมรมจริยธรรม 
กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ 

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
ประสานความร่วมมือ 

   ✓ 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ทีส่อดคล้องกบัแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบผุลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานทีร่ับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุม่งาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบรุะยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/25680506%20%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%20%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%9B.pdf
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ส่วนท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเปา้หมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกจิกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสงัคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดบัพฒันาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจงัหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ทีก่รมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทกุภาคส่วนที่ร่วมกันทำกจิกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสงัคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดิตทางสงัคม (Social Credit) เพื่อรองรบั 
การสง่เสรมิคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนบัสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพฒันาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แหง่ 
..........................คน 

 
ส่วนท่ี 5  โครงการสำคญั / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ช่ือโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสงัเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
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โครงการที่ 2  (ช่ือโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสงัเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ช่ือโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสงัเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญ ู
 
ส่วนท่ี 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
1. ระยะเวลาในการดำเนินการเรง่รัดเกินไปส่งผลให้ยากต่อการดำเนินการใหท้ันและครบถ้วนตามหลักเกณฑ์                                                
2. การดำเนินงานต้องเป็นไปตามกรอบที่กำหนดสง่ผลให้ขาดความหลากหลายในการกำหนดกิจกรรมทีส่ามารถกระทำได้        
3. การพิจารณาคัดเลอืกใช้เอกสารหลักฐานในปริมาณทีม่ากส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์        

หมายเหต ุ: 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้กองการเจ้าหน้าท่ี กรมอนามัย ผ่าน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th  
                    ตามกำหนดเวลา ดังนี้ รอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569 
 



 
แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของหน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ผลสำเร็จของการดำเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

สูตรการคำนวณ  

ผลการดำเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ  

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 

X 100 

19 

21 

X 100 = ร้อยละ  90.48 


