
 
 

 
 

 

ตาราง 1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมนิพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเปา้หมาย  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

ข้อมูลท่ัวไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ    
     ชาย 2 16.67 
     หญิง 10 83.33 
ผู้ประเมนิ   
     ข้าราชการ 5 41.47 
     ลูกจ้างประจำ 0 0.00 
     พนักงานราชการ 6 50.00 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0 0.00 
     ลูกจ้างช่ัวคราว 0 0.00 
     จ้างเหมาบรกิาร 1 8.33 
อาย ุ   
     น้อยกว่า 25 ป ี 0 0.00 
     25 - 40 ป ี 7 58.33 
     41 - 55 ป ี 3 25.00 
     56 ปี ข้ึนไป 2 16.67 
อายงุานท่ีปฏิบัติ ณ กรมอนามยั   
     น้อยกว่า 1 ป ี 0 0.00 
     1 - 5 ป ี 3 25.00 
     6 - 10 ป ี 4 33.33 
     11 - 15 ป ี 3 25.00 
     16 - 20 ป ี 1 8.33 
     20 ปีข้ันไป 1 8.33 
การศึกษา   
     ต่ำกว่าปริญญาตร ี 1 8.33 
     ปริญญาตร ี 7 58.33 
     ปริญญาโท 4 33.33 
     ปริญญาเอก 0 0.00 

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู  

ชื่อหน่วยงาน ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบที่ 1 

 

 



 
 

จากตาราง 1 พบว่า จำนวนบุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศที่ตอบแบบประเมิน
ทั้งหมด 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีข้าราชการ 5 คน พนักงานราชการ 6 คน และจ้างเหมาบรกิาร 1 คน 
โดยส่วนใหญ่เปน็เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 83.33 เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 16.67 ส่วนใหญ่มีช่วงอายุ 25 - 40 ป ี
คิดเป็นร้อยละ 58.33 ช่วงอายุงานที่ปฏิบัติ ณ กรมอนามยั ระหว่าง 6 - 10 ปี มีจำนวนมากทีสุ่ด คิดเป็นร้อยละ 
33.33 และส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 58.33 

ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จำแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยมืเงินผู้อื่น 2.83 0.80 ประจำ 
2. ฉันตัดสินใจเกี่ยวกบัการใช้จ่ายเงิน โดยใช้อารมณ์ความรูส้ึกมากกว่า
เหตผุล* 

2.25 0.83 ส่วนน้อย 

3. ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพง หากสิง่นั้นทำให้ฉนัมี
ภาพลักษณ์ที่ดีข้ึน* 

3.00 0.75 ไม่เคย 

รวม 2.69 0.80 ประจำ 
*เป็นข้อคำถามเชิงลบทีม่ีการแปรผลเพื่อสะท้อนระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมพอเพียงในภาพรวม 

จากตารางที่ 2 ซึ่งแสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงของบุคลากร จำแนกเป็นรายข้อ 
พบว่า โดยภาพรวมบุคลากรมีพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงอยู่ในระดับ “ประจำ” โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 2.69 
(S.D. = 0.80) สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีการปฏิบัติตนตามหลักความพอเพียงเป็นประจำ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ “การไม่ยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสิ่งของ
ราคาแพง แม้ว่าสิ่งนั้นจะช่วยเสริมภาพลักษณ์” มีค่าเฉลี่ย 3.00 (S.D. = 0.75) อยู่ในระดับ “ไม่เคย” แสดง
ให้เห็นถึงทัศนคติที่ระมัดระวังและยึดมั่นในหลักความพอเพียงอย่างชัดเจน รองลงมาคือ “การใช้จ่ายตาม
ความจำเป็นโดยไม่ต้องยืมเงินผู ้อื่น” มีค่าเฉลี่ย 2.83 (S.D. = 0.80) อยู่ในระดับ “ประจำ” สะท้อนถึง
พฤติกรรมทางการเงินที่มีวินัยและความรับผิดชอบ ขณะที่ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ “การตัดสินใจใช้จ่ายเงิน
โดยใช้อารมณ์มากกว่าเหตุผล” มีค่าเฉลี่ย 2.25 (S.D. = 0.83) อยู่ในระดับ “ส่วนน้อย” แสดงให้เห็นว่า
บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีพฤติกรรมดังกล่าว และมีแนวโน้มใช้เหตุผลในการตัดสินใจทางการเงินมากกว่า
อารมณ ์

 

 

 

 

 



 
 

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
1. ฉันปฏิบัติตนโดยยึดถือกฎกตกิาที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อยา่งเครง่ครัด 
ไม่ว่าจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม 

2.92 0.56 ประจำ 

2. ฉันปฏิบัติตามข้อตกลงของสังคม แม้ไม่มีใครรับรู้ก็ตาม 3.00 0.62 ประจำ 
3. แม้อยู่ในสถานการณ์ที่กดดัน ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำ
ได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผูอ้ื่น 

2.33 0.59 ส่วนใหญ ่

รวม 2.75 0.59 ประจำ 

จากตารางที่ 3 ซึ่งแสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัยของบุคลากร จำแนกเป็นรายข้อ พบว่า 
โดยภาพรวมบุคลากรมีพฤติกรรมด้านคุณธรรมวินัยอยู่ในระดับ “ประจำ” โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 2.75 
(S.D. = 0.59) สะท้อนให้เห็นถึงการยึดมั่นในกฎระเบียบและการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีวินัยเป็นประจำ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ “การปฏิบัติตามข้อตกลงของสังคม 
แม้ไม่มีใครรับรู้” มีค่าเฉลี่ย 3.00 (S.D. = 0.62) อยู่ในระดับ “ประจำ” แสดงให้เห็นถึงความมีจิตสำนึกและ
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองและสังคมอย่างเด่นชัด รองลงมาคือ “การปฏิบัติตนโดยยึดถือกฎกติกาที่ได้ร่วมกัน
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเกิดสถานการณ์ใด” มีค่าเฉลี่ย 2.92 (S.D. = 0.56) อยู่ในระดับ “ประจำ” 
สะท้อนถึงความเคารพในกฎระเบียบและการยึดถือแนวปฏิบัติร่วมกันขององค์กร ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด
คือ “การควบคุมอารมณ์และการกระทำเมื่ออยู่ในสถานการณ์กดดัน โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น” มีค่าเฉลี่ย 
2.33 (S.D. = 0.59) อยู่ในระดับ “ส่วนใหญ่” แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่สามารถควบคุมตนเองได้ 
ในระดับที่ดี แต่อาจยังมีบางสถานการณ์ที่ต้องได้รับการพัฒนาเพิ่มเติม 

ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จำแนกเปน็รายข้อ 
 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
1. ฉันจะไม่ยอมรบัผลประโยชน์ที่ได้มาโดยมิชอบ แม้ว่าจะมโีอกาสก็ตาม 3.00 0.95 ประจำ 
2. ฉันปฏิบัติกบัทุกคนเท่าเทียมกัน ไมเ่ลือกทีร่ักมักที่ชัง 3.00 0.48 ประจำ 
3. เมือ่จำเป็นต้องจ่ายเงินสำรองไปก่อน ฉันมักเบกิเกินความเป็นจริง* 3.00 0.75 ไม่เคย 

รวม 3.00 0.74 ประจำ 
*เป็นข้อคำถามเชิงลบทีม่ีการแปรผลเพื่อสะท้อนระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมสุจริตในภาพรวม 

จากตารางที่ 4 ซึ ่งแสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริตของบุคลากร จำแนกเป็นรายข้อ 
พบว่า โดยภาพรวมบุคลากรมีพฤติกรรมด้านคุณธรรมสุจริตอยู่ในระดับ “ประจำ” โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 
3.00 (S.D. = 0.74) สะท้อนให้เห็นถึงการยึดมั่นในความซื ่อสัตย์สุจริตและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เป็นประจำ  



 
 

เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้อมีค่าเฉลี่ยเท่ากันที่  3.00 โดยข้อ “การไม่ยอมรับ
ผลประโยชน์ที่ได้มาโดยมิชอบ แม้ว่าจะมีโอกาส” และ “การปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกที่รัก 
มักที่ชัง” อยู่ในระดับ “ประจำ” สะท้อนถึงจิตสำนึกด้านความซื่อสัตย์และความเป็นธรรมในการปฏิบัติตน
อย่างชัดเจน ขณะที่ข้อ “การเบิกเงินเกนิความเป็นจรงิเมื่อมกีารสำรองจ่าย” ซึ่งเป็นข้อคำถามเชิงลบ มีระดับ
พฤติกรรม “ไม่เคย” แสดงให้เห็นว่าบุคลากรไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว และมีความโปร่งใสในการดำเนินการ
ทางการเงิน 

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จำแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
1. ฉันไม่ช่วยเหลือผูอ้ื่น เพราะทำใหเ้สียเวลาในการทำงาน* 2.92 0.71 ไม่เคย 
2. เมือ่มีการประชาสมัพันธ์ขออาสาสมัครเป็นตัวแทนของหน่วยงาน  
ฉันจะขออาสาเข้าร่วมกจิกรรม 

2.50 0.72 ประจำ 

3. ฉันให้คำปรึกษาแก่ผูอ้ื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉันสามารถ
ช่วยเหลือได ้

3.00 0.48 ประจำ 

รวม 2.81 0.63 ประจำ 
*เป็นข้อคำถามเชิงลบทีม่ีการแปรผลเพื่อสะท้อนระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมจิตอาสาในภาพรวม 

จากตารางที่ 5 ซึ่งแสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสาของบุคลากร จำแนกเป็นรายข้อ 
พบว่า โดยภาพรวมบุคลากรมีพฤติกรรมด้านจิตอาสาอยู่ในระดับ “ประจำ” โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 2.81 
(S.D. = 0.63) สะท้อนให้เห็นถึงความพร้อมในการช่วยเหลือผู้อื่นและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อส่วนรวม
เป็นประจำ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ “การให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอ
ความช่วยเหลือเท่าที่สามารถช่วยได้” มีค่าเฉลี่ย 3.00 (S.D. = 0.48) อยู่ในระดับ “ประจำ” แสดงให้เห็นถึง
ความเอื้อเฟื้อและความเต็มใจในการแบ่งปันความรู ้และประสบการณ์แก่ผู้อื่นอย่างต่อเนื ่อง  รองลงมาคือ 
ข้อคำถามเชิงลบ “การไม่ช่วยเหลือผู้อื่นเพราะเห็นว่าเป็นการเสียเวลา” ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 2.92 (S.D. = 0.71)  
อยู่ในระดับ “ไม่เคย” สะท้อนว่าบุคลากรส่วนใหญ่ไม่เห็นว่าการช่วยเหลือผู้อื่นเป็นอุปสรรคต่อการทำงาน และ
ยังคงมีทัศนคติที่ดีต่อการช่วยเหลือผู้อื ่น  ส่วนข้อที ่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ “การอาสาเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมี 
การประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครเป็นตัวแทนของหน่วยงาน” มีค่าเฉลี่ย 2.50 (S.D. = 0.72) อยู่ในระดับ 
“ประจำ” แสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ แม้อาจมีระดับ
ความกระตือรือร้นแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล 

 
 
 
 



 
 

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู จำแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมกตญัญ ู
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
1. เมือ่มีโอกาสได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น แต่ฉันจะทำ เพือ่ให้ตนเอง
รู้สึกภูมิใจ 

2.92 0.54 ประจำ 

2. เมื่อฉันไดร้ับความช่วยเหลอื ฉันจะแสดงความขอบคุณ 3.00 0.39 ประจำ 
3. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อสง่ต่อความดีใหผู้้อืน่ต่อไป 2.33 0.58 ส่วนใหญ ่

รวม 2.75 0.50 ประจำ 

จากตารางที่ 6 ซึ่งแสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญูของบุคลากร จำแนกเป็นรายข้อ 
พบว่า โดยภาพรวมบุคลากรมีพฤติกรรมด้านคุณธรรมกตัญญูอยู่ในระดับ “ประจำ” โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 
2.75 (S.D. = 0.50) สะท้อนให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของการรู้คุณและการแสดงออกซึ่งความกตัญญู  
เป็นประจำ  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ “การแสดงความขอบคุณเมื่อได้รับ
ความช่วยเหลือ” มีค่าเฉลี่ย 3.00 (S.D. = 0.39) อยู่ในระดับ “ประจำ” แสดงให้เห็นถึงการมีมารยาทและ
จิตสำนึกในการรู้คุณผู้อื่นอย่างชัดเจน รองลงมาคือ “การทำความดีเมื่อมีโอกาส แม้ไม่มีผู้ใดรับรู้ เพื่อให้ตนเอง
เกิดความภาคภูมิใจ” มีค่าเฉลี่ย 2.92 (S.D. = 0.54) อยู ่ในระดับ “ประจำ” สะท้อนถึงแรงจูงใจภายใน 
ในการประพฤติปฏิบัติที่ดี ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ “การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพื่อส่งต่อความดี 
ให้ผู้อื่น” มีค่าเฉลี่ย 2.33 (S.D. = 0.58) อยู่ในระดับ “ส่วนใหญ่” แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีแนวโน้ม
ปฏิบัติในลักษณะดังกล่าว แต่อาจยังมีโอกาสในการส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดความสม่ำเสมอยิ่งขึ้น 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จำแนกเปน็รายด้าน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
1. พอเพียง 2.69 0.80 ประจำ 
2. วินัย   2.75 0.59 ประจำ 
3. สุจริต 3.00 0.74 ประจำ 
4. จิตอาสา 2.81 0.63 ประจำ 
5. กตัญญ ู 2.75 0.50 ประจำ 

รวม 2.80 0.65 ประจำ 

จากตารางที่ 7 ซึ่งแสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมของบุคลากร จำแนกเป็นรายด้าน พบว่า 
โดยภาพรวมบุคลากรมีพฤติกรรมคุณธรรมอยู่ในระดับ “ประจำ” โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 2.80 (S.D. = 0.65) 
สะท้อนให้เห็นถึงการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมในทุกด้านเป็นประจำ  



 
 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ “คุณธรรมสุจริต” มีค่าเฉลี่ย 3.00 
(S.D. = 0.74) อยู่ในระดับ “ประจำ” แสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริตและยึดมั่นในความถูกต้อง
อย่างเด่นชัด รองลงมาคือ “คุณธรรมจิตอาสา” มีค่าเฉลี่ย 2.81 (S.D. = 0.63) อยู่ในระดับ “ประจำ” สะท้อน
ถึงความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และความพร้อมในการช่วยเหลือผูอ้ื่น ขณะที่ “คุณธรรมวินัย” และ “คุณธรรมกตัญญู” 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากันที่ 2.75 (S.D. = 0.59 และ 0.50 ตามลำดับ) อยู่ในระดับ “ประจำ” แสดงให้เห็นถึงการยึดมั่น
ในกฎระเบียบ การควบคุมตนเอง และการรู้คุณผู้อื่นอย่างสม่ำเสมอ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ “คุณธรรม
พอเพียง” มีค่าเฉลี่ย 2.69 (S.D. = 0.80) แม้อยู่ในระดับ “ประจำ” เช่นเดียวกัน แต่ยังมีช่องว่างในการพัฒนา
ให้ดีย่ิงข้ึน 


