
รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

คร้ังท่ี 6/2569 

วันท่ี 26 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 - 14.00 น. 

ณ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ชั้น 4 กรมอนามัย 

 

*************************** 

ผูมาประชุม 

1. นางจารุมน บญุสิงห   นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ          ประธาน 

     รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ     

     ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

2. นางสาวปนอนงค เครือซา  นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบตัิการ 

3. นายพศิน พิริยหะพันธุ   นักวิเทศสัมพันธปฏบิัติการ 

4. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ   นักวิเทศสัมพันธปฏบิัติการ 

5. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย  นักวิเทศสัมพันธ 

6. นางสาวสุเมธินี ธูปบชูา   นักวิเทศสัมพันธ 

7. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

8. นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ   นักวิชาการคอมพิวเตอร 

9. นางสาวพัทธนันท วังเสนา  นักวิชาการพัสด ุ

10. นางสาวมนสินี ชนาวิน   นักวิเทศสัมพันธปฏบิัติการ  

11. นายรังสรรค พันธจบสิงห  พนักงานขับรถยนต 

12. นางสาวสมประสงค ภาผล  นักจัดการงานท่ัวไป        เลขานุการ 

ผูไมมาประชุม - ไมมี - 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องที่ 1 เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ 

ประธานแจงที่ประชุมทราบประเด็นสำคัญจากการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2569  

ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย ดังน้ี 

1) ผลการเบิกจายงบประมาณเดือน ก.พ. 69 หนวยงานมีผลการเบกิจายเปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด 

2) นโยบายการประหยดัพลังงานตามประกาศมาตรการ สป. 

มติที่ประชุม รับทราบ  
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ระเบียบวาระการประชุมเรื่องที่ 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งที่ 5/2569 เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ 2569  

 เลขานุการแจงเรื่องการจัดสงรายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 23 

กุมภาพันธ 2569 ผาน CIC Line Group เรียบรอยแลว  

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องที่ 3 เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 

3.1 รายงานผลการติดตามการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ผานระบบศูนยติดตามผล

การปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center: DOC) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หมวดงบดำเนินงาน 

 นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน รายงานวาไดบันทึกขอมูลแผนปฏิบัติการ  

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบดำเนินงาน เขาสูระบบศูนยติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center: DOC) เรียบรอยแลว โดยมีรายละเอียดตามลิงค 

doc.anamai.moph.go.th เลือกเมนู สรุปผลการดำเนินงานและใชจายงบประมาณ มีผลเบิกจายสะสม  

ณ วันท่ี 26 มีนาคม 2569 เปนเงินจำนวน 428,246.11 บาท จาก 870,920.00 บาท คิดเปนรอยละ 49.17 

• แผนปฏิบัติการ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบดำเนินงาน  

ศูนย ความรวมมือระหวางประเทศ ได ร ับจัดสรรงบประมาณ ไตรมาส 3-4 รอบ 6 เด ือนหลัง  

จำนวน 435,400 บาท รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.2 รายงานสถานการณการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หมวดงบดำเนินงาน 

 นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานทั่วไป รายงานวา ณ วันที่ 26 มีนาคม 2569 กรมอนามัยกำหนด

เปาหมายการเบิกจายไวท่ีรอยละ 55 หนวยงานมีผลการเบิกจายสะสม จำนวน 428,246.11 บาท โดยประเมินผลการ

ดำเนินงานตามเปาหมาย เปน 2 ประเด็น 

1. เปาหมายตาม พรบ. มีผลการดำเนินงานคำนวณจากผลเบิกจายสะสมขางตน คิดเปนรอยละ 49.17  

จากวงเงินที่ไดรับจัดสรร จำนวน (870,920.00 บาท) สงผลใหหนวยงานมีสถานะผลเบิกจายไดต่ำกวาเปาหมาย 

ท่ีกรมกำหนด 

2. เปาหมายตาม GFMIS คิดเปนรอยละ 98.36 ของวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก GFMIS (435,400 บาท) 

สงผลใหหนวยงานมีสถานะผลเบิกจายไดสงูกวาเปาหมายท่ีกรมกำหนด  

เมื่อพิจารณาสถานการณเงินงบประมาณที่ไดรับตามระบบ GFMIS จำนวน 435,400 บาท พบวามีเงิน

คงเหลือสำหรับดำเนินกิจกรรมตามแผน หลังหักเบิกจายสะสม หักกัน PO หักเงินเดือน พขร.(กพ.-ก.ย.) และใบสำคัญ

ท่ีอยูระหวางรอสงเบิกคลัง จะพบวางบประมาณไมเพียงพอ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 

 มติที่ประชุม รับทราบ  
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3.3 รายงานสถานการณ การเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หมวดงบลงทุน 

 นางสาวพัทธนันท วังเสนา นักวิชาการพัสดุ รายงานวาศูนยความรวมมือระหวางประเทศไมไดรับงบลงทุน  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.4 รายงานผลการติดตามการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หมวดงบรายจายอื่นรายการเดินทางไปราชการตางประเทศช่ัวคราว 

 นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน รายงานวาแผนการเดินทางไปราชการตางประเทศ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 16 รายการ ได ร ับงบประมาณจัดสรร จำนวน 2,086,400 บาท  

ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2569 พบวามีการเดินทางและเบิกจายเรียบรอยแลว จำนวน 3 รายการ เปนเงิน 522,832.46 

บาท งบประมาณคงเหลือทั้งสิ้นจำนวน 1,563,567.54 บาท (สำหรับ 13 รายการที่ยังไมเดินทาง) รายละเอียดตาม

เอกสารแนบ 3 

 ทั้งรักษาการในตำแหนงผู อำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ มอบคุณป นอนงค เครือซา  

กำกับ ติดตาม คุณศิรินันต ทุนทรัพยปรับแผนการเดินทางไปราชการตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.5 รายงานติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 นางสาวมนสินี ชนาวิน นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานวาในเดือนมีนาคม 2569 มีกิจกรรม ดังน้ี 

(1) อวยพรวันคลายวันเกิดนายพศิน พิริยหะพันธุ  

(2) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพโดยการยืดเหยียดในชวงบายและหลังเลิกงาน  

(3) เตรียมผลงานสงเขาประกวดองคกรคุณธรรมและองคกรแหงความสุขที ่มีคุณภาพ ระดับหนวยงาน  

กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงจะใหสงภายในเดือนกรกฎาคม 2569 

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.6 รายงานติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 3.5.1 ขับเคล่ือนองคกรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง ประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด 

(1) ต ัวชี ้วัดที ่  2.1 ระด ับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

 นางสาวมนสินี ชนาวิน นักวิเทศสัมพันธปฏบิัติการ รายงานดังน้ี  

ผลคะแนนกอนอุทธรณ รอบ 5 เดือนแรก (1 ต.ค. 68 - 28 ก.พ. 69) เทากับ 4.9/5.0 คะแนน เนื่องจาก

ระดับท่ี 5 เกณฑ คือ รอยละ 95 ขึ้นไป ผลคะแนน IIT ไดรอยละ 99.27 จึงได 0.4/0.4 คะแนน) และผลคะแนน EIT 

ไดรอยละ 92.96 จึงได 0.4/0.5 คะแนน  
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ในเดือน มีนาคม มีการดำเนินการตามแผน จำนวน 8 กิจกรรม ดังน้ี 

(1) ประชุมหารือผู เกี ่ยวของเพื ่อทบทวนสถานการณการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ซึ่งผลการหารือจะนำไปใสในรายงานผลการวิเคราะห ITA รอบ 5 เดือนหลัง 

สำหรับรายละเอียดขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT 2569) และขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT 2569)  

ไดดำเนินการทำตามแบบฟอรมท่ีกำหนด โดยมีขอมูล EIT 3 รายการ และ IIT 12 รายการ 

(2) ทบทวนแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 โดยมีการเพ่ิม 2 กิจกรรม ไดแก (1) รับฟงความ

คิดเห็นจากหนวยงานภายนอก เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานของหนวยงาน (เสียงจากภายนอก สูการพัฒนาภายใน) 

และ (2) จัดกิจกรรม Mini Role Play “พูดใหชัด...ฟงใหเคลียร” เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารดานการใชทรัพยสิน

ของราชการ ใหถูกตอง ชัดเจน และเปนไปตามระเบียบ 

(3) รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช ี ้วัดที ่  2.1 ในการประชุมประจำเดือนของหนวยงาน  

ซ่ึงคือการประชุมคร้ังน้ี 

(4) รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ในระบบ DOC โดยจะนำขอมูลการดำเนินงานของเดือนกุมภาพันธ 

2569 ท้ังหมด ลงระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 เมษายน 2569  

(5) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงในแผนมี 21 กิจกรรม รอบ 6 เดือน ดำเนินการได 19 กิจกรรม 

(6) รายงานคะแนนแบบประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(7) รายงานการวิเคราะหผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(8) รายงานการถอดบทเรียน การดำเนินงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำป 2569 รายละเอียดตาม

เอกสารแนบ 4 

มติที่ประชุม รับทราบ  

(2) ตัวช้ีวัดที่ 2.2 รอยละของการเบิกจาย  

นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานท่ัวไป รายงานดงัน้ี 

1) ผลคะแนนกอนอุทธรณรอบ 5 เดือนแรก (1 ต.ค.68 - 28 ก.พ. 69) เทากับ 5.0/ 5.0 คะแนน  

2) ชี้แจงเกณฑการประเมินรอบ 5 เดือนหลงัและรายงานผลการดำเนินงานเดือน มี.ค.69 ดงัน้ี 

ระดับที่ 1-3 กำหนดใหหนวยงานดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และมีผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของ

หนวยงาน ณ สิ ้นไตรมาสที ่ 3 (มิ.ย.69) จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกสใหม  

(New GFMIS Thai) เปนไปตามเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนด (76% ว7328 ลงวันที่ 7 พ.ย.68 ฉบับปรับปรุง)  

หากมีร อยละผลการเบิกจายสะสมต่ำกวาเปาหมายที ่กำหนดไว จะคำนวณคะแนนตามสัดสวนของรอยละ 

ผลการเบิกจายท่ีหนวยงานสามารถดำเนินการเบิกจายได 

ระดับที่ 4 มีเกณฑกำหนดใหหนวยงานมีรอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงาน ณ วันสิ้นสุด

ของรอบประเมิน 5 เดือนหลัง (ก.ค.69) จากระบบ New GFMIS Thai เปนไปตามเปาหมายที ่กรมกำหนด  

แยกเปนรายจายประจำ (76% ว7328 ลงวันที ่ 7 พ.ย.68 ฉบับปรับปรุง) และรายจายลงทุน (80%) (ถามี)  
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หากมีรอยละผลการเบิกจายสะสมต่ำกวาเปาหมายที ่กำหนดไวจะคำนวณคะแนนตามสัดสวนของรอยละผลการ

เบิกจายท่ีหนวยงานสามารถดำเนินการเบิกจายได 

ระดับที่ 5 มีเกณฑกำหนดใหหนวยงานมีรอยละของผลการเบิกจายสะสมจากระบบ New GFMIS Thai  

ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนหลังในภาพรวม (มี.ค.-ก.ค.69) (ประกอบดวยงบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุนงบรายจายอ่ืน 

และงบลงทุน - กรณีมีงบลงทุน) ตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด (84% ว7328 ลงวันท่ี 7 พ.ย.68 ฉบับปรับปรุง)

หากมีรอยละผลการเบิกจายสะสมต่ำกวาเปาหมายที่กำหนดไว จะคำนวณคะแนนตามสัดสวนของรอยละผลการ

เบิกจาย ท่ีหนวยงานสามารถดำเนินการเบิกจายได   

ประเมินตนเองจากผลเบิกจายสะสม ณ 26 มี.ค. 69 คาดการณวาเดือน มี.ค. หนวยงาน ไดคะแนนเต็ม 5/5 คะแนน 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 

 มติที่ประชุม รับทราบ  

(3) ตัวช้ีวดัที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดบัหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน รายงานดังน้ี 

1) ผลคะแนนกอนอุทธรณรอบ 5 เดือนแรก (1 ต.ค.68 - 28 ก.พ. 69) เทากับ 5.0/ 5.0 คะแนน  

2) รายงานวามีกิจกรรมดำเนินงาน ในเดือน มี.ค. 69 ดังน้ี 

2.1.ใหหนวยงานสงแบบฟอรมโครงการ ภายในวันท่ี 10 มีนาคม 2569  

2.2 ดำเนินการลงขอมูลกิจกรรม/ผลการดำเนินงาน (งบดำเนินงาน) ลงในระบบ DOC 4.0 เรียบรอยแลว  

2.3. มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ประจำเดือนมกราคม โดยนำขึ้น

เว็บไซตของหนวยงาน และบันทึก URL ในระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 เม.ย. 2569   

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.6.2 ขับเคล่ือนการดำเนินงานตามภารกิจหนาที่หนวยงานสายบริหาร ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด 

(1)  ตัวชี้วัดที่ 4.14 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบดำเนินงานการลาศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน ประชุม  

ณ ต างประเทศ ด วยท ุนหร ืองบประมาณต าง ๆ ยกเว นงบรายจ ายอ ื ่น ของบ ุคลากรกรมอนามัย  

นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ รายงานดังน้ี 

1) ผลคะแนนกอนอุทธรณรอบ 5 เดือนแรก (1 ต.ค.68 - 28 ก.พ. 69) เทากับ 5.0/ 5.0 คะแนน  

2) รายงานวามีกิจกรรมดำเนินงาน ในเดอืน มี.ค. 69 ไดแก 

2.1 ดำเนินการสรุปผลและวิเคราะหตัวชี้วัด 4.14 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบดำเนินงาน

การลาศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน ประชุมณ ตางประเทศ ดวยทุนหรืองบประมาณตางๆ ยกเวนงบรายจายอ่ืน 

ของบุคลากรกรมอนามัยรอบท่ี 1: 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2569) 
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2.2 กิจกรรมปรับปรุงแบบสอบถาม: ความพึงพอใจของผู ร ับบริการตอการใหบริการของ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ไดดำเนินการปรับปรุงเรียบรอยแลว จะดำเนินการเผยแพรในรอบ 5 เดือน

หลังตอไป รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

 มติที่ประชุม รับทราบ  

(2)  ตัวช้ีวดัที่ 4.15 ระดบัความสำเร็จในการขับเคล่ือนการดำเนินงานของ Cluster 1: Promoting Healthy 

Lifestyle ภายใตกรอบความรวมมือ ASEAN 

นายพศิน พิริยหะพันธุ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานดังน้ี 

1) ผลคะแนนกอนอุทธรณรอบ 5 เดือนแรก (1 ต.ค. 68 - 28 ก.พ. 69) เทากับ 4.6/ 5.0 คะแนน และไดทำ

การอุทธรณแลว เน่ืองจากหลักฐานครบถวน แตเอกสารท่ีอัปโหลดไมตรงตามเกณฑท่ี กพร. ตองการ 

2) สำหรับการรายงานของเดือนมีนาคม 69 จะรายงานตามกรอบการดำเนินงานที่กำหนดไวในรอบ 5 เดือนหลัง 

ได แก 1) ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวช ี ้วัด 2) ผลการวิเคราะหผู ร ับบริการและผู มีสวนไดสวนเสีย 

เพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง รวมถึงการรายงานความคืบหนาของตัวชี้วัด ไดแก 3) รายงานการประชุม 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ และ 4) รายงานการติดตามการดำเนินงานตวัชี้วัดตามคำรับรองฯ รายละเอียดตาม

เอกสารแนบ 7 

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.7 รายงานการดำเนินงาน/สถานการณของแตละกลุมในเดือนมีนาคม 

 (1) กลุมวิเทศสัมพันธ โดยนางสาวมนสินี ชนาวิน รายงานวาขอมูลการดำเนินงาน ดังน้ี 

(1) งานขออนุมัติเดินทางไปราชการตางประเทศ  

ในเดือนมีนาคม 2569 มีจำนวน 4 รายการ ไดแก ดูงาน 2 รายการ ฝกอบรม 1 รายการ และ

ประชุม 1 รายการ ท้ังน้ี ปญหาท่ีพบในการดำเนินงาน คือ บางรายการมีการยกเลิก (ยกเลิกดูงาน 1 รายการ) 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2569 เร่ือง ขอใหงดเวนการเดินทางไปศึกษาดูงานในตางประเทศ 

(2) แจงเวียนทุน  

2.1 แจงเวียนทุน 1 ทุน คือ ทุนรัฐบาลสิงคโปร หลักสตูร Environmental Public Health 

Management 

2.2 แหลงทุนทำโครงการ  

     - ประชาสัมพันธ ทุนลุมน้ำโขง - เกาหลี ครั้งที่ 10 กำหนดปดรับขอเสนอ 3 เมษายน 2569  

ซ่ึงปน้ีแจงเวียนทุนมากระชั้นชิดมาก 

    - แจงผลการพิจารณา ทุนความรวมมือทางวิชาการญี่ปุน (JICA) ปงบประมาณญี่ปุน 2026 

(เมษายน 2026 - มีนาคม 2027) ไปยังศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม ซ่ึงผลแจงวา ขอเสนอไมไดรับคัดเลือก 

(3) ความรวมมือทวิภาคี  

- ไทย - ลาว (งบดำเนินงาน ศรป.) 
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ไดเขียนรางกำหนดการจัดพิธีลงนาม Letter of Agreement ณ กรมอนามัย รวมกับการศึกษาดูงาน 

ระยะเวลา 1.5 วัน กำหนดจัดในเดือนมิถุนายน 2569 โดยมีประมาณการงบประมาณ 104,000 บาท ผูเขารวม

ประกอบดวย ฝาย สปป.ลาว จำนวน 6 คน โดยฝายไทยรับผิดชอบคาเดินทาง คาที่พัก และคาอาหาร ฝายไทย 

ประกอบดวยผู บริหารจากหนวยงานที ่ม ีภารกิจภายใต Joint Action Plan ทั้งนี ้ จะเชิญศูนยอนามัยที ่ 1  

และศูนยอนามัยที่ 8 ซึ่งมีผลการดำเนินงานรวมกับฝายลาวอยางตอเนื่อง มานำเสนอผลการดำเนินงานที่ผานมา  

พรอมท้ังจัดใหมีการถายทอดสด (Live) เพ่ือเปดโอกาสใหศูนยอนามัยอ่ืน ๆ เขามามีสวนรวม 

- ไทย - ลาว (งบประมาณ TICA) 

หลักจากท่ีไดหารือรวมกัน 3 ฝาย เม่ือวัน 4 กุมภาพันธ 2569 TICA กำหนดการเดินทางเพ่ือจัด 

กิจกรรม workshop และลงพื้นที่นำรอง ภายใตโครงการ Model Development of Integrated Nutrition 

Service and Community Engagement ตามแผนความรวมมือเพ่ือการพัฒนาไทย–ลาว ระยะ 3 ป ระหวางวันท่ี 

26 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2569 ณ เวียงจันทนและแขวงเวียงจันทน สปป.ลาว จาก TICA 

ตอมา ไดรับแจง ปรับเปนชวงระหวางวันท่ี 26 - 29 เมษายน 2569 เน่ืองจากฝายลาวมีกำหนดจัด 

ประชุมใหญดานโภชนาการในวันท่ี 30 เมษายน 2569 สงผลใหไมสามารถเขารวมประชุมในวันดังกลาวได 

TICA เห็นควรใหมีการลงพื ้นที ่ทั ้ง 2 แหง เนื ่องจากเปนพื ้นที ่นำรอง และเพื ่อใหการดำเนินงานเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด แมจะตองดำเนินการภายในวันเดียว ซ่ึงอาจมีความเขมขนของกิจกรรม 

ดังนั ้น กำหนดการลงพื ้นที ่จะดำเนินการในทั ้ง 2 หมู บานพรอมกัน (บานนากลาง บานหนองหลวง  

เมืองหินเหิบ แขวงเวียงจันทน) โดยแบงเปน 2 ทีม ประกอบดวยผูเชี ่ยวชาญจากฝายไทยและลาว โดยฝายลาว 

เปนผูเก็บขอมูลภาคสนาม และฝายไทยทำหนาท่ีกำกับติดตาม 

คณะเดินทางกรมอนามัย ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญจากสำนักโภชนาการ 5 คน ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน  

1 คน ศูนยอนามัยท่ี  8 อุดรธานี 1 คน และศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 1 คน 

- ความรวมมือทวิภาคีอ่ืน  ๆมีแคทำบันทึกแจงเวียนขอมูล ยังไมมีขอเสนอความรวมมือเพ่ิมเติม (เชน ไทย - เนปาล) 

(4) งานอื่น ๆ  

แปลหนังสือเชญิและกำหนดการ งาน Be Healthy More Productivity ใหสำนักสงเสริมสขุภาพ  

 (2) กลุมแผนงานและยุทธศาสตรการตางประเทศ โดยนางสาวปนอนงค เครือซา รายงานขอมูล ดังน้ี  

(1) งบดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

   - ดำเนินการปรับแผนปฏิบ ัติการหนวยงาน ประจำงบประมาณ พ.ศ.2569 รอบ 6 เด ือน  

ในรอบไตรมาส 3-4 (เดือนเมษายน-กันยายน 2569) เนื ่องจากศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ไดรับจัดสรร

งบประมาณ ในไตรมาสท่ี 3 จำนวน 189,400 บาท และ ไตรมาส 4 จำนวน 152,500 บาท รวมเปนเงินจำนวนท้ังส้ิน 

341,900 บาท ซ่ึงโดยปรับลดงบประมาณ 10 % จากวงเงินท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณท้ังป (จำนวน 870,920 บาท)  

(2) งบรายจายอื่น แผนและวงเงินคาใชจายในการเดนิไปราชการตางประเทศช่ัวคราว  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2569 จัดทำแผนฯ และติดตามงบประมาณงบรายจายอื่น ฯ 

- ดำเนินการปรับแผนและวงเงินคาใชจายในการเดินไปราชการตางประเทศชั่วคราว ประจำป 
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งบประมาณ พ.ศ 2569 จำนวน 4 รายการ  

   (3) งานตัวชี ้วัด ระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2569 - รายงานงบประมาณ และ

รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม ประจำเดือนกุมภาพันธ 2569ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

แผนและผลการปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

- จัดทำแบบฟอรมโครงการ (รายการเงินนอกงบประมาณ) สงกองแผนงาน ภายในวันท่ี 10 มีนาคม 2569  

(4) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• ส งข อม ูลจ ัดทำแผนรายละเอ ียดงาน (Detai led Work Management: DWM)  

เพื่อใชประกอบการจัดทำแผนปฏิบัตกิารดิจิทัล กรมอนามัย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2571 - 2575) 

ใหกองแผนงาน 

• ตรวจพบขอขัดของทางเทคนิคของระบบและอยู ระหวางการปรับปรุงชุดคำสั ่งของระบบ

ฐานขอมูลรายงานผลการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติงานวิจัย  

ณ ตางประเทศของเจาหนาท่ีกรมอนามัย 

• อัพเดทไฟลเอกสารหลักฐานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 ประจำเดือนมีนาคม 2569 บนเว็บไซตหนวยงาน 

(5) งานครุภัณฑคอมพิวเตอร 

  ดำเนินการเปลี่ยนเคร่ืองสำรองไฟฟา (UPS) ท่ีไมสามารถใชงานได ใหแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 

จำนวน 3 เคร่ือง 

(6) การแกไขชองโหวของระบบงาน (Vulnerability Management) ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน 

ไมมีรายงานผลการแกไขชองโหวของระบบ (VA SCAN) ประจำเดือนมีนาคม 

(7) การบรหิารจดัการขอมูลสวนบุคคล 

สัมภาษณขอมูลการดำเนินงาน สำหรับจัดทำบันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (ROPA) ของ

หนวยงาน โดยบริษัท เอเทนติค คอนซัลติ้ง จำกัด เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2569 

(8) งานอื่นๆ 

• ปฏิบัติงานในฐานะคณะโสตทัศนูปกรณที ่งานประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมแหงชาติ คร้ังท่ี 18/2569 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด 

คอนเวนชั่น  

• เตรียมการจัดประชุมคณะกรรมการความรวมมือดานตางประเทศ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 ในวันท่ี 27 มีนาคม 2569 เพ่ือขับเคลื่อนงานความรวมมือดานตางประเทศ 

(3) กลุมความรวมมือระหวางประเทศ โดยนายพศิน พิริยหะพันธุ รายงานขอมูล ดังน้ี 

  (1) กรอบอาเซียน: 1.1 ประชุม 3rd Intersessional Meeting ในวันที ่ 30 มีนาคม 2569  

ผานระบบการประชุมออนไลน 1.2 ประชุมเตรียมการสำหรับการประชุม Collective Development Meeting of 
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Work Programme of ASEAN Health Clusters ในวันที่ 3 เมษายน 2569 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการสำหรับ 

Work Programme 2026-2030 

  (2) กรอบเอเปค: แจงเวียนใหสำนักโภชนาการและกองกิจกรรมทางกายเพื ่อสุขภาพ เขารวม

กิจกรรม Virtual Consultation Sessions on Strategies to Combat the Rising Obesity Burden 

  (3) กรอบทวิภาคี: 3.1 ไทย-เปรู เขารวมการประชุมความรวมมือดานวิชาการไทย-เปรู ครั้งที่ 5  

เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2569 เพ่ือรับทราบความคืบหนาของการจัดทำโครงการดานเลือดจางและภาวะทุพโภชนาการท่ี

เสนอโดยเปรู และจะประสานกับสำนักโภชนาการเพื่อดำเนินการตอไป 3.2 ไทย-สหรัฐฯ เขารวมการหารือฝายไทย

เกี่ยวกับราง MOU และจะติดตามความคืบหนาของการปรับ MOU และแจงสำนักสงเสริมสุขภาพตอไปในประเด็น

เร่ืองแมและเด็ก และมีการหารือรวมกับ Tuft University 

  (4) กรอบความรวมมือระดับโลก: 4.1 รวมจัดการประชุม World Health Day 2026 ในวันที่ 1 

เมษายน 2569 รวมกับสำนักโภชนาการ และกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 4.2 แจงเวียนแผนปฏิบัติการระยะ

ตอไปของ UNDP และ UNFPA ใหสำนัก/กองที่เกี่ยวของเพื่อใหขอคิดเห็น/รับทราบ 4.3 แจงเวียนเกี่ยวกับการจัด 

side event ระหวางการประชุม WHA79 ในหัวขอ Healthy Longevity as a Whole-of-Society Life-

Course Investment Strategy: Integrating Determinants, Prevention, Primary Care and 

Sustainable Financing ซ่ึงกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข รับเปน co-sponsor ของ side event ดังกลาว  

(4) กลุมอำนวยการ โดยนางสาวปนอนงค เครือซา รักษาการหัวหนากลุมอำนวยการ รายงานขอมูล ดังน้ี  

    (1) งานดานพัสดุ ดำเนินการซ้ือจางวัสดุคาใชสอยตามรอบบิล 

    (2) งานดานสารบรรณ ดำเนินการรับหนังสือเขา, สงหนังสือออก,ออกเลขหนังสือภายใน ภายนอก, ออกคำสั่ง 

    (3) งานยานพาหนะ ดำเนินการจัดสรรคิวรถยนตราชการ และใหความอนุเคราะหรถยนตราชการแก  

หนวยงานอ่ืน 

   (4) ดานงานงบประมาณ จัดทำรายงานผลการเบิกจาย ณ สิ้นเดือน จัดทำรายงานผลติดตามเรงรัดการ 

เบิกจายงบประมาณ GFMIS ณ วันที่ 15 ของเดือน (รบจ1) จัดทำสรุปรายงานผลการประชุม ติดตามเรงรัดการ

เบิกจายของคณะกรรมการติดตามเรงรัดฯในทุกเดือน รายงานบนเว็บไซตของหนวยงานใหแลวเสร็จไมเกินวันที่ 20 

ของเดือน  

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.8 แจงเวียน/ ประชาสัมพันธ  

 (1) งานการเจาหนาที่แจง Time line กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (PMS) รอบที่ 1/2569 

โดยกองการเจาหนาที่กรมอนามัย  ขอใหหนวยงานสังกัดกรมอนามัยทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคบริหารวงเงินและ

โควตาและแจงผลการพิจารณาไปยังกองการเจาหนาท่ีภายใน 10 เมษายน 2569 

 มติที่ประชุม รับทราบ  
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ระเบียบวาระการประชุมเรือ่งที่ 4 เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

4.1 พิจารณากำหนดมาตรการเรงรดัการเบิกจาย และบรหิารความเส่ียงการใชจายเงินงบประมาณคงเหลือในมือ

ตามทีไ่ดรับจดัสรรจากระบบ GFMIS โดยวดัผลการดำเนินงานจากเงินที่ไดรับจดัสรร ตาม พรบ.  

 นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานทั่วไป รายงานที่ประชุมทราบวากรมอนามัยกำหนดเปาหมาย

เบิกจายตามวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจาก พรบ. จำนวน 870,920 บาท ประจำเดือน มี.ค.69 ไวที่ 55%  

คิดเปนเงินจำนวน 479,006.00 บาท  

หนวยงานมีผลเบิกจายสะสม ณ วันที่ 26 มี.ค.69 จำนวน 428,246.11 บาท คิดเปน 49.17% สงผลใหมี 

ผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมายท่ีกำหนด ตองเรงรัดผลเบิกจายอีกจำนวน 50,759.89 บาท ท้ังน้ีมีแผนดำเนินการ 

ท่ีอยูระหวางสงใบสำคัญเบิกลงกองคลัง  

  เมื่อพิจารณาสถานการณผลการเบิกจายในเดือน มี.ค.69 หากดำเนินการตามแผนที่วางไว พบวาหนวยงาน 

มีเงินงบประมาณดำเนินงานคงเหลือในระบบ GFMIS ไมเพียงพอ สำหรับการดำเนินงานใหเปนไปตามแผน ระหวางรอ

รับเงินโอนจัดสรรงบประมาณในสวนท่ีเหลือ ขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาเสนอบริหารจัดการ ดังน้ี 

1) อนุมัติใหบริหารจัดการดวย“เงินทดรองราชการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ” ในรายการคาใชจาย

จัดประชุม/อบรมวงเงินไมเกินหาหม่ืนบาทถวน, คาใชจาย เดินทางไปราชการ 

2) บริหารความเสี่ยงกิจกรรมคาใชจายที ่ไมสามารถบริหารจัดการดวย“เงินทดรองราชการ” ได ดังน้ี 

 2.1) มอบหมายผูรับผิดชอบ-กำกับติดตามประสานติดตามสถานกาณการจัดสรร งบประมาณ ภายในวันท่ี 3 เม.ย. 69 

 2.2) ทำเร ื ่องขอเง ินย ืมเง ินงบประมาณเพ ื ่อรองร ับคาใช จ ายท ี ่ไม สามารถบร ิหารจ ัดการดวย 

“เงินทดรองราชการ” ได เชน คาจางเหมาพนักงานขับรถยนต (ตองมีเงินในระบบ GF ภายในวันที่15 เม.ย. 69) 

โดยขอสนับสนุนเงินงบประมาณเพิ ่ม จากชองทางตอไปนี ้ (1) จากกรอบวงเงินงบประมาณหนวยงาน 

 (2) จากงบประมาณกรมอนามัย (3) จากการขอยืมเงินงบประมาณหนวยงานอ่ืน 

3) ควบคุม กำกับติดตาม รายจายหมวดคาใชจายประจำ คาน้ำดื่ม คาเชาเคร่ืองถายเอกสาร (PO) คาน้ำมัน

เชื้อเพลิง (บัตรฟลีทการด) คาจางเหมาพนักงานขับรถยนต ใหเบิกจายงบประมาณใหเพียงพอตามงบประมาณคงเหลือ

ในระบบ GFMIS รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 

 มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบ  

4.2 กำหนดตารางคิว WFH  

 งานการเจาหนาท่ี เสนอประเด็นเพ่ือพิจารณา ดังน้ี 

     1) การเกิดสิทธิ พิจารณาจาก ประเภทการจาง และลักษณะงานอยางไร 

มติที่ประชุม เห็นชอบใหทุกประเภทการจางและลักษณะงานมีสิทธิ WFH เน่ืองจากลักษณะงานสอดคลอง

กับประกาศกระทรวงท่ีกำหนดใหเจาหนาท่ีในสวนงานสนับสนุน (Back Office) 

     2) เลือกรูปแบบ WFH โดยพิจารณาขอดี ขอเสีย ทางเลือกรวมกัน ดังน้ี 

A: พรอมกันท้ังหนวยงาน 1 วันตอสปัดาห  

B: หมุนเวียนและระบุสิทธิตอรายในไฟล Excel รวมกัน 

C: ปฏิบัตงิานตามปกต ิณ สถานท่ีตั้ง 
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 มติที่ประชุม เห็นชอบลือก A โดยใหทดลองปฏิบัต ิ1 เดือน (เดอืน เม.ย.) 

ขอดี : ประหยัดพลังงานเต็มรูปแบบในดานลดการใชพลังงานน้ำมันเชื้อเพลิง พลังงานทรัพยากรไฟฟาสำนักงาน 

ขอเสีย: งานเดินเอกสารแบบกระดาษไมได (ดวนท่ีสดุ)  

เงื่อนไข: 1) กรณีเรงดวน/งานที่มีเงื่อนเวลากำหนด ผูเกี่ยวของในประเด็นดังกลาวตองมาปฏิบัติราชการได

ทันทีโดยไมใหราชการเสียหาย เชน การขออนุมัติเดนิทางไปราชการตางประเทศ, ผูบริหารเรียกหารือ, การเบิกจาย 

หรือ จัดซ้ือ-จาง  

2) ประชาสัมพันธ แจงเวียนตาราง WFH และชองทางการติดตอของหนวยงานใหหนวยงานอื ่นทราบ  

ผานทางเว็บไซต,ติดประกาศหนวยงาน หนังสือภายในและภายนอกขอใหระบุเบอรโทรศัพทเคลื่อนท่ีของผูประสานงาน

ไวดวยเสมอ  

ระเบียบวาระการประชุมเรือ่งที่ 5 เรื่องอื่น ๆ 

5.1 กจิกรรมยกระดับจิตใจ ดวยการฝกสมาธ ิ

 คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ไดดำเนินกิจกรรมยกระดับจิตใจดวย

สมาธิ เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานเตรียมความพรอมกอนเร่ิมการประชุมดวยการใหบุคลากรมีจิตใจท่ีสงบ ปรับสมดุล

ทางด านอารมณ โดยการรับฟงคลิป นั ่งสมาธิ 1 นาที จากชอง ‘แสงสวางที ่อบอุ น’ ด ูภาพกิจกรรม ได ท่ี 

https://shorturl.at/yPGgo 

    มติที่ประชุม รับทราบ 

5.2 กจิกรรมสงเสริมความรักความผูกพัน (EE) อวยพรวันคลายวันเกิดของบุคลากรเดือนมีนาคม  

 คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ไดดำเนินกิจกรรมอวยพรวันคลาย

วันเกิดใหแก นายพศิน พิริยหะพันธุ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ เนื่องในวันคลายวันเกิด 25 มีนาคม เพื่อเสริมสราง

ขวัญ และกำลังใจ การสรางความประทับใจระหวางกันจะชวยสงเสริมความสัมพันธในองคกรใหดีขึ้น สงผลใหการ

ทำงานราบรื่นและมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ รวมทั้งชวยสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย จากการทำงาน เพื่อใหบุคลากรทุก

ระดับมีความสมัครสมาน สามัคคีและกลมเกลียวกันในองคกร ดูภาพกิจกรรม ไดท่ี https://shorturl.at/osgGx 

 มติที่ประชุม รับทราบ  

5.3 กำหนดวันประชุมครั้งถดัไป 

 ประธานเสนอใหมีการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งที่ 7/2569 ในวันที่ 24 เม.ย. 2569  

เวลา 09.30 น. เปนตนไป  

 มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 14.00 น. 

*************************** 

 
ลงชื่อ สมประสงค 

(นางสาวสมประสงค ภาผล) 

นักจัดการงานท่ัวไป 

       เลขานุการ 

  ผูจดรายงานการประชุม 

https://shorturl.at/yPGgo
https://shorturl.at/osgGx


ผลการดําเนินงาน ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจําปีงบประมาณ 2569 
(ผลการดําเนินงานกิจกรรม/งบประมาณ) 

โครงการ
งบประมาณ

(บาท) 

เบิกจาย

(บาท) 

คงเหลือ/สวน

ตาง

(บาท) 

สถานะ
รอยละของการดําเนินงาน

1. โครงการบริหารจัดการหนวยงาน 261,276.00 172,945.81 88,330.19 อยูระหวางดําเนินการ 19.86

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

กรมอนามัยมุงสูสากล

303,274.00 246,620.30 56,653.70 ดําเนินการเสร็จสิ้น 28.32

3. โครงการสนับสนุนการดําเนินงาน

ความรวมมือระหวางประเทศภายใต

กรอบความรวมมือตางๆ

39,370.00 8,680.00 30,690.00 อยูระหวางดําเนินการ 1.00

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ความรวมมือทวิภาคีไทย - สปป.

ลาว ดานสงเสริมสุขภาพและอนามยั

สิ่งแวดลอม

267,000.00 - 267,000.00 อยูระหวางดําเนินการ -

รวมทั้งสิ้น 870,920.00 428,246.11 442,673.89 49.17  

เอกสารแนบ 1



การจัดสรรงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ 2569 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

ได้รับจัดสรร งบประมาณ ตาม พรบ. 

จํานวน 777,300 บาท
ปรับลด 98,620 บาท (-10.75%) จาก เดิม  870,920 บ. 435,400 บาท

ไตรมาส 1 - 2
จัดสรร รอบแรก เดือน ต.ค.68 - มี.ค.69

(49.99%)

189,400  บาท 
ไตรมาส 3

จัดสรร รอบ 2 เดือน เม.ย. - มิ.ย.69
(21.75%)

152,500 บาท

ไตรมาส 4
จัดสรร รอบ 3 เดือน ก.ค. - ก.ย. 69

(17.51%)

หมายเหตุ : 

 ได้รับเงิน จัดสรร ไตรมาส 1 - 3 จํานวน 624,800 บ. (71.74%)

 ให้หน่วยงานบริหารจัดการแผน (ปรับแผน) การใช้จ่ายภายใน
ไตรมาส 1 - 3 แต่สามารถวางแผนการใช้จ่ายในไตรมาส 4
โดย สงป. พิจารณาจะอนุมัติจัดสรรเงินส่วนท่ีเหลือให้ก่อนส้ิน
ไตรมาส 3 (มิ.ย.69)

 กรณี มีความจําเป�นต้องใช้จ่ายเกินร้อยละ 75% ประสาน กผ.
เพ่ือพิจารณาความจําเป�นของการใช้งบประมาณ

 เป�ดระบบปรับปรุงแผน ใน DOC ระหว่างวันท่ี 25 – 31 มี.ค.69



Time line แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2569 ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (870,920 บ.) 

ไตรมาส 2 (55%) ไตรมาส 4 (100%) ไตรมาส 3 (76%) ไตรมาส 1 (33%) 

ต.ค. 68 (8%)
1. บริหารจัดการหนวยงาน : 20,230 บ.

2. ประชุมฯ ศรป. (1) : 2,015 บ.

3. เสริมสรางศักยภาพบุคลากร (EE) : 49,500 บ.

รวม 71,745 บ. (8.24%)

ธ.ค. 68 (33%)
1. บริหารจัดการหนวยงาน : 20,690 บ.

2. ประชุมฯ ศรป. (3) : 2,015 บ.

3. ประชุมฯ คกก. กพว. (1) : 1,860 บ.

รวม 377,609 บ. (43.36%)

377,609 บ. (43.36%)

เม.ย. 69 (62%)
1. บริหารจัดการหนวยงาน : 20,320 บ.

2. ประชุมฯ ศรป. (7) : 2,015 บ.

3. ประชุมฯ คกก. กพว. (3) : 1,860 บ.

รวม 749,694 บ. (86.08%)

มิ.ย. 69 (76%)
1. บริหารจัดการหนวยงาน :  20,500 บ.

2. ประชุมฯ ศรป. (9) : 2,015 บ.

รวม 803,419 บ. (92.25%) 

พ.ค 69 (69%)
1. บริหารจัดการหนวยงาน : 25,320 บ.

2. ประชุมฯ คทง. Cluster 1 : 3,875 บ. (เม.ย.)

3. ประชุมฯ ศรป. (8) : 2,015 บ.

รวม 780,904 บ. (89.66%)

ก.ค. 69 (84%)
1. บริหารจัดการหนวยงาน : 20,226 บ.

2. ประชุมฯ ศรป. (10) : 2,015 บ.

รวม 825,660 บ. (94.80%)

ก.ย. 69 (100%)
1. บริหารจัดการหนวยงาน : 19,420 บ.

2. ประชุม คกก. กพว. (ครั้งท่ี 4) : 1,860 บ.

3. ประชุมฯ ศรป. (12) : 2,015 บ.

รวม 870,920 บ. (100%)

ส.ค 69 (94%)
1. บริหารจัดการหนวยงาน : 19,950 บ.

2. ประชุมฯ ศรป. (11) : 2,015 บ.

รวม 847,625 บ. (97.33%)

803,419 บ. (92.25%) 870,920 บ. (100%)

ก.พ. 69 (47%) 
1. บริหารจัดการหนวยงาน : 23,350 บ.

2. ประชุมฯ ศรป. (5) : 2,015 บ.

รวม 430,399 บ. (49.42%)

มี.ค. 68 (55%)
1. บริหารจัดการหนวยงาน : 20,350 บ.

3. ประชุมฯ ศรป. (6) : 2,015 บ.

4. ประชุมฯ คกก. กพว. (1) : 1,860 บ.

5. ประชุมฯ เตรียมการ WHA79 : 3,875 บ. (เม.ย.)

6.ประชุมเชิงปฏิบัตกิารความรวมมือทวิภาคีไทย-สปป.ลาว:

267,000 บ. (มิ.ย.)

รวม 725,499 บ. (83.30%)

พ.ย. 68 (20%)
1. บริหารจัดการหนวยงาน : 25,510 บ.

2. ประชุมฯ ศรป. (2) : 2,015 บ.

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรฯ อบรมหลักสูตร Global

Health Course  : 253,774 บ. 

รวม 353,044 บ. (40.54%)

ม.ค. 69 (41%)
1. บริหารจัดการหนวยงาน : 25,410 บ.

2. ประชุมฯ ศรป. (4) : 2,015 บ.

รวม 405,034 บ. (46.51%)

725,499 บ. (83.30%)

หมายเหตุ : ขอมูล DOC

สถานะ



กรมฯจดัสรร

งบด ำเนินงำน

เป้ำหมำยกรม

(ม.ีค.69) % เบกิจำ่ยผลกำรเบกิจำ่ย 

GF (บำท)

49.17 %

-%

870,920.00 บำท

-ไม่ไดร้บัจดัสรร-
งบลงทุนและลงทุนเหลอืจำ่ย

435,400.00  บำท 98.36 %

428,246.11 

- บำท

428,246.11

55%พรบ

60%

55%GFMIS

เอกสารแนบ 2



8.00 

20.00 

33.00 

41.00 

47.00 
55.00 

62.00 69.00 

76.00 

84.00 

94.00 100.00 

8.24 

40.54 43.36 

46.51 49.42 

83.30 

86.08 

89.66 
92.25 

94.80 
97.33 100.00 

16.29 

65.64 

76.29 
84.76 

94.67 
98.36 

 -

 10.00

 20.00

 30.00

 40.00

 50.00

 60.00

 70.00

 80.00

 90.00

 100.00

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
เป้ากรม (ตามGFMIS)   % แผน    % ผล (GFMIS) *สะสม  % 

กราฟแสดงสถานะผลการด าเนินงาน GFMIS



สถำนะเงินคงเหลอื (ตำมGFMIS)
รายการ จ านวน คงเหลอื

งบทีไ่ดรั้บจัดสรร 435,400.00 435,400.00 

หกั-เบกิจา่ย GFMIS 428,246.11 7,153.89 

หกั-PO 7,000.00 153.89 

หัก-พขร. (1เดือน ) 14,500.00 - 14,346.11

หกั-อยูร่ะหวา่งเบกิ 13,863.00 - 28,209.11

somphrasong.p
Cross-Out



งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ชั่วคราว 2569

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร

(1)

16 รายการ

สถานะการณ ใชงบประมาณ 
รายการเดินทางแลว

3 รายการ 

(2)

งบประมาณ

คงเหลือจาก

เดินทางแลว

(3)

งบเหลือจายจาก 

ยกเลิก 4 รายการ

(4)

รวม

เงินคงเหลือจาก 

เดินทางแลว ยกเลิก

รายการ

(3+4)

คงเหลือ

งบประมาณทั้งสิ้น 

(1-2)

รายการ 

ขอใชเงินเหลือจาย

3 รายการ

(5)

2,086,400 522,832.46 272,467.54 370,100.00 642,567.54 1,563,567.54 476,200.00

หน่วย : บาท

 ไดรับจัดสรร รอบแรก ไตรมาส 1 -2 (ต.ค.68 - มี.ค.69) จํานวนเงิน 855,100 บาท

 ไดรับจัดสรร รอบ 2 ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.69) จํานวนเงิน 646,000 บาท

 ไดรับจัดสรร รอบ 3 (มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) จํานวนเงิน 585,300 บาท

1,501,100 บาท

เอกสารแนบ 3



แบบรายงานผลการขบัเคลื่อนตวัชี้วดัที่ 2.1 ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68)

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69)

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

1. เสริมสร้าง
การมีส่วนร่วม
ในการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในหน่วยงาน

1.1 ประชุมหารือ
ผู้เก่ียวข้องเพื่อทบทวน
สถานการณ์การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

2 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 1 


1 


- -  ครั้งที่ 1 (พ.ย. 68) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- วันที่ 20 พ.ย. 68 จัดประชุม
หารือผู้เก่ียวข้อง (Link)
- รายงานผลการวิเคราะห์ ITA
รอบ 5 เดือนแรก (Link)

 ครั้งที่ 2 (มี.ค. 69) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- วันที่ 26 มี.ค. 69 จัดประชุม
หารือผู้เก่ียวข้อง (Link)
- รายงานผลการวิเคราะห์ ITA
รอบ 5 เดือนหลัง (Link)
- ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT 2569) (Link)
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT 2569) (Link)

1.2 แต่งตั้ง/ทบทวน
คณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม ศูนย์ความร่วมมือ

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม

- 1 


- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- คำสั่งศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ที่ 49/2568

เอกสารแนบ 4

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.1.1-R1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.1.1-ITA-R1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/activities_5_months_back/KPI2.1_1.1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/activities_5_months_back/ITA%2069%20Report%205%20(4to8).pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/EIT-EIT2569.xlsx
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/IIT-IIT2569.xlsx


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

ระหว่างประเทศ ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

จริยธรรม 
ศรป. 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ กรมอนามัย  
ลงวันที่ 10 พ.ย. 68 (Link) 
- คำสั่งศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ที่ 56/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ลงวันที่ 15 ธ.ค. 68 
(Link) ใส่หลักฐานเพิ่มเติม 
เน่ืองจากมีการแต่งตั้งเพิ่ม 

1.3 ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
- No Gift Policy 
- ป้องกันการล่วงละเมิด 
ทางเพศฯ 
- ประกาศเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

3 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 3 
 

- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- No Gift Policy (Link) 
- ป้องกันการล่วงละเมิด 
ทางเพศฯ (Link) 
- ประกาศเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ (Link) 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=224787&id=134730&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225250&id=135690&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225199&id=135689&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225200&id=135688&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225201&id=135687&reload=


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

1.4 กำหนดเป้าหมาย  
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” 

5 เรื่อง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 5 
 

- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- มีการสำรวจเป้าหมาย จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ” (ปิดรับ 28 
พ.ย. 68)  
- มีสรุปผลเพื่อกำหนดเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ”  
- มีประกาศ ณ วันที่ 2 ธ.ค. 68 
(Link) (Link) 

2. สร้าง
เครือข่าย
ความร่วมมือ
กับหน่วยงาน
ภายในและ
ภายนอก 
ในการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

2.1 จัดกิจกรรมยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร และ
ประกาศยกย่องผ่านทาง 
Line, Facebook และ
เว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 
 

- -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- Banner เชิดชูเกียรติและ
เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์ศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ และ
แสดงความยินดีผ่านช่องทาง 
Line และ Facebook 
หน่วยงาน (Link) 

2.2 จัดกิจกรรมยกย่อง  
เชิดช ูหน่วยงานภายใน
องค์กรและประกาศยกย่อง 
ผ่านทาง Line, Facebook 
และเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - - 1 
รอดำเนินการ

เม.ย. 
 

- รอดำเนินการ (เม.ย. 69) 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2069.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225201&id=135687&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.2.1-R1.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริม 
การสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม 

2 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 
 

1 
รอดำเนินการ

เม.ย. 
 

-  ครั้งที่ 1 (ก.พ. 69) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- กิจกรรมส่งเสริม 
การสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม “Green & Clean 
with Integrity รณรงค์โต๊ะ
ทำงานสะอาด เป็นระเบียบ 
โปร่งใส” ระหว่างวันที่ 16 - 20 
ก.พ. 2569 (Link) 
 
ครั้งที่ 2 (เม.ย. 69) 
รอดำเนินการ 

2.4 ประชุมแลกเปลี่ยน 
แนวทางการป้องกัน 
การเลือกปฏิบัติและ 
การปรับปรุงระบบงานกับ
หน่วยงานอ่ืน 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 
 

- -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- แลกเปลี่ยนแนวทางการ
ป้องกันการเลือกปฏิบัติและ 
การปรับปรุงระบบงาน 
ในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
องค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร 
อาคาร 4 ชั้น 5 กรมอนามัย 
(Link) 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.2.3-R1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.2.4-R1.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

2.5 รับฟังความคิดเห็นจาก
หน่วยงานภายนอก เพื่อ
ปรับปรุงการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (เสียงจาก
ภายนอก สู่การพัฒนา
ภายใน) 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - - 1 
รอดำเนินการ

มิ.ย. 
 
 

- รอดำเนินการ (มิ.ย. 69) 

3. กำกับ 
ติดตาม 
การดำเนินงาน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
ของ ศรป. 
และรายงาน 
ต่อผู้บริหาร 
อย่างสม่ำเสมอ 

3.1 จัดทำแผนการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 1 
 

- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- มีแผนการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 
หน้า 5 - 9 (Link) 

3.2 ทบทวน 
แผนการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 
 

- -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- มีแผนทบทวนการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 
หน้า 6 - 12 (Link) 

3.3 รายงานความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1  
ในการประชุมประจำเดือน
ของ ศรป. 

9 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 2 
 

 

3 
ม.ค.  
ก.พ.  
มี.ค.   

 

3 1  ครั้งที่ 1 (พ.ย. 68) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- รายงานความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1  
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. 
ครั้งที่ 2/69 วันที่ 28 พ.ย. 68 
(Link) 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.1.1-ITA-R1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/activities_5_months_back/ITA%2069%20Report%205%20(4to8).pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report2_69%20.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

 ครั้งที่ 2 (ธ.ค. 68) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- รายงานความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1  
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. 
ครั้งที่ 3/69 วันที่ 26 ธ.ค. 68 
(Link) 
 
 ครั้งที่ 3 (ม.ค. 69) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- รายงานความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1  
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. 
ครั้งที่ 4/69 วันที่ 28 ม.ค. 69 
(Link) 
 
 ครั้งที่ 4 (ก.พ. 69) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- รายงานความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1  
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. 
ครั้งที่ 5/69 วันที่ 23 ก.พ. 69 
(Link) 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report3_69%20.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report4_69.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report5_69.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

 ครั้งที่ 5 (มี.ค. 69) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- รายงานความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1  
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. 
ครั้งที่ 6/69 วันที่ 26 มี.ค. 69 
(Link) 
 
ครั้งที่ 6 (เม.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 7 (พ.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 8 (มิ.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 9 (ก.ค. 69) 
รอดำเนินการ 

3.4 รายงานผล 
การดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1  
ในระบบ DOC 

9 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 2 
 

3 
ม.ค.  
ก.พ.  
มี.ค.  

 

3 1  ครั้งที่ 1 (พ.ย. 68) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
 
 ครั้งที่ 2 (ธ.ค. 68) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report6_69.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

 ครั้งที่ 3 (ม.ค. 69) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
 
 ครั้งที่ 4 (ก.พ. 69) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
 
 ครั้งที่ 5 (มี.ค. 69) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 
ครั้งที่ 6 (เม.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 7 (พ.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 8 (มิ.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 9 (ก.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 
 
 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

3.5 จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 1 
 

- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
มีแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (Link)  
 

3.6 รายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 
 

- 1 
รอดำเนินการ

ก.ย. 
 

 ครั้งที่ 1 (มี.ค. 69) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- ผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (Link) 
 
ครั้งที่ 2 (ก.ย. 69) 
รอดำเนินการ 

3.7 รายงานคะแนน 
แบบประเมินผล 
การดำเนินงานกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 
 

- 1 
รอดำเนินการ

ก.ค. 
 

 ครั้งที่ 1 (มี.ค. 69) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- แบบประเมินผลความพึงพอใจ
กิจกรรมรอบ 6 เดือน (Link) 
- รายงานคะแนน 
แบบประเมินผล 
การดำเนินงานกิจกรรม 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/Moral-promotion-plan69.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/activities_5_months_back/KPI2.1_3.6.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/activities_5_months_back/KPI2.1_3.7(1).pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (Link) 
 
ครั้งที่ 2 (ก.ย. 69) 
รอดำเนินการ 

3.8 รายงานการวิเคราะห์ 
ผลการดำเนินงานกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 
 

- 1 
รอดำเนินการ

ก.ค. 
 

 ครั้งที่ 1 (มี.ค. 69) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- รายงานการวิเคราะห์ 
ผลการดำเนินงานกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (Link) 
 
ครั้งที่ 2 (ก.ค. 69) 
รอดำเนินการ 

3.9 รายงานการถอด
บทเรียน การดำเนินงาน
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจำปี 2569 

2 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 
 

- 1 
รอดำเนินการ

ก.ค. 
 

 ครั้งที่ 1 (มี.ค. 69) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- รายงานการถอดบทเรียน การ
ดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจำปี 2569 (Link) 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/activities_5_months_back/KPI2.1_3.7.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/activities_5_months_back/KPI2.1_3.8.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/activities_5_months_back/KPI2.1_3.9.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

ครั้งที่ 2 (ก.ค. 69) 
รอดำเนินการ 

3.10 รายงานผลการประเมิน
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - - 1 
รอดำเนินการ

เม.ย. 

- รอดำเนินการ (เม.ย. 69) 

3.11 รวบรวมองค์ความรู้
และจัดทำเอกสารสรุป
กิจกรรมการดำเนินงาน 
เป็นองค์กรคุณธรรมและ
องค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ  

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - - 1 
รอดำเนินการ

เม.ย. 

- รอดำเนินการ (เม.ย. 69) 

3.12 สรุปรายงานผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานเป็น
องค์กรคุณธรรมและองค์กร
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
ย้อนหลัง 3 ปี (2566 - 2568) 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - - 1 
รอดำเนินการ

เม.ย.  
 

- รอดำเนินการ (เม.ย. 69) 
 
 
 
 
 

4. สื่อสารผล 
การประเมิน 
IIT/EIT และ
มาตรการ
แก้ไขผ่าน

4.1 จัดประชุมภายใน 
เพื่อชี้แจงผลการประเมิน
และมาตรการแก้ไข  

1 ครั้ง  
 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 
 

- -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- วันที่ 20 พ.ย. 68 จัดประชุม
ภายในเพื่อชี้แจงผลการประเมิน
และมาตรการแก้ไข (Link) 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.4.1-R1.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

ช่องทาง
ออนไลน์และ
ประชุมภายใน 

4.2 จัดทำ Infographic 
ข้อสังเกต ข้อคำถาม 
IIT/EIT ที่อาจจะทำให้เกิด
ความสับสน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

2 รูปแบบ  
(1 

infographic 
1 PDF) 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 2 
 

- -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- วันที่ 10 ก.พ. 69 ได้จัดทำ 
Infographic ข้อสังเกต  
ข้อคำถาม IIT/EIT  
     - Infographic:  

การให้บริการออนไลน์
ของศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ (Link) 

     - Infographic: ขั้นตอน 
การขอข้อมูล 
ด้านต่างประเทศ (Link) 

     - PDF: ข้อสังเกต ข้อคำถาม 
IIT (Link) 

- วันที่ 18 ก.พ. 69 ได้เผยแพร่ 
Infographic ข้อสังเกต  
ข้อคำถาม IIT/EIT ที่เว็บไซต์
หน่วยงาน และ Line (Link) 

4.3 เผยแพร่องค์ความรู้และ
เอกสารสรุปกิจกรรม 
การดำเนินงานเป็นองค์กร
คุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ  
ผ่าน Line, Facebook 
และเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 
 

- -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- การเผยแพร่องค์ความรู้และ
เอกสารสรุปกิจกรรม 
การดำเนินงาน (Link) 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.4.2-E-Service.jpg
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1_info_Foreign_Data_Workflow.jpg
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.4.2-FAQ-IIT.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.4.2-R1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.4.3-R1.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

5. พัฒนา
ทักษะ 
การสื่อสาร
และการ
ให้บริการ 
ที่เป็นธรรมแก่
เจ้าหน้าที่ 

5.1 จัดกิจกรรม Mini Role 
Play พูดแบบน้ีดีกว่าไหม? 
เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร
และการให้บริการที่เป็นธรรม 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 
 

- -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- วันที่ 23 ก.พ. 69 จัดกิจกรรม 
Mini Role Play พูดแบบน้ี
ดีกว่าไหม? เพื่อพัฒนาทักษะ
การสื่อสารและการให้บริการที่
เป็นธรรม (Link) 

5.2 จัดกิจกรรม Mini Role 
Play “พูดให้ชัด...ฟังให้
เคลียร์” เพื่อพัฒนาทักษะ
การสื่อสารด้านการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ให้
ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นไป
ตามระเบียบ 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 
ศรป0..... 

- - - 
 

1 
รอดำเนินการ

มิ.ย. 
 
 

- รอดำเนินการ (มิ.ย. 69) 
 
 
 
 
 

                         
 ผู้รายงาน นางสาวมนสินี ชนาวิน   ตำแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบตัิการ   โทร. 02 590 4034  E-mail : monsinee.n@anamai.mail.go.th 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.5.1-Mini-Role-Play.pdf


เอกสารแนบผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด 2.1 (ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ปีงบ 2569) 

กิจกรรม 1.1: ประชุมหารือผูเ้กี่ยวข้องเพื่อทบทวนสถานการณ์การดำเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใส

  ของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 

 วันที่ 26 มี.ค. 2569 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (ศรป.) จัดประชุมหารือผู้เกี่ยวข้องเพื่อทบทวน

สถานการณ์การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

รอบ 5 เดือนหลัง ในเวทีการประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ครั ้งที ่ 6/2569 ณ ห้องประชุม 

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ อาคาร 6 ชั้น 4 โดยที่ประชุมได้ร่วมวิเคราะห์และเสนอข้อมูลสำหรับใชใ้น

การดำเนินงาน ITA รอบ 5 เดือนหลัง ทั้งนี้ สามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ ไปที่ รู้จัก ศรป. เมนู รู้จัก ศรป. > รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ ศรป. > ปีงบประมาณ 2569 

หัวข้อ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) รายงานผลการวิเคราะห์ ITA รอบ 5 เดือนหลัง 

 

 
 

 



























 

 
        แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย (แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม) 

ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ   

สถานท่ีตั้ง อาคาร 6 ชั้น 4 กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ   

ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวมนสินี ชนาวิน ตำแหน่ง   นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ                           

สังกัด  ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย โทรศัพท์   0 2590 4034  

ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์    monsinee.n@anamai.mail.go.th LINE ID :  

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือขา่ย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. กลุ่มยทุธศาสตร์และประสานความร่วมมือ 5 10 - 
2. กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ 4 3 - 
3. งานอำนวยการ* 3 3             - 

หมายเหตุ *อัตรากำลังตามโครงสร้างของงานอำนวยการ มีจำนวน 4 คน ประกอบด้วยตำแหน่ง ดังนี้ 1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 2. นักจัดการงานทั่วไป     
3. นักวิชาการพัสดุ 4. พนักงานขับรถยนต์ (จ้างเหมาบริการ) แต่เนื่องจาก ณ ปัจจุบัน ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ลาออกจากราชการ ทำให้มีบุ คลากร
ปฏิบัติงานจริง ข้อมูล ณ วันที่ 7 มกราคม 2568 มีจำนวน 3 คน ทั้งนี้ จำนวนบุคลากรในตารางข้างต้น ยังไม่รวมผู้อำนวยการ 
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ส่วนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน  21 โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม 9      โครงการ 
          เป้าหมายที่ 1  
     แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม      1  โครงการ 
          เป้าหมายที่ 2  
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม      3  โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม      5 โครงการ    

   แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ  รวม 10     โครงการ 
          เป้าหมายที่ 1  
     แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม      6 โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม      2 โครงการ 
     เป้าหมายที่ 3  
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม      2  โครงการ  

   แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม 2      โครงการ 
          เป้าหมายที่ 1  
     แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม      1 โครงการ 
     เป้าหมายที่ 2  
       แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม      1  โครงการ  

   3.2 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ท้ังหมดรวมจำนวน  0  บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

- - - - - - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกัน และแก้ไขปัญหาอัน
เกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        

➢ ปัญหาท่ีอยากแก้ : ลดภาวะโลกร้อน    
 4R Reduce Repair Reuse Recycle 
 คุณธรรม : จิตอาสา (Happy Society) 
     1.2.1 กิจกรรมคัดแยกขยะ, การเก็บอลูมิเนียม

นำไปบริจาคเพื่อสร้างขาเทียม 
  

(เป้าหมาย 2 ครั้ง) 
- กิจกรรมคัดแยก
ขยะอิเล็กทรอนิกส์ 
(Link) 
- กิจกรรม Green & 
Clean with Integrity 
(Link) (Link) 

- - ทุกกลุ่มงานและชมรม
จริยธรรม ศรป. 

    

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 หรือการทำความดี 

        

➢ ความดีท่ีอยากทำ : จิตอาสา ทำความดี 
 เพื่อประชาชน 
 หัวข้อคุณธรรม : จิตอาสา (Happy Heart/  
 Harmony) 
    1.3.1 กิจกรรมจิตอาสาแบ่งปัน 
 
 

 
 
 
 
1.3.1 (เป้าหมาย 1
ครั้ง) ศรป. บริจาค
ครุภัณฑ์ 1 ครั้ง (Link) 

  
 
 
 

- 

ทุกกลุ่มงานและชมรม
จริยธรรม ศรป. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%201%20%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%A2%E0%B8%B0.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%205%205%E0%B8%AA%20%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.2.3-R1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%202%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%93.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
➢ ความดีท่ีอยากทำ : ส่งเสริมบุคลากรเป็น

ต้นแบบด้านวินัย 
   หัวข้อคุณธรรม : วินัย 
 1.3.2 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการ 
     แต่งกาย 
 -  แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย ในวันศุกร์ 
 
 
 
 
 

 1.3.3 การจัดทำรายงานผลการไปประชุม/
อบรม 

 
 
 
1.3.2 (เป้าหมาย 
ร้อยละ 80) ร้อยละ 
100 ของบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม
การแต่งกายด้วยชุด
ผ้าไทยในวันสำคัญ 
(Link) 

1.3.3 (เป้าหมาย 
ร้อยละ 90) ร้อยละ 
90 ของบุคลากร  
ส่งรายงานภายใน  
1 สัปดาห์หลังจาก
ประชุม/อบรม  
เสร็จสิ้น (Link) 

 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

        

➢ ความดีท่ีอยากทำ  
: ส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบด้านพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
: ส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบส่งเสริมสุขภาพ  

 หัวข้อคุณธรรม : วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

(เป้าหมาย 5 ครั้ง) 
 

 
 
 

- - ชมรมจริยธรรม  ✓ ✓ ✓ 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%203%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/summary-of-the-meeting-of-sso-officers
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 1.4.1 กิจกรรม “5ส พอเพียง”    
 
 
   
 1.4.2 กิจกรรมการแสดงออกถึงการยึดม่ันใน

สถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหา กษัตริย์ 

 
 
 1.4.3 กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย  

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 
 1.4.4 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร

ต้นแบบที่ทำความดีเพื่อองค์กรหรือส่วนรวม เช่น 
คนดีศรีอนามัยของหน่วยงานและของกรมอนามัย 

 
 1.4.5 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพื่อเป็นต้นแบบ

บุคลากร เช่น ออกกำลังกาย การรับประทานอาหาร 

1.4.1 กิจกรรม 
Green & Clean 
with Integrity 
(Link) (Link) 
1.4.2 กิจกรรมการ
แสดงออกถึงการยึด
ม่ันในสถาบันหลัก
ของประเทศ (Link) 
(Link) (Link) 
1.4.3 กิจกรรม
คัดเลือกคนดีศรี
อนามัย (Link) 
1.4.4 ยกย่องเชิดชู
เกียรติคนดีศรีอนามัย
(Link) (Link) (Link) 
(Link) 
1.4.5 การออกกำลัง
กายยืดเหยียด (Link) 
(Link) 

1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาขีด 
  ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 

 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
 ด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

- - - - - - - - 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%205%205%E0%B8%AA%20%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.2.3-R1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%206%20%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%96%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B6%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%2018%20%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%202569.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/SriAnamai2025.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Honoring%20and%20praising%20civil%20servants_doh.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%208%20%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%208%20%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%20%E0%B8%9C%E0%B8%AD%20%E0%B8%98%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/one%20page%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20(Health%20Model)%202.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/one%20page%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20(Health%20Model)%201.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/
องค์กร ที่
ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุน
 ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

        

➢ ความดีท่ีอยากทำ : ส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบ
ด้านพอเพียง วินัย สุจริต จริต จิตอาสา 
กตัญญู 

 หัวข้อคุณธรรม : สุจริต + Ethics 
 2.1.1 ประกาศเจตนารมณ์  
   (๑) เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี

งบประมาณพ.ศ. 2569 
  (๒) การต่อต้านทุจริตและนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

  (๓) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน        

(เป้าหมาย 3 เรื่อง) 
ศรป. ประกาศ

เจตนารมณ์ จำนวน 
3 ฉบับเรียบร้อยแล้ว 

ฉบับที่ 1 (Link) 
ฉบับที่ 2 (Link) 
ฉบับที่ 3 (Link) 

 

(เป้าหมาย  
ร้อยละ 90) 

ผลการตอบแบบ
ประเมินการรับรู้
การดำเนินงาน

คุณธรรม 
จริยธรรม รอบ 5 
เดือนแรก ปี 69 
ได้เท่ากับร้อยละ 

99.27 

- ชมรมจริยธรรม - ✓ - - 

  2.1.2 กำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” 

(เป้าหมาย 1 ชุด) 
ดำเนินการ 

เรียบร้อยแล้ว 
(Link) (Link) 

- - ชมรมจริยธรรม - ✓ - - 

  2.1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(เป้าหมาย 1 แผน) 
ดำเนินการ 

เรียบร้อยแล้ว 
(Link) 

- - ชมรมจริยธรรม - ✓ - - 

      2.1.4 ส่งสมัครกิจกรรมประกวดหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  

รอดำเนินการ  
ก.ค. 69 

- - ชมรมจริยธรรม  - - ✓ 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225201&id=135687&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225200&id=135688&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225199&id=135689&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2069.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225201&id=135687&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/Moral-promotion-plan69.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 2.1.5 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และป้องกันทุจริตศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(เป้าหมาย 3 ฉบับ) 
ดำเนินการ 

เรียบร้อยแล้ว 
(Link) 

- - ชมรมจริยธรรม ✓ ✓ - - 

 2.1.6 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานใน
การประชุมประจำเดือน ศรป. 

(เป้าหมาย  
รอบ 5 เดือนแรก 
จำนวน 4 ครั้ง) 
- รายงานในการ

ประชุม จำนวน 4 
ครั้ง เรียบร้อย ตาม
แบบฟอร์มรายงาน

การขับเคลื่อน  
KPI 2.1 (Link) 

- - ชมรมจริยธรรม ✓ ✓ ✓ ✓ 

 2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

        

 ปัญหาท่ีอยากแก้ :  
 - การสร้างความรอบรู้ด้านการเงิน ประหยัด 
พอเพียง ใช้ทรัพยากรทางราชการอย่างประหยัด  
หัวข้อคุณธรรม : พอเพียง +Happy money, 
Learning จิตอาสา 
 2.2.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชมรม

จริยธรรม ศรป. 
 - ความรู้ด้านการเงิน การประหยัด พอเพียง 
 - ความรู้ด้านคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต 
 - ส่งเสริมการสอนงานรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 

(เป้าหมาย 1 เรื่อง) 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการเงิน  
การประหยัด และ
การดำเนินชีวิตตาม
หลักความพอเพียง 
(Link)  
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงานภายนอก 
(Link) 

- - ชมรมจริยธรรม   ✓  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/69_Moral_Promotion_Action_Plan.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.0269.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%94%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226160
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  2.2.2 พัฒนา/อบรมคุณธรรมจริยธรรม 

บุคลากรของหน่วยงาน  
 - กำหนดให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนา /อบรม 

เสริมสร้างความรู้ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
จากหน่วยงานภายนอก ออนไลน์หรือหน่วยงาน
ดำเนินการเอง 

(เป้าหมาย 1 ครั้ง) 
บุคลากรในหน่วยงาน 
จำนวน 2 คน เข้า

ร่วมการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม  

1 ครั้ง (Link) 

- - ชมรมจริยธรรม ✓    

เป้าหมายที่ 2 
องค์กร
เครือข่ายทาง
สังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social 
Credit) เพื่อ
รองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการ  

      นำเข้าข้อมูล การบันทึกความดีของบุคคล) 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        

 ➢ ความดีท่ีอยากทำ : ส่งเสริมบุคลากรดูแล
บุพการี/ครอบครัวช่วงวันหยุดต่อเน่ือง 
หัวข้อคุณธรรม : กตัญญู+Happy family+ Trust 

(เป้าหมาย 2 ครั้ง) 
 
 

- - ชมรมจริยธรรม  ✓ ✓  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%2017%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 2.4.1 กิจกรรมส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม 

ประเพณีและวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันขึ้นปีใหม่ 
วันสงกรานต์ วันคล้ายวันเกิดของบุคลากร แต่ง
กายผ้าไทย  

 
 
 
 2.4.2 กิจกรรมส่งเสริม Happy family/Happy 

society /Happy Life 

2.4.1 กิจกรรม
ส่งเสริมการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
และวันสำคัญต่าง ๆ 
(Link) (Link) (Link) 
(Link) (Link) (Link) 
(Link) (Link) 
2.4.2 กิจกรรมสร้าง
การสื่อสารที่ดีภายใน
องค์กร  
- “Mini Role Play 
พูดแบบน้ีดีกว่า
ไหม?” (Link)  
- “สุขน้ี...ดีต่อใจ” 
(Link) 

แผนย่อยท่ี 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชน
ไทยเพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคน
 ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

        

 ➢ ปัญหาท่ีอยากแก้ : การลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการ  

(เป้าหมาย 1 เรื่อง) 
กิจกรรมพัฒนา

กระบวนงานกลุ่ม

- - ชมรมจริยธรรม 
กลุ่มยุทธศาสตร์และ
ประสานความร่วมมือ 

 ✓ ✓  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/one%20page%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%20%202569.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%2018%20%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%202569.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/Onepage_CIC%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%A1%2012%20%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%2068.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/Onepage_CIC%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%AA%20%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%2010-11%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A2.%2068.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/Onepage_CIC%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A5%20%2020%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A2.%2068.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/Onepage_CIC%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%81%2069.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/Onepage_CIC%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%99%2069.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%203%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%2019%20%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%8C.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%A8%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 หัวข้อคุณธรรม : วินัย+ Happy Brain + 

Achievement 
3.2.1 กิจกรรมพัฒนากระบวนงานกลุ่ม

ยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือ 

ยุทธศาสตร์และ
ประสานความร่วมมือ 

(Link) 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       3.3.1 กิจกรรมบันทึกบทเรียนจากการทำงาน 
 

รอดำเนินการ  
ก.ค. 69 

- - ชมรมจริยธรรม 
กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ 

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
ประสานความร่วมมือ 

   ✓ 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ทีส่อดคล้องกบัแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบผุลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานทีร่ับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุม่งาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบรุะยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/25680506%20%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%20%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%9B.pdf
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ส่วนท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเปา้หมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกจิกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสงัคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดบัพฒันาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจงัหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ทีก่รมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทกุภาคส่วนที่ร่วมกันทำกจิกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสงัคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดิตทางสงัคม (Social Credit) เพื่อรองรบั 
การสง่เสรมิคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนบัสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพฒันาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แหง่ 
..........................คน 

 
ส่วนท่ี 5  โครงการสำคญั / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ช่ือโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสงัเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
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โครงการที่ 2  (ช่ือโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสงัเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ช่ือโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสงัเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญ ู
 
ส่วนท่ี 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
1. ระยะเวลาในการดำเนินการเรง่รัดเกินไปส่งผลให้ยากต่อการดำเนินการใหท้ันและครบถ้วนตามหลักเกณฑ์                                                
2. การดำเนินงานต้องเป็นไปตามกรอบที่กำหนดสง่ผลให้ขาดความหลากหลายในการกำหนดกิจกรรมทีส่ามารถกระทำได้        
3. การพิจารณาคัดเลอืกใช้เอกสารหลักฐานในปริมาณทีม่ากส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์        

หมายเหต ุ: 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้กองการเจ้าหน้าท่ี กรมอนามัย ผ่าน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th  
                    ตามกำหนดเวลา ดังนี้ รอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569 
 



 
แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของหน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ผลสำเร็จของการดำเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

สูตรการคำนวณ  

ผลการดำเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ  

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 

X 100 

19 

21 

X 100 = ร้อยละ  90.48 



แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผน
ขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ
- วัตถุประสงค์ แบบประเมินชุดนี้ จัดทำขึ้นสำรวจความเห็น ความพึงพอใจต่อกิจกรรมต่างๆของการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ศรป. ปี  69 เพื่อนำไปใช้ พัฒนาต่อไป                                         
                                                                           
- กรุณาเลือกข้ อที่ท่านมีความเห็นต่อกิจกรรม 
พึงพอใจน้ อยที่สุด = 1, พึงพอใจน้ อย = 2, พึงพอใจปานกลาง = 3, พึงพอใจมาก = 4, พึงพอใจมาก
ที่สุด = 5

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 1/26



1. 1.2.1 กิจกรรมคัดแยกขยะ, การเก็บอลูมิเนียมนำไปบริจาคเพื่อสร้ างขาเทียม  (Link) (Link) (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 2/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%201%20%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%A2%E0%B8%B0.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%205%205%E0%B8%AA%20%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.2.3-R1.pdf


Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 3/26



2. 1.3.1 กิจกรรมจิตอาสาแบ่งปัน (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 4/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C.pdf


Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 5/26



3.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

1.3.2 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการแต่งกาย (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 6/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%203%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf


4.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

1.3.3 การจัดทำรายงานผลการไปประชุม/อบรม (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 7/26

https://cic.anamai.moph.go.th/th/summary-of-the-meeting-of-sso-officers


5.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

1.4.1 กิจกรรม “5ส พอเพียง” (Link) (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 8/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%205%205%E0%B8%AA%20%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.2.3-R1.pdf


6.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

1.4.2 กิจกรรมการแสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้ แก่ ชาติ ศาสนา พระ
มหา กษัตริย์ (Link) (Link) (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 9/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%206%20%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%96%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B6%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%2018%20%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%202569.pdf


7.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

1.4.3 กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 10/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/SriAnamai2025.pdf


7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 11/26



8. 1.4.4 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้ นแบบที่ทำความดีเพื่อองค์กรหรือส่วนรวม เช่น คนดี
ศรีอนามัยของหน่วยงานและของกรมอนามัย (Link) (Link) (Link) (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 12/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Honoring%20and%20praising%20civil%20servants_doh.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%208%20%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%208%20%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%20%E0%B8%9C%E0%B8%AD%20%E0%B8%98%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94.pdf


Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 13/26



9. 1.4.5 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพื่อเป็ นต้ นแบบบุคลากร เช่น ออกกำลังกาย การรับประทาน
อาหาร (Link) (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 14/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/one%20page%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20(Health%20Model)%202.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/one%20page%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20(Health%20Model)%201.pdf


Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 15/26



10.

Mark only one oval.

2.1.1 ประกาศเจตนารมณ์

        (1) เป็ นองค์กรคุณธรรมต้ นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Link)

        (2) การต่อต้ านทุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ าที่
(No Gift Policy) (Link)

        (3) การป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 16/26

https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225201&id=135687&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225200&id=135688&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225199&id=135689&reload=


พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

11.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.1.2 กำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ” และ “ความดีที่อยากทำ” (Link) (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 17/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2069.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225201&id=135687&reload=


12.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ศูนย์
ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 18/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/Moral-promotion-plan69.pdf


13.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.1.5 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันทุจริตศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 19/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/69_Moral_Promotion_Action_Plan.pdf


14.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.1.6 รายงานความก้ าวหน้ าการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือน ศรป.  (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 20/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.0269.pdf


15.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.2.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของชมรมจริยธรรม ศรป.

     - ความรู้ ด้ านการเงิน การประหยัด พอเพียง (Link)

     - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับหน่วยงานภายนอก (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 21/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%94%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226160


16.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.2.2 พัฒนา/อบรมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรของหน่วยงาน
            - กำหนดให้ บุคลากรเข้ ารับการพัฒนา /อบรม เสริมสร้ างความรู้ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
จากหน่วยงานภายนอก ออนไลน์หรือหน่วยงานดำเนินการเอง  (Link)
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17.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.4.1 กิจกรรมส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันขึ้นปีใหม่ วัน
สงกรานต์ วันคล้ ายวันเกิดของบุคลากร แต่งกายผ้ าไทย (Link) (Link) (Link) (Link) (Link)
(Link) (Link) (Link)
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18.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.4.2 กิจกรรมส่งเสริม Happy family/Happy society /Happy Life
     - “Mini Role Play พูดแบบนี้ดีกว่าไหม?” (Link)
     -  “สุขนี้...ดีต่อใจ” (Link)
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19.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจนมากที่สุด

This content is neither created nor endorsed by Google.

3.2.1 กิจกรรมพัฒนากระบวนงานกลุ่มยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือ  (Link)

 Forms
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รายงานคะแนนแบบประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (ศรป.) ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกำหนดกิจกรรมที่จะดำเนินการ รวมจำนวนทั้งสิ้น 21 กิจกรรม สำหรับในรอบ  
6 เดือนแรก ศรป.สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมได้ จำนวน 19 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90.48  
 จากการขับเคลื่อนกิจกรรมในรอบ 6 เดือนแรก ศรป. จึงได้ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ศรป. 
เพื่อนำผลที่ได้รับมาปรับปรงุและพัฒนาให้มีกิจกรรมเหมาะสมต่อไป โดย ศรป. มีบุคลากรจำนวน 12 คน และ
มีผู้ตอบแบบประเมินครบจำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อแผน 
ที่ได้ดำเนินการไปแล้วในรอบ 6 เดือนแรก จำนวน 19 กิจกรรม พบว่า เจ้าหน้าที่ ศรป. มีความพึงพอใจมาก
และมากที่สุด ทำให้เห็นว่ากิจกรรมต่าง ๆ มีความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม คณะทำงานจะได้แสวงหากิจกรรม
ใหม่ ๆ มากำหนดในแผนสำหรับรอบต่อไป เพื ่อให้การขับเคลื ่อนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องตาม
เป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ต่อไป รายละเอียดผลการประเมินความพึงพอใจ
กิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมตามท้ายนี ้



1.2.1 กิจกรรมคัดแยกขยะ, การเก็บอลูมิเนียมนำไปบริจาคเพื่อสร้ างขาเทียม 
(Link) (Link) (Link)

12 responses

1.3.1 กิจกรรมจิตอาสาแบ่งปัน (Link)

12 responses

แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับ
เคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ
12 responses
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1.3.2 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการแต่งกาย (Link)

12 responses

1.3.3 การจัดทำรายงานผลการไปประชุม/อบรม (Link)

12 responses
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1.4.1 กิจกรรม “5ส พอเพียง” (Link) (Link)
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1.4.2 กิจกรรมการแสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้ แก่ ชาติ
ศาสนา พระมหา กษัตริย์ (Link) (Link) (Link)
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1.4.3 กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (Link)
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1.4.4 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้ นแบบที่ทำความดีเพื่อองค์กรหรือส่วน
รวม เช่น คนดีศรีอนามัยของหน่วยงานและของกรมอนามัย (Link) (Link) (Link)
(Link)
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1.4.5 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพื่อเป็ นต้ นแบบบุคลากร เช่น ออกกำลังกาย การรับ
ประทานอาหาร (Link) (Link)
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2.1.1 ประกาศเจตนารมณ์

        (1) เป็ นองค์กรคุณธรรมต้ นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Link)

        (2) การต่อต้ านทุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้ าที่ (No Gift Policy) (Link)

        (3) การป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน (Link)
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2.1.2 กำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ” และ “ความดีที่อยากทำ” (Link)
(Link)
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2.1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่
มีคุณภาพ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Link)
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2.1.5 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันทุจริตศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (Link)

12 responses

2.1.6 รายงานความก้ าวหน้ าการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือน ศรป.  (Link)
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https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.0269.pdf


2.2.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของชมรมจริยธรรม ศรป.

     - ความรู้ ด้ านการเงิน การประหยัด พอเพียง (Link)

     - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับหน่วยงานภายนอก (Link)
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2.2.2 พัฒนา/อบรมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรของหน่วยงาน

            - กำหนดให้ บุคลากรเข้ ารับการพัฒนา /อบรม เสริมสร้ างความรู้ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม จากหน่วยงานภายนอก ออนไลน์หรือหน่วยงานดำเนินการ
เอง  (Link)
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2.4.1 กิจกรรมส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วัน
ขึ้นปี ใหม่ วันสงกรานต์ วันคล้ ายวันเกิดของบุคลากร แต่งกายผ้ าไทย (Link) (Link)
(Link) (Link) (Link) (Link) (Link) (Link)

12 responses

2.4.2 กิจกรรมส่งเสริม Happy family/Happy society /Happy Life
     - “Mini Role Play พูดแบบนี้ดีกว่าไหม?” (Link)
     -  “สุขนี้...ดีต่อใจ” (Link)

12 responses
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3.2.1 กิจกรรมพัฒนากระบวนงานกลุ่มยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือ  (Link)
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รายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ได้ดำเนินการเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข 

ที่มีคุณภาพ โดยการนำของผู้บริหารหน่วยงานในการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันจำนวน 3 ฉบับ ได้แก่  

(1) ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (2) ประกาศเจตนารมณ์

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

และ (3) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

และมีการแต่งตั้งคณะทำงานในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน ได้แก่ (1) คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย และ (2) คณะทำงานจัดทำและ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ซึ่งจัดทำข้ึนโดยกลุ่มงานจริยธรรม 

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศในฐานะผู ้รับผิดชอบงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกัน  

การทุจริตของหน่วยงาน โดยกำหนดเป้าหมายของแผนงานผ่านคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา กตัญญู) และตั้งเป้าหมายผ่านการสำรวจ “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” โดยมี

กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย (แผนขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรม) ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด 21 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคัดแยกขยะ, การเก็บอลูมิเนียมนำไปบริจาคเพื่อสร้างขาเทียม 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจิตอาสาแบ่งปัน  
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการแต่งกาย 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมการจัดทำรายงานผลการไปประชุม/อบรม 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม “5ส พอเพียง”      
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมการแสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบที่ทำความดีเพื่อองค์กรหรือส่วนรวม เช่น  

คนดีศรีอนามัยของหน่วยงานและของกรมอนามัย 
กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพื่อเป็นต้นแบบบุคลากร เช่น ออกกำลังกาย  
กิจกรรมท่ี 10 ประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบับ 
กิจกรรมท่ี 11 กำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 



กิจกรรมท่ี 12 จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที ่มีคุณภาพ  
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรมท่ี 13 ส่งสมัครกิจกรรมประกวดหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
กิจกรรมท่ี 14 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันทุจริตศูนย์ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรมท่ี 15 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือนศูนย์ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
กิจกรรมท่ี 16 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชมรมจริยธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
กิจกรรมท่ี 17 พัฒนา/อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของหน่วยงาน 
กิจกรรมท่ี 18 กิจกรรมส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันข้ึนปีใหม่ 

วันสงกรานต์ วันคล้ายวันเกิดของบุคลากร แต่งกายผ้าไทย  
กิจกรรมท่ี 19 กิจกรรมส่งเสริม Happy family/Happy society/Happy life 
กิจกรรมท่ี 20 กิจกรรมพัฒนากระบวนงานกลุ่มยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือ 
กิจกรรมท่ี 21 กิจกรรมบันทึกบทเรียนจากการทำงาน 

ในรอบ 6 เดือนแรก ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จำนวน 19 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90.48 จาก

ทั้งหมด 21 กิจกรรม กิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการ/ยังไม่ถึงระยะเวลาทีก่ำหนด มี 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมท่ี 13  

ส่งสมัครกิจกรรมประกวดหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ และกิจกรรมที่ 21 กิจกรรม

บันทึกบทเรียนจากการทำงาน 

สำหรับ 19 กิจกรรมที่ดำเนินการเสรจ็สิน้แล้วไดม้ีการประเมินความพึงพอใจของกจิกรรมจากบคุลากร

ในหน่วยงาน เพื่อนำผลที่ได้รับมาปรับปรงุและพัฒนาให้มีกจิกรรมเหมาะสมต่อไป โดย ศรป. มีบุคลากรจำนวน 

12 คน และมีผู้ตอบแบบประเมินครบจำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จากผลการประเมินความพึงพอใจ 

ต่อแผนที่ได้ดำเนินการไปแลว้ในรอบ 6 เดือนแรก จำนวน 19 กิจกรรม พบว่า บุคลากรในหน่วยงานมีความพึงพอใจ

มากและมากที่สุด ทำให้เห็นว่ากิจกรรมต่าง ๆ  มีความเหมาะสม รายละเอียดผลการประเมินความพึงพอใจ

กิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมตามท้ายนี ้

 
 



แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผน
ขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ
- วัตถุประสงค์ แบบประเมินชุดนี้ จัดทำขึ้นสำรวจความเห็น ความพึงพอใจต่อกิจกรรมต่างๆของการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ศรป. ปี  69 เพื่อนำไปใช้ พัฒนาต่อไป                                         
                                                                           
- กรุณาเลือกข้ อที่ท่านมีความเห็นต่อกิจกรรม 
พึงพอใจน้ อยที่สุด = 1, พึงพอใจน้ อย = 2, พึงพอใจปานกลาง = 3, พึงพอใจมาก = 4, พึงพอใจมาก
ที่สุด = 5

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 1/26



1. 1.2.1 กิจกรรมคัดแยกขยะ, การเก็บอลูมิเนียมนำไปบริจาคเพื่อสร้ างขาเทียม  (Link) (Link) (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 2/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%201%20%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%A2%E0%B8%B0.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%205%205%E0%B8%AA%20%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.2.3-R1.pdf


Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 3/26



2. 1.3.1 กิจกรรมจิตอาสาแบ่งปัน (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 4/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C.pdf


Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 5/26



3.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

1.3.2 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการแต่งกาย (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 6/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%203%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf


4.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

1.3.3 การจัดทำรายงานผลการไปประชุม/อบรม (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 7/26

https://cic.anamai.moph.go.th/th/summary-of-the-meeting-of-sso-officers


5.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

1.4.1 กิจกรรม “5ส พอเพียง” (Link) (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 8/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%205%205%E0%B8%AA%20%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.2.3-R1.pdf


6.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

1.4.2 กิจกรรมการแสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้ แก่ ชาติ ศาสนา พระ
มหา กษัตริย์ (Link) (Link) (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 9/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%206%20%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%96%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B6%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%2018%20%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%202569.pdf


7.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

1.4.3 กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 10/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/SriAnamai2025.pdf


7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 11/26



8. 1.4.4 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้ นแบบที่ทำความดีเพื่อองค์กรหรือส่วนรวม เช่น คนดี
ศรีอนามัยของหน่วยงานและของกรมอนามัย (Link) (Link) (Link) (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 12/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Honoring%20and%20praising%20civil%20servants_doh.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%208%20%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%208%20%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%20%E0%B8%9C%E0%B8%AD%20%E0%B8%98%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94.pdf


Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 13/26



9. 1.4.5 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพื่อเป็ นต้ นแบบบุคลากร เช่น ออกกำลังกาย การรับประทาน
อาหาร (Link) (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 14/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/one%20page%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20(Health%20Model)%202.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/one%20page%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20(Health%20Model)%201.pdf


Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 15/26



10.

Mark only one oval.

2.1.1 ประกาศเจตนารมณ์

        (1) เป็ นองค์กรคุณธรรมต้ นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Link)

        (2) การต่อต้ านทุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ าที่
(No Gift Policy) (Link)

        (3) การป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 16/26

https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225201&id=135687&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225200&id=135688&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225199&id=135689&reload=


พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

11.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.1.2 กำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ” และ “ความดีที่อยากทำ” (Link) (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 17/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2069.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225201&id=135687&reload=


12.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ศูนย์
ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 18/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/Moral-promotion-plan69.pdf


13.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.1.5 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันทุจริตศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 19/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/69_Moral_Promotion_Action_Plan.pdf


14.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.1.6 รายงานความก้ าวหน้ าการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือน ศรป.  (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 20/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.0269.pdf


15.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.2.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของชมรมจริยธรรม ศรป.

     - ความรู้ ด้ านการเงิน การประหยัด พอเพียง (Link)

     - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับหน่วยงานภายนอก (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 21/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%94%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226160


16.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.2.2 พัฒนา/อบรมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรของหน่วยงาน
            - กำหนดให้ บุคลากรเข้ ารับการพัฒนา /อบรม เสริมสร้ างความรู้ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
จากหน่วยงานภายนอก ออนไลน์หรือหน่วยงานดำเนินการเอง  (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 22/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%2017%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf


17.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.4.1 กิจกรรมส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันขึ้นปีใหม่ วัน
สงกรานต์ วันคล้ ายวันเกิดของบุคลากร แต่งกายผ้ าไทย (Link) (Link) (Link) (Link) (Link)
(Link) (Link) (Link)

7/4/69 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit 23/26

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/one%20page%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%20%202569.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%2018%20%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%202569.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/Onepage_CIC%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%A1%2012%20%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%2068.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/Onepage_CIC%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%AA%20%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%2010-11%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A2.%2068.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/Onepage_CIC%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A5%20%2020%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A2.%2068.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/Onepage_CIC%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%81%2069.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/Onepage_CIC%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%99%2069.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%203%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf


18.

Mark only one oval.

พึงพอใจน้ อยที่สุด

1 2 3 4 5

พึงพอใจมากที่สุด

2.4.2 กิจกรรมส่งเสริม Happy family/Happy society /Happy Life
     - “Mini Role Play พูดแบบนี้ดีกว่าไหม?” (Link)
     -  “สุขนี้...ดีต่อใจ” (Link)
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https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225200&id=135688&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225199&id=135689&reload=


2.1.2 กำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ” และ “ความดีที่อยากทำ” (Link)
(Link)
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2.1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่
มีคุณภาพ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Link)

12 responses
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https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/Moral-promotion-plan69.pdf


2.1.5 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันทุจริตศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (Link)

12 responses

2.1.6 รายงานความก้ าวหน้ าการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือน ศรป.  (Link)
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2.2.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของชมรมจริยธรรม ศรป.

     - ความรู้ ด้ านการเงิน การประหยัด พอเพียง (Link)

     - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับหน่วยงานภายนอก (Link)

12 responses

2.2.2 พัฒนา/อบรมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรของหน่วยงาน

            - กำหนดให้ บุคลากรเข้ ารับการพัฒนา /อบรม เสริมสร้ างความรู้ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม จากหน่วยงานภายนอก ออนไลน์หรือหน่วยงานดำเนินการ
เอง  (Link)

12 responses
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2.4.1 กิจกรรมส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วัน
ขึ้นปี ใหม่ วันสงกรานต์ วันคล้ ายวันเกิดของบุคลากร แต่งกายผ้ าไทย (Link) (Link)
(Link) (Link) (Link) (Link) (Link) (Link)

12 responses

2.4.2 กิจกรรมส่งเสริม Happy family/Happy society /Happy Life
     - “Mini Role Play พูดแบบนี้ดีกว่าไหม?” (Link)
     -  “สุขนี้...ดีต่อใจ” (Link)

12 responses
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3.2.1 กิจกรรมพัฒนากระบวนงานกลุ่มยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือ  (Link)

12 responses
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รายงานการถอดบทเรียน การด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี 2569 

(แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

 ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนองค์กร ผ่านคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู โดยก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ดังนี ้ 
 “ปัญหาท่ีอยากแก้” มีจ านวน 6 เรื่อง 
 1. การลดภาวะโลกร้อน (4R)  - จิตอาสา  

 2. รักษาวินัยในการท างาน ความตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย - วินัย 
 3. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน – จิตอาสา  
 4. ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า - สุจริต 
 5. การสร้างการสื่อสารที่ดีภายในองค์กร – วินัย 
 6. การส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตบริการ (Service Mind) – จิตอาสา 

 “ความดีท่ีอยากท า” มีจ านวน 5 เรื่อง 
1. จิตอาสาท าความดีเพื่อประชาชน เช่น บริจาคสิ่งของ  - จิตอาสา 
2. การส่งเสริมประหยัดทรัพยากร ลดการใช้ทรัพยากรและวัสดุส านักงาน - พอเพียง 
3. การส่งเสริมสุขภาพเพื ่อเป็นต้นแบบบุคลากร เช่น ออกก าลังกาย ยืดเหยียด ละเว้นการ

รับประทาน    
                 อาหารว่างและเครื่องดื่มรสชาติหวาน - วินัย 

4. การส่งเสริมการสอนงานรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง - จิตอาสา 
5. การส่งเสริมบุคลากรมีโอกาสได้กลับไปดูแล/ ท ากิจกรรมร่วมกับบุพการี และ/หรือครอบครัว

ในช่วงวันหยุดต่อเนื่อง - กตัญญู 
ปัญหาท่ีอยากแก้ และความดีท่ีอยากท า 

คุณธรรม 5 ประการ Happy 8 HEALTH 
พอเพียง 

(ความพอดี พอประมาณ ไม่เบียดเบียนตนเอง) 
Happy Money 
Happy Relax 

Learning 

วินัย 
(ยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน) 

Happy Body 
Happy Brain 

Health Model 
Achievement 

สุจริต 
(ซ่ือตรง ซ่ือสัตย์สุจริต ยืนหยดั 

ในความถูกต้อง เป็นธรรม) 

Happy Soul Ethics 

จิตอาสา 
(การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะและอาสา 
ท าอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมิได้หวังผลตอบแทน) 

Happy Heart Harmony 

กตัญญ ู
(ส านึกรู้คุณและแสดงออกที่ผู้อ่ืนกระท าดีแก่ตน) 

Happy Family  
Happy Society 

Trust 
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องค์ความรู้ท่ีใช้ส าหรับการขับเคลื่อนด าเนินงานและการสือ่สาร 

 จากการก าหนดเป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที ่อยากท า” ซึ ่งครอบคลุม 
คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
Happy Workplace 8 ประการ บุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (ศรป.) จึงได้ร่วมกันพิจารณา
ก าหนดประเด็นเป้าหมายคุณธรรม โดยมีมติเห็นชอบเป้าหมายคุณธรรมประเด็นข้างต้น ซึ่งในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพนั้น จ าเป็นต้องแสวงหาความรู้ที่มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมายคุณธรรม เพื่อให้เกิดความเข้าใจชัดเจนและสามารถด าเนินงานได้บรรลุตามแผน โดยหน่วยงานเห็นว่า
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม ความรู้เรื่องความพอเพียง และกระบวนงานตามภารกิจยังคง 
มีความจ าเป็นในการขับเคลือ่นการด าเนินงาน อีกทั้ง ได้เผยแพร่องค์ความรูด้ังกล่าวบนเว็บไซต์ศูนย์ความรว่มมอื
ระหว่างประเทศ เมนู คุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมนูย่อย ความรู้ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เนื้อหารายละเอียด มีดังนี้ 

▪ แนวทางการด าเนินการเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนฯ  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 (ครั้งที่ 3)  

▪ ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ กรมอนามัย พ.ศ. 2568  
▪ ความรู้เรื่องที่ 3: การเช่ือมโยงการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ศรป. 
▪ ความรู้เรื่องที่ 2: ค าของบรายจ่ายอื่นไปราชการต่างประเทศ “บทเรียนจากการปฏิบัติจริง” 
▪ ความรู้เรื่องที่ 1: STRONG แนวคิดสู่ความโปร่งใสไร้สินบน 
▪ ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 

o Info แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาเศรษฐกิจที่ท าได้จริง 
o Infographic 
o Powerpoint 

▪ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
▪ แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
▪ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
▪ การด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่อดีตข้าราชการ 
▪ หลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

กระท าผิดวินัย 
 

กลไกการขบัเคลื่อนการด าเนินงาน 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนงานมีประสิทธิภาพ บรรลุตามแผนปฏิบัติการฯ ศรป.ได้ก าหนดกลไกการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. มีคณะท างานชมรมจรยิธรรมฯ ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนฯ ซึ่งก าหนดหน้าที่ในค าสั่งคณะท างานฯ 
ให้มีการขับเคลื่อน ก ากับ ติดตามและรายงานผล  
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 2. มีการมอบหมาย : โดยมีทีมเลขาฯ คือบุคลากรจากกลุ่มอ านวยการเป็นผู้รับผิดชอบหลักและ
บุคลากรในหน่วยงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
 3. มีการติดตามการด าเนินงานในการประชุมประจ าเดือนของ ศรป. โดยทีมเลขาฯ จะรายงานในที่
ประชุมรับทราบความก้าวหน้าเป็นประจ าทุกเดือน 
 

สรุปกิจกรรมการด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคณุภาพ 

กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย  
(แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม) ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหาร
ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด 21 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคัดแยกขยะ, การเก็บอลูมิเนียมน าไปบริจาคเพื่อสร้างขาเทียม 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจิตอาสาแบ่งปัน  
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการแต่งกาย 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมการจัดท ารายงานผลการไปประชุม/อบรม 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม “5ส พอเพียง”      
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมการแสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบที่ท าความดีเพื่อองค์กรหรือส่วนรวม เช่น  

คนดีศรีอนามัยของหน่วยงานและของกรมอนามัย 
กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพื่อเป็นต้นแบบบุคลากร เช่น ออกก าลังกาย  
กิจกรรมท่ี 10 ประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบับ 
กิจกรรมท่ี 11 ก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 
กิจกรรมท่ี 12 จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรมท่ี 13 ส่งสมัครกิจกรรมประกวดหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
กิจกรรมท่ี 14 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันทุจริตศูนย์ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรมท่ี 15 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานในการประชุมประจ าเดือนศูนย์ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
กิจกรรมท่ี 16 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชมรมจริยธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
กิจกรรมท่ี 17 พัฒนา/อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของหน่วยงาน 
กิจกรรมท่ี 18 กิจกรรมส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและวันส าคัญต่าง ๆ เช่น วันข้ึนปีใหม่ 

วันสงกรานต์ วันคล้ายวันเกิดของบุคลากร แต่งกายผ้าไทย  
กิจกรรมท่ี 19 กิจกรรมส่งเสริม Happy family/Happy society/Happy life 
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กิจกรรมท่ี 20 กิจกรรมพัฒนากระบวนงานกลุ่มยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือ 
กิจกรรมท่ี 21 กิจกรรมบันทึกบทเรียนจากการท างาน 
ในรอบ 6 เดือนแรก ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแลว้ จ านวน 19 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90.48 จากทั้งหมด 

21 กิจกรรม กิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ/ยังไม่ถึงระยะเวลาที่ก าหนด มี 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมท่ี 13  
ส่งสมัครกิจกรรมประกวดหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ และกิจกรรมที่ 21 กิจกรรม
บันทึกบทเรียนจากการท างาน 

ส าหรับ 19 กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว คณะท างานขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ  ไดร้วบรวมหลักฐานและเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ เมนู คุณธรรม
และความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคัดแยกขยะ, การเก็บอลูมิเนียมนำไปบริจาคเพ่ือสร้างขาเทียม 

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 และ 6 มีนาคม 2569 บุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ร่วมทำ

กิจกรรมคัดแยกขยะอิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์ไฟฟ้าเก่า เช่น แบตเตอรี่ สายไฟ หลอดไฟ เพื่อนำไปกำจัดหรือ  

รีไซเคิลอย่างถูกวิธีตามจุดรับที่กรมอนามัยจัดไว้ให้ และร่วมคัดแยกขยะอลูมิเนียมเพื่อนำไปบริจาคเพื่อสร้าง  

ขาเทียม ตามประเด็นปัญหาที่อยากแก้ เรื่อง ลดภาวะโลกร้อน 4R Reduce Repair Reuse Recycle 
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กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจิตอาสาแบ่งปนั 

วันที่ 23 ธันวาคม 2568 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศได้ร่วมบริจาคครุภัณฑ์เพื่อใช้ประโยชน์  

ในด้านการศึกษา ได้แก่ โน้ตบุ๊ก เครื่องถ่ายเอกสาร และเครื่องสำรองไฟ มอบให้แก่โรงเรียนวัดรัตนาราม 

จังหวัดอ่างทอง โดยตัวแทนโรงเรียนเดินทางมารับครุภัณฑ์ดังกล่าว ณ กรมอนามัย 
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กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการแต่งกาย 

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศส่งเสริมวัฒนธรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทยผ่านการทำกิจกรรมต่าง ๆ  

เช่น กิจกรรมลอยกระทง กิจกรรมทำบุณใส่บาตร 

- กิจกรรม “สืบสานประเพณีไทยห่วงใยสิ่งแวดล้อม”  

วันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศร่วมกันใส่ผ้าไทย 

เพื่อร่วมงานเทศกาลลอยกระทง ซึ่งกำหนดให้ผูร้่วมกิจกรรมใช้วัสดุธรรมชาติ ย่อยสลายได้ง่าย และเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม ด้วยการใช้อาหารปลามาทำกระทง ผลจากการกำหนดให้ใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สามารถ 

ลดปริมาณขยะที่ย่อยสลายยากได้และยังได้สืบสานอนุรักษ์ผ้าไทยให้คงอยู่ การดำเนินงานนี้ไม่เพียงแต่ช่วยอนุรักษ์

คุณค่าทางวัฒนธรรมและประเพณี ให้คงอยู่ แต่ยังสามารถสร้างจิตสำนึกร่วม ในการรักษาภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ

ของแหล่งน้ำ/พื้นที่สาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
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กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมการจัดทำรายงานผลการไปประชุม/อบรม 

บุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศมีการรายงานผลการไปประชุม/อบรม โดยมำเป็นเอกสาร

สรุปใส่แฟ้มแจ้งเวียน ก่อนนำข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ เมนู สรุปผลการประชุม

เจ้าหน้าที่  
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กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม “5ส พอเพียง” 

 วันที่ 16 - 20 กุมภาพันธ์ 2569 บุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศร่วมทำกิจกรรมส่งเสริม
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม “Green & Clean with Integrity รณรงค์
โต๊ะทำงานสะอาด เป็นระเบียบ โปร่งใส”  
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กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมการแสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 วันที่ 16 พฤศจิกายน 2569 ผู้บริหารหน่วยงานเข้าร่วมพระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพ
สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท ในพระบรมมหาราชวัง  
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 วันที่ 24 ธันวาคม 2568 บุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ได้ร่วมแสดงความยินดีและเชิดชู
เกียรตินางจารุมน บุญสิงห์ นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ เนื่องในโอกาสรบัพระราชทานเครือ่งราชอสิริยาภรณ์ ช้ันสายสะพาย ช้ันประถมาภรณ์มงกฎุไทย 
ประจำปี 2567 เพื่อยกย่อง สร้างขวัญกำลังใจและความภาคภูมิใจในการมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ต่อไป 
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 วันที่ 25 ธันวาคม 2568 บุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศเข้าร่วมกิจกรรม “สานพลังสุขภาพ 
ก้าวสู่ปีใหม่ 2569 อย่างยั่งยืน” และร่วมทำบุญใส่บาตรพระสงฆ์ ณ ลานอเนกประสงค์ (ลานงู) 
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กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามยั ศูนย์ความรว่มมือระหว่างประเทศ 

 ตามที่กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีหนังสือที่ สธ 0902.07/ว 9588 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 ขอให้

หน่วยงานดำเนินการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นคนดีศรีอนามัยดีเด่น ประจำปี 2568 

และส่งเอกสารไปยังกองการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 นั้น 

 คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย ซึ่งมีหน้าที่

ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประกอบด้วยบุคลากรศูนย์ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ จำนวน 12 คน จึงได้พิจารณาเสนอช่ือคนดีศรีอนามัยของหน่วยงาน ผ่าน google form และ

เก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 2 - 4 ธันวาคม 2568 โดยผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อมากที่สุด ได้แก่ นางจารุมน บุญสิงห์ 

ตำแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือดังกล่าว มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรตน้แบบท่ีทำความดีเพ่ือองค์กรหรือส่วนรวม  

เช่น คนดีศรีอนามัยของหน่วยงานและของกรมอนามัย 
 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ร่วมแสดงความยินดีกับ นางจารุมน บุญสิงห์ นักวิเทศสัมพันธ์
ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการศูนย์ความร่วมมอืระหว่างประเทศ ในโอกาสได้รับการยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติเป็น “คนดีศรีอนามัย ระดับหน่วยงาน ประจำปี 2568” กลุ่มที่ 2 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ/
ชำนาญการพิเศษ และข้าราชการประเภททั่วไป ระดับอาวุโส/ทักษะพิเศษ นับเป็นรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
และเป็นเกียรติยศที่คู่ควรกับความมุ่งมั่น ทุ่มเท และการปฏิบัติงานด้วยความเสียสละอย่างยิ่ง 
 โดยจัดทำ Banner เชิดชูเกียรติขึ้นเว็บไซต์ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ และแสดงความยินดี 
ผ่านช่องทาง Line และ Facebook หน่วยงาน  
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กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพเพ่ือเป็นต้นแบบบุคลากร เชน่ ออกกำลังกาย 

 ศูนย์ความร่วมมือร่วมมือระหว่างประเทศ ส่งเสริมสุขภาพเพือ่เป็นต้นแบบบุคลากร “ขยับวันละนิด 
สุขภาพดีทั้งหน่วยงาน” โดยการออกกำลังกาย และยืดเหยียดระหว่างวัน  
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กิจกรรมท่ี 10 ประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบับ 

 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศได้ประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบับ เผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ความร่วมมอื
ระหว่างประเทศ เมนู คุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมนูย่อย ประกาศ 
 - ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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 - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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 - ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
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วันอังคารที่ 9 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00 น. ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ได้เข้าร่วมพิธีประกาศ

เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นำโดยนางจารุมน บุญสิงห์ นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ เข้าร่วมพิธี ณ โรงแรม เฮอริเทจ เชียงราย 

โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน จังหวัดเชียงราย และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเข้ารว่มกิจกรรมผา่นทางระบบประชุมทางไกล 

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และคำมั ่นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

เพื่อขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย “กรมอนามัยใสสะอาด องค์กรคุณภาพ คู่คุณธรรม”  
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กิจกรรมท่ี 11 กำหนดเป้าหมายจาก “ปญัหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” 

 เผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ เมนู คุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เมนูย่อย ประกาศ หัวข้อ ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
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กิจกรรมท่ี 12 จัดทำแผนปฏิบัติการขบัเคลื่อนหน่วยงานคณุธรรม และองค์กรแห่งความสขุที่มีคณุภาพ  

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  
ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย (แผนขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 21 กิจกรรม 

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ เมนู คุณธรรมและความโปร่งใส 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมนูย่อย แผน 
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กิจกรรมท่ี 13 ส่งสมัครกิจกรรมประกวดหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคณุภาพ 

 
- ยังไม่ถึงเวลาสง่สมัคร -
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กิจกรรมท่ี 14 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และป้องกันทุจริต 

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ตามที่กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีหนังสือที่ สธ 0902.07/ว 022 ลงวันที่ 5 มกราคม 2569 แจ้งว่า กรมอนามัย

ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย จัดทำแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 

และขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการดังกล่าว และพัฒนาการดำเนินงานส่งเสริมคณุธรรม 

ความโปร่งใสของหน่วยงานให้บรรลุต่อเป้าหมายร่วมกัน ตามแผนยุทธศาสตร์สง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ป้องกันการทุจริตกรมอนามั้ย พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2568) นั้น 

คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย จึงได้จัดทำ

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันทุจริต ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้ึน ประกอบด้วย 16 กิจกรรม โดยแผนปฏิบัติการดังกลา่ว สอดคล้องกับแผนระดบักรม 

และประเด็นสำคัญที่ต้องพัฒนาในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส รวมถึงสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงานที่ดีร่วมกัน และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ เมนู คุณธรรมและความโปร่งใส 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมนูย่อย แผน 
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กิจกรรมท่ี 15 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือนศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  
 คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย ได้รายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันทุจริต ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในการประชุมประจำเดือนศูนย์ความร่วมมอืระหว่างประเทศ
ทุกเดือน โดยมีหัวข้ออยู่ในวาระเพ่ือทราบ  
 สามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ เมนู รู้จัก ศรป. เมนูย่อย รายงาน
การประชุม ศรป. หัวข้อ รายงานการประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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กิจกรรมท่ี 16 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ของชมรมจริยธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงิน การประหยัด และการดำเนินชีวิตตามหลักความพอเพียง 
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศได้จดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการเงนิ 

การประหยัด และการดำเนินชีวิตตามหลักความพอเพียง เพื่อร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์และหาแนวทาง
ส่งเสริมสุขภาวะทางการเงินของบุคลากร ณ บ้านไม้ชายเลน รีสอร์ท จังหวัดสมุทรสงคราม เนื ่องจากผล 
การวิเคราะห์แบบประเมินความสุขของบุคลากรกรมอนามัย (Happinometer) ของศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่าประเด็นที่หน่วยงานมีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ มิติที่ 8 สุขภาพ
เงินดี (Happy Money) โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 64.17 ซึ่งสะท้อนถึงความกังวลด้านภาระทางการเงินของ
บุคลากร โดยมีประเด็นคำถาม ได้แก่ ท่านรู้สึกว่าการผ่อนชำระหนี้สินต่าง ๆ ในปัจจุบันเป็นภาระหรือไม่ ท่าน
ผ่อนชำระหนี้ตามกำหนดเวลาทุกครั้ง หรือไม่ ท่านมีเงินเก็บออมในแต่ละเดือนหรือไม่ ค่าตอบแทนที่ท่านได้รับ
ในแต่ละเดือนเป็นอย่างไร เมื่อเปรียบเทียบกับรายจ่ายในแต่ละเดือน 

ผลจากการแลกเปลี่ยนได้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะร่วมกัน ดังนี้ 
1. ให้ความรู้เกี่ยวกับค่าธรรมเนียมและดอกเบี้ยของบัตรเครดิต กรณีผิดนัดชำระ 
2. แลกเปลี ่ยนประสบการณ์การใช้แอปพลิเคชัน Make by KBank เพื ่อช่วยวางแผนการบริหาร 

รายรับ-รายจ่าย และการออมเงิน 
3. แลกเปลี่ยนประสบการณ์การปรับพฤติกรรมการใช้จ่าย โดยเน้นใช้จ่ายเท่าที่จำเป็น ภายใต้แนวคิด 

“ของจำเป็น หรือเพียงของที่อยากมี” 
4. แลกเปลี่ยนประสบการณ์การรวมหนี้เพื่อผ่อนชำระในแหล่งเดียว เช่น การใช้บริการสินเชื่อผ่าน

สหกรณ์ของหน่วยงาน 
5. เสนอให้พิจารณาช่องทางการหารายได้เสริม โดยต้องไม่กระทบต่อเวลาราชการและภารกิจหลักของงาน 
6. ส่งเสริมการออมและการลงทุนเพิ ่มเติม เช่น การเพิ ่มอัตราการออมในกองทุนบำเหน็จบำนาญ

ข้าราชการ (กบข.) หรือการซื้อสลากออมสิน/สลาก ธ.ก.ส. เป็นต้น 
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- แลกเปลี่ยนกับหน่วยงานภายนอก 
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ร่วมกับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และ

สถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร อาคาร 4 ช้ัน 5 สำนักโภชนาการ กรมอนามัย 
ซึ่งมีนายธวัชชัย บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นประธานการประชุม โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เรื่องงานคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต พร้อมทั้งแลกเปลี่ยน  
ผลการดำเนินงานกิจกรรมระหว่างหน่วยงานเพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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กิจกรรมท่ี 17 พัฒนา/อบรมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรของ หน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงาน จำนวน 2 คน เข้าร่วม โครงการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ระหว่างวันที ่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 ณ โรงแรมแกรนด์ แปซิฟิกซอฟเฟอริน  
รีสอร์ท แอนด์ สปา อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี (Link) 

https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224422
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กิจกรรมท่ี 18 กิจกรรมส่งเสรมิการสบืสานวัฒนธรรม ประเพณแีละวันสำคญัตา่ง ๆ 

 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศส่งเสริมให้บุคลากรสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและวันสำคัญต่าง ๆ 
เช่น วันข้ึนปีใหม่ แต่งกายผ้าไทย วันคล้ายวันเกิดของบุคลากร  
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กิจกรรมท่ี 19 กิจกรรมส่งเสริม Happy family/Happy society/Happy life 

 - กิจกรรมสร้างการสื่อสารท่ีดีภายในองค์กร  
 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 บุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศร่วมทำกิจกรรมสร้างการสื่อสารที่ดี
ภายในองค์กร “Mini Role Play พูดแบบนี้ดีกว่าไหม?” เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารและการให้บริการที่เป็นธรรม 
โดยจำลองสถานการณ์จริงในการทำงาน/การให้บริการ และให้บุคลากรทดลองพูด “คำที่ไม่เหมาะสม” และ “คำที่
เหมาะสมกว่า”  
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 - กิจกรรม “สุขนี้...ดีต่อใจ” 
 เชิญชวนบุคลากรในหน่วยงานร่วมแบ่งปัน ภาพแห่งความสุข คนละ 1 ภาพ โดยนำภาพไปโพสตใ์น 
อัลบั้ม “สุขนี้...ดีต่อใจ” ใน Line หน่วยงานแทนการปริ้นเป็นกระดาษ  
 ภาพที่แบ่งปันอาจเป็นช่วงเวลาประทับใจกับครอบครัว เพื ่อนร่วมงาน ธรรมชาติ หรือกิจกรรม  
เล็ก ๆ ในชีวิตประจำวัน ที่สะท้อนความสุขและพลังบวก ทำให้อมยิ้ม รู้สึกมีความสุข และมีพลังในการทำงาน  
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กิจกรรมท่ี 20 กิจกรรมพัฒนากระบวนงานกลุ่มยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือ 

 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยกลุม่ยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมอืได้ทบทวนและพฒันา
กระบวนการข้ันตอนคำของบรายจ่ายอื่น ไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 
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กิจกรรมท่ี 21 กิจกรรมบันทึกบทเรียนจากการทำงาน 

 
- ยังไม่ถึงเวลาดำเนินกจิกรรม - 

 



1.2.1 กิจกรรมคัดแยกขยะ, การเก็บอลูมิเนียมนำไปบริจาคเพื่อสร้ างขาเทียม 
(Link) (Link) (Link)

12 responses

1.3.1 กิจกรรมจิตอาสาแบ่งปัน (Link)

12 responses

แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับ
เคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ
12 responses

Publish analytics
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7/4/69 15:31 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/viewanalytics 1/11

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%201%20%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%A2%E0%B8%B0.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%205%205%E0%B8%AA%20%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.2.3-R1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/edit#start=publishanalytics


1.3.2 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการแต่งกาย (Link)

12 responses

1.3.3 การจัดทำรายงานผลการไปประชุม/อบรม (Link)

12 responses
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7/4/69 15:31 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/viewanalytics 2/11

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%203%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/summary-of-the-meeting-of-sso-officers


1.4.1 กิจกรรม “5ส พอเพียง” (Link) (Link)

12 responses

1.4.2 กิจกรรมการแสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้ แก่ ชาติ
ศาสนา พระมหา กษัตริย์ (Link) (Link) (Link)

12 responses
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7/4/69 15:31 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/viewanalytics 3/11

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%205%205%E0%B8%AA%20%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.2.3-R1.pdf
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1.4.3 กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (Link)

12 responses

1.4.4 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้ นแบบที่ทำความดีเพื่อองค์กรหรือส่วน
รวม เช่น คนดีศรีอนามัยของหน่วยงานและของกรมอนามัย (Link) (Link) (Link)
(Link)

12 responses
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https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Honoring%20and%20praising%20civil%20servants_doh.pdf
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1.4.5 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพื่อเป็ นต้ นแบบบุคลากร เช่น ออกกำลังกาย การรับ
ประทานอาหาร (Link) (Link)

12 responses

2.1.1 ประกาศเจตนารมณ์

        (1) เป็ นองค์กรคุณธรรมต้ นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Link)

        (2) การต่อต้ านทุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้ าที่ (No Gift Policy) (Link)

        (3) การป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน (Link)

12 responses
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https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/one%20page%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20(Health%20Model)%202.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/one%20page%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20(Health%20Model)%201.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225201&id=135687&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225200&id=135688&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225199&id=135689&reload=


2.1.2 กำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ” และ “ความดีที่อยากทำ” (Link)
(Link)

12 responses

2.1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่
มีคุณภาพ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Link)

12 responses
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https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2069.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225201&id=135687&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/Moral-promotion-plan69.pdf


2.1.5 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันทุจริตศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (Link)

12 responses

2.1.6 รายงานความก้ าวหน้ าการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือน ศรป.  (Link)

12 responses

Copy

1 2 3 4 5
0

5

10

15

0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)

12 (100%)

Copy

1 2 3 4 5
0

5

10

15

0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)

12 (100%)

7/4/69 15:31 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ปี  69 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

https://docs.google.com/forms/d/1IsCaM8uncJL9bu5k5OnYpuZSFYRC1pkHE9Y9yl5aGj4/viewanalytics 7/11

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/69_Moral_Promotion_Action_Plan.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.0269.pdf


2.2.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของชมรมจริยธรรม ศรป.

     - ความรู้ ด้ านการเงิน การประหยัด พอเพียง (Link)

     - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับหน่วยงานภายนอก (Link)

12 responses

2.2.2 พัฒนา/อบรมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรของหน่วยงาน

            - กำหนดให้ บุคลากรเข้ ารับการพัฒนา /อบรม เสริมสร้ างความรู้ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม จากหน่วยงานภายนอก ออนไลน์หรือหน่วยงานดำเนินการ
เอง  (Link)

12 responses
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https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226160
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/1683-2d825caecfe3a40b96d97df8ef45238a/ITA%2069/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%2017%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf


2.4.1 กิจกรรมส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วัน
ขึ้นปี ใหม่ วันสงกรานต์ วันคล้ ายวันเกิดของบุคลากร แต่งกายผ้ าไทย (Link) (Link)
(Link) (Link) (Link) (Link) (Link) (Link)

12 responses

2.4.2 กิจกรรมส่งเสริม Happy family/Happy society /Happy Life
     - “Mini Role Play พูดแบบนี้ดีกว่าไหม?” (Link)
     -  “สุขนี้...ดีต่อใจ” (Link)

12 responses
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ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
1. ระยะเวลาในการด าเนินการเร่งรัดเกินไปส่งผลให้ยากต่อการด าเนินการให้ทันและครบถ้วน  

ตามหลักเกณฑ์                                                
2. การด าเนินงานต้องเป็นไปตามกรอบที่ก าหนดส่งผลให้ขาดความหลากหลายในการก าหนดกิจกรรม

ที่สามารถกระท าได้        
3. การพิจารณาคัดเลือกใช้เอกสารหลักฐานในปริมาณที่มากส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการจัดท า

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

บทเรียนจากผลส าเร็จของการขบัเคลื่อนด าเนินงาน 
 จากการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์สร้างสุขที่มีคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ทบทวนถึงปัญหาอุปสรรคของการขับเคลื่อนกิจกรรม และโอกาส 
ในการพัฒนานั้น พบว่า กิจกรรมที่ด าเนินงาน เป็นกิจกรรมที่ปฏิบัติตามโอกาสและวาระต่างๆ บุคลากรทุกคน
ยินดีให้ความร่วมมือร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างเต็มใจ อีกทั้ง ศรป.มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างาน  
ที่มีความสุข ท าให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนงานได้อย่างดี อาจมีเพียงประเด็นที่เป็นข้อสังเกตเพียงเลก็น้อยที่พบ 
คือ การตอบแบบประเมินเรื่องต่าง ๆ  เช่น แบบประเมิน IIT EIT แบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมฯ ที่มี 
การตีความหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนต่อข้อค าถาม หรือแบบประเมิน EIT ที่ต้องชี้แจงการท าความเข้าใจกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อการด าเนินงานของ ศรป. ดังนั้น ประเด็นที่เป็นโอกาสในการพัฒนาส าหรับ  
การขับเคลื่อนงานในรอบต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน คือ การสื่อสารท าความเข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
ร่วมกันเพิ่มมากขึ้น   
  ส าหรับความส าเร็จในการด าเนินงาน การเชิญชวนบุคลากรให้ร่วมกิจกรรม โดยไม่รู้สึกว่าถูกบังคับ และ

รู้สึกสนุกเต็มใจร่วมกิจกรรม เช่น กิจกรรมวันสถาปนากรมอนามัย กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม 5ส พอเพียง หรือ

กิจกรรมที่สร้างความสุขความผูกพัน เช่น กิจกรรมปีใหม่ อวยพรวันเกิด ฯลฯ 

 
ปัจจัยความส าเร็จในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์สร้างสขุที่มีคุณภาพ 

 1. ผู้อ านวยการเห็นความส าคัญและสนับสนุนและร่วมเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ  
 2. บุคลากรทุกคนร่วมมือร่วมใจในการด าเนินงาน 
 3. กิจกรรมที่ด าเนินการเป็นเรื่องที่บุคลากรปฏิบัติกันอยู่แล้วท าให้ไม่เป็นภาระและง่ายต่อการขับเคลื่อน 
 4. มีการสื่อสารข้อมูลข่าวสารกิจกรรมหลายๆ ช่องทางและเป็นประจ าต่อเนื่อง  
 5. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการท างานเอื้อต่อการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 6. มีกลไกการด าเนินงานที่ชัดเจน ทั้งในรูปแบบชมรมจริยธรรม คณะท างานชมรมฯ การรายงานผล
การด าเนินงานในเวทีการประชุมประจ าเดือนของ ศรป.      
   



ตัวชีวั้ดท่ี 2.2 รอ้ยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

สตูรค านวณ รอ้ยละผลการเบกิจา่ย #รายจา่ยประจ า ด าเนนิงาน ภาพรวม 

A:ผลเบกิจา่ยสะสม 428,246.11 428,246.11 

B:วงเงนิทีไ่ดรั้บจัดสรร (ในระบบ NEW GF) 435,400.00 435,400.00 

C: รอ้ยละผลการเบกิจา่ยงบสะสม 98.36 98.36 

 ระดบัท่ี 1-3  คาดการณ์ คะแนน 1.00/1.00

(เป้าหมายกรม ม.ิย.ภาพรวม = 76% รายจ่ายประจ า = 76%รายจ่ายลงทุน = 80%)

 ระดบัท่ี 4 คาดการณ์ คะแนน 2.50/2.50

(เป้าหมายกรม ม.ิย. ภาพรวม = 76%รายจ่ายประจ า = 76%รายจ่ายลงทุน = 80%)

 ระดบัท่ี 5 คาดการณ์ คะแนน 1.50/1.50

(เป้าหมายกรม ก.ค. ภาพรวม = 84%)

ประเมินตนเอง

5/5 คะแนน

เอกสารแนบ 5
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ตัวชี้วัด 4.14 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบดำเนินงานการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม 
ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนหรืองบประมาณต่างๆ ยกเว้นงบรายจ่ายอ่ืน ของบุคลากรกรมอนามัย 

รอบที่ 1: 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2569) 
-------------------------------- 

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 
ตามที่ศูนย์ความร่วมมอืระหว่างประเทศ (ศรป.) ไดขั้บเคลือ่นการดำเนินงานตัวช้ีวัดในรอบ 5 เดือนแรก

พบประเด็นการพฒันาต่อดังนี้  
1. ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (ศรป.) ได้ดำเนินการอนุมัติตัวบุคคลเพื่อเดินทางไปราชการ

ต่างประเทศ ในรอบ 5 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) โดยมี 
ผู้ขออนุมัติเดินทางไปราชการต่างประเทศด้วยทุนหรือแหล่งงบประมาณต่าง ๆ รวมทั้งสิ้น 22 รายการ จำนวน
ผู้เดินทางรวม 90 ราย ครอบคลุมการเดินทางไปยัง 12 ประเทศ ได้แก่ ญี่ปุ่น สาธารณรัฐสิงคโปร์ สหรัฐอเมรกิา 
สาธารณรัฐเกาหลี สาธารณรัฐอินเดีย สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ไต้หวัน 
สมาพันธมาเลเซีย สาธารณรัฐประชาชนจีน สมาพันธ์รัฐสวิส สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 

ทั้งนี้ มีการจัดส่งรายงานผลการเดินทางภายหลงัเสรจ็สิน้ภารกิจแลว้จำนวน 14 ฉบับ โดยแบ่งประเภท
การเดินทางไปดังนี้  

  

จำนวนคำขออนุมัติและผู้เดินทางไปต่างประเทศสะท้อนให้เห็นว่า การดำเนินงานด้านความร่วมมือ 

เมื่อพิจารณาจำนวนรายงานผลที่ได้ร ับจำนวน 14 ฉบับ จาก 22 รายการ คิดเป็นอัตราการส่งรายงานผล
ประมาณ ร้อยละ 63.6 สะท้อนว่า การติดตามรายงานผลยังอยู่ในระดับปานกลางยังมีช่องว่างด้านการกำกับ
ติดตามหลังการเดินทาง จำเป็นต้องพัฒนากลไกสนับสนุนการส่งรายงานให้ครบถ้วนและทันเวลา อีกทั้ง
สถานการณ์ดังกล่าวช้ีให้เห็นว่า แม้การดำเนินงานด้านการอนุมัติและการเดินทางมีความก้าวหน้าและขยายตัว 
แต่กระบวนการติดตามผลลัพธ์หลังการเดินทางยังต้องได้รับการพัฒนาเพิ่มเติม เพื่อให้ข้อมูลสามารถนำไปใช้ใน
การวิเคราะห์ผลลัพธ์เชิงนโยบายและการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติการขั้นตอนการลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน ประชุม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศของเจา้หน้าท่ีกรมอนามัย แหล่งทุนอ่ืนๆ ขั้นตอนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP)  

 ศรป.ไดด้ำเนินงานจัดทำ SOP ด้านการเดินทางไปต่างประเทศของเจ้าหน้าที่กรมอนามัยภายใต้แหล่ง
ทุนอื่น ๆ มีหลายรูปแบบบนเว็บไซต์หลายฉบับ ส่งผลให้แนวทางปฏิบัติเดิมอาจเกิดความคลาดเคลื่อนหรือ
ความเข้าใจไม่ตรงกันระหว่างหน่วยงานในสังกัด ดังนั้น กลุ่มวิเทศสัมพันธ์จึงได้ดำเนินการทบทวนและปรับปรุง
ขั ้นตอนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) เพื ่อให้เกิดความชัดเจน เป็น
มาตรฐานเดียวกัน และสอดคล้องกับระเบียบของทางราชการ โดยได้กำหนดนิยามลักษณะของข้ันตอนเพื่อให้มี
ความเข้าใจตรงกัน โดยจำแนกประเภทของ SOP ออกเป็น 3 แบบได้แก่ 

  แบบที่ 1 ขั้นตอนการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ 
ของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย แหล่งทุนอื่นๆ  โดยอ้างอิงตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการ
ไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549  

  แบบที่ 2 ขั ้นตอนการอนุมัติเดินทางไปราชการต่างประเทศชั ่วคราว (ไปประชุม 
สัมมนา แหล่งทุนอื่นๆ)   

  แบบที่ 3 ขั้นตอนการประชาสัมพันธ์และคัดเลือกบุคลากรเพื่อรับทุนฝึกอบรมและ
ศึกษาต่อจากแหล่งทุนภายนอก 

 โดยข ั ้นตอนมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน ( Standard Operating Procedure: SOP) จะ
ดำเนินการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวน 2 ฉบับ คือ แบบที่ 1 และแบบที่ 2 สำหรับแบบที่ 3 
อยู่ในระหว่างรวบรวมข้อมูลให้ถูกต้อง และสถานการณ์ในรอบ 5 เดือนหลังจะเป็นช่วงเวลาสำคัญในการสื่อสาร
และบังคับใช้ SOP เหล่านี้ เพื่อลดความสับสนในขั้นตอนการอนุมัติเดินทางและการขอรับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอก 

3. ปรับปรุงแบบสอบถาม: ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ  

ศรป. ได้ดำเนินการปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยกลุ่มวิเทศสัมพันธ์ได้
ประชุมพิจารณาเมื ่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 เพื ่อพัฒนาเครื ่องมือประเมินผลการให้บริการให้มีความ
เหมาะสมกับบริบทการดำเนินงานในปัจจุบัน และสอดคล้องกับข้อกำหนดด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
การปรับปรุงครั้งนี้ส่งผลให้แบบสอบถามมีประสิทธิภาพมากขึ้นทั้งในด้านการจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ผล 
และประสบการณ์ของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยมีการเปลี่ยนรูปแบบการจัดเก็บข้อมูลจากระบบกระดาษเป็น
ระบบออนไลน์ (Google Form) ซึ่งช่วยลดขั้นตอนการบันทึกข้อมูลซ้ำซ้อน ลดความคลาดเคลื่อนจากการ
กรอกข้อมูล และสามารถประมวลผลข้อมูลในรูปแบบสถิติได้ทันที ทำให้การสรุปผลการดำเนินงานเป็นไปอย่าง
รวดเร็วและสามารถติดตามผลได้แบบ Real-time ในด้านคุณภาพเครื่องมือ ได้มีการปรับคำถามให้มีความ
กระชับและชัดเจนมากขึ้น โดยรวบรวมประเด็นคำถามที่ซ้ำซ้อน และกำหนดตัวเลือกคำตอบที่เป็นมาตรฐาน 
เช่น อายุและระดับการศึกษา เพื่อลดความผิดพลาดจากการกรอกข้อมูลแบบปลายเปิด อีกทั้งได้ปรับนิยามกลุม่
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ผู้รับบริการให้ครอบคลุมทั้งบุคคลและสถาบัน ส่งผลให้ข้อมูลที่ได้รับมีความถูกต้องและสามารถนำไปวิเคราะห์
เชิงนโยบายได้มากข้ึน 

นอกจากนี้ การปรับปรุงแบบสอบถามยังคำนึงถึงการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) โดยมีการเพิ ่ม Privacy Notice และ Consent Clause อย่างชัดเจน ซึ ่งช่วย
ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงานให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและแนวทางภาครัฐ
ดิจิทัลจากการดำเนินการดังกล่าว ส่งผลให้หน่วยงานมีเครื่องมือประเมินความพึงพอใจที่ทันสมัย ลดการใช้
ทรัพยากรกระดาษ เพิ่มความรวดเร็วในการวิเคราะห์ข้อมูล และสนับสนุนการนำข้อมูลไปใช้ปรับปรุงคุณภาพ
การให้บริการได้อย่างเป็นระบบ อันเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในดำเนินงานอนุมัติตัวบุคคล  

ทั้งนี้ ศรป.จะเผยแพร่แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการออนไลน์ เมื่อส่งสำเนาการอนุมัติให้
หน่วยงานรับทราบพร้อมให้จัดทำรายงานสรุปผลการเดินทางและสแกน Qr code ตอบแบบสอบถามดังกล่าว
ภายใน 15 วันหลังจากสิ้นสุดการเดินทาง  

4. แจ้งเวียนสรุปรายงานผลการเดินทางไปราชการตา่งประเทศของบุคลากรกรมอนามัย 

จากการดำเนินงานดังกล่าว ศรป.ได้จัดทำสรุปตารางข้อมูลรายงานผลการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนแรก) รวมจำนวน 14 รายการ ประกอบด้วย  
การเข้าร่วมประชุม 11 รายการ การฝึกอบรม 1 รายการ และการศึกษาดูงาน 2 รายการ โดยลักษณะการ
เดินทางครอบคลุมการประชุมเชิงนโยบายระดับนานาชาติ การปฏิบัติหน้าที่ผู้แทนประเทศไทย การนำเสนอ
ผลงานวิชาการในเวทีนานาชาติ ตลอดจนการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และการพัฒนาศักยภาพเฉพาะด้านจาก
ต่างประเทศ การจัดทำและแจ้งเวียนข้อมูลดังกล่าวไปยังหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ตามหนังสือศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ ที่ สธ 0938.01/ว171 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2569 ถือเป็นการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
(Knowledge Management) ภายในองค์กร โดยมุ่งเผยแพร่ผลลัพธ์จากการเดินทางไปราชการต่างประเทศให้
เกิดการใช้ประโยชน์ในวงกว้าง สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน และส่งเสริมการต่อยอดองค์ความรู้สู่การพฒันางาน
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ภายหลังการแจ้งเวียน พบว่ามีบุคลากรกรมอนามัยสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายละเอียดการ
เดินทาง รวมถึงแนวทางและช่องทางการสมัครรับทุนจากต่างประเทศเพิ่มขึ้น สะท้อนให้เห็นว่าการสื่อสาร
ข้อมูลเชิงระบบสามารถกระตุ ้นการรับรู้ สร้างความสนใจ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมขอ งบุคลากรในการ
แสวงหาโอกาสความร่วมมือระหว่างประเทศ อันนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการยกระดับภารกิจ
ของกรมอนามัยสู่ระดับสากล 

ทั้งนี้ ศรป.มีแผนดำเนินการจัดทำและแจ้งเวียนสรุปรายงานผลการเดินทางไปราชการต่างประเทศของ
บุคลากรกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนหลัง เพื่อให้การติดตามผลการดำเนินงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
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5. สรุปผลความพึงพอใจของลูกค้าใน 5 เดือนแรก ต่อการดำเนินการลาศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน และประชุม ณ ต่างประเทศด้วยทุนหรืองบประมาณต่างๆ ยกเว้นงบรายจ่ายอ่ืน 
 จากการให้บริการของศรป. ในการดำเนินงานขออนุมัติให้บุคลากรกรมอนามัยเดินทางไปศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน และประชุม ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนหรืองบประมาณต่างๆ ยกเว้นงบรายจ่าย
อื่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก มีผู้รับบริการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ รวมทั้งสิ้น 10 ราย โดยมีผลการประเมินภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ 
"ดีเยี่ยม" (คะแนนเฉลี่ยรวมทุกด้านสูงกว่า 97%) สามารถสะท้อนประเด็นจุดแข็งและด้านทีค่วรพัฒนา โดยสรุป
ดังนี้ 

จุดแข็ง (คะแนนเต็ม 100%): ดังนี ้
- ด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่บริการด้วยความสุภาพ กระตือรือรน้ และเท่าเทียม 
- ด้านคุณภาพงานผลลัพธ์การให้บริการถูกต้อง ครบถ้วน และตอบโจทย์ความต้องการของผู้รบับริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านท่ีควรพัฒนา (คะแนน 97.8%): ดังนี ้

 การสื ่อสารข้อมูลและระยะเวลาในการให้บริการ จะดำเนินการปรับปรุงขั้นตอนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) ในกิจกรรมที่ 4 ให้เรียบร้อย แจ้งเวียนและเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อสร้างความเข้าใจในข้ันตอนการเตรียมเอกสารและการขออนุมัติตัวบุคคล
ล่วงหน้า ส่งผลให้การสื่อสารและการจัดเตรียมเอกสารมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามระเบียบที่
กำหนด อีกทั้งระบุช่องทางการสื่อสาร 
 ช่องทางการสื่อสารและรับฟังความคิดเห็น: ภายหลังจากการจัดทำแนวทางปฏิบัติงานมาตรฐาน 
(Standard Operating Procedure: SOP) เกี่ยวกับขั้นตอนการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน
ประชุม และสัมมนา ณ ต่างประเทศแล้วเสร็จ หน่วยงานจะดำเนินการแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติดังกล่าวให้
บุคลากรกรมอนามัยทราบโดยทั่วกัน พร้อมทั้งระบุรายละเอียดช่องทางการติดต่อประสานงานและช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นไว้อย่างชัดเจน เพื่อสร้างความเข้าใจและอำนวยความสะดวกในการประสานงานให้มีความ
คล่องตัวยิ่งขึ้น 
 ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่าจากรายงานสรุปผลการเดินทางมีจำนวน 14 รายการ แต่มีผู้ตอบแบบสอบถามความ
พึงพอใจจำนวณ 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 71.42 ทำให้ศรป.ต้องทบทวนการกำกับติดตามการส่งแบบสอบถาม 
และหาแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวในรอบ 5 เดือนหลังต่อไป 
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1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (ศรป.) ได้ดำเนินการวิเคราะหผ์ู้รบับริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้องกบักระบวนการลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และการเดินทางไปราชการต่างประเทศของบุคลากรกรม
อนามัย เพื่อใหก้ารพฒันาระบบดำเนินงานสอดคลอ้งกบัความต้องการของผู้ใช้งานและเกิดประสิทธิภาพสงูสุด 
โดยสามารถจำแนกกลุ่มทีเ่กี่ยวข้องได้ดังนี ้

1.2.1 ผู้รับบริการได้แก่ บุคลากรกรมอนามัยที่ประสงค์เดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย  
ดูงาน หรือเข้าร่วมประชุม ณ ต่างประเทศ รวมถึงหน่วยงานต้นสังกัดของผู้เดินทาง โดยจากการวิเคราะห์พบว่า 
ผู้รับบริการมคีวามต้องการให้ข้ันตอนการดำเนินงานมีความชัดเจน เข้าใจง่าย และสามารถเข้าถึงข้อมูลแนวทาง
ปฏิบัติได้จากแหล่งเดียว เนื่องจากบนเว็บไซต์มีแนวทางปฏิบัติมีหลายรูปแบบ ส่งผลให้เกิดความสับสนในการ
ดำเนินการ นอกจากนี้ ยังพบว่าการจัดส่งรายงานผลภายหลงัการเดินทางมีอัตรารอ้ยละ 63.6 สะท้อนให้เห็นว่า
ผู้รับบริการบางส่วนยังขาดความเข้าใจในข้ันตอนหรือระยะเวลาการรายงานผลที่กำหนด 

1.2.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ประกอบด้วย ผู้บริหารกรมอนามัย บุคลากรในสังกัดกรม
อนามัย จากการวิเคราะห์พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความคาดหวังให้ระบบการดำเนินงานสามารถติดตาม
ผลลัพธ์ภายหลังการเดินทางได้อย่างเป็นระบบ มีข้อมูลรายงานที่ครบถ้วนและทันเวลา ทำให้เกิดประโยนช์ต่อ
การใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศในอนาคตอย่างไรก็ตาม 
ยังพบข้อจำกัดด้านกลไกการติดตามและเครื่องมอืสนับสนุนการรายงานผล ส่งผลให้ข้อมูลที่ได้รับยังไม่ครบถ้วน
ตามเป้าหมาย จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนามาตรฐานการดำเนินงาน (SOP) และช่องทางสื่อสารให้ชัดเจนย่ิงข้ึน 
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มาตรการระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบดำเนนิงานการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนหรืองบประมาณตา่งๆ 

ยกเว้นงบรายจา่ยอ่ืน ของบุคลากรกรมอนามยั รอบ 5 เดือนหลัง 

PIRAB มาตรการ/แนวทาง เหตุผลในการกำหนดมาตรการแนวทาง ประเด็นความรู้ท่ีให้แก่ C/SH 

P: Partner 
 
R: Regulate and 
Legislate 
 
 
 

- พฒันาระบบเพื่อสนบัสนุนการดำเนินงานและ
ตัวช้ีวัด 
- พัฒนาระบบติดตามและกำกับการรายงานผลฯ 
- จัดทำ (SOP) และเผยแพร่ตามความต้องการ
ของผูร้ับบริการ 
 

1.) ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บรกิาร 
2.) เพิ่มประสิทธิภาพและความถูกต้องของข้อมลู 
3.) ช่วยลดภาระเอกสารและลดระยะเวลาในการสบืค้น
ข้อมูล  
4.) เพื่อเข้าใจข้ันตอนในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศช่ัวคราวของบุคลากรกรมอนามัย และ
ปฏิบัติได้ถูกต้อง  
 

1.รายงานสรปุผลการพัฒนา
ดำเนินงานการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดู
งาน ประชุม ณ ต่างประเทศ ด้วยทุน
หรืองบประมาณต่างๆ ยกเว้นงบ
รายจ่ายอื่น ของบุคลากรกรมอนามัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 
เดือนแรก  
2. ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของ
ตัวช้ีวัด 4.14 ระดับความสำเรจ็ของ
การพัฒนาระบบดำเนินงานการลา
ศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม 
ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนหรือ
งบประมาณต่างๆ ยกเว้นงบรายจ่าย
อื่น ของบุคลากรกรมอนามัย 
รอบที่ 1: 5 เดือนหลัง (มีนาคม - 
กรกฎาคม 2569) 
 

B: Build 
Capacity  
A: Advocate  
 

- ส่งเสริมช่องทางเผยแพร่ผลลัพธ์ที่ได้จากการ
เดินทางฯใหบุ้คลากรกรมอนามัยรบัทราบและ
นำไปใช้ประโยชน์ได้  
 

1.) ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บรกิาร 
2.) เพื่อสง่เสริมใหเ้จ้าหน้าที่กรมอนามัยที่มกีารเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศช่ัวคราวสง่รายงาน 
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แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบดำเนินงานการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม 

ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนหรืองบประมาณต่างๆ ยกเว้นงบรายจ่ายอ่ืน ของบุคลากรกรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ  

ผลลัพธ์ 

เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบ มี.ค 69 

 

เม.ย 69 พ.ค 69 มิ.ย 69 ก.ค. 69 

1. รายงานสรุปผลการพัฒนาดำเนินงานการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดู

งาน ประชุม ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนหรืองบประมาณต่างๆ ยกเว้นงบ

รายจ่ายอ่ืน ของบุคลากรกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 

เดือนหลัง 

1 ครั้ง 

 

- เปรมรัตนา. 

 

✓    

 

 

2. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานในการประชุม 
ประจำเดือนของ ศรป. 

5 ครั้ง - เปรมรัตนา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดฯ ในระบบ DOC ทุกเดือน 5 ครั้ง - เปรมรัตนา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติการขั้นตอนการลาศึกษา ฝึกอบรม 

ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน ณ 

ต่างประเทศของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย แหล่งทุนอ่ืนๆ (SOP) และ

ดำเนินการแจ้งเวียน 

 3 ฉบับ เปรมรัตนา  ✓    

5. ดำเนินการเผยแพร่แบบสอบถาม: ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ

การให้บริการของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 1 ฉบับ กลุ่มวิเทศสัมพันธ์  ✓ ✓ ✓  



8 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ  

ผลลัพธ์ 

เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบ มี.ค 69 

 

เม.ย 69 พ.ค 69 มิ.ย 69 ก.ค. 69 

6. แจ้งเวียนสรุปรายงานผลการเดินทางไปราชการต่างประเทศของ 
บุคลากรกรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง 
 

1 ครั้ง - เปรมรัตนา -   ✓  

7. รายงานสรุป และประมวลผล การลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ปฏิบัติการ 
วิจัย ดูงาน และประชุม ณ ต่างประเทศ ใน 5 เดือนหลัง ลงฐานข้อมูล 
วิเทศสัมพันธ์และเว็บไซด์ ศรป. ให้เป็นปัจจุบัน 
 

1 ครั้ง 

 

 เปรมรัตนา 

 

   ✓  

8. สรุปผลความพึงพอใจของลูกค้าใน 5 เดือนหลัง ต่อการดำเนินการลา 
ศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน และประชุม ณ ต่างประเทศ 
ด้วยทุนหรืองบประมาณต่างๆ ยกเว้นงบรายจ่ายอ่ืน 
 

1 ครั้ง  เปรมรัตนา 

 

   ✓  

9. รายงานสรุปผลการพัฒนาดำเนินงานการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม  
ดูงาน ประชุม ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนหรืองบประมาณต่างๆ  
ยกเว้นงบรายจ่ายอ่ืน ของบุคลากรกรมอนามัย (รอบ 5 เดือนหลัง) 
 

1 ครั้ง  เปรมรัตนา 

 

   ✓  

 

 

 



แบบรายงานผลการขบัเคลื่อน ตัวชี้วัด 4.14 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบดำเนินงานการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม 
ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนหรืองบประมาณต่างๆ ยกเว้นงบรายจ่ายอ่ืน ของบุคลากรกรมอนามัย 

หน่วยงาน ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำเดอืน มีนาคม 2569   

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

ต.
ค.

 6
8 

พ.
ย.

68
 

ธ.ค
.6

8 

ม.
ค.

69
 

ก.
พ.

69
 

มี.
ค.

69
 

เม
.ย

.6
9 

พ.
ค.

69
 

มิ.
ย.

69
 

ก.
ค.

69
 

-พัฒนาระบบเพื่อ
สนับสนุนการ
ดำเนินงานและ
ตัวช้ีวัด

-จััดทำรายงานความ
ก้าวหน้าเป็นรายเดือน

- จัดทำ (SOP) และ
เผยแพร่

1. รายงานสรุปผลการพัฒนา
ดำเนินงานการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม
ดูงาน ประชุม ณ ต่างประเทศ ด้วยทุน
หรืองบประมาณต่างๆ ยกเว้นงบ
รายจ่ายอ่ืน ของบุคลากรกรมอนามัย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5
เดือนหลัง

1 ครั้ง  ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 4.14 
รอบ 5 เดือนแรก (Link) 

2.รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงา
นในการประชุม
ประจำเดือนของ ศรป.

4 ครั้ง          ครั้งที่ 1 (พ.ย. 68) ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัด
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. ครั้งที่ 2/69
วันที่ 28 พ.ย. 68 (Link)

ครั้งที่ 2 (ธ.ค. 68) ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัด
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. ครั้งที่ 3/69
วันที่ 26 ธ.ค. 68 (Link)

ครั้งที่ 3 (ม.ค. 69)ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

เอกสารแนบ 6

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/4_14/KPI4.14_SituationAnalysis_R2.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report2_69%20.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report3_69%20.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

ต.
ค.

 6
8 

พ.
ย.

68
 

ธ.ค
.6

8 

ม.
ค.

69
 

ก.
พ.

69
 

มี.
ค.

69
 

เม
.ย

.6
9 

พ.
ค.

69
 

มิ.
ย.

69
 

ก.
ค.

69
 

- รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัด  
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. ครั้งที่ 4/69  
วันที่ 28 ม.ค. 69 (Link) 
 
 
ครั้งที่ 4 (ก.พ. 69) ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัด  
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. ครั้งที่ 5/69  
วันที่ 23 ก.พ. 69 (Link) 
 
ครั้งที่ 5 (มี.ค. 69)ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัด  
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. ครั้งที่ 5/69  
วันที่ มี.ค. 69 (Link) 
 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 6 (เม.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 7 (พ.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report4_69.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report5_69.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report6_69.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

ต.
ค.

 6
8 

พ.
ย.

68
 

ธ.ค
.6

8 

ม.
ค.

69
 

ก.
พ.

69
 

มี.
ค.

69
 

เม
.ย

.6
9 

พ.
ค.

69
 

มิ.
ย.

69
 

ก.
ค.

69
 

ครั้งที่ 8 (มิ.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 9 (ก.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 
 
 

3. รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดฯ 
ในระบบ DOC ทุกเดือน 

4 ครั้ง            ครั้งที่ 1 (พ.ย. 68) 
ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 
ครั้งที่ 2 (ธ.ค. 68) 
ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 
ครั้งที่ 3 (ม.ค. 69) 
ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 
ครั้งที่ 4 (ก.พ 69) 
ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 
ครั้งที่ 5 (มี.ค. 69) 
ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

ต.
ค.

 6
8 

พ.
ย.

68
 

ธ.ค
.6

8 

ม.
ค.

69
 

ก.
พ.

69
 

มี.
ค.

69
 

เม
.ย

.6
9 

พ.
ค.

69
 

มิ.
ย.

69
 

ก.
ค.

69
 

ครั้งที่ 6 (เม.ย. 69) 
รอดําเนินการ 
 
ครั้งที่ 7 (พ.ค. 69) 
รอดําเนินการ 
 
 
ครั้งที่ 8 (มิ.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 9 (ก.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 

4.ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติการขั้นตอน
การลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 
ดูงาน ประชุม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน ณ 
ต่างประเทศของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย 
แหล่งทุนอ่ืนๆ (SOP) และดำเนินการ
แจ้งเวียน 
 
 

1 ฉบับ 
 

          รอดําเนินการ 
 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

ต.
ค.

 6
8 

พ.
ย.

68
 

ธ.ค
.6

8 

ม.
ค.

69
 

ก.
พ.

69
 

มี.
ค.

69
 

เม
.ย

.6
9 

พ.
ค.

69
 

มิ.
ย.

69
 

ก.
ค.

69
 

- ส่งเสริมช่องทาง
เผยแพร่ผลลัพธ์ที่ได้
จากการเดินทางฯให้
บุคลากรกรมอนามัย
รับทราบและนำไปใช้
ประโยชน์ได้  

 

5. ดำเนินการเผยแพร่แบบสอบถาม: 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการของศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

1 ฉบับ 
 

          รอดําเนินการ 
 

6.แจ้งเวียนสรุปรายงานผลการเดินทา
งไปราชการต่างประเทศของ 
บุคลากรกรมอนามัย รอบ 5 เดือน
หลัง 
 

1 ครั้ง           รอดําเนินการ 
 

7. รายงานสรุป และประมวลผล 
การลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ปฏิบัติการ 
วิจัย ดูงาน และประชุม ณ 
ต่างประเทศ ใน 5 เดือนหลัง 
ลงฐานข้อมูล 
วิเทศสัมพันธ์และเว็บไซด์ ศรป. 
ให้เป็นปัจจุบัน 

1 ครั้ง 

 
 

          รอดําเนินการ 

8. สรุปผลความพึงพอใจของลูกค้าใน 
5 เดือนหลัง ต่อการดำเนินการลา 
ศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน 
และประชุม ณ ต่างประเทศ 
ด้วยทุนหรืองบประมาณต่างๆ 
ยกเว้นงบรายจ่ายอ่ืน 

1 ครั้ง 
 

          รอดําเนินการ 



 
ผู้รายงาน เปรมรัตนา วชัโรทยั ตำแหน่ง นักวเิทศสัมพันธ ์  โทร. 02 5904619   E-mail : premratana.v@anamai.mail.go.th  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

ต.
ค.

 6
8 

พ.
ย.

68
 

ธ.ค
.6

8 

ม.
ค.

69
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พ.

69
 

มี.
ค.

69
 

เม
.ย
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9 

พ.
ค.

69
 

มิ.
ย.

69
 

ก.
ค.

69
 

 

9รายงานสรุปผลการพัฒนาดำเนินงาน
การลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม  
ดูงาน ประชุม ณ ต่างประเทศ 
ด้วยทุนหรืองบประมาณต่างๆ  
ยกเว้นงบรายจ่ายอ่ืน 
ของบุคลากรกรมอนามัย (รอบ 5 
เดือนหลัง) 
 

 

1 ครั้ง           รอดําเนินการ  

mailto:premratana.v@anamai.mail.go.th


กิจกรรมท่ี 4  
รายงานสรุปสาระสำคัญการประชุมการปรับปรุงแนวทางปฏิบัติขั้นตอนการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย  

ดูงาน ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศของเจ้าหน้าท่ีกรมอนามัย แหล่งทุนอ่ืนๆ (SOP) 
วันท่ี 22 มกราคม 2569 เวลา 09.30 - 11.30 น.  

ณ ห้องประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ อาคาร 6 ชั้น 4   
--------------------------------------- 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางจารุมน บญุสงิห์       นักวิเทศสมัพันธ์ชำนาญการพเิศษ  
 2. นางสาวมนสินี ชนาวิน    นักวิเทศสมัพันธ์ปฏิบัติการ 
 3. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย   นักวิเทศสมัพันธ์ 

สาระสำคัญการประชุม 
  จากการทบทวนบทวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินขั้นตอนการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย  
ดูงาน ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย โดยแหล่งทุนอื่นๆ พบว่ายังมี
ประเด็นปัญหาและอุปสรรคบางประการในการปฏิบัติงานของกลุ่มวิเทศสัมพันธ์ซึ่งจำเป็นต้องมีการทบทวนและปรับปรุง
แนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ประกอบกับคู่มือวิธีปฏิบัติงานมาตรฐาน (SOP) ที่
ปรากฏบนเว็บไซต์ของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (ศรป.) มีหลายรูปแบบอาจทำให้เกิดความสับสนแก่ผู้ปฏิบัติงาน
หรือผู้รับบรกิาร จึงได้มีการประชุมทบทวนเพื่อปรับปรงุข้ันตอนดังกลา่ว ซึ่งที่ประชุมไดร้่วมกันพิจารณาประเภทของ SOP 
และกำหนดนิยามลักษณะของข้ันตอนเพื่อให้มีความเข้าใจตรงกัน สรุปสาระสำคัญดังนี้ 
 1. จำแนกประเภทของ SOP ออกเป็น 3 แบบได้แก ่
  แบบที่ 1 ขั้นตอนการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน ประชุม สัมมนา และศึกษา  
ดูงาน ณ ต่างประเทศของเจ้าหน้าท่ีกรมอนามัย แหล่งทุนอ่ืนๆ โดยอ้างอิงตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549  
  แบบท่ี 2 ข้ันตอนการอนุมัตเิดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว (ไปประชุม สัมมนา แหล่งทุนอื่นๆ)   
  แบบท่ี 3 ข้ันตอนการประชาสัมพันธ์และคัดเลอืกบุคลากรเพื่อรับทุนฝกึอบรมและศึกษาต่อจากแหล่ง
ทุนภายนอก 
     2. นิยาม/ลักษณะข้ันตอนดังกล่าวดังนี ้

แบบท่ี 1 ขั้นตอนการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ ของ

เจ้าหน้าท่ีกรมอนามัย แหล่งทุนอ่ืนๆ (อ้างองิตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้

ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดงูาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549) กรณีไม่ได้เวียน

ทุนเอง ได้แก ่

2.1.1 ข้ันตอนน้ีศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศไม่ได้ดำเนินการเวียนทุนเอง   

2.1.2 การดำเนินการข้ันตอนฯใช้ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการ

ไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 



2.1.3 รวมถึงทุนรัฐบาล ก.พ  

2.1.4 กรณีไปดูงานภายใต้หลักสูตรฝึกอบรม/ลาศึกษา สำหรบับุคลากรกรมอนามัย  

แบบท่ี 2 ขั้นตอนการอนุมัตเิดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว (ไปประชุม สัมมนา แหล่ง

ทุนอ่ืนๆ) 

2.1.5 เดินทางไปประชุม สัมมนา นำเสนอผลงานวิจัย เป็นวิทยากร  

2.1.6 เดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศช่ัวคราว เช่น ศอ.12 ไปช่วยงานด้านทาง

การแพทยท์ี่ขอบชายแดนไทย-มาเลเซีย 

2.1.7 เดินทางไปช่วยทางการแพทย์ในพิธีฮัจญ์ หรือภาวะฉุกเฉินภัยพิบัติ เช่น สำนัก

สุขาภิบาลอาหารและน้ำและกองอนามัยฉุกเฉินไปเมียนมา  

2.1.8 เดินทางไปจัดอบรมต่างประเทศ เช่น ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ไปจัดอบรมให้

สปป.ลาวโดยใช้งบประมาณกองทุนพิเศษแม่โขง-ล้านช้าง 

แบบท่ี 3 ขั้นตอนการประชาสัมพันธ์และคัดเลือกบุคลากรเพ่ือรับทุนฝึกอบรมและศึกษาต่อจาก

แหล่งทุนภายนอก  

2.1.9 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ทุนโดยศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ซึ่งจะดำเนินการปรับปรงุข้ันตอนข้อที่ 1 สำหรับข้อที่ 2 และในประเด็นอื่นๆ จะหารือในครัง้ต่อไป 

             3. ที่ประชุมเห็นชอบให้ทบทวน SOP แบบที่ 1 เป็นอันดับแรก เนื่องจากมีระเบียบที่เกี่ยวข้องและหลาย

ข้ันตอนซึ่งที่ประชุมมอบให้นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย ดำเนินการและนำเสนอให้ที่ประชุมทราบต่อไป 

ปดิประชมุเวลา 11.30 น.  

 

             

  

จัดทำสรุปการประชุม  
        นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ์  

 

 
 



แบบรายงานผลการขบัเคลื่อนตวัชี้วดัที่ 4.15 ระดับความสำเร็จในการขับเคลือ่นการดำเนินงานของ Cluster 1: Promoting Healthy Lifestyle ภายใต้กรอบความร่วมมือ ASEAN 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2569) 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

ต.
ค.

 6
8 

พ.
ย.

68
 

ธ.ค
.68

 

ม.
ค.

69
 

ก.
พ.

69
 

มี.
ค.

69
 

เม
.ย

.69
 

พ.
ค.

69
 

มิ.
ย.

69
 

ก.
ค.

69
 

ส.
ค.

 6
9 

ก.
ย.

 6
9 

1. สร้างเครือข่ายนักวิชาการที่ดูแล
งานด้านต่างประเทศของแต่ละ
หน่วยงานให้เข้มแข็ง
2. พัฒนาความรู้และเสริมทักษะ
เก่ียวกับแนวปฏิบัติของการ
ดำเนินงานภายใต้กรอบความ
ร่วมมืออาเซียน เพื่อการดำเนินงาน
ที่ถูกต้องและราบรื่น

1.1 จัดประชุม
เตรียมการ/เข้าร่วมการ
ประชุมเตรียมการ
สำหรับการประชุม
ภายใต้กรอบอาเซียนที่
เก่ียวข้อง 

4 ครั้ง 1 1 1 2 มกราคม 2569 - เน่ืองจากการประชุม  Work 
Programme Development Meeting 
เลื่อนการประชุมเป็นเดือนเมษายน จึงไม่
สามารถจัดการประชุมเตรียมการได้ (คลิกเพื่อ
ดูหลักฐานแนบ) 

2. พัฒนาความรู้และเสริมทักษะ
เก่ียวกับแนวปฏิบัติของการ
ดำเนินงานภายใต้กรอบความ
ร่วมมืออาเซียน เพื่อการดำเนินงาน
ที่ถูกต้องและราบรื่น
3. กำกับติดตามการขับเคลื่อน
ดำเนินงานพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ

2.1 เข้าร่วมการประชุม 
Virtual Consultation 
for the 
Development of 
2026-2030 Work 
Programme of 
ASEAN Health 
Cluster 1 on 
Promoting Healthy 
Lifestyles 

1 ครั้ง 1 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
เข้าร่วมการประชุมเม่ือวันที่ 11 ธันวาคม 
2568 ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ 
หลักฐาน: สรุปการประชุม Link  

เอกสารแนบ 7

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/4_15/415_Virtual_Consultation_Meeting.pdf
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2.2 เข้าร่วมการประชุม 
Work Programme 
Development 

1 ครั้ง 1 1 มกราคม 2569 - ได้รับแจ้งว่าการประชุม 
Work Programme Development 
Meeting เลื่อนการประชุมเป็นเดือนเมษายน 
จึงไม่สามารถรายงานผลการประชุมน้ีได้ (คลิก
เพื่อดูหลกัฐานแนบ) 

2.3 เข้าร่วมการประชุม 
ASEAN Health 
Cluster 1 ครั้งที่ 10 

1 ครั้ง 1 1 เล่ือนการรายงานผลการประชุมน้ี เน่ืองจาก
ได้รับแจ้งว่า การประชุมจะจัดในวันที่ 29 
กันยายน – 1 ตุลาคม 2569 ณ ประเทศ
ฟิลิปปินส์ 
หลักฐาน:  (คลิกเพื่อดูเอกสารแนบ)  

2.4 เข้าร่วมการประชุม 
SOMHD ครั้งที่ 20 

1 ครั้ง 1 

2.5 เข้าร่วมการประชุม 
AHMM ครั้งที่ 17 

1 ครั้ง 1 1 เล่ือนการรายงานผลการประชุมน้ี เน่ืองจาก
ได้รับแจ้งว่า การประชุมจะจัดในวันที่ 7 – 11 
กันยายน 2569 ณ ประเทศมาเลเซีย 
หลักฐาน:  (คลิกเพื่อดูเอกสารแนบ)  

3. กำกับติดตามการขับเคลื่อน
ดำเนินงานพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ

3.1 จัดทำผลการ
วิเคราะห์สถานการณ์
ของตัวชี้วัด มาตรการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด และ
แผนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 ฉบับ 1 1 รอบ 5 เดือนแรก ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
หลักฐาน: Link

รอบ 5 เดือนหลัง ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
หลักฐาน: Link 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/4_15/415_ASEAN%20Health_Cluster%201_10th.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/4_15/415_AHMM_R2.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/4_15/415_Analysis_R1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/4_15/415_Analysis_R2.pdf
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3.2 จัดทำเอกสารผล
การวิเคราะห์ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1 ฉบับ  1    1       รอบ 5 เดือนแรก ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
หลักฐาน: Link  
 
รอบ 5 เดือนหลัง รายงานพร้อมผลการ
วิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
หลักฐาน:  Link 

 3.3 รายงาน
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานในการ
ประชุมประจำเดือนของ 
ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

9 ครั้ง  1 1 1 1 1 1 1 1 1   ครั้งที่ 1 พ.ย. 68 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัด 
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. ครั้งที่ 2/69 
วันที่ 28 พ.ย. 68 Link 
 
ครั้งที่ 2 ธ.ค. 68 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัด  
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. ครั้งที่ 3/69 
วันที่ 26 ธ.ค. 68 Link 
 
ครั้งที่ 3 ม.ค. 69 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัด  
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. ครั้งที่ 3/69 
วันที่ 26 ม.ค. 69 Link  
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/4_15/415_Stakeholder_AHC1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/4_15/415_Stakeholder_R2.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report2_69%20.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report3_69%20.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report4_69.pdf
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ครั้งที่ 4 ก.พ. 69 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัด  
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. ครั้งที่ 4/69 
วันที่ 23 ก.พ. 69  Link  
 
ครั้งที่ 5 มี.ค. 69 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัด  
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. ครั้งที่ 5/69 
วันที่ 26 มี.ค. 69 Link  

 3.4 รายงานการติดตาม
การดำเนินงานตัวชี้วัด
ตามคำรับรองฯ ใน
ระบบ DOC ทุกเดือน 

9 ครั้ง  1 1 1 1 1 1 1 1 1   ครั้งที่ 1 พ.ย. 68 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
Link  
 
ครั้งที่ 2 ธ.ค. 68 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
Link  
 
ครั้งที่ 3 ม.ค. 69 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
Link 
 

ครั้งที่ 4 ก.พ. 69 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
Link    
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report5_69.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report6_69.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/4_15/415_Nov2025.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/4_15/415_Dec2025.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/4_15/415_Jan2026.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/4_15/415_Feb2026.pdf
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ครั้งที่ 5 มี.ค. 69 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
Link  

 3.5 แผนการดำเนินงาน

เพื่อเตรียมการในการ
ประชุมต่างๆ ที่
เก่ียวข้องกับความ
ร่วมมือในกรอบ 
ASEAN 

4 ชุด 
สำหรับการ

ประชุม  
4 ครั้ง 

   1 1  1  1 1   มกราคม 2569 - เน่ืองจากการประชุม  Work 
Programme Development Meeting 
เลื่อนการประชุมเป็นเดือนเมษายน จึงไม่
สามารถจัดทำชุดเอกสารสำหรับการประชุม
ดังกล่าว (คลิกเพื่อดูหลักฐานแนบ) 
 
กุมภาพันธ์ 2569 – จัดทำแผนการดำเนินงาน
เพื่อเตรียมความพร้อมในภาพรวม เน่ืองจาก
วันที่สำหรับการประชุมที่เก่ียวข้องต่างๆ ได้รับ
การกำหนดตายตัวแล้ว (คลิกเพื่อดูเอกสาร
แนบ)  

 3.6 จัดทำรายงานสรุป
การดำเนินงานเสนอต่อ 
1) เลขานุการ ASEAN 
Health Cluster 1 และ 
2) ประธาน ASEAN 
Health Cluster 1 
ในช่วง 5 เดือนแรก 

1 ฉบับ     1        กุมภาพันธ์ 2569 – ดำเนินการจัดทำรายงาน
สรุปการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนแรกแล้ว 
(คลิกเพื่อดูเอกสารแนบ) 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/4_15/415_Mar2026.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/4_15/415_Output_Asean.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/4_15/415_Output_Asean.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/4_15/415_093802175.pdf
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 3.7 สรุปรายงานการ
ประชุมที่เก่ียวข้องใน
รอบ 5 เดือนหลัง 

1 ฉบับ          1    

 3.8 จัดทำผลการ
ดำเนินงานตามแผน
ของเลขานุการและผู้
ประสานงานหลักของ 
Cluster 1: 
Promoting healthy 
lifestyle โดย
ผู้รับผิดชอบทั้ง 7 
Health Priority (รอบ 
5 เดือนหลัง) 

1 ฉบับ          1    

 3.9 จัดทำข้อเสนอเชิง
นโยบายเสนอต่อที่
ประชุมกรมอนามัย
เก่ียวกับมติของการ
ประชุม ในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับกรม
อนามัย และขับเคลื่อน
ให้เกิดกลไกการทำงาน

1 ฉบับ          1    



ผู้รายงาน นายพศิน พิริยหะพันธุ์   ตำแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบตัิการ   โทร. 02 590 4033   E-mail : pasin.p@anamai.mail.go.th 
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ใน Health Priority ที่
กรมอนามัยรับผิดชอบ 

 3.10 ผลักดันให้มีการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานอย่างน้อย 1 
Health Priority 

การ
ดำเนินงาน 
1 ประเด็น 

         1    

รวม (กิจกรรม) - 4 3 5 3 4 5 2 5 6 0 4  

ผลการดำเนินงาน (กิจกรรม) - 4 3 2 4 4 - - - - - -  

mailto:pasin.p@anamai.mail.go.th


เอกสารแนบ: 
 

มีนาคม 2569:  
3.1 จัดทำผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด  

รอบ 5 เดือนหลัง ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว หลักฐาน: Link 

 

3.2 จัดทำเอกสารผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 

รอบ 5 เดือนหลัง รายงานพร้อมผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว หลักฐาน:  Link 

 

3.3 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือนของ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ครั้งที่ 5 มี.ค. 69 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดในการประชุมประจำเดือน ศรป. ครั้งที่ 5/69 วันที่ 26 มี.ค. 69 Link 

 

3.4 รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ในระบบ DOC ทุกเดือน 
  ครั้งที่ 5 มี.ค. 69 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว Link 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/4_15/415_Analysis_R2.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/4_15/415_Stakeholder_R2.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report6_69.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/4_15/415_Mar2026.pdf


ขอ้เสนอเพือ่ทรำบ/รบัรูร้ว่มกนั
พรบ. (870,920บาท)

เดอืน รอ้ยละ เป็นเงนิ เบกิจา่ยสะสม
สถานะสะสม

ผา่น / (เรง่รดัเพิม่)

คาดการณ์สะสม
(ใช)้

เบกิจา่ย
สะสม

สะสมคดิเป็น
รอ้ยละ

สถานะ
(พจิารณา)

GF

คงเหลอื

ม.ีค.
55.00 

479,006.00 428,246.11 - 50,759.89
- 428,246.11 49.17 

- 50,759.89 153.89 

เม.ย.
62.00 

539,970.40 428,246.11 - 111,724.29*
33,595.35 461,841.46 53.03 

- 78,128.94* - 33,441.46*

1) เดอืน ม.ีค. ไมผ่่านเป้า เนื่องจาก 1) ไมม่เีงนิงปม.ด าเนินการ 2) ไมม่กีจิกรรมทีเ่รง่รดัแลว้ไดผ้ลเบกิจ่ายสงูเพราะกจิกรรมที่
สามารถท ายอดไดเ้ป็นกจิกรรมทีม่เีงือ่นเวลาก าหนดไวใ้นรอบ 6 เดอืนหลงั

2) พบว่า ม.ีค. เม.ย.หากด าเนินกจิกรรมตามแผนคชจ.ทีจ่ะใชจ้รงิ ตอ้งเรง่รดัเพิม่*

3) เงือ่นไข ขอ งปม.เพิม่ +คดิกจิกรรมเพิม่ ตอ้งไมก่ระทบกบัคชจ.จ่ายตรงทัง้ปีงปม.(ซือ้ จา้งรายเดอืน)

4) ขอ้สงัเกตความไมแ่น่นอนของการจดัสรรงปม.  ควรบรหิารความเสีย่งโดยใชง้ปม.Q3 ครอบคลุมกจิกรรม Q4 อย่างไร
5) คาดการณ์ งปม.ทีจ่ะไดร้บัจดัสรร (435,400 บาท)+(Q3 25%*870920=217,730 ) รวม 653,130.00  ,Q4 =217790

เอกสารแนบ 8 



ขอ้เสนอเพือ่ทรำบ/รบัรูร้ว่มกนั
GFMIS. (435,400 บาท)+(Q325%*870920=217,730 ) รวม 653,130.00

เดอืน รอ้ยละ เป็นเงนิ เบกิจา่ยสะสม
สถานะสะสม

ผา่น / (เรง่รดัเพิม่)

คาดการณ์สะสม
(ใช)้ 

เบกิจา่ย
สะสม

สะสมคดิเป็น
รอ้ยละ

สถานะ
(พจิารณา)

GF

คงเหลอื

ม.ีค.
55.00 

239,470.00 428,246.11 188,776.11 
-

428,246.11 98.36 188,776.11 153.89 

เม.ย.
62.00 

404,940.60 428,246.11 23,305.51 
33,595.35 

461,841.46 70.71 56,900.86 184,288.54 

1) ผ่านเป้าหมายกรมอนามยั GF ตชว.2.2 ปจด.ม.ีค. 69 ค านวณจากฐานงปม.ทีไ่ดร้บัจดัสรร 435,400.00

2) กรณีเดอืนเม.ย.69 ฐานงปม.ทีน่ ามาค านวณเพิม่เป็น 653,130.00  หากพจิารณาและด าเนินการไดต้ามแผน
และไดร้บัจดัสรรเงนิงปม.ตามทีก่ าหนด หน่วยงานจะมผีลเบกิจ่ายสะสมผ่านเป้าหมายทีก่รมก าหนด

รายการคา่ใชจ้่ายคาดการณ์สะสมทีจ่ะใช้ เดอืน เม.ย. จ านวน 33,595.35 ไดแ้ก่

1) จา้งเหมา 14500

2) เช่าเครือ่งถ่าย 1000

3) ซือ้พรบ.รถยนต์ 1182.35

4) น ้าดื่ม ด.03-04 900

5) คชจ.เดนิทางไปจ.กระบี่ 9538

6) คา่ผา่นทางพเิศษ 240 น ้ามนั 500

7) เบกิคนืเงนิทดรอง ปช.ศรป.5/69 

1860 ปช.คกก.ตปท.1/69 3875



กิจกรรมบรหิารจัดการตามแหล่งงปม.

A1-ปช.ศรป.ครัง้ที5่/69         =1,860

A2-ปช.คกก.ตปท.ครัง้ที1่/69 =3,875

รวม =5,735

A-งปม.:เงนิทดรองราชการ
C-งปม.: สว่นตวั(ส ารองจา่ย)

D-งปม.:ด าเนินงาน(รอบ2/69)

D1-คา่น ้าดืม่รอบบลิ03.69 = 900

*เจรจาผูข้ายรวมบลิในเดอืน 04.69

เน่ืองจากงปม.ในระบบจา่ยตรงไมเ่พยีงพอ

B1-ปช.ศรป.ครัง้ที6่/69 – ครัง้ที1่2/69 =13,020.-

B2-ปช.คกก.กพว.ศรป. Q2-Q4 = 5,115

รวม = 18,135

B-ด าเนินกจิกรรมตามแผน โดยไมเ่บกิคา่ใชจ้า่ย

C1-คชจ.เดนิทางไปราชการจ.กระบี่ = 9,538



สถำนะเงินคงเหลอื (ตำมGFMIS) *ตอ่*
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา

1) อนุมตัใิหก้ารบรหิารจดัการดว้ย “เงินทดรองราชการ ศนูยค์วามร่วมมือระหว่างประเทศ”

โดยมเีงือ่นไข ดงันี้
1) ใหด้ าเนินการยมืเงนิ–สง่ใบส าคญัลา้งหนี้เงนิยมื ภายในระยะเวลาตามสญัญายมืก าหนด
2) รายการคา่ใชจ้่ายทีด่ าเนินการผ่านเงนิทดรองราชการได้ คอื จดัปช./อบรม วงเงนิไมเ่กนิหา้หมืน่บาทถว้น , คชจ. เดนิทาง

ไปราชการ
3) ใหช้ะลอสง่ใบส าคญัดงักล่าวไปยงักองคลงัเพือ่ขอเบกิคนืเงนิทดรองไปก่อนจนกว่าจะไดร้บัจดัสรรงบประมาณในรอบ2/69 

(เม.ย. 69)



สถำนะเงินคงเหลอื (ตำมGFMIS) *ตอ่*
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา

2) พจิารณาบรหิารความเสีย่งกจิกรรมคา่ใชจ้่ายทีไ่มส่ามารถบรหิารจดัการดว้ย “เงนิทดรองราชการ” ได้ เนื่องจากตอ้งปฏบิตัติาม
ระเบยีบจดัซือ้จดัจา้ง กรมบญัชกีลางก าหนดใหจ้่ายตรงผูข้ายผ่านระบบ ระบบจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนิกส์ ( Electronic 

Government Procurement : e-GP) 

กิจกรรมท่ีไม่สามารถบริหารจดัการด้วยเงินทดรองราชการได้
1) คา่จา้งพนกังานขบัรถยนต์ ปจด.เม.ย. – ก.ย. 

2) คา่น ้ามนัเชือ้เพลงิผ่านบตัรฟลทีการด์
3) คา่น ้าดื่มรอบบลิเดอืน ม.ีค. – ก.ย. 

4) คา่ผ่านทางพเิศษ

โดย 1) มอบหมายผูร้บัผดิชอบก ากบัตดิตามสถานกาณ์การจดัสรรงปม. 

2) ท าเรือ่งขอเงนิยมืเงนิงปม.กรม เพือ่รองรบัคา่จา้งพนกังานขบัรถยนต์ เม.ย. *ตอ้งมเีงนิในระบบ GFภายใน 15/4

3) กรณีไมไ่ดร้บัจดัสรรงปม.รอบ2/69 ภายในวนัที่ 10/4/69 ใหบ้รหิารจดัการกจิกรรมคา่น ้ามนัเชือ้เพลงิโดยการไมใ่ชบ้ตัรฟ
ลทีการด์ คา่น ้าดื่มใหต้่อรองรา้นคา้ยกยอดรอบบลิไปเดอืนถดัไป คา่ผ่านทางพเิศษรวบรวมใบเสรจ็รอเบกิจ่ายเดอืนถดัไป
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