
รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ คร้ังท่ี 4/2569 

วันพุธท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2569 เวลา 9.30 - 14.00 น. 

ณ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ชั้น 4 กรมอนามัย 

*************************** 

ผูมาประชมุ 

1. นางจารุมน บญุสงิห   นักวิเทศสมัพันธชํานาญการพเิศษ         ประธาน 

     รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ     

     ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

2. นางสาวปนอนงค เครือซา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

3. นายพศิน พิริยหะพันธุ   นักวิเทศสมัพันธปฏิบัติการ 

4. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ  นักวิเทศสมัพันธปฏิบัติการ 

5. นางสาวมนสินี ชนาวิน   นักวิเทศสมัพันธปฏิบัติการ    

6. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย  นักวิเทศสมัพันธ 

7. นางสาวสุเมธินี ธูปบูชา   นักวิเทศสมัพันธ 

8. นางสาวศิรินันต ทุนทรพัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

9. นางสาวจิราภรณ สุมต๊ิบ  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

10. นางสาวพัทธนันท วังเสนา  นักวิชาการพัสดุ 

11. นายรังสรรค พันธจบสิงห  พนักงานขับรถยนต 

12. นางสาวสมประสงค ภาผล  นักจัดการงานทั่วไป         เลขานุการ 

ผูไมมาประชุม -ไมมี- 

เร่ิมประชุม เวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระการประชุมเร่ืองท่ี 1 เร่ืองประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

ประธานแจงที่ประชุมทราบในประเด็นสําคัญและที่เกี่ยวของจากการเขารวมประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 

4/2569 เมื่อวันอังคารที่ 13 มกราคม 2569 เวลา 09.00-12.00 น. ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 

ช้ัน 1 กรมอนามัย ดังน้ี  

 - กองคลังรายงานสถานการณการเงินการคลัง และรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 งบดําเนินงาน ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ตามสายงานกํากับของ 

รองอธิบดีกรมอนามัย นายแพทยนเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา โดยศูนยความรวมมือระหวางประเทศ เปนหนึ่งใน

หนวยงานที ่มีผลการเบิกจายงบประมาณมากที่สุดอยู อันดับที่ 6 จาก 8 หนวยงาน ซึ ่งประธานไดขอให

หนวยงาน เรงรัดการเบิกจายงบประมาณตอไป  

- สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จ ัดทําโครงการมาตรฐานอาคารชุดที ่ เป นมิตรกับสุขภาพ 

และสิ่งแวดลอม (GREEN Health Condominium) โดยมีเปาหมายเพื่อยกระดับการสงเสริมสุขภาพและ

สิ่งแวดลอม ในที่พักอาศัยประเภทอาคารชุดใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานภายใตกฎหมายวาดวยการ

สาธารณสุขและกฎหมายอื ่นที ่ เกี ่ยวของ การขับเคลื ่อนมาตรฐานฯ ระยะ 3 ป ตั ้งแตป 2568-2570  

ใหครอบคลุม 6 กลุมเขต พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
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- การเตร ียมการจัดงานประชุมวิชาการสงเสร ิมส ุขภาพและอนามัยส ิ ่งแวดลอม คร ั ้งที่ 18  

จัดโดยสํานักโภชนาการ ซึ ่งก ําหนดระหวางวันที ่ 16-18 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด  

คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ โดยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เสร็จเปนองคประธานในพิธีเปดการประชุมฯ ในวันที่ 16 มีนาคม 2569 ธีมงาน “สรางสุขภาวะย่ังยืน ภายใต

การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก” (Building Sustainable Wellness Under Climate Change) เปาหมาย

ผู เขารวม Onsite 800 คน Online 1,000 คน ซึ ่งศูนยความรวมมือระหวางประเทศจะเกี ่ยวของใน

คณะกรรมการตางๆ และรับผิดชอบหอง oral presentation ภาษาอังกฤษ  

มติท่ีประชุม รบัทราบ 

ระเบียบวาระการประชุมเร่ืองท่ี 2 เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ คร้ังท่ี 3/2569 เมื่อวันท่ี 26 ธ.ค. 2568  

 เลขานุการแจงเรื่องการจัดสงรายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งที่ 3/2569 

เมื่อวันศุกรที่ 26 ธันวาคม 2568 ผาน CIC Line Group เรียบรอยแลว โดยไมมีผูแจงแกไข 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระการประชุมเร่ืองท่ี 3 เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

3.1 รายงานผลการติดตามการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ผานระบบ

ศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center: DOC) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 หมวดงบดําเนินงาน 

 นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน รายงานวา ไดบันทึกขอมูล

แผนปฏิบัติการ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบดําเนินงาน เขาสูระบบ

ศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center: DOC) เรียบรอยแลว 

โดยมีรายละเอียดตามลิงค doc.anamai.moph.go.th เลือกเมนู สรุปผลการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ 

มีผลเบิกจายสะสม ณ วันที่ 28 มกราคม 2569 เปนเงินจํานวน 349,980.10 บาท จาก 870,920.00 บาท  

คิดเปนรอยละ 40.19  

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

3.2 รายงานสถานการณการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 หมวดงบดําเนินงาน 

 นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานทั ่วไป รายงานวา ณ วันที ่ 28 มกราคม 2569  

กรมอนามัยกําหนดเปาหมายการเบิกจ ายไวท ี ่ ร อยละ 41 หนวยงานมีผลการเบ ิกจ ายสะสม จ ํานวน 

349,980.10 บาท โดยประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมาย เปน 2 ประเด็น 
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1. เปาหมายตาม พรบ. มีผลการดําเนินงานคํานวณจากผลเบิกจายสะสมขางตน คิดเปนรอยละ 40.19 

จากวงเงินที่ไดรับจัดสรร จํานวน 870,920.00 บาท สงผลใหหนวยงานมีสถานะผลเบิกจายไดต่ํากวาเปาหมาย

ที่กรมกําหนด 

2. เปาหมายตาม GFMIS คิดเปนรอยละ 80.38 ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจาก GFMIS 

435,400 บาท สงผลใหหนวยงานมีสถานะผลเบิกจายไดสูงกวาเปาหมายที่กรมกําหนด  

เมื่อพิจารณาสถานการณเงินงบประมาณที่ไดรับตามระบบ GFMIS จํานวน 435,400 บาท พบวามีเงิน

คงเหลือสําหรับดําเนินกิจกรรมตามแผน หลังหักเบกิจายสะสม หักกัน PO หักเงินเดือน พขร.(กพ.-ก.ย.) และ

ใบสําคัญที่อยูระหวางรอสงเบิกคลัง จะพบวางบประมาณไมเพียงพอ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

3.3 รายงานสถานการณ การเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 หมวดงบลงทุน 

 นางสาวพัทธนันท วังเสนา นักวิชาการพัสดุ รายงานวา ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ

ไมไดรับจัดสรรงบลงทุน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และประมาณไตรมาส 2/2569 กองคลังจะแจงเวียน 

การจัดทําคําของบลงทุนเหลือจายงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ ่งเจาหนาที ่ไดเสนอจัดทําคําขอครุภ ัณฑ  

จํานวน 2 รายการ คือ เครื่องปรับอากาศหองผูอํานวยการ และเครื่องฟอกอากาศสํานักงาน และรายงานวา

หนวยงาน ไดรับจัดสรร รายการครุภัณฑคอมพิวเตอรตรงตามคําขอครบทุกรายการ ของปงบประมาณ  

พ.ศ.2569 ไดแก 1) เครื่องคอมพวิเตอร ALL In One สําหรับงานประมวลผล จํานวน 6 เครื่อง 2) เครื่องคอมพิวเตอร 

โนตบุ ค สําหรับงานประมวลผล จํานวน 1 เครื ่อง 3) เครื ่องคอมพิวเตอร โนตบุ ค สําหรับงานสํานักงาน 

จํานวน 2 เครื่อง 4) เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 6 เครื่อง และจะมีการติดตั้งในวันที่ 29 

มกราคม 2569  

มติท่ีประชุม รับทราบ   

3.4 รายงานผลการติดตามการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 หมวดงบรายจายอ่ืนรายการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว 

นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน รายงาน 2 ประเด็น ไดแก  

1)  แผนการเดินทางไปราชการตางประเทศชั ่วคราวประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จํานวน  

16 รายการ ไดรับงบประมาณจดัสรร จํานวน 2,086,400 บาท ขอมูล ณ เดือนมกราคม 2569 พบวา 

มีการเดินทางและเบิกจายเรียบรอยแลว จํานวน 3 รายการ เปนเงิน 522,832.46 บาท งบประมาณ

คงเหลือ 1,563,567.54 บาท สําหรับ 13 รายการที่ยังไมได 

2)  เดินทางแผนการเดินทางไปราชการตางประเทศชั ่วคราวประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570  

งบรายจายอื่น (ขาข้ึน) มีรายการจํานวนทั้งสิ้น 48 รายการ 13,979,200 บาท ซึ่งแบงหมวด 4 หมวด 

ดังตอไปน้ี 
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2.1 การประชุมที่เปนงานรับผิดชอบหลักของกรมอนามัย เปนผูแทนประเทศ และหรือเปน

คณะกรรมการสมาชิกในการประชุม มีจํานวน 16 รายการ เปนเงินจํานวน 4,329,700 บาท  

2.2 การประชุมที่มี MOU กรอบความรวมมือ มีจํานวน 6 รายการ เปนเงินจํานวน 1,513,500 บาท 

2.3 การประชุม Conference มีจํานวน 11 รายการ เปนเงินจํานวน 4,850,300 บาท 

2.4 หลักสูตรพัฒนาผูบริหารกรมอนามัย มีจํานวน 15 รายการ เปนเงินจํานวน 3,285,700 บาท 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

3.5 รายงานติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกัน

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 นางสาวมนสินี ชนาวิน นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ ประชาสัมพันธและขอความรวมมือ

เจาหนาที่ในหนวยงานเขารวมจัดกิจกรรมของเดือนกุมภาพันธ 2569 ดังน้ี 

1) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูองคกรคุณธรรมและองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 รวมกับกลุมพัฒนาระบบบริหาร และสถาบันเวชศาสตรวิถีชีวิต ในวันที่ 12 กุมภาพันธ 2569 

2) กิจกรรมสงเสริมระบบนิเวศคุณธรรม 

- Green & Clean with Integrity รณรงคโตะทํางานโปรงใส สะอาด เปนระเบียบ เพื่อสงเสริมวินัย

ในการดูแลพื้นที่ทํางาน ปลูกฝงคุณธรรม และสรางบรรยายกาศการทํางานที่นาอยู ระหวางวันที่ 

16 - 20 กุมภาพันธ 2569  

- Mini Role Play พูดแบบน้ีดีกวาไหม? เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารและการใหบริการที่เปนธรรม 

ในวันที่ 24 กุมภาพันธ 2569 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.6 รายงานติดตามผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 3.6.1 ขับเคลื่อนองคกรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด 

(1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) 

 นางสาวมนสินี ชนาวิน นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานวาการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

เปนไปตามแผนของเดือนมกราคม 2569 โดยมีการดําเนินงาน 2 กิจกรรม ดังน้ี 

    1) รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัดในการประชุมประจําเดือนศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ ซึ่งคือการประชุมครั้งน้ี  

  (2) รายงานผลการดําเนินงานตัวชี ้วัดในระบบ DOC โดยจะนําขอมูลการดําเนินงานของเดือน

กุมภาพันธ 2569 ทั้งหมด ลงระบบ DOC ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ 2569  

ทั้งนี้ ยังไดประชาสัมพันธและขอความรวมมือเจาหนาที่ในหนวยงานเขารวมกิจกรรมของ

เดือนกุมภาพันธ จํานวน 3 กิจกรรม ดังน้ี 
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(1) แลกเปลี่ยนแนวทางการปองกันการเลือกปฏิบัติและการปรับปรุงระบบงานรวมกับกลุมพัฒนา

ระบบบริหาร และสถาบันเวชศาสตรวิถีชีวิต ในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูองคกรคุณธรรมและองคกรแหง

ความสุขที่มีคุณภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 วันที่ 12 กุมภาพันธ 2569  

(2) กิจกรรมสงเสริมการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม ผานกิจกรรม 

“Green & Clean with Integrity” รณรงคโตะทํางานโปรงใส สะอาด เปนระเบียบ ระยะเวลาดําเนินการ  

16-20 กุมภาพันธ 2569 

(3) กิจกรรม Mini Role Play พูดแบบน้ีดีกวาไหม? เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารและการใหบริการที่

เปนธรรม วันที่ 24 กุมภาพันธ 2569 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

(2) ตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอยละของการเบิกจาย  

นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานทั่วไป รายงานวาเกณฑการประเมินตัวช้ีวัด 2.2 กําหนดให 

ระดับที่ 1-3 กําหนดใหหนวยงานดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และมีผลการเบิกจายงบประมาณ

สะสมของหนวยงาน ณ สิ ้นไตรมาสที ่ 1 (ธ.ค. 68) จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) เปนไปตามเปาหมายที ่กรมอนามัยกําหนด หากมีรอยละผลการ

เบิกจายสะสมตํ ่ากวาเปาหมายที ่กําหนดไว จะคํานวณคะแนนตามสัดสวนของรอยละผลการเบิกจายที่

หนวยงานสามารถดําเนินการเบิกจายได 

ระดับที ่ 4 มีเกณฑกําหนดใหหนวยงานมีรอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงาน  

ณ วันสิ ้นสุดของรอบประเมิน 5 เดือนแรก (ก.พ. 69) จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) เปนไปตามเปาหมายที่กรมอนามัยกําหนด แยกเปนรายจายประจํา

และรายจายลงทุน (ถามี) หากมีรอยละผลการเบิกจายสะสมต่ํากวาเปาหมายที่กําหนดไวจะคํานวณคะแนนตาม

สัดสวนของรอยละผลการเบิกจายที่หนวยงานสามารถดําเนินการเบิกจายได 

ระดับที่ 5 มีเกณฑกําหนดใหหนวยงานมีรอยละของผลการเบิกจายสะสมจากระบบ New GFMIS 

Thai ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนแรกในภาพรวม (ต.ค.68-ก.พ.69) (ประกอบดวยงบดําเนินงาน งบเงิน

อุดหนุน งบรายจายอื่น ละงบลงทุน – กรณีมีงบลงทุน) ตามเปาหมายที่กรมอนามัยกําหนดหากมีรอยละผลการ

เบิกจายสะสมตํ ่ากวาเปาหมายที ่กําหนดไว จะคํานวณคะแนนตามสัดสวนของรอยละผลการเบิกจาย ที่

หนวยงานสามารถดําเนินการเบิกจายได  

ซึ่งประเมนิตนเองคาดการณวาหนวยงาน ไดคะแนนเต็ม 5 คะแนน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  
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(3) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน รายงานวามีกิจกรรมดําเนินงาน ในเดือน 

มกราคม 2569 ดังน้ี 

1. ดําเนินการลงขอมูลกิจกรรม/ผลการดําเนินงาน (งบดําเนินงาน) ลงในระบบ DOC4.0 เรียบรอยแลว  

2. มีรายงานการติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ประจําเดือนมกราคม โดยนําข้ึนเว็บไซต

ของหนวยงาน และบันทึก URL ในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป   

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

3.6.2 ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจหนาท่ีหนวยงานสายบริหาร ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด 

(1)  ตัวชี้วัดที่ 4.14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบดําเนินงานการลาศึกษาตอ ฝกอบรม  

ดูงาน ประชุม ณ ตางประเทศ ดวยทุนหรืองบประมาณตาง ๆ  ยกเวนงบรายจายอ่ืน ของบุคลากรกรมอนามยั 

นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ รายงานที่ประชุมวาตามแผนการขับเคลื ่อนตัวชี้ วัด  

เดือนมกราคม 2569 จํานวน 2 กิจกรรม ไดแก  

1) กิจกรรมที ่2 รายงานความกาวหนาการดําเนินการงานในการประชุมประจําเดือนของศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ 

2) กิจกรรมที่ 3 รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดฯ ในระบบ DOC ทุกเดือน 

สําหรับกิจกรรมที่ 4 อยูระหวางการดําเนินงาน โดยเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2569 เวลา 09.30 - 11.30 น.

ศรป.ไดประชุมหารือการปรับปรุงแนวทางปฏิบัติขั ้นตอนการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน  

ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ ของเจาหนาที่กรมอนามัย โดยแหลงทุนอื่นๆ โดยสาระสําคัญ

การประชุมพบวายังมีประเด็นปญหาและอุปสรรคบางประการในการปฏิบัติงานของกลุ มวิเทศสัมพันธซึ่ง

จําเปนตองมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานที่เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ประกอบกับคูมือวิธีปฏิบัติงานมาตรฐาน (SOP) ที่ปรากฏบนเว็บไซตของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

(ศรป.) มีหลายรูปแบบอาจทําใหเกิดความสับสนแกผูปฏิบัติงานหรือผูรับบริการ จึงไดมีการประชุมทบทวนเพื่อ

ปรับปรุงขั้นตอนดังกลาว ซึ่งที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาประเภทของ SOP และกําหนดนิยามลักษณะของ

ข้ันตอนเพื่อใหมีความเขาใจตรงกัน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  
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(2)  ตัวชี ้ว ัดที ่ 4.15 ระดับความสําเร็จในการขับเคลื ่อนการดําเนินงานของ Cluster 1: 

Promoting Healthy Lifestyle ภายใตกรอบความรวมมือ ASEAN 

นายพศิน พิริยหะพันธ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานกิจกรรมขับเคลื่อนตามแผนฯ ในเดือน 

มกราคม 2569 แจงวา มีการแจงเลื่อนการประชุม Work Programme Development จากเดิมที่กําหนดไวใน

เดือนมกราคม 2569 เลื่อนเปนเดือนเมษายน 2569 จึงสงผลตอการรายงานผลของตัวช้ีวัดน้ี ทั้งในสวนของการ

ประชุมหลักและการประชุมเตรียมการ สวนกิจกรรมอื่นไดแกการรายงานผลในการประชุมประจําเดือนของ

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

 ทั้งน้ี จะนําขอมลูดังกลาวลงระบบ DOC ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ 2569  

มติท่ีประชุม รบัทราบ 

 3.7 รายงานผลการดําเนินงานตามขอสั่งการประธานจากการประชุมศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ คร้ังท่ี 4/2569  

(1) รายงานสถานการณการดําเนินงานของแตละกลุมในเดือนมกราคม 2569  

กลุมวิเทศสัมพันธ โดยนางสาวมนสินี ชนาวิน รายงานวาความรวมมือทวิภาคี จากแผนความรวมมือ

เพื ่อการพัฒนา งบประมาณกรมความรวมมือระหวางประเทศ (TICA) มีจ ํานวน 3 แผนงาน ไดแก  

(1) ไทย - ลาว โครงการ Model Development of Integrated Nutrition Service and Community 

Engagement โดยสํานักโภชนาการ ซึ ่งวันที ่ 3 กุมภาพันธ 2569 TICA นัดหารือรวมกัน 3 ฝาย ไดแก  

กรมอนามัย TICA และ Nutrition Center สปป.ลาว เพื่อพิจารณาการดําเนินการตอไป (2) ไทย - เมียนมา 

กรมอนามัยสง 2 กิจกรรม โดยสํานักสงเสริมสขภาพ ไดแก การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูใหบริการคลินิกเด็ก

สุขภาพดี ครู (ก) และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข เพื่อการฝากครรภ คุณภาพ และ (3) ไทย - เปรู 

ประเด็นที ่เกี ่ยวกับกรมอนามัย คือ ภาวะทุพโภชนาการเด็ก (Child malnutrition) Concept Note 1: 

Challenges, Transformative Elements, and Strategic Interventions in Chronic Childhood 

Malnutrition  

การดําเนินงานภายใตกองทุนพิเศษแมโขง - ลานชาง ประจําป พ.ศ. 2567 ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม

ขอใหจัดทําหนังสือถึงหนวยงานที่เกี่ยวของของ สปป.ลาว และเวียดนาม เพื่อขอความรวมมือในการดําเนินงาน

โครงการ Enhancing Health Facilities and Strengthening Healthcare Professional to Provide 

Mother and Child Health Promotion at Cross-Border Lancang-Mekong Countries (Lao PDR, 

Vietnam, and Thailand) และเชิญเจาหนาที่ สปป.ลาว เขารวมกิจกรรมอบรมการใหคําปรึกษาการปองกัน

การถายทอดเชื ้อเอชไอวีจากแมสู ลูก และลงพื้นที ่ติดตามงานอนามัยสิ ่งแวดลอม ระหวางวันที่ 16 - 20 

กุมภาพันธ 2569 ณ แขวงบอแกว สปป.ลาว 
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ความรวมมือทวิภาคีไทย-มัลดีฟส สํานักงานปลัดกระทรวงขอใหทบทวนรางแผนกิจกรรมสาธารณสุข 

โดยสถาบันเวชศาสตรวิถีชีวิตแจงขอเปลี่ยนแปลงขอมูลในสวน Responsible or Contact Person/Agency 

และสํานักสงเสริมสุขภาพขอเสนอสํานักสุขภาพดิจิทัล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานรวม

รับผิดชอบกิจกรรม MCH เนื่องจากสํานักสงเสริมสุขภาพเปนผูใหขอมูลทางวิชาการ แตไมไดจัดทําและดูแล

แพลตฟอรม Digital ANC Handbook 

งานขออนุมัติเดินทางไปราชการตางประเทศ ในเดือนมกราคม 2569 มีจํานวน 5 รายการ ดังน้ี 

(1) การลาศึกษาตอและขอขยายระยะเวลาศึกษาตอ (2 รายการ) ของผู ขออนุมัติซึ่งอยูระหวาง

การศึกษาตอระดับปริญญาเอก มีความประสงคขอขยายระยะเวลาการศึกษาเพิ่มเติม เน่ืองจากกําหนดการสอบ

วิทยานิพนธและข้ันตอนการแกไขรูปเลมวิทยานิพนธไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาเดิมได  

ผูขออนุมัติจะตองดําเนินการยื่นเรื่องขออนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษาตอ โดยแนบเอกสารหลักฐานรับรอง

จากทางมหาวิทยาลัย พรอมทั้งจัดทํารายงานความกาวหนาทางการศึกษาประกอบการพิจารณาตามระเบียบฯ 

(2) การฝกอบรม (1 รายการ) เนื่องจากผูขออนุมัติเดินทางไดรับแจงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

จากหนวยงานผูจัดวา เกิดสถานการณการปดหนวยงานของรัฐช่ัวคราว (Government Shutdown) เปนเหตุ

ใหไมสามารถจัดการฝกอบรมตามกําหนดการเดิมได โดยทางผูจัดไดเลื่อนโครงการฯ ไปในชวงเดือนเมษายน 

2569 ทั้งน้ี ผูขออนุมัติจะตองดําเนินการจัดทําหนังสือแจงสาํนักงาน ก.พ. เพื่อทราบ และเมื่อกําหนดการใหมมี

ความชัดเจน จะตองดําเนินการขออนุมัติตัวบุคคลเพื่อเดินทางใหมอีกครั้งตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

(3) ดูงาน (1 รายการ) ไมพบปญหาในการดําเนินการขออนุมัติ 

(4) อื่นๆ  (1 รายการ) ไดแก ศอ.1 ไปจัดกิจกรรมอบรมที่ สปป.ลาว ภายใตงบประมาณจากภายใต

กองทุนพิเศษแมโขง - ลานชาง 

งานมอบหมายอ ื ่น ๆ ได แก   (1 )  การ เข  าเย ี ่ยมคารวะ นายแพทย โสภณ เอ ี ่ ยมศ ิ ร ิถาวร  

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยนางอันนา ฮัมมารเกรน (Mrs. Anna Hammargren) เอกอัครราชทูต

ราชอาณาจักรสวีเดนประจําประเทศไทย เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2569 ณ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สาระสําคัญของการหารือ เพื่อจับคูความรวมมือ (matching) ดานเทคโนโลยีสาธารณสุขและอุตสาหกรรมยา 

กับบริษัทคู คาจากประเทศสวีเดน เพื ่อพิจารณาแนวทางในการพัฒนาไปสู การเปนหุนสวนความรวมมือ 

(partnership) ที่เปนรูปธรรมในอนาคต (2) งานตัวชี้วัด (3) งานแปลและตรวจสอบเอกสาร (หนังสือเชิญ 

หนังสือรับรองการทํางาน) 
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กลุมยุทธศาสตรฯ และงานอํานวยการ โดย สาวนางปนอนงค เครือซา รายงานวา  

กลุมยุทธศาสตรฯ ไดดําเนินงาน ดังตอไปน้ี  

ดานแผนปฏิบ ัต ิการฯ และงบประมาณ 1) งบดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ไดดําเนินงานการจัดทําแผน/โครงการ และรายงานผลการดําเนินงาน ลงระบบระบบศูนยติดตามผล 

การปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center : DOC) ทุกเดือน 2) งบรายจายอื่น ไปราชการ 

ตางประเทศช่ัวคราว  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 จัดทําแผนฯ และติดตามงบประมาณงบรายจายอื่น ฯ 

งานคํารับรองตัวชี้วัด จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการภาพรวมระดับกรม และระดับหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ 2569 รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด ตาม Template ตามระยะเวลาที่กําหนด 

ดานงานควบคุมภายใน และงานตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน งานควบคุมภายในดําเนินการ 

โดยรวบรวมและจัดทําเอกสารตามระยะเวลาที ่กําหนด และงานตรวจสอบภายใน รายงานทุกสิ้นไตรมาส  

(ดานควบคุมภายใน) 

ดานงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดําเนินการทบทวนชองทางอิเล็กทรอนิกสแนบทายประกาศ 

กรมอนามัย เรื่อง ชองทางอิเล็กทรอนิกส สําหรับติดตอกรมอนามัยและหนวยงานสังกัดกรมอนามัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 และ ประสานงานและอํานวยความสะดวกกับกองแผนงานเขาติดตั้ง Access Point 

สําหรับการใชบริการอินเทอรเน็ตไรสาย (Wi-Fi) ในหนวยงาน และเปนคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง 

กรณีมีพัสดุเสื่อมสภาพ /ไมตองการใชงาน 

งานรายงานประจําปกรมอนามัย เปนคณะจัดทํารายงานประจําปกรมอนามัย ป 2569 ทําหนาที่

ประสาน และรวบรวมขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานประกอบการจัดทํารายงานประจําปกรมอนามัย 

งานตรวจประเมินชองโหวระบบงาน ดําเนินการแกไขชองโหวระบบของหนวยงานตามรายงานผล 

การสแกนตรวจหาชองโหวดานความปลอดภัยระบบงานในสังกัดกรมอนามัย และรายงานผลการแกไขชองโหว

ของระบบภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน ผานชองทางที่กองแผนงานกําหนด 

งานมอบหมายอื่น ๆ ไดแก 1) เปนคณะทํางาน (ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล) ประชุมติดตามการ

ดําเนินงานของหนวยงานภายใตกํากับรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยนเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา) ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 2) การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ระยะ 5 ป  

(พ.ศ.2571-2575) กรมอนามัย  

งานอํานวยการ ไดดําเนินงาน ดังตอไปน้ี 

งานดานพัสดุ 1) ตรวจสอบพัสดุประจําป 2568 การจําหนายพัสดุ ใหกับโรงเรียนวัดรัตนาราม 

จําหนายโตะใหกองประเมินฯ สํานักสงเสริม สํานักอนามัยผูสูงอายุ  และทํารายงานการตรวจสอบพัสดุประจาํป

สง สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และรายงานการจําหนายขึ้นใหกรมทราบ จัดทําบันทึกแจงกองคลังใหตัด

เลขครุภัณฑที ่จ ําหนายออกจากระบบ GFMIS 2) งานตรวจสอบพัสดุประจําป 2568 เปนคณะกรรมการ

ตรวจสอบขอเท็จจริง กรณีม ีพัสดุที ่ไม ใชงาน/เสื ่อมสภาพ 3) รายงานประกาศผู ชนะการเสนอราคา 

ประจําไตรมาส 1 ในระบบ e-GP 4) เขารับการอบรม “Finance Clinic” ครั้งที่ 2/69 และอื่นๆ  
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งานดานสารบรรณ ไดแก  รับหนังสือเขา, สงหนังสือออก,ออกเลขหนังสอืภายใน ภายนอก, ออกคําสั่ง 

และงานยานพาหนะ การจัดสรรคิวรถยนตราชการ และใหความอนุเคราะหรถยนตราชการแกหนวยงานอื่น 

งานตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบพัสดุประจําป 2568 ในการจําหนายพัสดุ ใหกับโรงเรียนวัดรัตนาราม 

และจําหนายพัสดุใหหนวยงานตางๆ อาทิ กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ ส ํานักสงเสริมสุขภาพ  

สํานักอนามัยผู ส ูงอายุ และทํารายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป สงสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  

2) งานตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําไตรมาส 1 จัดทําขอมูลในดานพัสดุและยานพาหนะรวบรวม

รายงานสงในระบบผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

ดานงานงบประมาณ 1)จัดทํารายงานติดตามผลการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแผน

ปฏิบัติงานใหเปนปจจุบัน (งบดําเนินงาน) จัดทํารายงานผลการเบิกจาย ณ สิ้นเดือน จัดทํารายงานผลติดตาม

เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ GFMIS ณ วันที่ 15 ของเดือน (รบจ1) จัดทําสรุปรายงานผลการประชุม ติดตาม

เรงรัดการเบิกจายของคณะกรรมการติดตามเรงรัดฯในทุกเดือน รายงานบนเว็บไซตของหนวยงานใหแลวเสร็จ

ไมเกินวันที่ 20 ของเดือน 2) งานงบประมาณ หมวดงบลงทุนและงบลงทุนเหลือจายดานการสํารวจความ 

ตองการครุภัณฑ จัดทําคําของบประมาณ จัดทําแผนและรายงานติดตามผลการเบิกจายงบประมาณตาม 

แผนปฏิบัติงานใหเปนปจจุบัน 

งานมอบหมายอื่น ๆ ไดแก เปนคณะทํางาน (ดานงบประมาณ) ประชุมติดตามการดําเนินงานของ

หนวยงานภายใตกํากับรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยนเรศฤทธ์ิ ขัดธะสีมา) ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

กลุมความรวมมือฯ โดยนายพศิน พิริยหะพันธุ รายงานวา 

การดําเนินงานภายใตกรอบความรวมมือตางๆ  

กรอบองคการอนามัยโลก (WHO): ไดดําเนินการสนับสนุนผูแทนกรมอนามัย คือ นายแพทยชลพันธ 

ปยถาวรอนันต ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ในการเขารวมการประชุมคณะกรรมการบริหาร

องคการอนามัยโลกสมัยที่ 158 (EB158) ระหวางวันที่ 2 - 7 กุมภาพันธ 2569 ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส 

โดยไดดําเนินการอนุมัติตัวบุคคล ประสานงานดานโลจิสติกสในการจองบัตรโดยสารเครื่องบิน จองที่พัก และ

ประสานงานกับทีมวิชาการเพื่อจัดทําขอมูลและทาทีของประเทศไทยในวาระที่กรมอนามัยไดรับมอบหมายให

รับผิดชอบ ไดแก (1) Follow-up to the political declaration of the HLM of the UNGA on the 

prevention and control of NCDs (2) Well-being and health promotion (3) Maternal, infant and 

young child nutrition ขณะน้ีจัดทําขอมูลและรางทาทีเรยีบรอยแลว โดยการดําเนินงานน้ีมีขอสังเกตเกี่ยวกบั

ข้ันตอนการยืมเงินราชการตางประเทศ ที่ผูเดินทางคนเดียวมาจากหนวยงานสวนภูมิภาค จึงควรถอดบทเรียน

จากข้ันตอนน้ีเพื่อความคลองตัวในการดําเนินการในอนาคต 

กรอบเอเปค (APEC): การประชุมผูแทนอาวุโสของคณะทํางานดานสุขภาพภายใตกรอบเอเปค ครั้งที่ 

1 ประจําป 2569 (APEC HWG SOM1) ระหวางวันที ่ 31 มกราคม – 3 กุมภาพันธ 2569 นครกวางโจว 

สาธารณรัฐประชาชนจีน ไมมีผูแทนกรมอนามัยเขารวมการประชุม แตไดประสานสํานักอนามัยผูส ูงอายุ



11 

 

สนับสนุนขอมูลและทาทีของประเทศไทยในวาระ Adaptive Strategy for Healthy Aging and 

Demographic Shifts  

กรอบอาเซียน (ASEAN): ขณะนี้อยู ระหวางการจัดทําแผนฉบับถัดไป ทั ้งนี ้ ฝายเลขาฯ อาเซียน  

ไดแจงเลื่อนการประชุมหารือแผน Work Programmes Development (2026-2030) จากเดิมมีแผนจัด

ประชุมเดือนมกราคม 2569 ไปเปนเดือนเมษายน 2569 ณ ประเทศมาเลเซีย 

การเขารวมประชุม และการสนับสนุนหนวยงานวิชาการดานตางประเทศ  

สนับสนุนขอมูลและเขารวมการเขาเยี่ยมคารวะรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขของผูแทนจาก Gates 

Foundation เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2569 โดยผูแทน Gates Foundation ใหความสําคัญกับการจัดตั้งและ

ดําเนินการของสํานักงานเลขาธิการศูนยอาเซียนดานภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขและโรคอุบัติใหม (ACPHEED 

Secretariat) ในโอกาสนี ้ ยังไดหารือแนวทางความรวมมือระหวาง Gates Foundation และกระทรวง

สาธารณสุขในการพัฒนายุทธศาสตรและยกระดับความเขมแข็งดานสาธารณสุขในประเทศไทยและภูมิภาค

อาเซียน ซึ่งประเด็นดานอนามัยมารดาและเด็กเปนหน่ึงในประเด็นที่  Gates Foundation ใหความสําคัญ 

ภารกิจสนับสนุนการประชุมนานาชาติรางวัลสมเด็จเจาฟามหิดล (PMAC) ประจําป 2569 ไดแก 

สนับสนุนผูบริหารในการตอนรับผูรับรางวัลฯ ณ สนามบิน สนับสนุนสํานักโภชนาการ (การจัดทําหนังสือเชิญ

และเอกสารที่เกี่ยวของเปนภาษาอังกฤษ และการอํานวยความสะดวกในการแปลภาษาระหวางจัดกิจกรรม)  

ในกิจกรรมคูขนาน KIN-D (Key Integration for Nutrition and Defeat NCDs) และกิจกรรมคูขนาน 

Tackling Childhood Obesity through Multisectoral Approaches and Inclusive Health Systems 

amid Global Demographic Shifts สนับสนุนสํานักอนามัยผูสูงอายุในการจดักิจกรมคูขนาน Unboxing 

Healthy Ageing และสนับสนุนอธิบดีกรมอนามัยในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ในการประชุม ระหวางวันที่  

23 - 27 มกราคม 2569 

สนับสน ุนกองห องปฏิบ ัต ิการสาธารณส ุขด านภาษาอ ังกฤษ ในโอกาสท ี ่คณะผ ู แทนจาก 

Massachusetts Institute of Technology (MIT) เดินทางมาประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลดานการจัดการ

คุณภาพน้ํา หารือโอกาสความรวมมือในอนาคต และเย่ียมชมหองปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2569 

สนับสนุนสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ในการจัดกิจกรรมเปดตัวความมุ งมั ่นของประเทศไทย 

ดานการวางแผนครอบครัว ภายใตกรอบความรวมมือ FP2030 (Thailand’s FP2030 Commitment)  

ซึ่งเปนสวนหนึ่งของงานแถลงขาวการขับเคลือ่นงานดานประชากร เพื่อความมั่นคงของประเทศ ในวันที่ 13 

กุมภาพันธ 2569 โดย ศรป. ไดร ับมอบหมายใหประสานผู แทนชาวตางชาติจาก FP2030 ในการเขารวม

กิจกรรม จัดทําหนังสือเชิญและเอกสารที่เกี่ยวของเปนภาษาอังกฤษ และตรวจสอบความถูกตองของสื่อที่เปน

ภาษาอังกฤษ 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  
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(2) แบบฟอรมสําหรับการรายงานผลการดําเนินงานตัวชีวั้ด 4.14, 4.15  

นางสาวมนสินี ชนาวิน นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ ไดจัดทําแบบฟอรมสําหรับการรายงานผลการ

ดําเนินงานตัวชี ้ว ัด ขับเคลื ่อนการดําเนินงานตามภารกิจหนาที ่หนวยงานสายบริหารเรียบรอยแลว  

โดยในแบบฟอรมมีหัวขอ ไดแก (1) มาตรการ (2) โครงการ/กิจกรรม (3) ระยะเวลาดําเนินการ และ  

(4) ผลการดําเนินงาน (แนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื ่อนงานเปนไปตามแผนที่กําหนด เชน  

URL/ภาพถาย/สําเนาหนังสือ/สรุป one page เปนตน) รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

(3) ตัวอยางโครงการท่ีจะตองมีขอความสาํคัญตางๆ บรรจุอยูเมื่อจะตองเขียนโคงการ 

นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ไดดําเนินการจัดทําแบบฟอรมตัวอยาง

สําหรับโครงการ โดยเขียนขอความสําคัญตางๆ เปนตน โดยอัพโหลดลง Google Drive  เพื่อใหเจาหนาที ่

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ สามารถเขาไปศึกษาเปนแนวทาง และดาวนโหลด รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

(4) ตัวอยางหนังสือเชิญประชุมท่ีจะตองมีขอความสาํคญัจําเปนบรรจุอยู  

นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะห นโยบายและแผน ไดดําเนินการจัดทําแบบฟอรมตัวอยาง 

หนังสือเชิญประชุมโดยเขียนขอความสําคัญตางๆ เปนตน โดยอัพโหลดลง Google Drive  เพื่อใหเจาหนาที่ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ สามารถเขาไปศึกษาเปนแนวทาง และดาวนโหลด รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.8 แจงเวียน/ ประชาสัมพันธ  

(1) ติดตามผลการดําเนินการพัฒนาบุคลากรกรมอนามัย ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร 

กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คร้ังท่ี 1 รอบ 5 เดือนแรก 

งานการเจาหนาที ่ ประชาสัมพันธหนังสือแจงเวียนจากกองการเจาที ่ กรมอนามัย ติดตามผล 

การดําเนินการพัฒนาบุคลากรกรมอนามัย ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 คร ั ้งท ี ่  1 รอบ 5 เดือนแรก โดยขอใหหนวยงานสงแบบรายงานผลการพัฒนาบุคลากร  

(ภาพรวมหนวยงาน) (แบบฟอรม IDP 4) สงใหกองการเจาหนาที่ รอบ 5 เดือนแรก ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ 

2569 ทั้งน้ี ขอความรวมมือเจาหนาที่ศรป. สงแบบรายงานผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (แบบฟอรม IDP 

2) ของตนเอง พรอมแนบหลักฐานหรือกรณีไมสามารถดําเนินการไดตามแผนโปรดดําเนินการปรับแผน 

การพัฒนาตนเองและสงแผนฉบับแกไขที่ผูมีอํานาจอนุมัติลงนาม ใหงานการเจาหนาที่ ศรป. ภายในวันที่ 6 

กุมภาพันธ 2569 ทางไปรณียอิเล็กทรอนิกส somphrasong.p@anamai.mail.go.th เพื่อใหงานการเจาหนาที่

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ดําเนินการตอไป 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  
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(2) ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ระดับบุคคล  

งานการเจาหนาที ่ ประชาสัมพันธหนังสือแจงเวียนจากกองการเจาหนาที ่ กรมอนามัย เกี ่ยวกับ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติการราชการกรมอนามัย ระดับบุคคล เพื่อใหหนวยงานใชเปนแนว

ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการและเลือ่นเงนิเดือนของขาราชการ พนักงานราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

2.1 ใหดําเนินการประเมินปละ 2 รอบตามปงบประมาณ ดังน้ี  

- รอบที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม-31 มีนาคมของปถัดไป 

- รอบที่ 2 วันที่ 1 เมษยาน-30 กนัยายนของปเดียวกัน 

2.2 ใหองคประกอบและสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบในการประเมิน ดังน้ี 

 - ขาราชการ/ พนักงานราชการ ใหมีผลสัมฤทธ์ิของงาน รอยละ 80 และสมรรถนะ รอยละ 20 

 - ขาราชการที่ทดลองปฏิบัติหนาที่ ใหมีผลสัมฤทธ์ิของงาน รอยละ 50 และสมรรถนะ รอยละ 50 

2.3 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ของขาราชการ/ พนักงานราชการ ประเมินมาจากตัวชี้วัดของ คํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ยุทธศาสตรของกรมอนามัย ภารกิจ/ยุทธศาสตรของหนวยงาน และงานหรือภารกิจตามหนาที่

ความรับผิดชอบ 

2.4 ใหขาราชการมีจํานวนตัวช้ีวัดที่ไดรับการถายทอด ดังน้ี 

 - ระดับหัวหนาฝาย/กลุมงาน จํานวนไมนอยกวา 5-8 ตัว 

 - ระดับปฏิบัติการ จํานวนไมนอยกวา 3-5 ตัว 

2.5 ใหพนักงานราชการมีจํานวนตัวช้ีวัดที่ไดรับการถายทอด ไมนอยกวา 3-5 ตัว 

2.6  ใหกําหนดน้ําหนักของสมรรถนะหลัก และสมรรถนะเฉพาะ ดังน้ี 

- สมรรถนะหลัก สําหรับผูปฏิบัติงาน จํานวน 4 สมรรถนะ ไดแก 1) การทํางานที่เปนเลิศ 

น้ําหนัก 10 2) การยึดมั่นในความถูกตองและมีจิตบริการสาธารณะ น้ําหนัก 10 3) การประสานความ

รวมมือรวมใจ น้ําหนัก 10 4) การยึดหยุน คลองตัว ริเริ่มสรางสรรค สําหรับการประเมินตามลักษณะ

งานที่ปฏิบัติ น้ําหนัก 10 

- สมรรถนะเฉพาะ ใหพิจารณาเลือกตามกรอบตําแหนงงานที่กรมอนามัยกําหนดกับตําแหนง

ที่ตนปฏิบัติงานวาตรงกบัสายงานหลัก หรือสายงานสนับสนุน โดยจํานวนสมรรถนะเฉพาะของแตละ

สายงานมี รายละเอียดดังน้ี 

 1.สําหรับสายงานหลัก พบวาตําแหนงงานที่มีผูปฏิบัติงานในหนวยงานในปจจุบัน 

ไดแก นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการคอมพิวเตอร และ นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

ซึ่งทุกตําแหนงดังกลาวจะตองกําหนด จํานวน 5 สมรรถนะ ไดแก 1) การทํางานเปนเลิศ 

น้ําหนัก 15 2) การช้ีนําเชิงกลยุทธ น้ําหนัก 15 3) การปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม นํ้าหนัก 10 4) การบริหารจัดการ อภิบาลระบบ นํ้าหนัก 10 5) การบริหาร

จัดการความเครียด น้ําหนัก 10   
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2.สายงานสนับสนุน พบวาตําแหนงงานที่มีผูปฏิบัติงานในหนวยงานในปจจุบัน ไดแก 

นักวิเทศสัมพันธ นักวิชาการพัสดุ นักจัดการงานทั ่วไป เจาพนักงานการเงินและบัญชี  

ซึ่งทุกตําแหนงดังกลาวจะตองกําหนด  จํานวน 4 สมรรถนะ  ไดแก ) 1) การคิดวิเคราะห  

นํ ้าหนัก 15 2) การดําเนินการเชิงรุก นํ ้าหนัก 15 3) การตรวจสอบความถูกตองตาม

กระบวนงาน  น้ําหนัก 15 4) การบริหารจัดการความเครียด น้ําหนัก 15 

 ทั้งนี้งานการเจาหนาที่ ศรป. ไดแจง Time line กระบวนการประเมินฯ ของกรมใหทุกคน

รับทราบ เพื่อใหบุคลากรทุกประเภทการจาง ทุกระดับ ดําเนินการบันทึกขอมูลตัวช้ีวัด งานที่ไดรับมอบหมาย 

และการพัฒนาตนเอง ในรอบการประเมินที่ 1/2569 บนระบบบุคลากรของตนเองต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป ถึงวันที่ 

2 เม.ย. 2569 เพื่อใหหนวยงานเปนขอมูลดําเนินการบริหารวงเงินพรอมแจงผลการประเมินและบริหารวงเงิน

ขางตนไปยังกองการเจาหนาที่ ภายในวันที่ 10 เม.ย. 2569 โดยกองการเจาที่ กําหนดจัดทําคําสั่งเลื่อนเงินเดือน

ระหวางวันที่ 16-24 เม.ย. 2569 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

(3) ประกาศหลักเกณฑและเงื ่อนไขการเลื ่อนเงินเดือน เลื ่อนคาตอบแทน เลื ่อนขั ้นคาจาง  

และการเพ่ิมคาจาง ของบุลากรกรมอนามัย 

 งานการเจาหนาที ่ ประชาสัมพันธหนังสือแจงเวียนจากกองการเจาหนาที ่ กรมอนามัย 

เกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน เลื่อนคาตอบแทน เลื่อนขั้นคาจาง และการเพิ่มคาจาง  

ของบุลากรกรมอนามัย  โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 3.1 ขาราชการ ลาปวย ลากิจ ไมเกิน 23 วันทําการตอรอบการประเมิน และมาสายไมเกิน  

18 ครั ้ง ตอรอบการประเมิน (รอบการประเมินที ่ 1 วันที ่ 1 ตุลาคม-31 มีนาคมของปถัดไป รอบที่ 2  

วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายนของปเดียวกัน) 

 3.2 พนักงานราชการ ลาปวยไมเกิน 30 วันทําการตอปงบประมาณ ลากิจไมเกิน 10 วันทํา

การตอปงบประมาณ และมาสายไมเกิน 36 ครั้ง ตอปปงบประมาณ 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 

(4) การรายงานผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานและขอสงหลักเกณฑ

การคัดเลือกหนวยงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานดีเดน 

เลขาผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประชาสัมพันธหนังสือแจงเวียนกลุ มตรวจสอบภายใน 

ที่ สธ 0925.02/ว226 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2568 ซึ่งขอความรวมมือใหผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน

ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานทางเว็บไซตกลุมตรวจสอบ

ภายในอยางชาไมเกินวันที่ 15 หลังสิ้นรอบแตละไตรมาส พรอมแนบแบบ ตส.ปจ.-2569-1,แบบ ตส.ปจ.-

2569-2  แบบ ตส.ปจ.-2569-3 และกระดาษทําการ  รวมทั ้งแจงเกณฑการพิจารณาคัดเลือกหนวยงาน

ปฏิบัติงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานระดับดีเดนแพลตินั่ม ดีเดนดาวทอง ดีเดนดาวรุง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีเกณฑ การตัดสิน ดังน้ี  

- หนวยงานระดับดีเดนแพลติน่ัม ไดคะแนนรวมต้ังแต 95 คะแนนข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
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- หนวยงานระดับดีเดนดาวทอง  ไดคะแนนรวมต้ังแต 90-94 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

- หนวยงานระดับดีเดนดาวรุง ไดคะแนนรวมต้ังแต 80-89 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

หากศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ดําเนินการครบตามหลักเกณฑดังกลาว จะไดเปนหนวยงาน

ระดับดีเดนแพลติน่ัม ดีเดนดาว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

ระเบียบวาระการประชุมเร่ืองท่ี 4 เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

4.1 พิจารณากําหนดมาตรการเรงรัดการเบิกจาย และบริหารความเสี่ยงการใชจายเงินงบประมาณ

คงเหลือในมือตามท่ีไดรับจัดสรรจากระบบGFMIS โดยวัดผลการดําเนินงานจากเงินท่ีไดรับจัดสรร ตาม พรบ.  

 นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานทั่วไป รายงานที่ประชุมทราบวากรมอนามัยกําหนด

เปาหมายเบิกจายตามวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจาก พรบ. จํานวน 870,920 บาท ประจําเดือน มกราคม 

2569 ไวที่ 41% คิดเปนเงินจํานวน 357,077.20 บาท  

หนวยงานมีผลเบิกจายสะสม ณ วันที่ 28 มกราคม 2569 จํานวน 349,980.10 บาท คิดเปน 40.19% 

สงผลใหมีผลการดําเนินงานตํ ่ากวาเปาหมายที ่กําหนด ตองเรงรัดผลเบิกจายอีกจํานวน 7,097.10 บาท  

ทั้งน้ีมีแผนดําเนินการที่อยูระหวางสงใบสําคัญเบิกลงคลัง ภายในวันที่ 31 มกราคม 2569 จํานวน 21,558.00 บาท 

กรณีดําเนินการไดตามแผนขางตนหนวยงานจะมีผลเบิกจ ายสะสม เปนเง ินจํานวน 371,538.10 บาท  

คิดเปน 42.66 % สูงกวาเปาหมายที่กรมกําหนดของเดือน มกราคม 2569 (41%)  

 เมื่อพิจารณาสถานการณผลการเบิกจายในเดือน กุมภาพันธ 2569 หากดําเนินการตามแผนที่วางไว  

พบวาหนวยงานมีผลการดําเนินงานตํ่ากวาเปาหมายที ่กําหนด โดยกรมอนามัยกําหนดเปาหมายเบิกจาย 

ในเดือนกุมภาพันธ 47% คิดเปนเงิน จํานวน 409,332.40 บาท ตองเรงรัดเบิกจายเพิ่มอีก จํานวน 11,846.30 บาท   

จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณา 

1. บริหารความเสี่ยงในการใชจายเงินงบประมาณ ตามวงเงินที่มีในระบบ GFMIS ดังน้ี 

1.1 เดือน ม.ค. 69  ดําเนินกิจกรรมในสวนที ่อยู ระหวางดําเนินการและกํากับติดตาม 

ผูที่เกี่ยวของใหปฏิบัติงานตามแผนที่วางไวใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 

1.2. เดือน ก.พ. 69  กรณีตองการใหผลการเบิกจายผานเปาหมาย จําเปนจะตองจัดหา

กิจกรรมเพิ่ม หรือเลือ่นการจัดกจิกรรมใหเร็วข้ึนจากแผน  

2. กําหนดมาตรการเรงรัดการเบิกจาย 

2.1 ผูบริหาร กํากับ ติดตามเรงรัดใหผูรับผิดชอบโครงการ ปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไวผาน

การประชุมประจําเดือนของหนวยงาน 

2.2 จัดทําแผนการเบิกจายรายไตรมาสใหผานเกณฑที่กรมอนามัยกําหนด / ปรับแผนการ

ดําเนินงานตามรอบไตรมาส และปรับรูปแบบการจัดประชุมอบรมใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

   2.3 กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา เรงรัดผูรับชอบหลักดําเนินการจัดทําอนุมัติจัด สงตอให

งานการเงินดําเนินการยืมเงินลงคลัง เพื่อตัดยอดเบิกจายภายในเดือนที่กําหนดตามแผน 
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   2.4 จัดใหมีการกําหนดผู ร ับผิดชอบในการติดตามเร งรัดการเบิกจ าย ใหเปนปจจุบัน  

ผานรูปแบบของการจัดทําคําสั ่ง แตงตั ้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 เปนประจําทุกเดือน 

   2.5 กรณีเงินงบประมาณดําเนินงานไมเพียงพอ สําหรบัการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน หรือ

ระหวางรอรับเงินโอนจัดสรรงบประมาณในสวนที่เหลือ พิจารณาเสนอใหบริหารจัดการ ดังน้ี 

2.5.1 ขอสนับสนุนเงินงบประมาณเพิ่ม ไดแก (1) จากกรอบวงเงินงบประมาณหนวยงาน 

(2) จากงบประมาณกรมอนามัย (3) จากการขอยืมเงินงบประมาณหนวยงานอื่น 

2.5.2 บริหารจัดการโดยเงินทดรองราชการประจําหนวยงาน ในรายจายหมวด

คาใชจายจัดประชุม อบรมฯ คาใชจายเดินทางไปราชการ เปนตน 

2.5.3 ควบคุม กํากับติดตาม รายจายหมวดคาใชจายประจํา คาน้ําด่ืม คาเชาเครื่อง 

ถายเอกสาร (PO) คาน้ํามันเช้ือเพลิง (บัตรฟลีทการด) คาจางเหมาพนักงานขับรถยนต ใหเบิกจายงบประมาณ

ใหเพียงพอตามงบประมาณคงเหลือในระบบ GFMIS รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 

มติท ี ่ประชุม ร ับทราบ และเห็นชอบมาตรการและบร ิหารความเส ี ่ยงโดยเล ือกขอเสนอที่   

(1.2) เลื ่อนกิจกรรมที ่ 1.2.4 จางซอมยานพาหนะ จากเดิมกําหนดไว เดือน พฤษภาคม 2569 เปนเดือน 

กุมภาพันธ 2569 เนื ่องจากยางรถยนตมีการเสื่อมสภาพ พบรอยแตกราว บวม และมีอายุใชงานตั ้งแตป  

พ.ศ. 2564 เพื่อความปลอดภัยของเจาหนาที่และเพิ่มประสิทธิภาพในการใชงาน  

ระเบียบวาระการประชุมเร่ืองท่ี 5 เร่ืองอ่ืน ๆ 

5.1 กิจกรรมยกระดับจิตใจ ดวยการฝกสมาธ ิ

 คณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ไดดําเนินกจิกรรม

ยกระดับจิตใจดวยสมาธิ เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานเตรียมความพรอมกอนเริ่มการประชุมดวยการใหบุคลากร

มีจิตใจที่สงบ ปรับสมดุลทางดานอารมณ โดยการรับฟงคลิปเสียงนําสมาธิ เพื่อดึงดูดความสําเร็จ จากชอง 

7seven7 ดูภาพกิจกรรม ไดที่ https://shorturl.at/6koMI 

 มติท่ีประชุม รบัทราบ 

5.2 กําหนดวันประชุมคร้ังถัดไป 

 ประธานเสนอใหมีการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั ้งที ่ 5/2569 ในวันที่  

24 กุมภาพันธ 2569 เวลา 09.30 น. เปนตนไป  

 มติท่ีประชุม รบัทราบ 

เลิกประชุม เวลา 14.00 น. 

*************************** 

 

 

ลงช่ือ    ศิรินันต ทุทรพัย 

(นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย) 

ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

เลขานุการ 

ผูจดรายงานการประชุม 

 

https://shorturl.at/6koMI


ผลการเบิกจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

เอกสารแนบ 1



กรมฯจดัสรร

งบด ำเนินงำน

เป้ำหมำยกรม

(ม.ค. 2569) % เบกิจำ่ยผลกำรเบกิจำ่ย 

GF (บำท)

40..19%

-%

870,920.00 บำท

-ไม่ไดร้บัจดัสรร-
งบลงทุนและลงทุนเหลอืจำ่ย

435,400.00  บำท 80.38%

349,980.10 บำท

- บำท

349,980.10 บำท

41%พรบ

39%

41 %GFMIS



กราฟแสดงสถานะผลการด าเนินงาน GFMIS

8.00 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้ากรม (ตามGFMIS)   % แผน    % ผล (GFMIS) *สะสม  % 



กิจกรรมตามแผน อยูร่ะหว่าง ด าเนินการ

ตามรอบใบแจ้งหนี ้ณ 29 ม.ค. 2569

ค่าน ้าดื่มบริโภค = 390
ค่าจัดซื อวัสดุสนง.= 19,048



สถำนะเงินคงเหลอื (ตำมGFMIS)
รายการ จ านวน คงเหลอื

งบทีไ่ดรั้บจัดสรร 435,400.00 435,400.00 

หกั-เบกิจา่ย GFMIS 349,980.10 85,419.90 

หกั-PO 9,000.00 76,419.90 

หกั-พขร.  116,000.00 - 39,580.10 

หกั-อยูร่ะหวา่งเบกิ 19,438.00 - 59,018.10 



ขอ้เสนอเพือ่ทรำบ/รบัรูร้ว่มกนั

➢ เงินเดือน พขร.คงเหลือส ำหรบั4 เดือน จำก 8 เดือน (กพ-กย.)

➢ รำยกำรท่ีต้องมีเงินงบประมำณไว้ตดัจ่ำยจำกระบบGFโดยตรง ได้แกก่
- จ้ำงเหมำบริกำร (พขร)

- น ้ำด่ืม
- น ้ำมนัเช้ือเพลิง
- ทำงด่วนพิเศษ



ขอ้เสนอเพือ่พจิำรณำ

❑ ยมืเงนิทดรองราชการ (รายการทีไ่มก่ระทบต่อระบบจา่ยตรง e-gp)

- จดัประชุมราชการ (วงเงนิไมเ่กนิ 50,000บ)

- เดนิทางไปราชการ
! โดยมเีงือ่นไข: ใหด้ าเนินการสง่ใบส าคญัลา้งหนี้ตามระยะเวลาในสญัญา
ยมืและใหช้ะลอใบส าคญัดงักลา่วสง่เบกิคนืเงนิทดรองฯเมือ่ไดร้บัจดัสรร
งบประมาณในรอบ2/69 (ประมาณเดอืน เม.ย. 69)



ขอ้เสนอเพือ่พจิำรณำ

❑ กรณเีดนิทางไปราชการ ไมป่ระสงคย์มืเงนิทดรองราชการ
ขอความอนุเคราะหส์ ารองจา่ยก่อน โดยมเีงอืนไข สามารถเบกิคนืได้
เมือ่ไดร้บัจดัสรรงปม.รอบที2่



ขอ้เสนอเพือ่ทรำบ/รบัรูร้ว่มกนั
พรบ. (870,920บาท)

เดอืน รอ้ยละ เป็นเงนิ เบกิจา่ยสะสม
สถานะ ผา่น /
(เรง่รัดเพิม่)

คาดการณ์
(ใช)้ 

เบกิจา่ย
สะสม

คดิเป็น
รอ้ยละ

สถานะ
(พจิารณา)

GF
คงเหลอื

ธ.ค.
33.00 

287,403.60 
349,980.10 

62,576.50 
- 349,980.10 40.19 

62,576.50 
76,419.90 

ม.ค.
41.00 

357,077.20 
349,980.10 

- 7,097.10*
21,558.00 371,538.10 42.66 *

14,460.90 
54,861.90 

ก.พ.
47.00 

409,332.40 
349,980.10 

- 59,352.30 
47,506.00 397,486.10 45.64 

- 11,846.30**
28,913.90 

ม.ีค.
55.00 

479,006.00 
349,980.10 

- 129,025.90 
67,581.00 417,561.10 47.94 

- 61,444.90 
8,838.90 

1) กรณีท าไดต้ามแผน ฯ ผลเบกิจ่ายคอืสงูกว่าเป้าหมาย *

2) ก.พ. หากด าเนินการกจิกรรมตามแผน จะไมผ่่านเป้า ตอ้งเรง่รดัเพิม่อกี **(รวมประมาณการจ.สตลูไวแ้ลว้คะ่)
3) กรณีตอ้งการใหเ้ดอืน ก.พ. ผ่านเป้าหมาย จ าเป็นจะตอ้งจดัหากจิกรรมเพิม่ หรอืเลื่อนการจดักจิกรรมใหเ้รว็ข้น้จากแผน



ขอ้เสนอเพือ่ทรำบ/รบัรูร้ว่มกนั
GFMIS. (435,400 บาท

เดอืน รอ้ยละ เป็นเงนิ เบกิจา่ยสะสม สถานะ ผา่น /(เรง่รดัเพิม่)
คาดการณ์

(ใช)้ 

เบกิจา่ย
สะสม

คดิเป็น
รอ้ยละ

สถานะ
(พจิารณา)

GF

คงเหลอื

ธ.ค.
41.00 

178,514.00 349,980.10 171,466.10 
21,558.00 

371,538.10 85.33 193,024.10 54,861.90 

ม.ค.
47.00 

204,638.00 349,980.10 145,342.10 
47,506.00 

397,486.10 91.29 192,848.10 28,913.90 

ก.พ.
55.00 

239,470.00 349,980.10 110,510.10 
67,581.00 

417,561.10 95.90 178,091.10 8,838.90 

1) ผ่านเป้าหมายตวัชีว้ดัทุกเดอืน
2) ตอ้งบรหิารความเสีย่งกรณีเงนิไมม่า ตน้เม.ย. เรือ่งคชจ.ทีจ่ าเป็นตอ้งตดั GF (พขร.)



แบบรายงานผลการขบัเคลื่อนตวัชี้วดัที่ 2.1 ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68)

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69)

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

1. เสริมสร้าง
การมีส่วนร่วม
ในการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในหน่วยงาน

1.1 ประชุมหารือ
ผู้เก่ียวข้องเพื่อทบทวน
สถานการณ์การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 1 


- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- วันที่ 20 พ.ย. 68 จัดประชุม
หารือผู้เก่ียวข้อง (Link)
- รายงานผลการวิเคราะห์ ITA
รอบ 5 เดือนแรก (Link)

1.2 แต่งตั้ง/ทบทวน
คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม ศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 1 


- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- คำสั่งศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ที่ 49/2568
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ศูนย์
ความร่วมมือระหว่างประเทศ
กรมอนามัย
ลงวันที่ 10 พ.ย. 68 (Link)
- คำสั่งศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ที่ 56/2568
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ

เอกสารแนบ 2

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.1.1-R1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.1.1-ITA-R1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=224787&id=134730&reload=


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ลงวันที่ 15 ธ.ค. 68 
(Link) ใส่หลักฐานเพิ่มเติม 
เน่ืองจากมีการแต่งตั้งเพิ่ม 

1.3 ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
- No Gift Policy 
- ป้องกันการล่วงละเมิด 
ทางเพศฯ 
- ประกาศเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

3 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 3 
 

- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- No Gift Policy (Link) 
- ป้องกันการล่วงละเมิด 
ทางเพศฯ (Link) 
- ประกาศเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ (Link) 

1.4 กำหนดเป้าหมาย  
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” 

5 เรื่อง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 5 
 

- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- มีการสำรวจเป้าหมาย จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ” (ปิดรับ 28 
พ.ย. 68)  
- มีสรุปผลเพื่อกำหนดเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ”  
- มีประกาศ ณ วันที่ 2 ธ.ค. 68 
(Link)  

https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225250&id=135690&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225199&id=135689&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225200&id=135688&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225201&id=135687&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2069.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

2. สร้าง
เครือข่าย
ความร่วมมือ
กับหน่วยงาน
ภายในและ
ภายนอก 
ในการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

2.1 จัดกิจกรรมยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร และ
ประกาศยกย่องผ่านทาง 
Line, Facebook และ
เว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - - รอดำเนินการ 

2.2 จัดกิจกรรมยกย่อง  
เชิดช ูหน่วยงานภายใน
องค์กรและประกาศยกย่อง 
ผ่านทาง Line, Facebook 
และเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - - 1 - รอดำเนินการ 

2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริม 
การสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - - รอดำเนินการ 

2.4 ประชุมแลกเปลี่ยน 
แนวทางการป้องกัน 
การเลือกปฏิบัติและ 
การปรับปรุงระบบงานกับ
หน่วยงานอ่ืน 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - - รอดำเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

3. กำกับ 
ติดตาม 
การดำเนินงาน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
ของ ศรป. 
และรายงาน 
ต่อผู้บริหาร 
อย่างสม่ำเสมอ 

3.1 จัดทำแผนการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 1 
 

- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- มีแผนการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 
หน้า 5 - 9 (Link) 

3.2 ทบทวน 
แผนการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - - รอดำเนินการ (มี.ค. 69) 

3.3 รายงานความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1  
ในการประชุมประจำเดือน
ของ ศรป. 

9 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 2 
 

 

3 3 1  ครั้งที่ 1 (พ.ย. 68) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- รายงานความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1  
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. 
ครั้งที่ 2/69 วันที่ 28 พ.ย. 68 
(Link) 
 
 ครั้งที่ 2 (ธ.ค. 68) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- รายงานความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.1.1-ITA-R1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report2_69%20.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

ในการประชุมประจำเดือน ศรป. 
ครั้งที่ 3/69 วันที่ 26 ธ.ค. 68 
(Link) 
 
ครั้งที่ 3 (ม.ค. 69) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- รายงานความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1  
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. 
ครั้งที่ 4/69 วันที่ 26 ธ.ค. 68 
(Link) 
 
ครั้งที่ 4 (ก.พ. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 5 (มี.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 6 (เม.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 7 (พ.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report3_69%20.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report4_69%20.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

ครั้งที่ 8 (มิ.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 9 (ก.ค. 69) 
รอดำเนินการ 

3.4 รายงานผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1  
ในระบบ DOC 

9 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 2 
 

3 3 1  ครั้งที่ 1 (พ.ย. 68) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
 
 ครั้งที่ 2 (ธ.ค. 68) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
 
 ครั้งที่ 3 (ม.ค. 69) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
 
ครั้งที่ 4 (ก.พ. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 5 (มี.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 6 (เม.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

ครั้งที่ 7 (พ.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 8 (มิ.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 9 (ก.ค. 69) 
รอดำเนินการ 

3.5 จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 1 
 

- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
มีแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (Link) 

3.6 รายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - 1 รอดำเนินการ 

3.7 รายงานคะแนนแบบ
ประเมินผลการดำเนินงาน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์ความร่วมมือระหว่าง

2 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - 1 รอดำเนินการ 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/Moral-promotion-plan69.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

ประเทศ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
3.8 รายงานการวิเคราะห์ 
ผลการดำเนินงานกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - 1 รอดำเนินการ 

3.9 รายงานการถอด
บทเรียน การดำเนินงาน
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจำปี 2569 

2 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - 1 รอดำเนินการ 

3.10 รายงานผลการ
ประเมินพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ ของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - - 1 - รอดำเนินการ 

3.11 รวบรวมองค์ความรู้
และจัดทำเอกสารสรุป
กิจกรรมการดำเนินงาน 
เป็นองค์กรคุณธรรมและ
องค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ  

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - - 1 - รอดำเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

3.12 สรุปรายงานผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานเป็น
องค์กรคุณธรรมและองค์กร
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
ย้อนหลัง 3 ปี (2566 - 2568) 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - - 1 - รอดำเนินการ 

4. สื่อสารผล 
การประเมิน 
IIT/EIT และ
มาตรการ
แก้ไขผ่าน
ช่องทาง
ออนไลน์และ
ประชุมภายใน 

4.1 จัดประชุมภายใน 
เพื่อชี้แจงผลการประเมิน
และมาตรการแก้ไข  

1 ครั้ง  
 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - - รอดำเนินการ 

4.2 จัดทำ Infographic 
ข้อสังเกต ข้อคำถาม 
IIT/EIT ที่อาจจะทำให้เกิด
ความสับสน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

2 รูปแบบ  
(1 

infographic 
1 PDF) 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 2 - - รอดำเนินการ 

4.3 เผยแพร่องค์ความรู้
และเอกสารสรุปกิจกรรม 
การดำเนินงานเป็นองค์กร
คุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ  
ผ่าน Line, Facebook 
และเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - - รอดำเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

5. พัฒนา
ทักษะ 
การสื่อสาร
และการ
ให้บริการ 
ที่เป็นธรรมแก่
เจ้าหน้าที่ 

5.1 จัดกิจกรรม Mini Role 
Play พูดแบบน้ีดีกว่าไหม? 
เพื่อพัฒนาทักษะการ
สื่อสารและการใหบ้ริการที่
เป็นธรรม 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - - รอดำเนินการ 

                         
 ผู้รายงาน นางสาวมนสินี ชนาวิน   ตำแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบตัิการ   โทร. 02 590 4034  E-mail : monsinee.n@anamai.mail.go.th 



ตัวชีวั้ดท่ี 2.2 รอ้ยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

สตูรค านวณ รอ้ยละผลการเบกิจา่ย #รายจา่ยประจ า ด าเนนิงาน ภาพรวม 

A:ผลเบกิจา่ยสะสม 349,980.10 349,980.10 

B:วงเงนิทีไ่ดรั้บจัดสรร (ในระบบ NEW GF) 435,400.00 435,400.00 

C: รอ้ยละผลการเบกิจา่ยงบสะสม 80.38 80.38 

 ระดบัท่ี 1-3  คาดการณ์ คะแนน 1.00/1.00

(เป้าหมายกรม ธ.ค. 68 ภาพรวม = 25% รายจ่ายประจ า = 25%รายจ่ายลงทุน = 29%)

 ระดบัท่ี 4 คาดการณ์ คะแนน 2.50/2.50

(เป้าหมายกรม ก.พ. 69 ภาพรวม = 41%รายจ่ายประจ า = 41%รายจ่ายลงทุน = 50%)

 ระดบัท่ี 5 คาดการณ์ คะแนน 1.50/1.50

(เป้าหมายกรม ก.พ.69 ภาพรวม = 41%)

ประเมินตนเอง

5/5 คะแนน

เอกสารแนบ 3



แบบรายงานผลการขบัเคลื่อนตวัชี้วดัที่ ตัวชี้วัด 4.14 ระดบัความสำเร็จของการพัฒนาระบบดำเนินงานการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม 
ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนหรืองบประมาณต่างๆ ยกเว้นงบรายจ่ายอ่ืน ของบุคลากรกรมอนามัย 

หน่วยงาน ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำเดอืน มกราคม 2569   

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

ต.
ค.

 6
8 

พ.
ย.

68
 

ธ.ค
.6

8 

ม.
ค.

69
 

ก.
พ.

69
 

มี.
ค.

69
 

เม
.ย

.6
9 

พ.
ค.

69
 

มิ.
ย.

69
 

ก.
ค.

69
 

-พัฒนาระบบเพื่อ
สนับสนุนการ
ดำเนินงานและ
ตัวช้ีวัด

-จััดทำรายงานความ
ก้าวหน้าเป็นรายเดือน

- จัดทำ (SOP) และ
เผยแพร่

1.ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัว
ชี้วัด 4.14 รอบ 5 เดือนแรก

1 ครั้ง  ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 4.14 
รอบ 5 เดือนแรก (Link) 

2.รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงา
นในการประชุมประจำเดือนของ ศรป.

4 ครั้ง          ครั้งที่ 1 (พ.ย. 68) ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัด
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. ครั้งที่ 2/69 วันที่ 28
พ.ย. 68 (Link)

ครั้งที่ 2 (ธ.ค. 68) ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัด
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. ครั้งที่ 3/69 วันที่ 26
ธ.ค. 68 (Link)

ครั้งที่ 3 (ม.ค. 69)ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัด
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. ครั้งที่ 4/69 วันที่ 26
ม.ค. 69 (Link)

ครั้งที่ 4 (ก.พ. 69) 

เอกสารแนบ 4

https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2569
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report2_69%20.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report3_69%20.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report4_69.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
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69
 

รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 5 (มี.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 6 (เม.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 7 (พ.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 8 (มิ.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 9 (ก.ค. 69) 
รอดำเนินการ 

3. รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดฯ 
ในระบบ DOC ทุกเดือน 

4 ครั้ง            ครั้งที่ 1 (พ.ย. 68) 
ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 
ครั้งที่ 2 (ธ.ค. 68) 
ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 
 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
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ครั้งที่ 3 (ม.ค. 69) 
ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 
ครั้งที่ 4 (ก.พ. 69) 
รอดําเนินการ 
 
ครั้งที่ 5 (มี.ค. 69) 
รอดําเนินการ 
 
ครั้งที่ 6 (เม.ย. 69) 
รอดําเนินการ 
 
ครั้งที่ 7 (พ.ค. 69) 
รอดําเนินการ 

4.ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติการขขั้นตอ
นการลาศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน ประชุม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน ณ 
ต่างประเทศของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย 
แหล่งทุนอ่ืนๆ (SOP) 

1 ฉบับ 
 

          รอดำเนินการ 

- ส่งเสริมช่องทาง
เผยแพร่ผลลัพธ์ที่ได้
จากการเดินทางฯให้

5.ปรับปรุงแบบสอบถาม: ความพึง
พอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการ
ของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1 ฉบับ 
 

          รอดำเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
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69
 

บุคลากรกรมอนามัย
รับทราบและนำไปใช้
ประโยชน์ได้  

 

6.แจ้งเวียนสรุปรายงานผลการเดินทา
งไปราชการต่างประเทศของบุคลากรก
รมอนามัย 

1 ครั้ง           รอดำเนินการ 

7.รายงานสรุป และประมวลผล 
การลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน และประชุม ณ 
ต่างประเทศ ใน 5 เดือนแรก 
ลงฐานข้อมูลวิเทศสัมพันธ์และเว็บไซด์ 
ศรป. ให้เป็นปัจจุบัน 

1 ครั้ง 

 
 

     
 

     รอดำเนินการ 

8.สรุปผลความพึงพอใจของลูกค้าใน 5 
เดือนแรก ต่อการดำเนินการลาศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน 
และประชุม ณ ต่างประเทศ 
ด้วยทุนหรืองบประมาณต่างๆ 
ยกเว้นงบรายจ่ายอ่ืน 

1 ครั้ง 
 

     
 

     รอดำเนินการ 

9.รายงานสรุปผลการพัฒนาดำเนินงา
นการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม  
ดูงาน ประชุม ณ ต่างประเทศ 
ด้วยทุนหรืองบประมาณต่างๆ  
ยกเว้นงบรายจ่ายอ่ืน 
ของบุคลากรกรมอนามัย 

1 ครั้ง      
 

     รอดำเนินการ 



 
ผู้รายงาน เปรมรัตนา วชัโรทยั ตำแหน่ง นักวเิทศสัมพันธ ์  โทร. 02 5904619   E-mail : premratana.v@anamai.mail.go.th  
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mailto:premratana.v@anamai.mail.go.th


กิจกรรมท่ี 4  
รายงานสรุปสาระสำคัญการประชุมการปรับปรุงแนวทางปฏิบัติขั้นตอนการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย  

ดูงาน ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศของเจ้าหน้าท่ีกรมอนามัย แหล่งทุนอ่ืนๆ (SOP) 
วันท่ี 22 มกราคม 2569 เวลา 09.30 - 11.30 น.  

ณ ห้องประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ อาคาร 6 ชั้น 4   
--------------------------------------- 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางจารุมน บญุสงิห์       นักวิเทศสมัพันธ์ชำนาญการพเิศษ  
 2. นางสาวมนสินี ชนาวิน    นักวิเทศสมัพันธ์ปฏิบัติการ 
 3. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย   นักวิเทศสมัพันธ์ 

สาระสำคัญการประชุม 
  จากการทบทวนบทวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินขั้นตอนการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย  
ดูงาน ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย โดยแหล่งทุนอื่นๆ พบว่ายังมี
ประเด็นปัญหาและอุปสรรคบางประการในการปฏิบัติงานของกลุ่มวิเทศสัมพันธ์ซึ่งจำเป็นต้องมีการทบทวนและปรับปรุง
แนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ประกอบกับคู่มือวิธีปฏิบัติงานมาตรฐาน (SOP) ที่
ปรากฏบนเว็บไซต์ของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (ศรป.) มีหลายรูปแบบอาจทำให้เกิดความสับสนแก่ผู้ปฏิบัติงาน
หรือผู้รับบรกิาร จึงได้มีการประชุมทบทวนเพื่อปรับปรงุข้ันตอนดังกลา่ว ซึ่งที่ประชุมไดร้่วมกันพิจารณาประเภทของ SOP 
และกำหนดนิยามลักษณะของข้ันตอนเพื่อให้มีความเข้าใจตรงกัน สรุปสาระสำคัญดังนี้ 
 1. จำแนกประเภทของ SOP ออกเป็น 3 แบบได้แก ่
  แบบที่ 1 ขั้นตอนการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน ประชุม สัมมนา และศึกษา  
ดูงาน ณ ต่างประเทศของเจ้าหน้าท่ีกรมอนามัย แหล่งทุนอ่ืนๆ โดยอ้างอิงตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549  
  แบบท่ี 2 ข้ันตอนการอนุมัตเิดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว (ไปประชุม สัมมนา แหล่งทุนอื่นๆ)   
  แบบท่ี 3 ข้ันตอนการประชาสัมพันธ์และคัดเลอืกบุคลากรเพื่อรับทุนฝกึอบรมและศึกษาต่อจากแหล่ง
ทุนภายนอก 
     2. นิยาม/ลักษณะข้ันตอนดังกล่าวดังนี ้

แบบท่ี 1 ขั้นตอนการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ ของ

เจ้าหน้าท่ีกรมอนามัย แหล่งทุนอ่ืนๆ (อ้างองิตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้

ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดงูาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549) กรณีไม่ได้เวียน

ทุนเอง ได้แก ่

2.1.1 ข้ันตอนน้ีศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศไม่ได้ดำเนินการเวียนทุนเอง   

2.1.2 การดำเนินการข้ันตอนฯใช้ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการ

ไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 



2.1.3 รวมถึงทุนรัฐบาล ก.พ  

2.1.4 กรณีไปดูงานภายใต้หลักสูตรฝึกอบรม/ลาศึกษา สำหรบับุคลากรกรมอนามัย  

แบบท่ี 2 ขั้นตอนการอนุมัตเิดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว (ไปประชุม สัมมนา แหล่ง

ทุนอ่ืนๆ) 

2.1.5 เดินทางไปประชุม สัมมนา นำเสนอผลงานวิจัย เป็นวิทยากร  

2.1.6 เดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศช่ัวคราว เช่น ศอ.12 ไปช่วยงานด้านทาง

การแพทยท์ี่ขอบชายแดนไทย-มาเลเซีย 

2.1.7 เดินทางไปช่วยทางการแพทย์ในพิธีฮัจญ์ หรือภาวะฉุกเฉินภัยพิบัติ เช่น สำนัก

สุขาภิบาลอาหารและน้ำและกองอนามัยฉุกเฉินไปเมียนมา  

2.1.8 เดินทางไปจัดอบรมต่างประเทศ เช่น ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ไปจัดอบรมให้

สปป.ลาวโดยใช้งบประมาณกองทุนพิเศษแม่โขง-ล้านช้าง 

แบบท่ี 3 ขั้นตอนการประชาสัมพันธ์และคัดเลือกบุคลากรเพ่ือรับทุนฝึกอบรมและศึกษาต่อจาก

แหล่งทุนภายนอก  

2.1.9 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ทุนโดยศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ซึ่งจะดำเนินการปรับปรงุข้ันตอนข้อที่ 1 สำหรับข้อที่ 2 และในประเด็นอื่นๆ จะหารือในครัง้ต่อไป 

             3. ที่ประชุมเห็นชอบให้ทบทวน SOP แบบที่ 1 เป็นอันดับแรก เนื่องจากมีระเบียบที่เกี่ยวข้องและหลาย

ข้ันตอนซึ่งที่ประชุมมอบให้นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย ดำเนินการและนำเสนอให้ที่ประชุมทราบต่อไป 

ปดิประชมุเวลา 11.30 น.  

 

             

  

จัดทำสรุปการประชุม  
        นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ์  

 

 
 



แบบรายงานผลการขบัเคลื่อนตวัชี้วดัที่ ..... (ชื่อตวัชี้วดั) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25... 

หน่วยงาน ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
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1. ....... 1.1 ....... แนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อนงานเป็นไปตาม
แผนที่กำหนด เช่น URL/ภาพถ่าย/สำเนาหนังสือ/สรุป  
one page เป็นต้น 

1.2 ....... 

2. ตัวอย่าง 2.1 รายงานความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตัวชี้วัดในการประชุม
ประจำเดือนของ ศรป. 

9 ครั้ง          ครั้งที่ 1 (พ.ย. 68) ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัด
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. ครั้งที่ 2/69 วันที่ 28
พ.ย. 68 (Link)

ครั้งที่ 2 (ธ.ค. 68) ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัด
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. ครั้งที่ 3/69 วันที่ 26
ธ.ค. 68 (Link)

ครั้งที่ 3 (ม.ค. 69) 
รอดำเนินการ 

ครั้งที่ 4 (ก.พ. 69) 
รอดำเนินการ 

ครั้งที่ 5 (มี.ค. 69) 
รอดำเนินการ 

เอกสารแนบ 5

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report2_69%20.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report3_69%20.pdf


 
ผู้รายงาน ...................   ตำแหน่ง .....................   โทร. 02 590 ....   E-mail : ................................. 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

ต.
ค.

 6
8 

พ.
ย.

68
 

ธ.ค
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8 
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ค.

69
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พ.

69
 

มี.
ค.

69
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69
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69
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ค.
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ครั้งที่ 6 (เม.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 7 (พ.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 8 (มิ.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 9 (ก.ค. 69) 
รอดำเนินการ 

2.2 ........             

3. ....... 3.1 .......             

3.2 .......              

รวม (กิจกรรม) - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 หมายเหตุ: .... กิจกรรม .... เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (กิจกรรม) - 1 1 - - - - - - - หมายเหตุ: ดำเนินการได้ตามแผนแล้ว 2 เป้าหมาย 



1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาสมรรถนะบุคลากรกรมอนามัยดานตางประเทศใน
 บริบทสุขภาพโลก 

2. ยุทธศาสตร :
ยุทธศาสตรที่ 4 ยกระดับองคกรสูความเปนเลิศ และมีธรรมาภิบาล 

3. ตัวชี้วัดยุทธศาสตร :
รอยละบุคลากรมีความสามารถเชิงสมรรถนะหลักของกรมอนามัย ต้ังแตระดับปานกลางข้ึนไป (52) 

4. Cluster:
การพัฒนาระบบบรหิารและอำนวยการ 

5. ภายใตกิจกรรมสำคัญ/ โครงการ :
5.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารภารกิจสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (19) 
5.2 (68) พัฒนาและขับเคลื่อนระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในเวทีสากล (19.5) 

6. แผนการจัดสรรงบประมาณ :
6.1 แผนงาน - 
6.2 ผลผลิต - 

7. หลักการและเหตุผล :

ที่ผ านมา กรมอนามัยไดมีการปรับเปลี ่ยนรูปแบบและพัฒนาการดำเนินงานดานตางประเทศ 
โดยมุงเนนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหสามารถตอบสนองตอยุทธศาสตร 20 ปของประเทศไทยและรับมือ
กับสถานการณและนโยบายที่เปลีย่นไป โดยตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ เปนตนมา ศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ (ศรป.) ในฐานะหนวยงานสงเสริมและสนับสนุนภารกิจดานตางประเทศของกรมอนามัย 
ไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุงสูสากล (DoH International Brand) เพื่อเตรียมความพรอม 
เพิ่มขีดความสามารถ และสงเสริมการมีบทบาทของบุคลากรกรมอนามัยในเวทีตางประเทศ ทั้งดานการนำเสนอ
เปนภาษาอังกฤษ (Presentation Skills) การทำหนาที่เปนผูจดบันทึกการประชุมนานาชาติ (Rapporteur) 
ตลอดจนทักษะอื่นๆ ที่จำเปนสำหรับการกาวสูเวทีการประชุมนานาชาติ ซึ่งโครงการดังกลาวประสบความสำเร็จ
เปนที่นาพอใจ โดยผูเขารวมโครงการจำนวนหนึ่งไดรับมอบหมายจากกรมอนามัยและกระทรวงสาธารณสุข 
ใหเปนผูแทนเขารวมการประชุมในเวทีระหวางประเทศรายการสำคัญๆ อาทิ การประชุมคณะทำงานความรวมมือ
กลุมประเด็นสาธารณสุขอาเซียน (ASEAN Health Clusters) และการประชุมสมัชชาอนามัยโลก (World Health 
Assembly) เปนตน นอกจากนี้ ยังเกิดเครือขายผูทำงานดานตางประเทศของกรมอนามัย ซึ่งจะเปนกำลงัสำคัญ 
ในการพัฒนางานดานตางประเทศของกรมอนามัยตอไป     

ปจจุบัน การเปลี่ยนแปลงของบริบทสุขภาพโลก (Global Health) มีความซับซอนและเชื่อมโยงกัน
อยางไรพรมแดน ทั้งจากโรคอุบัติใหม อุบัติซ้ำ ภัยพิบัติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความเหลื่อมล้ำ 
ทางสุขภาพและการเคลื่อนยายของประชากร ซึ่งสงผลกระทบโดยตรงตอความมั่นคงทางสุขภาพของประเทศไทย 
กรมอนามัยเปนองคกรหลักดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม และมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อน
นโยบายและปฏิบัติการดานสุขภาพในระดับภูมิภาคและระดับโลก ดังนั้นการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหมี
ความรู ความเขาใจ และทักษะที่จำเปนในการดำเนินงานดานตางประเทศในมิติของสุขภาพโลกจงึเปนสิ่งสำคัญ
เรงดวน เพื่อใหกรมอนามัยสามารถเสริมสรางความสามารถในการแขงขันและมีบทบาทนำดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอมในเวทีโลก สามารถขับเคลื ่อนภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพสามารถ
ประสานงาน เจรจา จัดทำขอเสนอ และเขารวมกลไกความรวมมือระหวางประเทศไดอยางมืออาชีพ และ

ตัวอยางโครงการ
เอกสารแนบ 6
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ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะบคุลากรกรมอนามัยดานตางประเทศในบริบทสุขภาพโลก  ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน
เงิน 253,774 บาท (สองแสนหาหมืน่สามพนัเจ็ดรอยเจ็ดสิบสี่บาทถวน)  

ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุดจากการปกปองและพัฒนาสุขภาพคนไทย โดยการนำความรู มาตรฐาน หรือ
แนวปฏิบัติสากลมาประยุกตใช และรวมแกไขปญหาสุขภาพขามพรมแดนไดอยางทันทวงที  

ความทาทายของงานสุขภาพโลกในปจจุบัน จึงตองอาศัยบุคลากรที่มีความเขาใจในหลักการและ
บริบทของสุขภาพโลก ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมอนามัยดานตางประเทศในบริบทสุขภาพโลก เพื ่อตอยอดและเสริมสราง 
ความเขมแข็งของบุคลากรกรมอนามัยและสนับสนุนการมีบทบาทนําของกรมอนามัยในเวทีสุขภาพโลก 

 

8. วัตถุประสงค : 
8.1 เพื่อยกระดับบุคลากรกรมอนามัยใหมีความรูความสามารถ และภาวะผูนำในการดำเนินงาน

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในบริบทสุขภาพโลก 
8.2 พัฒนาขีดความสามารถในการตอบสนองตอประเด็นสุขภาพโลกและมีบทบาทเชิงรุกในเวที

ระหวางประเทศ  
 

9. เปาหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  

9.1 ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) จำนวน หนวยนับ 

บุคลากรกรมอนามัยอยางนอย 30 คนเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันา
สมรรถนะบุคลากรกรมอนามัยดานตางประเทศในบริบทสุขภาพโลก 

     36 คน 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ ไมต่ำกวา 80 รอยละ 

9.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) จำนวน หนวยนับ 

เชิงปริมาณ : บุคลากรกลุมเปาหมายมีสวนรวมในการดำเนินงานภายใตกรอบความ
รวมมือระหวางประเทศในทุกระดับ 

80 รอยละ 

เชิงปริมาณ : บุคลากรกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการ  
ไมต่ำกวา 

80 รอยละ 

เชิงคุณภาพ : กรมอนามัยไดรับการยอมรับและมีภาพลักษณที่ดีในระดับสากล - - 
  

10. วิธีดำเนนิงาน : 
 10.1 กำหนดรูปแบบกิจกรรม จัดทำรายละเอียดโครงการ และกำหนดการ 

10.2 เสนอโครงการกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ  
10.3 ดำเนินโครงการ   

10.3.1 ประสานงานสถานที่จัดโครงการ  
10.3.2 ประสานวิทยากร  
10.3.3 แจงเวียนรับสมัครผูเขารวมโครงการ 
10.3.4 ประชุมเตรียมการ    
10.3.5 จัดโครงการ 

10.4 จัดทำรายงาน ประเมินผล และสรุปการจัดโครงการ 
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ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะบคุลากรกรมอนามัยดานตางประเทศในบริบทสุขภาพโลก  ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน
เงิน 253,774 บาท (สองแสนหาหมืน่สามพนัเจ็ดรอยเจ็ดสิบสี่บาทถวน)  

11. กิจกรรม/เปาหมาย และประมาณการงบประมาณ : 

หมายเหตุ 1. คาใชจายทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจายได โดยรายการที่ถัวเฉล่ียตองผานการพิจารณาเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงาน 
 2. แนบแผนการดำเนินงานและการเบิกจายเงินทายโครงการ 
 3. แนบแผนบริหารความเส่ียง (โครงการที่มีงบประมาณตั้งแต 500,000 บาทขึ้นไป) หรือโครงการที่หนวยงาน
  พิจารณาวาสงผลกระทบสำคัญตอการบรรลุเปาประสงค/ตัวช้ีวัด/เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรฯ 

12. งบประมาณ : จำนวน 253,774 บาท (สองแสนหาหมื่นสามพันเจ็ดรอยเจ็ดสิบสี่บาทถวน)  
12.1. เงินงบประมาณ: ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย จำนวน 253,774 บาท    
        (สองแสนหาหมื่นสามพันเจ็ดรอยเจ็ดสิบสี่บาทถวน) 

12.1.1 คาอาหาร ไดแก อาหารกลางวัน อาหารเย็น อาหารวางและเครื่องด่ืม 
12.1.2 คาที่พัก 
  - สำหรับวิทยากร และคณะทำงาน กอนและหลังการประชุม  
  - สำหรับวิทยากร คณะทำงานและ ผูเขารวมการประชุม ระหวางการประชุม 
 
 
 
 

ลำดับ กิจกรรม 
เปาหมาย/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

1 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร
กรมอนามัยดาน
ตางประเทศใน
บริบทสุขภาพโลก 

1 ครั้ง / 
45 คน 

 24-26
พ.ย. 68 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
  50 บาท X 45 คน X 6 ม้ือ (13,500 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน 
  350 บาท X 45 คน X 2 ม้ือ (31,500 บาท) 
  450 บาท X 45 คน X 1 ม้ือ (20,250 บาท)  
- คาอาหารเย็น 
  350 บาท X 45 คน X 2 ม้ือ (31,500 บาท) 
- คาที่พัก  
  พักเดี่ยว 1,450 บาท X 1หอง X 2 คนื 2,900 บาท) 
  พักคู 1,800 บาท X 22 หอง X 2 คนื ( 79,200 บาท) 
- คาหองประชุม  
  5,000 บาท X 3 วัน (15,000 บาท) 
- คาวิทยากร  
  1,200 บาท X 2 คน X 3 ช่ัวโมง (7,200 บาท) 
     600 บาท X 4 คน X 4.30 ช่ัวโมง (10,800 บาท) 
     600 บาท X 1 คน X 2.30 ช่ัวโมง (1,500 บาท) 
  - คาพาหนะวิทยากร (4,000 บาท) 
    รถรับจางและรถยนตสวนบุคคล 4 บาท X กิโลเมตร  
- คาน้ำมันเช้ือเพลิง และคาผานทางพิเศษ (3,500 บาท) 
- คารถโดยสารปรับอากาศ (16,000 บาท) 
- คาเบี้ยเล้ียงและคาพาหนะคณะทำงาน (16,374 บาท) 
- คาใชจายอ่ืนๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ คาเอกสาร คาประกาศนียบัตร 
คาอินเตอรเน็ต (550 บาท) 

 

รวมเปนเงิน 253,774 

(ถาวันสุดทาย
บางโครงการ 
ไมมีม้ือเย็น) 

 

ขอ 12 งบประมาณ 
เขียนรายละเอียดใหครอบคลุมการเบิกจาย 
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ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะบคุลากรกรมอนามัยดานตางประเทศในบริบทสุขภาพโลก  ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน
เงิน 253,774 บาท (สองแสนหาหมืน่สามพนัเจ็ดรอยเจ็ดสิบสี่บาทถวน)  

12.1.3 คาหองประชุม 
12.1.4 คาสมนาคุณวิทยากรและคาพาหนะวิทยากร ไดแก คารถรับจาง หรือรถยนตสวนบุคคล 

ในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท ตามระยะทางของกรมทางหลวง 
12.1.5 คาน้ำมันเช้ือเพลิง และคาผานทางพิเศษ 
12.1.6 คารถโดยสารปรับอากาศ 
12.1.7 คาเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะคณะทำงาน 
12.1.8 คาใชจ ายอื ่น ไดแก คาวัสดุ เคร ื ่องเขียนและอ ุปกรณ คาประกาศนียบัตร  
คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาอินเตอรเน็ต          
คาเชาอุปกรณตางๆ เปนตน 

12.2 คาใชจายจากงบประมาณตนสงักัด 
 12.2.1 คาเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะ ของผูเขารบัการอบรม 
 12.2.2 คาที่พัก กอน และหลงัการจัดประชุมของผูเขารับการอบรม 
12.3 เงินนอกงบประมาณ – 

หมายเหตุ: คาใชจายทุกรายการขางตน สามารถถัวเฉลี่ยเบกิจายไดตามความเปนจรงิ 
 

13. ระยะเวลาดำเนินการ :  
  ระหวางวันที่ 24-26 พฤศจิกายน 2568 

 

14. พ้ืนท่ีเปาหมายและสถานท่ีดำเนินโครงการ :  
 ณ โรงแรม เดอะ คาวาลิ คาซา รีสอรท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

15. กลุมเปาหมาย/ผูรวมดำเนินการ : 
15.1 ประธานในพิธีเปดหรือพิธีปดการประชุม แขกผูมีเกียรติ และผูติดตาม 
15.2 เจาหนาที ่ 
15.3 วิทยากร  
15.4 ผูเขารับการประชุม 
15.5 ผูสังเกตการณ  

 

16. กลุมผูใชประโยชน/ผูรับบริการ (ถามี) : 
      บุคลากรกรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ 15 กลุมเปาหมาย 
เขียนใหครอบคลุม 5 ขอ 
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ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะบคุลากรกรมอนามัยดานตางประเทศในบริบทสุขภาพโลก  ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน
เงิน 253,774 บาท (สองแสนหาหมืน่สามพนัเจ็ดรอยเจ็ดสิบสี่บาทถวน)  

 
 

17. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ: 
      ผูเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพและทักษะที่จำเปนตอการดำเนินงานความรวมมือ
ระหวางประเทศ ซึ่งสามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 
 

18. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
18.1 นายพศิน พิริยหะพันธุ  ตำแหนง นักวิเทศสมัพันธปฏิบัติการ 
18.2 นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ  ตำแหนง นักวิเทศสมัพันธปฏิบัติการ 
18.3 นางสาวมนสินี ชนาวิน    ตำแหนง นักวิเทศสมัพันธปฏิบัติการ 
18.4 นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

19. ผูเสนอโครงการ : 
 
 
 
 
                    (นางสาวปนอนงค เครือซา)  
                                                นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ       
20. ผูเห็นชอบโครงการ : 
 
 
 
 
 

           (นางจารุมน บุญสิงห)  
                                                                   นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ 
                                        รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย  
21. ผูอนุมัติโครงการ : 
 
 

 
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  กลุมยุทธศาสตรและประสานความรวมมือ  โทร  ๐ ๒๕๙๐  4291

ท่ี   สธ ๐๙38.02/ วันท่ี          พฤศจิกายน ๒๕68

เร่ือง  ขอเชิญบุคลากรเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  (ช่ือเต็มของการประชุม)

เรียน   ผูอำนวยการ……………………… 

ดวยหนังสือศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ดวนที่สุด ที่ สธ 0938.02/.............ลงวันที่
...........ตุลาคม 2568 กรมอนามัยอนุมัติโครงการภายใตแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โครงการ............................................................................. กิจกรรม
................................................. ภายใตแผนการจัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน ................................. บาท (...............................) น้ัน 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ จึงกำหนดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ.................................... 
ระหวางวันที่ ...................................... ณ โรงแรม .......................จังหวัด............................. โดยมีวัตถุประสงค
...........................................................................โดยขอใหหนวยงานของทานพิจารณาสงบุคลากร ที่มีภารกิจ
เกี่ยวของกับประเด็นที่มีการขับเคลื่อนในระดับนานาชาติในปจจุบันหรือมีแผนจะขับเคลื่อน ประเภทงาน
ตางประเทศที่รับผิดชอบ อาทิ การจัดทำประเด็น ทาที คำกลาว จดบันทึกสรุป สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได 
จำนวน 2 คน เพื่อเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกลาว โดยเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ไดแก 
คาที ่พักกอนและหลังการจัดประชุม คาเบี ้ยเลี ้ยง และคาพาหนะเดินทางไปราชการจากงบประมาณตนสังกัด 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ ทั้งน้ี โปรดตอบรับเขารวมประชุม ตาม QR Code ดานลางน้ี 
ภายในวัน.......................................... หรือสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ นางสาว.................................. หมายเลขโทรศัพท 
0 2590 4291 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาสงบุคลากรเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว 
ตอไปดวย จะเปนพระคุณ 

 (นางจารุมน  บุญสิงห) 
 นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพเิศษ 
        รักษาการในตำแหนง 

   ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย 

 

***หมายเหตุ : 
- เน้ือหา เปลี่ยนตามโครงการที่ขออนุมัติจัด
- เขียนช้ีแจงการเบกิงบประมาณ ใหครบถวนทุกครัง้

แบบตอบรับเขารวมประชุม 

ตวัอยา่ง เอกสารแนบ 7



 
 
 

ที่ สธ 0938.02/                                                       กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท จังหวัดนนทบรุี 11000                               

  
 

                    พฤศจิกายน 2568 

เรื่อง ขอเชิญเปนวิทยากร 

เรียน วิทยากร................................. 
 ตำแหนง  

สิ่งทีส่งมาดวย  โครงการและกำหนดการ        จำนวน .. แผน 

  ดวยกรมอนามัยอนุมัติโดยศูนยความรวมมือระหวางประเทศ มีกำหนดจัดโครงการ..................... 
กิจกรรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ.......................ระหวางวันที่.............................2569 ณ ...............................
จังหวัด........................ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ...............รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 

  กรมอนามัย มีความประสงคขอเชิญทาน เปนวิทยากร บรรยาย หัวขอ เรื่อง........................................ 
และเขารวมโครงการประชุมดังกลาว ในวันที่  ....................................... ณ ..............................................  
จังหวัด ........................................ โดยเบิกคาใชจายจากงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  
ทั้งน้ี ขอความกรุณาตอบรับการเปนวิทยากรมายังศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย ตอไปดวย  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหเกียรติเปนวิทยากร และขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหมา  
ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
โทร. 0 2590 4618 , 4291 
โทรสาร. 0 2590 4288             

***หมายเหตุ :  
- เน้ือหา เปลี่ยนตามโครงการที่ขออนุมัติจัด 
- เขียนช้ีแจงการเบกิงบประมาณ ใหครบถวนทุกครัง้ ตามสิทธิวิทยากร 

ตวัอยา่ง 
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ขอ้เสนอเพือ่ทรำบ/รบัรูร้ว่มกนั
พรบ. (870,920บาท)

เดอืน รอ้ยละ เป็นเงนิ เบกิจา่ยสะสม
สถานะ ผา่น /
(เรง่รัดเพิม่)

คาดการณ์
(ใช)้ 

เบกิจา่ย
สะสม

คดิเป็น
รอ้ยละ

สถานะ
(พจิารณา)

GF
คงเหลอื

ธ.ค.
33.00 

287,403.60 
349,980.10 

62,576.50 
- 349,980.10 40.19 

62,576.50 
76,419.90 

ม.ค.
41.00 

357,077.20 
349,980.10 

- 7,097.10*
21,558.00 371,538.10 42.66 *

14,460.90 
54,861.90 

ก.พ.
47.00 

409,332.40 
349,980.10 

- 59,352.30
47,506.00 397,486.10 45.64 

- 11,846.30**
28,913.90 

ม.ีค.
55.00 

479,006.00 
349,980.10 

- 129,025.90
67,581.00 417,561.10 47.94 

- 61,444.90
8,838.90 

1) กรณีท าไดต้ามแผน ฯ ผลเบกิจ่ายคอืสงูกว่าเป้าหมาย *

2) ก.พ. หากด าเนินการกจิกรรมตามแผน จะไมผ่่านเป้า ตอ้งเรง่รดัเพิม่อกี **(รวมประมาณการจ.สตลูไวแ้ลว้คะ่)
3) กรณีตอ้งการใหเ้ดอืน ก.พ. ผ่านเป้าหมาย จ าเป็นจะตอ้งจดัหากจิกรรมเพิม่ หรอืเลื่อนการจดักจิกรรมใหเ้รว็ข้น้จากแผน

เอกสารแนบ 9



ขอ้เสนอเพือ่ทรำบ/รบัรูร้ว่มกนั
GFMIS. (435,400 บาท

เดอืน รอ้ยละ เป็นเงนิ เบกิจา่ยสะสม สถานะ ผา่น /(เรง่รดัเพิม่)
คาดการณ์

(ใช)้ 

เบกิจา่ย
สะสม

คดิเป็น
รอ้ยละ

สถานะ
(พจิารณา)

GF

คงเหลอื

ธ.ค.
41.00 

178,514.00 349,980.10 171,466.10 
21,558.00 

371,538.10 85.33 193,024.10 54,861.90 

ม.ค.
47.00 

204,638.00 349,980.10 145,342.10 
47,506.00 

397,486.10 91.29 192,848.10 28,913.90 

ก.พ.
55.00 

239,470.00 349,980.10 110,510.10 
67,581.00 

417,561.10 95.90 178,091.10 8,838.90 

1) ผ่านเป้าหมายตวัชีว้ดัทุกเดอืน
2) ตอ้งบรหิารความเสีย่งกรณีเงนิไมม่า ตน้เม.ย. เรือ่งคชจ.ทีจ่ าเป็นตอ้งตดั GF (พขร.)
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