
รายงานการประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ครัง้ท่ี 3/2569 
วันศุกร์ท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เวลา 9.30 - 14.00 น. 

ณ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ อาคาร 6 ชั้น 4 กรมอนามัย 
*************************** 

ผู้มาประชมุ 
1. นางจารุมน บญุสงิห ์   นักวิเทศสมัพันธ์ช านาญการพเิศษ         ประธาน 
     รักษาการในต าแหนง่ผูอ้ านวยการ     
     ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
2. นางสาวปิ่นอนงค์ เครือซ้า  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. นายพศิน พิริยหะพันธ์ุ   นักวิเทศสมัพันธ์ปฏิบัติการ 
4. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ์  นักวิเทศสมัพันธ์ปฏิบัติการ 
5. นางสาวมนสินี ชนาวิน   นักวิเทศสมัพันธ์ปฏิบัติการ    
6. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย  นักวิเทศสมัพันธ์ 
7. นางสาวสุเมธินี ธูปบูชา   นักวิเทศสมัพันธ์ 
8. นางสาวศิรินันต์ ทุนทรพัย ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9. นางสาวจิราภรณ์ สุม่ติ๊บ  นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
10. นางสาวพัทธนันท์ วังเสนา  นักวิชาการพัสด ุ
11. นายรังสรรค์ พันธ์จบสิงห ์  พนักงานขับรถยนต์ 
12. นางสาวสมประสงค์ ภาผล  นักจัดการงานทั่วไป         เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม -ไม่มี- 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธานแจ้งทีป่ระชุม ดังนี้   

1. ผลการเข้าร่วมประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันอังคารที่ 9 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00-12.00 น. 
ณ โรงแรมเฮอริเทจ เชียงราย โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน จังหวัดเชียงราย  

- ก่อนประชุมกองการเจ้าหน้าที่ ด าเนินกิจกรรมพิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต และ             
No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และส านักงานเลขานุการกรม จัดอวยพรวันคล้ายวันเกิด
ผู้บริหาร เดือนธันวาคม  

- อธิบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 1) สถานการณ์น ้าท่วม อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา และเหตุความสงบในเขต
ชายแดนจังหวัดอุบลราชธานี ให้กองอนามัยฉุกเฉิน และกองประเมินผลกระทบสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 12 
ยะลา เป็นแกนก าลังส าคัญในบทบาทของกรมอนามัยเข้าฟื้นฟู 2) ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงานภายในสังกัดกรมอนามัย ตามสายงานรองอธิบดี โดยศรป. มีผลการ
เบิกจ่ายสูงสุดเป็นอับดับ 2 ของสายงานนายแพทย์นเรศฤทธ์ิ ขัดธะสีมา 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 



ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รายงานการประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ครั้งท่ี 2/2569 เมื่อวันท่ี 28 พ.ย.2568  
 เลขานุการแจ้งเรื่องการจัดส่งรายงานการประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ครั้งที่ 2/2569 
เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 ผ่านCIC Line Group เรียบร้อยแล้ว โดยไม่มีผู้แจ้งแก้ไข 

มติท่ีประชุม รบัรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 3 เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 

3.1 รายงานผลการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ผ่านระบบ
ศูนย์ติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center: DOC) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 หมวดงบด าเนินงาน 
 นางสาวศิรินันต์ ทุนทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รายงานว่า ได้บันทึกข้อมูลแผนปฏิบัติการ 
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบด าเนินงานเข้าสู่ระบบศูนย์ติดตามผล
การปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center: DOC) เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดตาม
ลิงค์ doc.anamai.moph.go.th เลือกเมนู สรุปผลการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ มีผลเบิกจ่ายสะสม 
ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2568 เป็นเงินจ านวน 332,170.10 บาท จาก 870,920.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.14  
 มติท่ีประชุม รบัทราบ  

3.2 รายงานสถานการณ์การเบิกจ่ายงบประมาณศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 หมวดงบด าเนินงาน 
 นางสาวสมประสงค์ ภาผล นักจัดการงานทั่วไป รายงานว่า ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2568 กรมอนามัย
ก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายไว้ที่ร้อยละ 33 หน่วยงานมีผลการเบิกจ่ายสะสม จ านวน 332,170.10 บาท    
โดยประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย เป็น 2 ประเด็น 

1. เป้าหมายตาม พรบ. มีผลการด าเนินงานค านวณจากผลเบิกจ่ายสะสมข้างต้น คิดเป็นร้อยละ 38.14 
จากวงเงินที่ได้รับจัดสรร จ านวน (870,920.00 บาท) 

2. เป้าหมายตาม GFMIS คิดเป็นร้อยละ 76.29 ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก GFMIS 
(435,400 บาท) 

ส่งผลให้หน่วยงานมีสถานะผลเบิกจา่ยได้สูงกว่าเป้าหมายที่กรมก าหนด  หากพิจารณาสถานการณ์เงิน
งบประมาณคงเหลือในระบบ GFMIS จ านวน 435,400 บาท หักเบิกจ่าย หักกัน PO หักเงินเดือน พขร.และ
ใบส าคัญที่อยู่ระหว่างรอส่งเบิกคลัง จะพบว่างบประมาณไม่เพียงพอ  
 มติท่ีประชุม รบัทราบ  

3.3 รายงานสถานการณ์ การเบิกจ่ายงบประมาณศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 หมวดงบลงทุน 
 นางสาวพัทธนันท์ วังเสนา นักวิชาการพัสดุ รายงานว่า ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศไม่ได้รับงบ
ลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และประมาณไตรมาส 2/2569 คาดการณ์กองคลังจะให้เสนอของบลงทุน
เหลือจ่าย และจะน ารายการที่จะเสนอของบประมาณลงทุนเหลือจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ที่ประชุม
ร่วมกันพิจารณาใน การประชุมครั้งถัดไป 



 มติท่ีประชุม รบัทราบ   

3.4 รายงานผลการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 หมวดงบรายจา่ยอ่ืนรายการเดนิทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 
 นางสาวศิรินันต์ ทุนทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รายงานว่า แผนการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั ่วคราว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 16 รายการ ได้รับงบประมาณจัดสรร       
จ านวน 2,086,400 บาท ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2568 พบว่า มีการเดินทางและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 
จ านวน 3 รายการ เป็นเงิน 522,832.46 บาท งบประมาณคงเหลือ 1,563,567.54 บาท ส าหรับ 13 รายการที่
ยังไม่ได้เดินทาง 
 มติท่ีประชุม รบัทราบ  

3.5 รายงานติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 นางสาวมนสินี ชนาวิน นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ รายงานว่าในเดือน ธันวาคม 2568 มีกิจกรรม
ขับเคลื่อนตามแผน จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี้  

(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม จ านวน 3 ฉบับ  
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของก านัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(Link) 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Link) 
- ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Link) 
(2) บริจาคครุภัณฑ์เพื่อใช้ประโยชน์ในด้านการศึกษา ได้แก่ โน้ตบุ๊ก เครื่องถ่ายเอกสาร และเครื่อง

ส ารองไฟ ให้แก่โรงเรียนวัดรัตนาราม จังหวัดอ่างทอง (Link)  
(3) ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรภายในองค์กร (Link) และบุคลากรภายนอกองค์กร (Link) 

โดยบุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศได้ร่วมแสดงความยินดี และเชิดชูเกียรตินางจารุมน บุญสิงห์           
นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ และ     
ดร.จิตติมา รอดสวาสดิ ์ ผู ้อ านวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ เนื ่องในโอกาสรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย ชั้นประถมาภรณ์มงกุฎไทย ประจ าปี 2567 เพื่อยกย่อง สร้างขวัญ
ก าลังใจและความภาคภูมิใจในการมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิต่อไป  

(4) เข้าร ่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร กรมอนามัย โดยร่วมท าบุญส่งท้ายปีเก ่า ต้อนรับปีใหม่               
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2568 
 มติท่ีประชุม รบัทราบ  

3.6 รายงานติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 3.5.1 ขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 

(1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225199&id=135689&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225200&id=135688&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225201&id=135687&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/69/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3.pdf


 นางสาวมนสินี ชนาวิน นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ รายงานว่าการขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปตาม
แผนของเดือนธันวาคม 2568 โดยมีการด าเนินการ 3 กิจกรรม ดังนี้ 

(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที ่จะขับเคลื ่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม จ านวน 3 ฉบับ 
ประกอบด้วยประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของก านัล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

(2) รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวช้ีวัดในการประชุมประจ าเดือนศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ ซึ่งคือการประชุมครั้งนี้  

(3) รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดในระบบ DOC โดยจะน าข้อมูลการด าเนินงานของเดือนธันวาคม 
2568 ทั้งหมด ลงระบบ DOC ภายในวันที่ 10 มกราคม 2569 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 
 ทั้งนี้ ยังได้ชี้แจงเกณฑ์การจัดท าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจ
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) จ าแนกตามภารกิจที่กลุ่มเป้าหมายได้ติดต่อ/รับบริการกับหน่วยงาน โดยแบ่งออกเป็น 4 ภารกิจ 
ได้แก่ ภารกิจหลัก ภารกิจจัดซื้อจัดจ้าง ภารกิจสนับสนุน และภารกิจอื่น ๆ โดยขอความร่วมมือทุกกลุ่มงานให้
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เพื่อรวบรวมส่งกองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 26 ธันวาคม 2568  
 มติท่ีประชุม รบัทราบ  

(2) ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่าย  
นางสาวสมประสงค์ ภาผล นักจัดการงานทั่วไป รายงานว่าเกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัด 2.2 ก าหนดให้ 
ระดับที่ 1-3 ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

สะสมของหน่วยงาน ณ สิ ้นไตรมาสที ่ 1 (ธ.ค. 68) จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด หากมีร้อยละผลการ
เบิกจ่ายสะสมต ่ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จะค านวณคะแนนตามสัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่ายที่
หน่วยงานสามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้ 

ระดับท่ี 4 มีเกณฑ์ก าหนดให้หน่วยงานมีร้อยละผลการเบิกจา่ยงบประมาณสะสมของหน่วยงาน ณ วัน
สิ้นสุดของรอบประเมิน 5 เดือนแรก (ก.พ. 69) จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
ใหม่ (New GFMIS Thai) เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด แยกเป็นรายจ่ายประจ าและรายจา่ยลงทนุ 
(ถ้ามี) หากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต ่ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้จะค านวณคะแนนตามสัดส่วนของร้อยละ
ผลการเบิกจ่ายที่หน่วยงานสามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้ 

ระดับที่ 5 มีเกณฑ์ก าหนดให้หน่วยงานมีร้อยละของผลการเบิกจ่ายสะสมจากระบบ New GFMIS 
Thai ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนแรกในภาพรวม (ต.ค.68-ก.พ.69) (ประกอบด้วยงบด าเนินงาน งบเงิน
อุดหนุน งบรายจ่ายอื่น และงบลงทุน – กรณีมีงบลงทุน) ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนดหากมีร้อยละผล
การเบิกจ่ายสะสมต ่ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จะค านวณคะแนนตามสัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่าย ที่
หน่วยงานสามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้  

ซึ่งประเมินตนเองคาดการณ์ว่าหน่วยงาน ได้คะแนนเต็ม 5 คะแนน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 



 มติท่ีประชุม รบัทราบ  

(3) ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

นางสาวศิรินันต์ ทุนทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  รายงานว่ามีกิจรรมด าเนินงาน ในเดือน 
ธันวาคม 2568 ดังนี้ 

1.ด าเนินการลงข้อมูลกจิกรรม/ผลการด าเนินงาน (งบด าเนนิงาน) ลงในระบบ DOC4.0 เรียบร้อยแล้ว  
2. มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ประจ าเดือนธันวาคม โดยน าข้ึนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน และบันทึก URL ในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป   
 มติท่ีประชุม รบัทราบ  

3.6.2 ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจหน้าท่ีหน่วยงานสายบริหาร ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 

(1)  ตัวชี้วัดที่ 4.14 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบด าเนินงานการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม  
ดูงาน ประชุม ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนหรืองบประมาณต่าง ๆ  ยกเว้นงบรายจ่ายอ่ืน ของบุคลากรกรมอนามยั 

นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ์ รายงานที่ประชุมว่าตามแผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด เดือน
ธันวาคม 2568 มี 2 กิจกรรม ได้แก่ 

1.รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานในการประชุมประจ าเดือน ส าหรับเดือนธันวาคม 2568 ขณะนี้ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการทบทวนปรับปรุงแนวทางปฏิบัติและข้ันตอนการลาศึกษาต่อ การฝึกอบรม การดูงาน 
และการประชุม ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนหรือแหล่งงบประมาณต่าง ๆ (ยกเว้นงบรายจ่ายอื่น) ส าหรับบุคลากร
กรมอนามัย และรวบรวมบทเรียนซึ่งผลผลติจ านวน 1 ฉบับหากแล้วเสร็จ ก าหนดในแผนการขับเคลื่อนรายงาน
ในเดือนกุมภาพันธ์ 2569 

2. รายงานผลการด าเนินงานตัวชี ้วัดฯ ในระบบ DOC ทุกเดือน ซึ ่งเดือนธันวาคม 2568 ก าลัง
ด าเนินการลงในระบบ DOC แล้วเสร็จภายในวันที่ 10 มกราคม 2569 
    มติท่ีประชุม รบัทราบ  

(2)  ตัวชี ้ว ัดที ่ 4.15 ระดับความส าเร็จในการขับเคลื ่อนการด าเนินงานของ Cluster 1: 
Promoting Healthy Lifestyle ภายใต้กรอบความร่วมมือ ASEAN 

นายพศิน พิริยหะพันธ์ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ รายงานกิจกรรมขับเคลื่อนตามแผนฯ ในเดือน 
ธันวาคม 2568 จ านวน 1 กิจกรรม คือการประชุม Virtual Consultation on Development of ASEAN 
Health Cluster 1 Work Programme 2026-2030 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2569 เพื่อหารือเบื้องต้นเกี่ยวกับ
แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ Cluster 1 ค.ศ. 2025-2030 
 ทั้งนี้ จะน าข้อมูลดังกล่าวลงระบบ DOC ภายในวันที่ 10 มกราคม 2569  
 มติท่ีประชุม รบัทราบ  

3.7 แจ้งเวียน/ ประชาสัมพันธ์  
(1) หลักสูตรสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน 3 ชั่วโมง ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) จากเว็บไซต์         

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 



งานการเจ้าหน้าที ่ รายงานว่า ด้วยกองการเจ้าหน้าที ่ มีหนังสือแจ้งเวียนที ่ สธ0902.04/ว9966           
ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2568 ขอความอนุเคราะห์ก าหนดหลักสูตรหรือวิชาเกี่ยวกับหลักสิทธิเสรีภาพสิทธิมนุษยชน 
หร ือให ้บุคลากรในหน่วยงานเข ้าเร ียนหล ักส ูตรส ิทธ ิมน ุษยชนข้ันพื้นฐาน ผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์                                
(e-Learning)  เพื่อปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 เห็นชอบและประกาศใช้แผนสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566-2570) และให้หน่วยงานภาครัฐ (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) บรรจุวิชา
สิทธิมนุษยชนไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมง ในหลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการทุกระดับ และมอบหมายให้กรมคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภาพ ก าหนดขอบเขตและเนื้อหาหลักสิทธิมนุษยชนพื้นฐานให้มีความเหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานซึ่งมีความแตกต่างกัน    
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ จึงขอความอนุเคราะห์มายังกรมอนามัยในการก าหนดหลักสูตรหรือวิชาเกี่ยวกับ           
หลักสิทธิเสรภีาพสิทธิมนุษยชน หรือให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าเรียนหลักสูตรสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐาน 3 ช่ัวโมง  

 ทั้งนี้ เรียนแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบว่า ด้วยแผนปฏิบัติการของหน่วยงานด าเนินกิจกรรมฝึกอบรมเสร็จ
สิ้นแล้วเป็นผลให้ไม่มีการก าหนดหลกัสตูรดังกล่าวในโครงการ จึงขอความร่วมมือบคุลากรในหน่วยงานเข้าเรียน
หลักสูตรสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน 3 ชั่วโมง โดยเข้าเว็บไซต์กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ เลือกหลักสูตร 
ลงทะเบียนตามขั้นตอน เข้าเรียน เมื่อเรียนเสร็จแล้วขอให้ส่งหลักฐานผลการเรียนให้งานการเจ้าหน้าที่ ศรป. 
ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ somphrasong.p@anamai.mail.go.th แบ่งเป็น รอบที่ 1 ภายในศุกร์ที่ 22 ม.ค. 69 
เพื่อส่งกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัยภายในวันจันทร์ที่ 26 ม.ค. 69. รอบที่ 2 ภายในศุกร์ที่ 24 ก.ค. 69           
เพื่อส่งกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัยภายในวันจันทร์ที่ 27 ก.ค. 69 (สามารถเลือกรอบรายงานที่ 1 หรือ 2 
เพียงรอบเดียว) รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

(2) แนวทางจ้างเหมาบริการ(บุคคลธรรมดา) ตามหนังสือ ว877 ลงวันท่ี8 ธันวาคม2568  
งานพัสดุ รายงานว่าตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 

ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว887 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2568 ซ้อมความเข้าใจงานจ้างเหมาบริการ (บุคคล
ธรรมดา) วัตถุประสงค์ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐเข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ตาม
มาตรา 4 แห่งพรบ.จัดซื้อจัดจ้างฯ จ้างท าของ/เน้นความส าเร็จของงาน ผู้รับจ้างมีอิสระในการท างาน ผู้ว่าจ้าง
ไม่มีอ านาจควบคุม สั่งการ ผลลัพธ์ต้องชัดเจน ไม่ใช่การสั่งรายวัน *ไม่ถือเป็นการจ้างแรงงานตามประมวล
กฎหมายแพ่งพาณิชย์*กองคลัง กรมอนามัย ได้จัดท าตัวอย่างบันทึกแนบท้ายสัญญา  เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้
เป็นแนวทางในการแก้ไขสัญญาให้ถูกต้องตาม ว887 ทั้งนี้ ศรป. มีจุดที่ต้องแก้ไขในรายงานคุณลักษณะ (TOR) 
ในส่วนของข้อ 6 เงื่อนไขทั่วไปในข้อ 6.1 ข้อ6.3 ข้อ 6.5  และข้อ 6.6 ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการแก้ไขให้แล้ว
เสร็จภายใน 30 ธันวาคม 2568  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

(3) แนวทางการเตรียมความพร้อมดับเพลิงขั้นต้น และแผนบริหารความเสี่ยงต่อเนื่องภายใต้
สภาวะวิกฤต กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 งานอ านวยการ รายงานว่าส านักงานเลขานุการกรมและกองอนามัยฉุกเฉิน ร่วมกันจัดขึ้นเพื่อสรา้ง
จิตส านึกให้บุคลากร กรมอนามัย และผู้ที่ปฏิบัติงานภายในกรมอนามัยมีความระมัดระวังการใช้อุกรณ์ไฟฟ้า



ส านักงาน การดูแลอาคารให้ปลอดภัยจากอันตรายที่เกิดจากอัคคีภัย สร้างความตื่นตัวและเตรียมความพร้อม
รับมือและแก้ไขสถานการณ์ได้อย่างทันท่วงที ในกรณีเกิดอัคคีภัย สถานการณ์ภัยพิบัติและเหตุฉุกเฉินที่อาจ
เกิดขึ้นภายในกรมอนามัย รวมถึงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการบริหารแผนประคอง
กิจการในสถานการณ์ภัยพิบัติและเหตุฉุกเฉิน (Business Continuity Plan: BCP)  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

(4) การเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมเปน็ผู้บริหาร ระหว่างวันท่ี 15-19 ธันวาคม 2568 ณ 
โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 

นายพศิน พิริยหะพันธ์ุ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ รายงานที่ประชุมเพื่อทราบว่า โครงการดังกล่าวจัด
โดยกองการเจ้าหน้าที่ และขอแชร์ความรู้ที่ได้ ดังนี้ 1) แนวคิดในการเตรียมตัวเป็นผู้บริหารในอุดมคติ ผู้น าที่มี 
Growth Mindset 2) การพัฒนาบุคลิกภาพ การลุก การนั่ง การแต่งกาย การใช้เสียง เป็นต้น 3) การปรับใช้
แนวทาง AAIM ของกรมอนามัย ในการด าเนินการด้านส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และการสนับสนุน
กรมอนามัย 4) แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการบุคลากร 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มดาวเด่น 
รักษาให้ดี ให้โอกาส ให้ผลตอบแทนทุกมิติ พัฒนา EQ ให้ดีๆ 2) กลุ ่มเด็กมีปัญหา ต้องมี intervention  
ในการขยับมาเป็นกลุ่ม Star โดยการหาแรงจูงใจ 3) กลุ่มม้างาน กลุ่มนี้ท างานดีแต่อาจขาดทักษะบริหาร 
ส่งเสริมงานบริหารอย่างจริงจัง 4) กลุ่มไม้ใกล้ฝั่ง ถ้าเป็นเอกชนกลุ่มนี้ต้องให้ออกจากงาน ต้องใช้มีแผนพัฒนา
และก ากับติดตามรายสัปดาห์ ถ้าดีข้ึนให้โอกาส 5) การเรียนรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
ราชการ ซึ่งมีโอกาสได้เรียนรู้เกี่ยวกับกรณีศึกษาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนได้ในการบริหารงานราชการ   

มติท่ีประชุม รบัทราบ  
(5) การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านการจัดการความรู้ระหว่างวันที่ 23-25 

ธันวาคม 2568 ณ โรงแรมอมารีดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร 
นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ์ รายงานที่ ประชุมว่า การประชุมดังกล่าวจัดโดยส านัก
คณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ และแลกเปลี ่ยนความรู ้ที ่ได้ร ับ เก ี ่ยวกับแนวคิด Hybrid Intelligence  
ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างกระบวนการสกัดองค์ความรู้ในรูปแบบเดิมเข้ากับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ AI ในการใช้โปรแกรม Gemini และ NotebookLM  โดยได้เรียนรู้หลักการใช้ออกแบบ
ชุดค าสั่ง (Prompt) อย่างเป็นระบบ เพื่อให้ AI สามารถช่วยวิเคราะห์ข้อมูล สกัดความรู้ ถอดเสียงการพูดคุย/
การประชุม ระบุช่องว่างในการพัฒนา และสรุปสาระส าคัญให้อยู่ในรูปแบบที่เหมาะสมกับการน าเสนอ เช่น 
Storytelling, Bullet Points, Headline และ Infographic นอกจากนี้ ยังได้ฝึกการท างานกลุ่มโดยใช้ AI เป็น
ผู้ช่วยในการคิดเชิงโครงสร้าง ช่วยลดเวลาในการท างานและเพิ่มคุณภาพในเวลาที่รวดเร็ว  รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 6 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา  

4.1 พิจารณาก าหนดมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย และบริหารความเสี่ยงการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
คงเหลือในมือตามที่ได้รับจัดสรรจากระบบGFMIS โดยวัดผลการด าเนินงานจากเงินที่ไดัรับจัดสรร ตาม 
พรบ.  



 นางสาวสมประสงค์ ภาผล นักจัดการงานทั่วไป รายงานที่ประชุมทราบว่าเดือน ธ.ค. 68 กรมอนามัย
ก าหนดเป้าหมายเบิกจ่ายตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก พรบ. จ านวน 870,920 บาท คิดเป็น 33% 
หน่วยงานคาดการณ์ผลเบิกจ่ายสะสม ณ สิ้นเดือนธ.ค. 68 ประมาณ 333,560.10 บาท คิดเป็น 38.30%   
ผ่านเป้าหมายกรม เมื่อพิจารณาเดือน ม.ค. 69  หากด าเนินการตามแผนที่วางไว้ พบว่ากรณีต้องการผ่าน
เป้าหมายกรม 41% ต้องเร่งรัดเบิกจ่ายเพิ่มอีก จ านวน 4,647.10 บาท   
 จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณา 

(1) ก าหนดมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย 
(1.1)  ผู้บริหาร ก ากับ ติดตามเร่งรัดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ ปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ผ่านการ

ประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน 
(1.2) จัดท าแผนการเบิกจ่ายรายไตรมาสให้ผ่านเกณฑ์ที่กรมอนามัยก าหนด / ปรับแผนการด าเนินงาน

ตามรอบไตรมาส  และปรับรูปแบบการจัดประชุมอบรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
   (1.3) กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา เร่งรัดผู้รับชอบหลักด าเนินการจัดท าอนุมัติจัด ส่งต่อให้งาน
การเงินด าเนินการยืมเงินลงคลัง เพื่อตัดยอดเบิกจ่ายภายในเดือนที่ก าหนดตามแผน 
   (1.4) จัดให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย ให้เป็นปัจจุบัน ผ่านรูปแบบของ
การจัดท าค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เป็นประจ าทุกเดือน 
   (1.5) กรณีเงินงบประมาณด าเนินงานไม่เพียงพอ ส าหรับการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน หรือ
ระหว่างรอรับเงินโอนจัดสรรงบประมาณในส่วนที่เหลือ พิจารณาเสนอให้บริหารจัดการ ดังนี้ 

(1.5.1) ขอสนับสนุนเงินงบประมาณเพิ ่ม ได้แก่ (1) จากกรอบวงเง ินงบประมาณหน่วยงาน  
(2) จากงบประมาณกรมอนามัย (3) จากการขอยืมเงินงบประมาณหน่วยงานอื่น 

(1.5.2) บริหารจัดการโดยเงินทดรองราชการประจ าหน่วยงาน ในรายจ่ายหมวดค่าใช้จ่ายจัดประชุม 
อบรม ฯ ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ เป็นต้น 

(1.5.3) ควบคุม ก ากับติดตาม รายจ่ายหมวดค่าใช้จ่ายประจ า ค่าน ้าด่ืม ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร (PO) 
ค่าน ้ามันเชื้อเพลิง (บัตรฟลีทการ์ด) ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์ ให้เบิกจ่ายงบประมาณให้เพียงพอตาม
งบประมาณคงเหลือในระบบ GFMIS 

(2) บริหารความเสี่ยงในการใช้จ่ายเงินงบประมาณดังนี้ 
(2.1) ยอมรับกับสถานกาณ์ปัจจุบัน (สามารถบริหารความเสี่ยงพขร.ได้ 2 เดือน (เม.ย.-พ.ค.)) 
(2.2) ปรับกิจกรรมตามแผนให้ซื้อวัสดุจากเดือนเม.ย. เลื่อนเป็นเดือน ม.ค. ซึ่งยอดต้องไม่เกินจากแผน

รวมทั้งปี เพราะจะท าให้เกิน 30%หมวดบริหาร  
(2.3) ปรับกิจกรรมประชุมอื่นเลื่อนมาจัดในช่วง ม.ค.-ก.พ.  
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 

 มติท่ีประชุม รบัทราบ และเห็นชอบมาตรการและบรหิารความเสี่ยงโดยเลือกข้อเสนอที่ (2.2) 

4.2 พิจารณาก าหนดรอบ/รูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรักความผูกพัน(EE) กรณีกิจกรรม
วันคล้ายวันเกิดของบุคลากร มีผลเริ่มปฏิบัติปี พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 



งานการเจ้าหน้าที่ เสนอขอให้จัดกิจกรรมอวยพรวันคล้ายวันเกิดของบุคลากรในสังกัดเป็นส่วนหนึ่งใน
วาระประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน โดยไม่ค านึงถึงวันก่อนหรือหลังวันคล้ายวันเกิดจริง มีวัตถุประสงค์เพื่อ
เสริมสร้างความรักความผูกพันของบุคลากรในองค์กรให้เป็นรูปธรรมและสม ่าเสมอ  
มติที่ประชุม เห็นชอบ ประธานมอบหมายนางสาวสุเมธินี ธูปบูชา เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าการ์ดอวยพรวันคล้าย
วันเกิดเพื่อใช้ในโอกาสดังกล่าวในการประชุมของศรป. 
 มติท่ีประชุม รบัทราบ 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

5.1 กิจกรรมยกระดับจิตใจ ด้วยการฝึกสมาธ ิ
 คณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ได้ด าเนินกิจกรรมยกระดับ
จิตใจด้วยสมาธิ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานเตรียมความพร้อมก่อนเริ่มการประชุมด้วยการให้บุคลากรมีจติใจที่
สงบ ปรับสมดุลทางด้านอารมณ์ โดยการรับฟังคลิปสมาธิ 2 นาที จาก ศูนย์ LO กลุ่มภารกิจพัฒนาคุณภาพ
องค์กร โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ - ท าสมาธิก่อนท างาน 
 ดูภาพกิจกรรม ได้ที่ https://shorturl.at/cYAqi  
 มติท่ีประชุม รบัทราบ 

5.2  ประธานให้ข้อสั่งการเพ่ิมเติม  
5.2.1 มอบหมายให้แต่ละกลุ่มงาน รายงานการด าเนินงาน/สถานการณ์ของแต่ละกลุ่มในเดือน นั้นๆ  

 5.2.2 มอบหมายให้นางสาวมนสินี ชนาวิน จัดท า แบบฟอร์มส าหรับการรายงานผลการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด 4.14 , 4.15 

5.2.3 มอบหมายคุณศิรินันต์ ทุนทรัพย์ จัดท าตัวอย่างโครงการที่จะต้องมีข้อความส าคัญต่างๆ บรรจุ
อยู่เมื่อจะต้องเขียนโครงการ  

5.2.4 มอบหมายคุณศิรินันต์ ทุนทรัพย์ จัดท าตัวอย่างหนังสือเชิญประชุมที่จะต้องมีข้อความส าคัญ
จ าเป็นบรรจุอยู่ 
 มติท่ีประชุม รบัทราบ  

5.3 ก าหนดวันประชุมครั้งถัดไป 
 ประธานเสนอให้มีการประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ครั้งที่ 4/2569 ในวันที่ 30 ม.ค.2569 
เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป  
 มติท่ีประชุม รบัทราบ 

เลิกประชุม เวลา 14.00 น. 
*************************** 

 ลงช่ือ    สมประสงค์ ภาผล 
      (นางสาวสมประสงค์ ภาผล) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
             เลขานุการ 
         ผู้จดรายงานการประชุม 

 

https://shorturl.at/cYAqi


แบบรายงานผลการขบัเคลื่อนตวัชี้วดัที่ 2.1 ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68)

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69)

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

1. เสริมสร้าง
การมีส่วนร่วม
ในการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในหน่วยงาน

1.1 ประชุมหารือ
ผู้เก่ียวข้องเพื่อทบทวน
สถานการณ์การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 1 


- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- วันที่ 20 พ.ย. 68 จัดประชุม
หารือผู้เก่ียวข้อง (Link)
- รายงานผลการวิเคราะห์ ITA
รอบ 5 เดือนแรก (Link)

1.2 แต่งตั้ง/ทบทวน
คณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 1 


- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- คำสั่งศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ที่ 49/2568
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ กรมอนามัย
ลงวันที่ 10 พ.ย. 68 (Link)
- คำสั่งศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ที่ 56/2568
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ลงวันที่ 15 ธ.ค. 68
(Link) ใส่หลักฐานเพิ่มเติม
เน่ืองจากมีการแต่งตั้งเพิ่ม

เอกสารแนบ 1

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.1.1-R1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.1.1-ITA-R1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=224787&id=134730&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225250&id=135690&reload=


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

1.3 ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
- No Gift Policy 
- ป้องกันการล่วงละเมิด 
ทางเพศฯ 
- ประกาศเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

3 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 3 
 

- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- No Gift Policy (Link) 
- ป้องกันการล่วงละเมิด 
ทางเพศฯ (Link) 
- ประกาศเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ (Link) 

1.4 กำหนดเป้าหมาย  
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” 

5 เรื่อง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 5 
 

- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- มีการสำรวจเป้าหมาย จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ” (ปิดรับ 28 
พ.ย. 68)  
- มีสรุปผลเพื่อกำหนดเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ”  
- มีประกาศ ณ วันที่ 2 ธ.ค. 68 
(Link)  

2. สร้าง
เครือข่าย
ความร่วมมือ
กับหน่วยงาน
ภายในและ
ภายนอก 
ในการ
ดำเนินงาน

2.1 จัดกิจกรรมยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร และ
ประกาศยกย่องผ่านทาง 
Line, Facebook และ
เว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - - รอดำเนินการ 

2.2 จัดกิจกรรมยกย่อง  
เชิดช ูหน่วยงานภายใน
องค์กรและประกาศยกย่อง 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม

- - - 1 - รอดำเนินการ 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225199&id=135689&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225200&id=135688&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225201&id=135687&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2069.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ผ่านทาง Line, Facebook 
และเว็บไซต์หน่วยงาน 

จริยธรรม 
ศรป. 

2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริม 
การสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - - รอดำเนินการ 

2.4 ประชุมแลกเปลี่ยน 
แนวทางการป้องกันการ
เลือกปฏิบัติและ 
การปรับปรุงระบบงานกับ
หน่วยงานอ่ืน 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - - รอดำเนินการ 

3. กำกับ 
ติดตาม 
การดำเนินงาน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
ของ ศรป. 
และรายงาน 
ต่อผู้บริหาร 
อย่างสม่ำเสมอ 

3.1 จัดทำแผนการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 1 
 

- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- มีแผนการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 
หน้า 5 - 9 (Link) 

3.2 ทบทวนแผน 
การขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - - รอดำเนินการ (มี.ค. 69) 

3.3 รายงานความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1  
ในการประชุมประจำเดือน
ของ ศรป. 

9 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 2 
 

 

3 3 1  ครั้งที่ 1 (พ.ย. 68) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- รายงานความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.1.1-ITA-R1.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

ในการประชุมประจำเดือน ศรป. 
ครั้งที่ 2/69 วันที่ 28 พ.ย. 68 
(Link) 
 
 ครั้งที่ 2 (ธ.ค. 68) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- รายงานความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1  
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. 
ครั้งที่ 3/69 วันที่ 26 ธ.ค. 68 
(Link) 
 
ครั้งที่ 3 (ม.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 4 (ก.พ. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 5 (มี.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 6 (เม.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 7 (พ.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report2_69%20.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report3_69%20.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

ครั้งที่ 8 (มิ.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 9 (ก.ค. 69) 
รอดำเนินการ 

3.4 รายงานผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1  
ในระบบ DOC 

9 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 2 
 

3 3 1  ครั้งที่ 1 (พ.ย. 68) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
 
 
 ครั้งที่ 2 (ธ.ค. 68) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
 
ครั้งที่ 3 (ม.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 4 (ก.พ. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 5 (มี.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 6 (เม.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 7 (พ.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 
 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

ครั้งที่ 8 (มิ.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 9 (ก.ค. 69) 
รอดำเนินการ 

3.5 จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 1 
 

- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
มีแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (Link) 

3.6 รายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - 1 รอดำเนินการ 

3.7 รายงานคะแนนแบบ
ประเมินผลการดำเนินงาน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - 1 รอดำเนินการ 

3.8 รายงานการวิเคราะห์ 
ผลการดำเนินงานกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - 1 รอดำเนินการ 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/Moral-promotion-plan69.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

3.9 รายงานการถอด
บทเรียน การดำเนินงาน
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจำปี 2569 

2 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - 1 รอดำเนินการ 

3.10 รายงานผลการประเมิน
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ตามคุณธรรมเป้าหมาย  
5 ประการ ของเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงาน 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - - 1 - รอดำเนินการ 

3.11 รวบรวมองค์ความรู้
และจัดทำเอกสารสรุป
กิจกรรมการดำเนินงาน 
เป็นองค์กรคุณธรรมและ
องค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ  

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - - 1 - รอดำเนินการ 

3.12 สรุปรายงานผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานเป็น
องค์กรคุณธรรมและองค์กร
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
ย้อนหลัง 3 ปี (2566 - 2568) 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - - 1 - รอดำเนินการ 

4. สื่อสารผล 
การประเมิน 
IIT/EIT และ
มาตรการ
แก้ไขผ่าน
ช่องทาง

4.1 จัดประชุมภายใน 
เพื่อชี้แจงผลการประเมิน
และมาตรการแก้ไข  

1 ครั้ง  
 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - - รอดำเนินการ 

4.2 จัดทำ Infographic 
ข้อสังเกต ข้อคำถาม 

2 รูปแบบ  - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

- - 2 - - รอดำเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

ออนไลน์และ
ประชุมภายใน 

IIT/EIT ที่อาจจะทำให้เกิด
ความสับสน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

(1 
infographic 

1 PDF) 

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 
4.3 เผยแพร่องค์ความรู้และ
เอกสารสรุปกิจกรรม 
การดำเนินงานเป็นองค์กร
คุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ  
ผ่าน Line, Facebook 
และเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - - รอดำเนินการ 

5. พัฒนา
ทักษะ 
การสื่อสาร
และการ
ให้บริการ 
ที่เป็นธรรมแก่
เจ้าหน้าที่ 

5.1 จัดกิจกรรม Mini Role 
Play พูดแบบน้ีดีกว่าไหม? 
เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร
และการให้บริการที่เป็นธรรม 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - - รอดำเนินการ 

                         
 ผู้รายงาน นางสาวมนสินี ชนาวิน   ตำแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบตัิการ   โทร. 02 590 4034  E-mail : monsinee.n@anamai.mail.go.th 



ตัวชีวั้ดท่ี 2.2 รอ้ยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

สตูรค านวณ รอ้ยละผลการเบกิจา่ย #รายจา่ยประจ า ด าเนนิงาน ภาพรวม 

A:ผลเบกิจา่ยสะสม 332,170.10 332,170.10 

B:วงเงนิทีไ่ดรั้บจัดสรร (ในระบบ NEW GF) 435,400.00 435,400.00 

C: รอ้ยละผลการเบกิจา่ยงบสะสม 76.29 76.29 

 ระดบัท่ี 1-3  คาดการณ์ คะแนน 1.00/1.00

(เป้าหมายกรม ธ.ค. 68 ภาพรวม = 25% รายจ่ายประจ า = 25%รายจ่ายลงทุน = 29%)

 ระดบัท่ี 4 คาดการณ์ คะแนน 2.50/2.50

(เป้าหมายกรม ก.พ. 69 ภาพรวม = 41%รายจ่ายประจ า = 41%รายจ่ายลงทุน = 50%)

 ระดบัท่ี 5 คาดการณ์ คะแนน 1.50/1.50

(เป้าหมายกรม ก.พ.69 ภาพรวม = 41%)

ประเมินตนเอง

5/5 คะแนน
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แนวทางการเลือกวิชาเรียน/เง่ือนไข/ระยะเวลาการส่งรายงาน 
1) เลือกวิชาที่จะเรียน โดยคลิ๊กลิงค์ ตามข้อมูลตารางด้านล่าง
2) ลงทะเบียนตามขั้นตอน
3 ) เข้าเรียน
4) ส่งหลักฐานผลการเรียนให้งานจ.ศรป.รวบรวมส่งกจ. ทางเมลล์ somphrasong.p@anamai.mail.go.th ภายใน
รอบที่ 1 ภายในศุกร์ที่ 22 ม.ค. 69 เพื่อส่งกจ.ในวันจันทร์ที่ 26 ม.ค. 69.
รอบที่ 2 ภายในศุกร์ที่ 24 ก.ค. 69 เพื่อส่งกจ.ในวันจันทร์ที่ 27 ก.ค. 69
5) ก าหนดให้เรียน ก่ีหลักสูตรก็ได้แต่จ านวนชม.ต้องครบ 3 ชม.และโปรดแจ้งข้อมูลการด าเนินการที่แล้วเสร็จตามรอบ และเวลาที่ก าหนด

ล าดับวิชา/หัวข้อ  
(ตามนส.แจ้งเวียน กจ.) 

ชื่อหลักสูตร URL 

วิชาที่1 สิทธิ เสรีภาพ หน้าที่และ
สิทธิมนุษยชนวิชาที่2 /หลักการ
และขอบเขตสิทธิมนุยชน 

https://learningportal.rlpd.go.th/course/detail/70/cd7b73a0-
078c-54bc-bc0d-d93a04147576.html 

วิชาที่ 3 และ 4  
ต้องเลือกเรียนให้จ านวนชม.
สะสมครบ 3 ชม (เน่ืองจากแต่ละ
หลักสูตร จ านวนชม.ไม่เท่ากัน 

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 

เอกสารแนบ 3
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1)วตัถปุระสงคห์ลกัของการประชุม/อบรม : เพือ่สรา้งจติสํานกึใหบ้คุลากร กรมอนามัย และผูท้ีป่ฏบิัตงิาน
ภายในกรมอนามยัมคีวามระมดัระวังการใชอ้ปุกรณ์ไฟฟ้าสํานักงาน การดแูลอาคารใหป้ลอดภยัจากอนัตรายที่
เกดิจากอัคคภีัย สรา้งความตืน่ตัวและเตรยีมความพรอ้มรับมอืและแกไ้ขสถานการณ์ไดอ้ย่างทันท่วงท ีใน
กรณีเกดิอคัคภียั สถานการณ์ภยัพบิตัแิละเหตฉุุกเฉนิทีอ่าจเกดิขึน้ภายในกรมอนามยั รวมถงึสรา้งความเขา้ใจ
เกีย่วกับการเตรียมความพรอ้มในการบรหิารแผนประคองกจิการในสถานการณ์ภัยพบิัตแิละเหตุฉุกเฉิน
(Business Continuity Plan: BCP)

สรุปการเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมดับเพลิงข้ันต้น ฝกึซ้อมแผนการป้องกันระงับ
อัคคีภัย และแผนบริหารความเส่ียงต่อเนื่องภายใต้สภาพวะวิกฤต กรมอนามัย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

2) สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้(เนือ้หา) :
2.1 แผนบรหิารความเสีย่งตอ่เนือ่งภายใตส้ภาวะวกิฤต กรมอนามยั
2.2 การดับเพลงิขัน้ตน้ (ภาคทฤษฎ)ีตามประเภทของเชือ้เพลงิ โดยมกีารดับไฟ ดว้ยการ จํากัดเชือ้เพลงิทําให ้

เย็นลง ทําใหอ้บัอากาศ และการดับไฟแตล่ะประเภทมวีธิกีารดบัแตกตา่งกนัโดยใหส้งัเกตบรเิวณถงัดับเพลงิทีร่ะบไุว ้
เชน่กรณีประเภทA:ไฟทีเ่กดิจากของแข็ง ใชน้ํ้าดับได ้ประเภทB:ไฟทีเ่กดิจากของเหลว แกส๊ หา้มใชน้ํ้าดับใหใ้ชผ้ง
เคมแีหง้เทา่นัน้ ประเภทC:ไฟทีเ่กดิจากกระแสไฟฟ้าไหลผา่น หา้มใชนํ้าดับ ใหต้ัดกระแสไฟกอ่นแลว้ใชถ้ังดับเพลงิ 
ประเภทD:ไฟทีเ่กดิจากสารเคม ีโลหะหนัก สว่นใหญเ่กดิกบัโรงงานอตุสาหกรรม หา้มใชน้ํ้าดับ และประเภทK:ไฟที่
เกดิจากอุน่อาหารทิง้ไว ้หา้มใชน้ํ้าดับ เพราะมนัจะขยายความรนุแรง ใหใ้ชถ้ังดับเพลงิ

2.3 ฝึกซอ้มแผนดับเพลงิและฝึกซอ้มอพยพหนไีฟ และการชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัเบือ้งตน้ (ภาคปฏบิตั)ิ
2.4 ลักษณะทั่วไปของถงัดบัเพลงิ
- ถัง สแีดง มมีาตรวัดแรงดัน หัวฉีดเล็ก คณุสมบตั ิเป็นผงโปตัสเซยีมไบคารบ์อเนต ผงโซเดยีมไบคารบ์อเนต ฯ

ใชฉี้ดดับเพลงิในระยะไกล 10-12 ฟตุ ไมม่ผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม แตส่กปรก เป็นฝุ่ นผง กรดเกลอื ทําลาย
อปุกรณ์ไฟฟ้า ใชด้ับไฟประเภท A,B,C

- ถัง สแีดง ไมม่มีาตรวัดแรงดัน หัวฉัดใหญ ่คณุสมบตั ิเป็นกา๊ซเฉ่ือย หนักกวา่อากาศ 1.5 เทา่ ใชฉี้ดดับเพลงิ
ในระยะใกล ้3-5 ฟตุ ไมสู่ล้ม ความเย็นอาจทําใหผ้วิหนังไหมไ้ด ้แตส่ะอาด ไมทํ่าลายสิง่แวดลอ้ม ใชด้ับไฟประเภท 
B,C 

- ถัง สเีหลอืง มมีาตรวัดแรงดัน หัวฉีดเล็ก คณุสมบตัิ เป็นน้ํายาเหลวละเหย ฉีดออกมามลีักษณะเป็นกา๊ซเฉ่ือย
[Halon] 1211 BCF หนักกวา่อากาศ 5 เทา่ ใชฉี้ดดับเพลงิในระยะไกล 10.12 ฟตุ เป็นสารพษิทําลายสิง่แวดลอ้ม
CFC แตส่ะอาด ใชด้ับไฟประเภท A,B,C

2.5 การดแูลถังดับเพลงิ เชค็เกจวัดโดยตําแหน่งจะอยูต่รงเทีย่งตรงเสมอ ถังดับเพลงิจะอยูไ่ดป้ระมาณ 8-10 ปี 
และสามารถตรวจเชค็วันหมดอายจุะอยูท่ี ่ตน้ถัง หรอื กน้ถัง 

เมื่อวันอังคารที่ 16 ธันวาคม2568 ณ ห้องประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร1 ชั้น1
และบริเวณลานอเนกประสงค ์กรมอนามัย

3) ประเด็นทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัหนว่ยงาน :
3.1 การเตรยีมความพรอ้มในการบรหิารแผนประคองกจิการในสถานการณ์ภยัพบิตัแิละเหตฉุุกเฉนิ (Business

Continuity Plan: BCP) ตามหลักการ “2P2R” :Preparation Prevention Respond Rehabilitation
3.2 แผนป้องกนัและระงับอคัคภียัของกรมอนามยั 

จดัทําโดย
1) นางสาวสมประสงค ์ภาผล นักจัดการงานทั่วไป  2) น.ส. พัทธนันท ์วังเสนา นักวชิาการพัสดุ
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จดัทําโดย
1) นางสาวสมประสงค ์ภาผล นักจัดการงานทั่วไป  2) น.ส. พัทธนันท ์วังเสนา นักวชิาการพัสด ุ 

4) ประเด็น/หวัขอ้/เรือ่งทีจ่ะนํามาใชต้อ่ในการทํางาน :
4.1 ประชาสมัพันธแ์ผนประคองกจิการในสถานการณ์ภยัพบิตัแิละเหตฉุุกเฉนิ (Business Continuity Plan: 

BCP) ตามแนวทางทีก่รมอนามยักําหนดใหแ้กบ่คุลากรทกุระดับทราบและปฏบิตั ิ
4.2 จัดทําแผนบรหิารความเสีย่งต่อเนื่องภายใตส้ภาวะวกิฤตของหน่วยงาน กําหนดผูป้ระสานงานระหว่าง

หน่วยงานกบักรม
4.3 สื่อสารแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยของกรมอนามัย ใหบุ้คลากรทุกระดับทราบ และตระหนักถึง

ความสําคัญในการฝึกซอ้มแผนฯ รวมถงึทราบถงึขอ้มลูสําคัญดังตอ่ไปนี้
 จดุรวมพลทีท่กุคนตอ้งทราบ กรณีเกดิเหตใุหไ้ปยงัจดุรวมพลทีใ่กลท้ีส่ดุ โดยกรมอนามัยกําหนดจดุไว ้4 จุด ให ้
สังเกตป้าย “จุดรวมพลไดแ้ก่ 1) บรเิวณดา้นหนา้อาคาร1 2) บรเิวณดา้นหนา้อาคาร 8 3) บรเิวณหนา้อาคารบา้น
รืน่รมย ์4) บรเิวณลานสนามเด็กเลน่ และใหผู้แ้ทนหน่วยงานนับจํานวนบคุลากรและรายงานกรมเพือ่ทราบ
 ขอ้ปฏบิัตเิกีย่วกับการพบเห็นเหตุเพลงิไหม ้1) มสีต ิ2) ประเมนิสถานการณ์ระงับเหตุดว้ยตนเองไดภ้ายใน 4 
นาท ีใหดํ้าเนนิการเลย กรณีดับเองไมไ่ดใ้ห ้1) ตะโกน “ไฟไหม”้ 2) ขอความชว่ยเหลอื โทร199 และแจง้หัวหนา้
ทมีดับเพลงิสํานักงานเลขานุการกรม โทร 4000 3)วิง่ไปยงัจดุรวมพล 4) รายงานตัว



ชื่อโครงการ: การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านการจัดการความรู้ ระหว่างวันที่ 24 - 25 ธันวาคม 2568 ณ โรงแรมอมารี 
ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ 
1. วัตถุประสงค์ของการประชุม
เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะในการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ร่วมกับงานด้านการจัดการความรู้ (Knowledge Management:
KM) โดยมุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมสามารถใช้ AI เป็นเครื่องมือสนับสนุนการคิด วิเคราะห์ การจัดทำการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดับและ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) ของหน่วยงาน
2. สิ่งที่ได้เรียนรู้
ได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด Hybrid Intelligence ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างกระบวนการสกัดองค์ความรู้ในรูป
แบบเดิมเข้ากับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ AI ในการใช้โปรแกรม Gemini และ NotebookLM  โดยได้เรียนรู้หลักการใช้
ออกแบบชุดคำสั่ง (Prompt) อย่างเป็นระบบ เพื่อให้ AI สามารถช่วยวิเคราะห์ข้อมูล สกัดความรู้ ถอดเสียงการพูดคุย/การประชุม
ระบุช่องว่างในการพัฒนา และสรุปสาระสำคัญให้อยู่ในรูปแบบที่เหมาะสมกับการนำเสนอ เช่น Storytelling, Bullet Points,
Headline และ Infographic นอกจากนี้ ยังได้ฝึกการทำงานกลุ่มโดยใช้ AI เป็นผู้ช่วยในการคิดเชิงโครงสร้าง ช่วยลดเวลาในการทำงาน
และเพ่ิมคุณภาพในเวลาที่รวดเร็ว
3. ประเด็นที่สามารถนำไปใช้ต่อในการทำงาน (พัฒนาตนเอง)
ความรู้จากการอบรมสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานจริงได้หลายด้าน อาทิ การใช้ AI ช่วยสรุปรายงาน การถอดบทเรียนโครงการ
การจัดทำสไลด์นำเสนอผู้บริหาร และการวิเคราะห์งานเชิงยุทธศาสตร์ นอกจากนี้ ยังช่วยพัฒน าทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ และ
การสื่อสารข้อมูลให้กระชับ ชัดเจน และมีพลังมากขึ้น ผู้เข้าร่วมสามารถต่อยอดบทบาทของตนเองจากผู้ปฏิบัติงานเชิงกระบวนการ
ไปสู่การเป็นผู้ออกแบบกระบวนการคิดและการเรียนรู้ร่วมกับ AI ซึ่งจะช่วยเพิ่มศักยภาพในการพัฒนางานด้านการจัดการความรู้

วันที่ 5 มกราคม 2569 

เอกสารประกอบการประชุม เอกสารประกอบการประชุม 

จัดทำโดย น.ส.เปรมรัตนา วัชโรทัย 

เอกสารแนบ 6



ขอ้เสนอเพือ่ทรำบ/รบัรูร้ว่มกนั
พรบ. (870,920บาท)

เดอืน รอ้ยละ เป็นเงนิ เบกิจา่ยสะสม สถานะ ผา่น /(เรง่รดัเพิม่)
คาดการณ์

(ใช)้

เบกิจา่ย
สะสม

คดิเป็น
รอ้ยละ

สถานะ
(พจิารณา)

GF

คงเหลอื

ธ.ค.
33.00 

287,403.60 332,170.10 44,766.50 
1,390.00 

333,560.10 38.30 46,156.50 91,839.90 

ม.ค.
41.00 

357,077.20 332,170.10 - 24,907.10
20,260.00 

352,430.10 40.47 - 4,647.10 72,969.90 

ก.พ.
47.00

409,332.40 332,170.10 - 77,162.30
65,672.30 

397,842.40 45.68 - 11,490.00 27,557.60 

ม.ีค.
55.00 

479,006.00 332,170.10 - 146,835.90
85,747.30 

417,917.40 47.99 - 61,088.60 7,482.60 

1) ยอมรบักบัสถานกาณ์ปัจจุบนั (สามารถบรหิารความเสีย่งพขร.ได้ 2 เดอืน (เม.ย.-พ.ค.))

2) ปรบักจิกรรมตามแผนใหซ้ือ้วสัดุจากเดอืนเม.ย. เลื่อนเป็นเดอืน ม.ค. ซึง่ยอดตอ้งไมเ่กนิจากแผนรวมทัง้ปี เพราะจะท าให้
เกนิ30%หมวดบรหิาร
3) ปรบักจิกรรมประชุมอื่นเลื่อนมาจดัในช่วง ม.ค.-ก.พ.

เอกสารแนบ 7



ขอ้เสนอเพือ่ทรำบ/รบัรูร้ว่มกนั
GFMIS. (435,400 บาท

เดอืน รอ้ยละ เป็นเงนิ เบกิจา่ยสะสม สถานะ ผา่น /(เรง่รดัเพิม่)
คาดการณ์

(ใช)้ 

เบกิจา่ย
สะสม

คดิเป็น
รอ้ยละ

สถานะ
(พจิารณา)

GF

คงเหลอื

ธ.ค.
41.00 

178,514.00 332,170.10 153,656.10 
20,260.00 

352,430.10 80.94 173,916.10 72,969.90 

ม.ค.
47.00 

204,638.00 332,170.10 127,532.10 
65,672.30 

397,842.40 91.37 193,204.40 27,557.60 

ก.พ.
55.00 

239,470.00 332,170.10 92,700.10 
85,747.30 

417,917.40 95.98 178,447.40 7,482.60

1) ผ่านเป้าหมายตวัชีว้ดัทุกเดอืน
2) ตอ้งบรหิารความเสีย่งกรณีเงนิไมม่า ตน้เม.ย. เรือ่งคชจ.ทีจ่ าเป็นตอ้งตดั GF (พขร.)
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