
รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

คร้ังท่ี 8/2568 

วันอังคารท่ี 27 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.30 - 14.00 น. 

ณ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ชั้น 4 กรมอนามัย 

*************************** 

 

ผูมาประชุม 

1. นางจิตติมา รอดสวาสดิ ์  ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ   ประธาน 

2. นางจารุมน บญุสิงห  นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ  

3. นางสาวปนอนงค เครือซา นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบตัิการ 

4. นายพศิน พิริยหะพันธุ  นักวิเทศสัมพันธปฏบิัติการ 

5. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ  นักวิเทศสัมพันธปฏบิัติการ 

6. นางสาวมนสินี น้ำจันทร  นักวิเทศสัมพันธปฏบิัติการ 

7. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ 

8. นางสาวสุเมธินี ธูปบชูา  นักวิเทศสัมพันธ 

9. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

10. นางสาวพัทธนันท วังเสนา นักวิชาการพัสด ุ

11. นายรังสรรค พันธจบสิงห พนักงานขับรถยนต 

12. นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานท่ัวไป 

13. นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ นักวิชาการคอมพิวเตอร    เลขานุการ 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น.   

 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องที่ 1 เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ 

1.1 การประชุมกรมอนามัยครั ้งที ่ 8/2568 โดยจัดภายใตวาระของการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง  

“การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568” ระหวางวันท่ี 

23-25 เมษายน 2568 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1.2 แจงเฝาระวังการระบาดของโรคโควิด และขอใหเจาหนาที่ศูนยความรวมมือระหวางประเทศดูแลรักษา

สุขภาพ 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระการประชุมเรือ่งที่ 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครัง้ที่ 4/2568 เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2568  

เลขานุการขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 

7/2568 เม่ือวันจันทรท่ี 28 เมษายน 2568 เวลา 09.30-14.00 น. ณ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 

ชั้น 4 กรมอนามัย 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระการประชุมเรือ่งที่ 3 เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 

3.1 รายงานผลการตดิตามการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำป พ.ศ. 2568  

งบดำเนินงาน ผานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center: DOC) 

 นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน รายงานวาไดบันทึกขอมูลแผนปฏิบัติการ  

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบดำเนินงานเขาสู ระบบศูนยติดตามผล 

การปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center: DOC) เรียบรอยแลว โดยมีรายละเอียด ตามลิงค 

https://doc.anamai.moph.go.th เลือกเมนู สรุปผลการดำเนินงานและใชจายงบประมาณ ศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ ซึ่งมีผลเบิกจายสะสม ณ วันที่ 27 พฤษภาคม  2568 จำนวน 549,039.06 บาท คิดเปนรอยละ 

61.10 ของวงเงินงบประมาณ จำนวน 898,600.00 บาท  

 เนื ่องจากกองแผนงานไดแจง ใหหนวยงานจัดทำแผนงานโครงการของหนวยงานใหอยูภายใตนโยบาย 

กรมอนามัย และใหทบทวนแผนงานโครงการ รายงานลง ระบบศูนยติดตามผลการปฏิบ ัติงาน กรมอนามัย 

(Department Operation Center: DOC) ตามนโยบายกรมอนามัยตอไป 

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.2 รายงานสถานการณผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมวดงบรายจายอื่น 

ไปราชการตางประเทศ 

 นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน รายงานวา  

3.2.1 รายงานความคืบหนาการดำเนินงานตามแผนการเดินทางไปราชการตางประเทศ ประจำปงบประมาณ 2568  

(1) มีรายการที่ดำเนินการและเดินทางไปแลว เบิกจายแลว จำนวน 7 รายการ เปนเงินจำนวน 

616,232 บาท คงเหลืองบประมาณ จากรายการที ่เดินทางและและรายการที ่ไมเขารวมการประชุม

ตางประเทศ รวมเปนเงินจำนวน 271,413.41 บาท ขอมูล ณ วันท่ี 27 พฤษภาคม 68 

(2) มี 1 รายการ ท่ีเดินทางเรียบรอยแลว อยูระหวางดำเนินการเบิกจาย 
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3.2.2 รายงานความคืบหนาสถานะเงินงบประมาณ หมวดคาใชจายเดินทางไปราชการตางประเทศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

(1) สถานะอยูระหวาง สภาผูแทนรราษฎร พิจารณาวาระที่ 1 ระหวางวันที่ 28-31 พฤษภาคม 2568  

ราง พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 วงเงินงบประมาณ จำนวน 2,086,400 บาท 

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.3 รายงานสถานการณผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมวดงบดำเนินงาน 

นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานทั่วไป รายงานวา ณ วันที่ 27 พฤษภาคม กรมอนามัย กำหนด

เปาหมายการเบิกจายไวที่รอยละ 67 หนวยงานมีผลการเบิกจายสะสม จำนวน 552,139.06 บาท คิดเปนรอยละ 

61.44 ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจาก GFMIS (898,600.00 บาท) ซึ่งมีกิจกรรมตามแผนอยูระหวาง

ดำเนินการสงเบิกภายใน 30 พฤษภาคม 68 เปนเงินจำนวน 2,055.00 บาท คาดการณผลเบิกจายสะสม GFMIS  

คิดเปนเงินจำนวน 554,194.06 บาท (61.67% ) ของเงินงบประมาณ GFMIS สงผลใหหนวยงานมีสถานะผลเบิกจาย 

ณ สิ้นเดือนพฤษภาคม ต่ำกวาเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด  

มติที่ประชุม รับทราบ 

3.4 รายงานสถานการณผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมวดงบลงทุนเหลือจาย 

รอบที ่1 

 นางสาวพัทธนันท วังเสนา นักวิชาการพัสดุ รายงานวากองแผนงานไดมีหนังสือแจงหนวยงานใหจัดทำคำขอ

งบลงทุนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยเงื่อนแตละรายการ/หนวย ที่ขอจะตองมีมูลคา 100,000 บาทขึ้นไป 

และยกเวนครุภัณฑคอมพิวเตอร ซ่ึงศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ไดเสนอคำขอ เปน กลองถายรูปพรอมอุปกรณ 

จำนวน 1 ตัว และสงคำขอและเอกสารตางภายในวันที่ 30 มิ.ย.68 สวนรายการครุภัณฑอื่นที่หนวยงานตองการ 

จำเปนจะตองรอเสนอคำขอในงบลงทุนเหลือจาย ซ่ึงสามารถขอได 5 รายการ 

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.5 รายงานติดตามการดำเนินงาน ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (การถาย PA) ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

 3.5.1 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

 นางจารุมน บุญสิงห ห ัวหนากลุ มว ิเทศสัมพันธ รายงานการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผน  

เดือน พฤษภาคม 2568 มีกิจกรรมท่ีกำหนดไวตามแผน จำนวน 6 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมท่ี 2.1 3.1 3.2 4.2 4.3 

และ 4.4 ท่ีไดดำเนินการเรียบรอยแลวดังน้ี 
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  กิจกรรมที่ 2.1 ชี้แจง/สื่อสารแก SH เพื่อทำความเขาใจแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ของ ปปช. โดยมีผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

จำนวน 7 คนตามที่กองจ.กำหนด เรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 20 พ.ค.68  โดยการแจงเวียนและแนบแนวทางการตอบ 

พรอมท้ังอธิบายขอคำถาม 

  กิจกรรมท่ี 3.1 สำรวจความคิดเห็นออนไลนของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอการดำเนินงานของ

ศรป.เพ่ือนำมาปรับปรุงตอไป นางจารุมนไดแจงท่ีประชุมศรป.ขอเล่ือนกำหนดการสำรวจจากเดือน พ.ค.68 เปน มิ.ย.68 

เน่ืองจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขายการดำเนินงานดานตางประเทศของกรมอนามัยเลื่อนกำหนดจัด

จากเดือนพฤษภาคม2568 เปนระหวางวันท่ี 11-12 มิถุนายน 2568 

กิจกรรมท่ี 3.2 สื่อสารเพ่ือชี้แจงทำความเขาใจกับเจาหนาท่ี ศรป.เร่ืองกระบวนการทำงานและการ 

ใหบริการ นางจารุมนแจงที ่ประชุมทราบวาจากการที ่น.ส.ศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูรับผิดชอบงานจัดทำคำของบรายจายอื่นรายการเดินทางไปราชการตางประเทศ ไดทบทวนขั้นตอน/กระบวนการ

ทำงานของศรป.เม่ือเดือนเมษายน 2568 และใชชื่อเร่ืองวา คำของบรายจายอ่ืน ไปราชการตางประเทศ : บทเรียนจาก

การปฏิบัติจริง อีกท้ังไดเผยแพรบนเว็บไซตศรป.น้ัน กระบวนงานน้ีมีเปาหมายเพ่ือใหไดรับอนุมัติแผนกอนการเดินทาง 

มีท้ังหมด 9 ขั้นตอน โดยนำเสนอปญหาอุปสรรคพรอมท้ังแนวทางแกไข เพ่ือเปนแนวทางใหเจาหนาท่ีศรป.ทราบและ

ใชประโยชนตอไป 

  กิจกรรมท่ี 4.2 รายงานความกาวหนาการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. คร้ังท่ี 3 

เม่ือวันท่ี 27 พ.ค.68 

  กิจกรรมท่ี 4.3 ไดรายงานผลการดำเนินงานคร้ังท่ี 3 เดือน พ.ค.68 ในระบบ DOC 

กิจกรรมท่ี 4.4 รายงานการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม  

และปองกันการทุจริตและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ศรป. ป 68 คร้ังท่ี 3 ในการประชุมประเดือน ศรป. เม่ือวันท่ี 

27 พ.ค.68 วาระท่ี 3.6 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.5.2 ตวัช้ีวดั 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานทั่วไป รายงานความกาวหนาการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด  

และประเมินตนเอง ถึงผลการดำเนินงานตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกำหนดโดยแบงออกเปนระดับ 

ดังตอไปน้ี  

 

 

 



5 

ระดับที่ 1 - 3 กำหนดใหหนวยงานดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และมีผลการเบิกจายงบประมาณสะสม

ของหนวยงาน ณ สิ้นไตรมาสท่ี 3 (มิถุนายน 2568) จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม 

(New GFMIS Thai) เปนไปตามเปาหมายที่ กรมอนามัยกำหนด (75%) หากมีรอยละผลการเบิกจายสะสมต่ำกวา

เปาหมายท่ีกำหนดไว จะคำนวณคะแนนตามสัดสวนของรอยละผลการเบิกจายท่ีหนวยงานสามารถดำเนินการเบิกจาย

ได โดยมีคะแนนเต็ม 1 คะแนน 

ระดับที่ 4 Output มีเกณฑกำหนดใหหนวยงานมีรอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสม  ณ วันสิ้นสุด

ของรอบประเมิน 5 เดือนหลัง (31 กรกฎาคม 2568)  จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม 

(New GFMIS Thai) เปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด (85%) แบงเปน 1) รายจายประจำ 85% คะแนนเตม็ 

1.2 คะแนน 2) รายจายลงทุน 87% คะแนนเต็ม 1.3 คะแนน หากมีรอยละผลการเบิกจายสะสมต่ำกวาเปาหมายท่ี

กำหนดไว จะคำนวณคะแนนตามสัดสวนของรอยละผลการเบิกจายที่หนวยงานสามารถดำเนินการเบิกจายได โดยมี

คะแนนเต็ม 2.5 คะแนน 

ระดับที่ 5 Outcome มีเกณฑกำหนดใหหนวยงานมีรอยละของผลการเบิกจายสะสมจากระบบ New 

GFMIS Thai ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนหลังในภาพรวม (31 กรกฎาคม 2568) เปนไปตามเปาหมายท่ี กรมอนามัย

กำหนด (85%) หากมีรอยละผลการเบิกจายสะสมต่ำกวาเปาหมายท่ีกำหนดไว จะคำนวณคะแนนตามสัดสวนของรอย

ละผลการเบิกจายท่ีหนวยงานสามารถดำเนินการเบิกจายได  โดยมีคะแนนเต็ม 1.5 คะแนน 

ปจจุบันหนวยงานมีผลการเบิกจายสะสม จำนวน 552,139.06 บาท คิดเปนรอยละ 61.44 ของงบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรรจากระบบ New GFMIS (898,600.00 บาท) 

ณ สิ้นเดือน พ.ค. 2568 หนวยงานประเมินตนเอง คาดการณวาจะมีผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 2.2 อยูที่ 4.39 

/5.00 คะแนน 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

3.5.3 ตัวช้ีวัด 2.3 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน รายงานความกาวหนาการดำเนินงานเดือน

กุมภาพันธ 2568 เปนไปตามแผนของไดดำเนินงาน ดังน้ี  

(1) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ รายงานลงระบบ DOC  

1.1 โครงการบริหารจัดการหนวยงาน 

● ดำเนินการคาใชจายบริหารหนวยงาน (จางเหมา, หมวดใชสอย, หมวดวัสดุ, หมวดคาใชจายไปราชการ 

โดยไดดำเนินตามแผนท่ีวางไว  
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1.2 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานความรวมมือระหวางประเทศภายใตกรอบความรวมมือตางๆ  

● ดำเนินการจัดประชุมประจำเดือนของศูนยความรวมมือระหวางประเทศเพื่อขับเคลื ่อนติดตามการ

ดำเนินงาน  

●ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการความรวมมือดานตางประเทศ 

(2) รายงานผลสำเร็จตามเปาหมาย แผนปฏิบัติการ ใน 4 ประเด็น เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสาร

แนบ 2 

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.5.4 ตวัช้ีวดั 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาลดจิทิัลของหนวยงานในสังกดักรมอนามัย 

นางสาวจิราภรณ สุ มติ ๊บ นักวิชาการคอมพิวเตอร รายงานวาการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของเดือน

พฤษภาคม 2568 ดังน้ี 

ระดับที่ 1 DataCatalog : อยูระหวางการดำเนินการปรับปรุงชุดขอมูลทั้งหมดของศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ จำนวน 3 ชุดขอมูล ใหมีความเปนปจจุบ ันตามรอบระยะเวลาที ่ไดกำหนดไวใน Anamai 

DataCatalog  

ระดับที่ 2  PDPA  

2.2 : อยูระหวางสรุปจำนวนและชื่อกิจกรรมของหนวยงานท่ีตองขอ Consent Form ในรอบ 5 เดือนหลัง 

2.3 : อัปเดตเอกสาร ROPA และขอมูลระบบงานในระบบ One Stop Service ใหครบถวน เปนปจจุบัน

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.5.5 ตวัช้ีวดั 4.21 ระดับความสำเรจ็ในการพัฒนาเครอืขายการดำเนินงานดานตางประเทศ กรมอนามัย 

นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานวาการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 4.21 

ประจำเดือนพฤษภาคม 2568 เปนไปตามแผน คือ (1) เตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเครือขายการดำเนินงาน 

ดานตางประเทศ กรมอนามัย โดยศูนยความรวมมือระหวางประเทศไดดำเนินการขออนุมัติจัดประชุม เชิญวิทยากร

และผู เขารวมประชุม ประสานงานดานโลจิสติกส และจัดเตรียมแบบสำรวจความพึงพอใจและการมีสวนรวม 

ของเครือขายการดำเนินงานดานตางประเทศ รอบ 5 เดือนหลัง (2) รายงานการติดตามความคืบหนาการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดในท่ีประชุมประจำเดือนของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

 มติที่ประชุม รับทราบ  
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3.5.6 ตัวชี้วัด 4.22 ระดับความสำเรจ็ในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัยใหสามารถดำเนินงาน

ดานตางประเทศเพ่ือรองรับการดำเนินงานสุขภาพโลกของไทย 

นางสาวมนสินี น้ำจันทร นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานวาการขับเคลื่อนการดำเนินงานเปนไปตามแผน

ของเดือนพฤษภาคม 2568 โดยมีการดำเนินการ 2 กิจกรรม ไดแก (1) รวบรวมและวิเคราะหผลจากแบบติดตามผล

ภายหลังการเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับทักษะการเขียนสุนทรพจนจากแนวคิดสูการนำเสนอ  

(Speech Writing) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันที่ 13 - 15 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมพัทยา 

โมดัส บีชฟรอนท รีสอรท จังหวัดชลบุรี โดยผลจากแบบสำรวจสามารถวิเคราะหและประมวลผลขอมูลวาผูเขาอบรมมี

การนำทักษะภาษาอังกฤษไปใชประโยชนหรือตอยอดในระดับหน่ึง ไมต่ำกวารอยละ 70 โดยรอยละ 65.38 (17 คน) 

ตอบวา มีประโยชนมาก และจะใชตอเนื่อง และรอยละ 34.62 (9 คน) ตอบวา มีประโยชนในบางสถานการณ รวม

แลวรอยละ 100 เห็นวาทักษะมีประโยชนในระยะยาว และรอยละ 84.62 (22 คน) เห็นวาทักษะท่ีไดรับชวยใหทำงาน

ที่เกี่ยวของกับ Speech Writing ไดรวดเร็วขึ้น ซึ่งแสดงใหเห็นวามีการนำทักษะไปใชในบางบริบทของงาน และ  

(2) รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด ตามคำรับรองฯ ในการประชุมประจำเดือนศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ ซ่ึงคือการประชุมคร้ังน้ี รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.6 รายงานการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมความโปรงใส ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 นางจารุมน บุญสิงห นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ แจงท่ีประชุมทราบการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน และจัดสงกองการ

เจาหนาที่เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568 เรียบรอยแลวนั้น มีเพียงกิจกรรมที่ 10 คือกิจกรรมยกยองเชิดชูหนวยงาน

ตนแบบดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความสุขความผูกพันองคกร ภายใน หรือ ภายนอกองคกร ยังตองรอผล

การพิจารณาจากกรมและกระทรวงกอน และกิจกรรมท่ี 12. กำกับติดตามแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมและองคกร

แหงความสุขที่มีคุณภาพ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดการรายงาน

ติดตามผลแผนคร้ังท่ี 2 ในรอบ 12 เดือน ซ่ึงยังไมถึงกำหนด 

  นอกจากน้ี การดำเนินงานองคกรคุณธรรมและองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ ตามเกณฑท่ีกำหนดเรียบรอย

แลว ดำเนินการกิจกรรมครบถวน แตรอผลการพิจารณาของกรมและกระทรวง 

มติที่ประชุม รับทราบ  
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3.7 การทบทวนระบบสารสนเทศของกรมอนามัย ป 2568 

นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ นักวิชาการคอมพิวเตอร รายงานผลการทบทวนระบบสารสนเทศของศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ ตามมติท่ีประชุมทบทวนระบบสารสนเทศของกรมอนามัย ป 2568 วัตถุประสงคเพ่ือลดความซ้ำซอน

เกินความจำเปน ชวยลดภาระการกำกับติดตาม ลดความเสี่ยงจากชองโหวของระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาดวยซอฟตแวร

รุนเกาหรือซอฟตแวรที่เลิกสนับสนุนแลว ซึ่งอาจสงผลกระทบตอความปลอดภัย โดยมุงเนนการบูรณาการระบบ

สารสนเทศจากทุกหนวยงานกรมอนามัย รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

 มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องที่ 4 เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา (ถามี) 

4.1 เตรียมการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขายการดำเนินงานดานตางประเทศ กรมอนามัย 

ระหวางวันที่ 11-12 มิถุนายน 2568 ณ ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ ศูนยราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร แจง

วัฒนะ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 นางสาวปนอนงค เครือซา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานการจัดประชุมฯ โดยวัตถุประสงค 

เพื ่อเสริมสรางความสัมพันธที่ดีและความรวมมือที่เขมแข็งในการดำเนินงานดานตางประเทศของหนวยงานใน 

สังกัดกรมอนามัยกับภาคีเครือขายภายนอก และเพื ่อสงเสริมการแลกเปลี ่ยนเรียนรูและแบงปนประสบการณ 

ในการดำเนินงานดานตางประเทศ กับภาคีเครือขายที ่สามารถนำมาปฏิบ ัติไดจริง (Lessons learned)  

ตามรายละเอียดการดังน้ี  

1.การประชุมมีการเปลี ่ยนแปลงสถานที่จัดการประชุม จากเดิม ณ โรงแรมแกรนด ริชมอนด สไตลิช  

คอนเวนชั่น จังหวัดนนทบุรี เปน  โรงแรมเซ็นทารา ไลฟศูนยราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร แจงวัฒนะ จังหวัด

กรุงเทพมหานคร เพ่ือใหมีความเหมาะสมในการจัดรูปแบบของการประชุม 

2.วันท่ี 11 มิ.ย.68 ชวงเชา มีบรรยายพิเศษ วิทยากร นายแพทยสุวิทย วิบุลผลประเสริฐ พักเบรกของชวงเชา 

มีการเยี่ยมชมบูธนิทรรศการ ชวงบายมีการแบงกลุมยอยเพ่ือหารือความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศ 

3.วันท่ี 12 มิ.ย.68 ชวงเชาสรุปผลการประชุมกลุมยอย และชวงบายมีการอภิปลายแลกเปลี่ยน “Lessons 

Learned: โดย ผูแทนจากหนวยงานกรมอนามัย 

นอกจากน้ีไดแบงหนาท่ีรับผิดชอบสำหรับการดำเนินงานการจัดประชุม และ ประชุมเตรียมการอีกคร้ังในวันท่ี 6 มิ.ย.68 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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4.2 วิเคราะหกระบวนงานของหนวยงานเพ่ือจัดทำแผน BCP 

นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานท่ัวไป นำเสนอขอมูลเพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดทำแผน BCP 

ของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

1. คัดเลือกกระบวนงาน/กิจกรรมสำคัญของหนวยงาน 

2. สถานการณฉุกเฉินจากสภาวะวิกฤตตางๆ  

มติที่ประชุม รับทราบ ประธานแจงท่ีประชุมใหรวมกันพิจารณาในวาระประชุม กพว. คร้ังถัดไป 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องที่ 5 เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

5.1 กิจกรรมยกระดับจิตใจ ดวยการฝกสมาธิ 

นางสาวสุเมธินี ธูปบูชา นักวิเทศสัมพันธ ไดดำเนินกิจกรรมสมาธิยกระดับจิตใจอยางตอเนื่อง ตามนโยบาย

ของ ผอ.ศรป. ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของ ศรป. ดวยการใหบุคลากร

หลับตาน่ังทำสมาธิ 2 นาที น่ังทบทวนความคิดและอารมณเพ่ือปรับสมดุลจิตใจของตนเองกอนเร่ิมประชุม 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

5.2 กำหนดวันประชุมครั้งถัดไป 

 ประธานเสนอใหมีการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งที่ 6/2568 ในวันศุกรที่ 28 มิถุนายน  

2568 เวลา 09.30 น. เปนตนไป  

 มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 14.00 น. 

 

 

 

ลงชื่อ  จิราภรณ สุมติ๊บ 

                                                                           (นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ) 

                                                           ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

          เลขานุการ 

              ผูจดรายงานการประชุม 
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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนหลัง 

หน่วยงาน  ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  

มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

1. เสริมสร้าง
การมีส่วนร่วม
ในการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ใน
การประชุม
ประจำเดือน
ศรป.
2. ส่งเสรมิเพื่อ
ยกระดับการ

1.1 ประชุมหารือผูเ้กี่ยวข้องเพื่อ
ทบทวนสถานการณ์การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ ศรป. 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - ✓ - -  ดำเนินการแล้ว
ไดป้ระชุมหารือคณะกรรมการชมรมจริยธรรมเพื่อทบทวน
สถานการณ์การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ศรป.เมื่อวันท่ี วันท่ี 26 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 –
10.30 น. และได้จัดทำสรุปรายงานการประชุมฯ พร้อมท้ัง
จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์สถานการณ์ฯ เรียบร้อยแล้ว
ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป. ตัวชี้วัดท่ี 2.1

 Link
1.2 แลกเปลี่ยนความรู/้
ประสบการณ์เกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติที่มีคณุธรรมและโปร่งใสใน
งานท่ีตนเองทำ 

1 ครั้ง - จนท.ศรป. - - - ✓ - o กำหนดดำเนินการเดือนมิ.ย.68

เดือนพฤษภาคม 2568 

เอกสารแนบ 1 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/2_1/2.1_Analysis_ITAR2.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

รับรู้และความ
เชื่อมั่นของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
ภายใน/
ภายนอก 

2.1 ช้ีแจง/สื่อสารแก่ SH เพื่อทำ
ความเข้าใจแบบวัดการรับรู้ของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

1 ครั้ง 
 

ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี
ภายในมี
ความ

เข้าใจแบบ
วัดการรับรู้ 

IIT 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 
 

- - - ✓ -  ดำเนินการแล้ว  
ได้ส่ือสารผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อทำความเข้าใจและตอบ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของ 
ปปช. จำนวน 7 คน เรียบร้อยแล้วเมื่อวันท่ี 20 พ.ค.68  
โดยการแจ้งเวียนและแนบแนวทางการตอบ พร้อมท้ัง
อธิบายข้อคำถาม 

 เอกสารแนบกจิกรรม 2.1 
 

2. ส่งเสริมเพื่อ
ยกระดับการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน/
ภายนอก 
 

2.2 ทบทวนขั้นตอน/กระบวนการ
ทำงานของศรป. 

อย่างน้อย  
1 

กระบวนงาน 

 จนท.ศรป. - - - ✓ -  ดำเนินการแล้ว  

ได้ดำเนินการทบทวนข้ันตอน/กระบวนการทำงานของ
ศรป. เรื่อง การจัดทำคำของบรายจ่ายอื่น รายการเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศ และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ ศรป. 
 Link 

3. เสริมสร้าง
การมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้

3.1 สำรวจความคิดเห็นออนไลน์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อ

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม

- - - ✓ - o แจ้งที่ประชุมศรป.ขอเลื่อนกำหนดการสำรวจจาก
เดือน พ.ค.68 เป็น มิ.ย.68 เนื่องจากการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายการดำเนินงานด้าน
ต่างประเทศของกรมอนามัยเลื่อนกำหนดจัดจาก

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Activity_Knowledge2.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

ส่วนเสยีภายใน/
ภายนอกในการ
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงานของ 
ศรป. 
 

การดำเนินงานของศรป.เพื่อนำมา
ปรับปรุงต่อไป 

จริยธรรม 
ศรป. 

เดือนพฤษภาคม2568 เป็นระหว่างวันท่ี 11-12 
มิถุนายน 2568 

 

3.2 ส ื ่อสารเพื ่อชี ้แจงทำความ
เข้าใจกับเจ้าหน้าที ่ ศรป.เร ื ่อง
กระบวนการทำงานและการ
ให้บริการ 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - - ✓ -  ดำเนินการแล้ว  

- ได้สื่อสารในที่ประชุม ศรป.ทราบในวาระตัวช้ีวัดที ่
2.1 ว่าเมื่อวันท่ี 27 พ.ค.68 จากการทบทวนข้ันตอน/
กระบวนการทำงานของศรป. เมื่อเดือนเม.ย.68 เรื่อง 
การจัดทำคำของบรายจ่ายอื่น รายการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ ผู้รับผิดชอบได้ปรับปรุงใหม่และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ศรป. 
 Link  และ Link รายงานการประชุม 

4. กำกับ 
ติดตามการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ

4.1 จัดทำแผนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1  
รอบ 5 เดือนหลัง 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - ✓ - -  ดำเนินการแล้ว  
ได้รายงานการจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 รอบ 5 เดือนหลังในการประชุม ศรป.  
เมื่อวันท่ี 28 มี.ค.68 ดูรายละเอียดได้ท่ี 

 Link 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Activity_Knowledge2.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report8_68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report6_68.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

ความโปร่งใส
ของ ศรป. 

4.2 รายงานความก้าวหน้าการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือนของ ศรป. 

5 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - ✓ ✓ ✓  ดำเนินการแล้ว  
ครั้งที่ 1 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน มี.ค.68  

ในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. 
 Link 
ครั้งที่ 2 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน เม.ย. 68  

ในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. เมื่อวันท่ี 28 เม.ย.
68 
 Link 
ครั้งที่ 3 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน พ.ค. 68  

ในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. เมื่อวันท่ี 
27 พ.ค.68 
 

4.3 รายงานผลการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดในระบบ DOC ทุกเดือน 

5 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - ✓ ✓ ✓  ดำเนินการแล้ว  
ครั้งที่ 1 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน มี.ค.68  

ในระบบ DOC 
ครั้งที่ 2 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน เม.ย.68  

ในระบบ DOC 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report6_68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report7_68.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

ครั้งที่ 3 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน พ.ค. 68  

ในระบบ DOC 
 
 
 

 
5. สนับสนุนการ
เข้าถึงความรู้และ
เทคโนโลยี 

4.4 รายงานการขับเคล ื ่อนการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ศรป. ปี 68 

5 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - ✓ ✓ ✓  ดำเนินการแล้ว  
ครั้งที่ 1 ได้รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม  ในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. 
ในวาระท่ี 3.7 หน้า 6 

 Link 
ครั้งที่ 2 ได้รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม  ในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. 
เมื่อวันท่ี 28 เม.ย.68 วาระเพื่อทราบ วาระท่ี 3.6 
 Link 
ครั้งที่ 3 ได้รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม  ในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report6_68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report7_68.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

เมื่อวันท่ี 27 พ.ค.68 วาระเพื่อทราบ วาระท่ี 3.6 
 Link 

 

 

 ผู้รายงาน ชื่อ นางจารุมน บุญสิงห์   ตำแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ โทร 02 590 4288 E-mail: jboonsing@gmail.com  

 
 
หมายเหตุ –   1.นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC ใน “ผลการดำเนินงานของตัวช้ีวัด” ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report8_68.pdf
mailto:jboonsing@gmail.com
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เอกสารแนบ กิจกรรมที่ 2.1 
 
2.1 ชี้แจง/สื่อสารแก่ SH เพ่ือทำความเข้าใจแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ผลการดำเนินงาน : ได้สื่อสารผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อทำความเข้าใจและตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) ของ ปปช. จำนวน 7 คน 
เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 20 พ.ค.68  โดยการแจ้งเวียนและแนบแนวทางการตอบ พร้อมทั้งอธิบายข้อคำถาม 
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ผลการตอบแบบประเมิน 

 



1 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์ความร่วมมอืระหว่างประเทศ 

  รายการงานผลการดำเนินงานตาม “ดัชนีความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน” 
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดทั้ง 4 ประเภท ในที่ประชุมประจำเดือนกำกับ ติดตาม การดำเนินงานของหน่วยงาน และบันทึกผล

การดำเนินงาน ดังนี้ 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2568) 
ศูนย์ความร่วมมือระหวา่งประเทศ ตัวชี้วัดที่เลือก 

Reach Effectiveness Adoption Implementation 
ความครอบคลุม ผลลัพธ์สขุภาพของประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย 
องคก์ร ชุมชนที่เข้ารว่มกิจกรรม การดำเนินกิจกรรมตามแผน 

จำนวนเจ้าหน้าท่ีกรมอนามัย 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนระบบส่งเสรมิสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

จำนวนข้อเสนอเพื่อเตรียมการและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้
กรอบความร่วมมือระดับต่างๆ  

หน่วยงานสังกัดกรมอนามัยที่เข้าร่วมกิจกรรม
การพัฒนาและขับเคลื่อนระบบส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมในเวทีสากล  

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ี 
กรมอนามัยทีผ่่านการประเมินระดับ
ความรู้และความสามารถด้านการ
ต่างประเทศในระดับที่กำหนด  

ค่าเป้าหมาย 185 คน 3 เร่ือง 27 หน่วยงาน ร้อยละ 80 

รอบ 5 เดือนหลัง มี.ค. 68 12 คน - 1 หน่วยงาน 
30 คน 3 เรื่อง 23 หนว่ยงาน - 
13 คน - 1 หน่วยงาน - 

เม.ย. 68 13 คน - 1 หน่วยงาน    - 

พ.ค. 68 13 คน - 1 หน่วยงาน 
มิ.ย. 68 

ก.ค. 68 
รวมทั้งสิ้น 

เอกสารแนบ 2
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แหล่งรายการอ้างอิง (เดือน มีนาคม 2568) 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ครั้งท่ี 2/2568  เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2568  
 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการความร่วมมือด้านต่างประเทศ ครั ้งที ่ 1/2568 เมื ่อวันที ่ 25 มีนาคม 2568 ณ ห้องประกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั ้น 1 กรมอนามัย  
ผ่านระบบ online  มีผู้เข้าร่วมจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จำนวน 23 หน่วยงาน ได้แก่ กองอนามัยฉุกเฉิน, สำนักโภชนาการ, สำนักส่งเสริมสุขภาพ, สำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม, สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ, สำนักทันตสาธารณสุข, กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ, สำนักอนามัยผู้สูงอายุ, กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ, กองการเจ้าหน้าที่, 
กองแผนงาน,กองคลัง, กองกฎหมาย, สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์, กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ, สถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต, ศูนย์อนามัยท่ี ๑ เชียงใหม่, ศูนย์อนามัยท่ี ๗ 
ขอนแก่น, ศูนย์อนามัยที่ ๘ อุดรธานี, ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี, สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง, ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ, ศูนย์ทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ ซึ่งผู้เข้าร่วมการประชุมฯ เพื่อร่วมกันเสนอขอบเขตการดำเนินงานด้านต่างประเทศของกรมอนามัย และความก้าวหน้าของการดำเนินงานในมิติสำคัญ ทั้งมิติ  
ด้านการดำเนินงานความร่วมมือและการขับเคลื่อนพันธสัญญา การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านต่างประเทศ และการพัฒนาระบบการดำเนินงาน และพิจา รณาร่างคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างประเทศที่ได้ทบทวนให้เป็นปัจจุบัน เป้าหมายและทิศทางของการดำเนินงานด้านต่าง ประเทศของกรมอนามัย และเตรียมการสำหรับ 
การประชุมพัฒนาเครือข่ายการดำเนินงานด้านต่างประเทศ ซึ่งกำลังจะเกิดขึ้นในเดือนมิถุนายน 2568 เพื่อให้การดำเนินงานความร่วมมือร ะหว่างประเทศของกรมอนามัย 
มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
Reach : ประชุมคณะกรรมการความร่วมมือด้านต่างประเทศ ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2568 ณ ห้องประกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย จำนวน 30 คน 
Effectiveness : มรีายงานการประชุมฯ ข้อเสนอแนะ 3 ระดับ ความร่วมมือระดับโลก, ความร่วมมือระดับภูมิภาค ASEAN, ความร่วมมือระดับทวิภาคี  
Adoption :  One Page การประชุม https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221975 
Implementation : - 

 
3) รายงานประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ครั้งท่ี 6/2568 เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2568 ณ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ อาคาร 6 ชั้น 4 กรมอนามัย  

 
แหล่งรายการอ้างอิง (เดือน เมษายน 2568) 
 

1) รายงานประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ครั้งท่ี 7/2568 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2568 ณ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ อาคาร 6 ชั้น 4 กรมอนามัย 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221975
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แหล่งรายการอ้างอิง (เดือน พฤษภาคม 2568) 
1) รายงานประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ครั้งท่ี 8/2568 เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 2568 ณ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ อาคาร 6 ชั้น 4 กรมอนามัย 



แผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย (พฤษภาคม 2568) 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย วันที่เริ่ม วันที่สิ้นสุด 
สถานะ 

หมายเหตุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

1 ชุดข้อมูลเดิมทั้งหมดมีความเป็นปัจจุบันตามรอบระยะเวลาของการปรับปรุง
ข้อมูลและระบุวันที่ให้เป็นปัจจุบัน 

3 
ชุดข้อมูล 

31 มี.ค.68 30 ก.ค.68 

2 หน่วยงานมีการทบทวนการดำเนินการตามพรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 ระบบท่ีดำเนินงานในรอบ 5 เดือนแรกให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ตาม 5 ข้อปฏิบัติ 

1 
เรื่อง 

31 มี.ค.68 30 ก.ค.68 

3 มีระบบข้อมูลสำหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารที่เป็นรูปแบบดิจิทัล
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในรอบ 5 เดือนแรก 

1 
ระบบ 

31 มี.ค.68 30 ก.ค.68 

4 จัดทำรายงานการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน อย่างน้อย 1 ด้าน 1 
เรื่อง 

31 มี.ค.68 30 ก.ค.68 

เอกสารแนบ 3



1 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 4.21 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาเครือข่ายการดำเนินงานด้านตา่งประเทศ กรมอนามัย 
ประจำเดือนพฤษภาคม 2568 

ลำดับ 
ที ่

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย 
สถานะการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแล้ว 

1 วิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด ผู้รับบริการ และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อนำมากำหนดมาตรการและ
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด  

ต.ค. 67, 
มี.ค. 68 

2 ครั้ง ☑ รายงานสรุปผลการวิเคราะห์
สถานการณ์ของตัวชี้วัด ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- รอบ 5 เดือนแรก (คลิกที่นี่)
- รอบ 5 เดือนหลัง (คลิกท่ีนี่)

2 จัดประชุมเตรียมการสำหรับการประชุมพัฒนา
เครือข่ายการดำเนินงานด้านต่างประเทศ 

ม.ค. 68 
(เลื่อนจาก ธ.ค. 67) 

1 ครั้ง ☑ - หลักฐานการเลื่อนประชุมเตรียมการฯ
(คลิกที่นี่)

- รายงานการประชุมฯ (คลิกที่นี่)
3 จัดทำเอกสารสรุปรูปแบบการดำเนินงานกับ

ต่างประเทศท่ีเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
ก.พ. 68 

(เลื่อนจาก ม.ค. 68) 
1 เรื่อง ☑ เอกสารสรุปรูปแบบการดำเนินงานกับ

ต่างประเทศท่ีเป็นแนวปฏิบัติที่ดี  
(เป็นผลลัพธ์จากการประชุมในเดือน 
ม.ค. 68) (คลิกที่นี่) 

4 สำรวจความพึงพอใจและการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายการดำเนินงานด้านต่างประเทศ 

ม.ค. – ก.พ. 68 
และ 

พ.ค. - มิ.ย. 68 

2 ครั้ง ☑ 
(สำหรับรอบ 
5 เดือนหลัง) 

(ดำเนินการ
สำหรับรอบ 
5 เดือนแรก
แล้ว) 

สรุปผลแบบประเมิน ความผูกพัน 
การมีส่วนร่วม และความพึงพอใจ 
ของเครือข่ายการดำเนินงานด้าน
ต่างประเทศ กรมอนามัย  
- ครั้งที่ 1/2568 (คลิกที่นี่)

เอกสารแนบ 4 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_21/421_AnalysisR1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_21/421_AnalysisR2.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_21/ChangeDatesPrepMeeting.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_21/421_NetworkReport.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_21/421GoodPractice.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_21/421Survey1-65.pdf
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ลำดับ 
ที ่

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย 
สถานะการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแล้ว 

จัดเตรียมแบบสำรวจความพึงพอใจ
และการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการ
ดำเนินงานด้านต่างประเทศ รอบ  
5 เดือนหลัง (คลิกท่ีนี่) 

5 สรุปและวิเคราะห์ผลผลิต (output) และผลลัพธ์ 
(outcome) ของการดำเนินงานตัวชี้วัดทุก 5 เดือน 

ก.พ., ก.ค. 68 2 ครั้ง  (ดำเนินการ
สำหรับรอบ  
5 เดือนแรก
แล้ว) 

สรุปและวิเคราะห์ผลผลิต (output) 
และผลลัพธ์ (outcome) ของการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด 
- รอบ 5 เดือนแรก (คลิกท่ีนี่) 

6 นำเสนอข้อมูล ความรู้ และรูปแบบการดำเนินงาน
กับต่างประเทศที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีแก่เครือข่ายใน
ที่ประชุมคณะกรรมการความร่วมมือด้าน
ต่างประเทศ 

มี.ค. 68 1 ครั้ง  ☑ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ความร่วมมือด้านต่างประเทศ ครั้งที่ 
1/68 (คลิกท่ีนี่) 

7 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายการ
ดำเนินงานด้านต่างประเทศ กรมอนามัย 

มิ.ย. 68 1 ครั้ง ☑  รายงานการประชุม 

8 จัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อต่อยอดและ
พัฒนางานด้านต่างประเทศ 

มิ.ย. - ก.ค. 68 1 เรื่อง   เอกสารข้อเสนอแนะ  
(เป็นผลลัพธ์จากการประชุมในเดือน 
พ.ค. 68) 

9 สรุปข้อมูลการดำเนินโครงการ/ความร่วมมือใน
อนาคตระหว่างกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคี
เครือข่าย (partner) 

มิ.ย. - ก.ค. 68 1 เรื่อง   เอกสารสรุปข้อมูลการดำเนินโครงการ/ 
ความร่วมมือในอนาคต 

https://forms.gle/3pkXBa8LYENeNYaw7
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_21/421Output-and-5Outcome-R1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_21/CommitteeRepo1-68.pdf


3 

ลำดับ 
ที ่

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย 
สถานะการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแล้ว 

10 รายงานการติดตามความคืบหน้าการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดในที่ประชุมประจำเดือนของศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

ต.ค. 67 – 
ก.ค. 68 

9 ครั้ง ☑ รายงานประชุมประจำเดือนของศูนย์
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
- เดือน ต.ค. 67 (คลิกที่นี่)
- เดือน พ.ย. 67 (คลิกที่นี่)
- เดือน ธ.ค. 67 (คลิกที่นี่)
- เดือน ม.ค. 68 (คลิกที่นี่)
- เดือน ก.พ. 68 (คลิกท่ีนี่)
- เดือน มี.ค. 68 (คลิกที่นี่)
- เดือน เม.ย. 68 (คลิกที่นี่)
- เดือน พ.ค. 68 (คลิกท่ีนี่)

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report1_68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report2_68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report3_68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report4_68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report5_68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report6_68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report7_68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report8_68.pdf


หน้า 1 จาก 1

รายงานผลการติดตามกำกบัตัวชี้วัด 4.22 ประจำเดือน พฤษภาคม 2568 

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศมีกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื ่อยกระดับ
ความสำเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัยให้สามารถดำเนินงานด้านต่างประเทศ 
เพื่อรองรับการดำเนินงานสุขภาพโลกของไทย ทั้งหมด 12 กิจกรรม ประกอบด้วย 25 เป้าหมาย ในเดือน 
พฤษภาคม 2568 มีการดำเนินการรายละเอียดการดำเนินการปรากฏดังตาราง 

กิจกรรม หลักฐาน 
1. รวบรวมและวิเคราะหผ์ลจากแบบติดตามผล

ภายหลังการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อยกระดับทักษะการเขียนสุนทรพจนจ์าก
แนวคิดสู่การนำเสนอ (Speech Writing)
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่าง
วันที่ 13 - 15 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรม
พัทยา โมดัส บีชฟร้อนท์ รีสอร์ท จงัหวัดชลบุรี

- ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบติดตามผล
ภายหลังการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อยกระดับทักษะการเขียนสุนทรพจนจ์าก
แนวคิดสู่การนำเสนอ (Speech Writing)
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (Link)

2. รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัด
ตามคำรับรองฯ ในการประชุมประจำเดือน
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

- รายงานการประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ ครั้งที่ 8/2568 (Link)

จัดทำโดย 
นางสาวมนสินี น้ำจันทร์ นักวิเทศสมัพันธ์ปฏิบัติการ 
กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ข้อมูล ณ วันที่ 22 พ.ค. 2568 

เอกสารแนบ 5

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_22/4.22_SpeechWriting_R2.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting68


ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบติดตามผลภายหลังการเขา้ร่วมการประชมุเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือยกระดับทักษะการเขียนสุนทรพจน์จากแนวคิดสู่การนำเสนอ (Speech Writing)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 จากการรวบรวมผลจากแบบติดตามผลภายหลังการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับ
ทักษะการเขียนสุนทรพจน์จากแนวคิดสู่การนำเสนอ (Speech Writing) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ 13 - 15 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมพัทยา โมดัส บีชฟร้อนท์ รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี เก็บข้อมูล
ระหว่างวันที่ 9 - 30 เมษายน 2568 จากผู ้เข้าร่วมอบรมดังกล่าว จำนวน 26 คน สามารถวิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมูลไดด้ังต่อไปนี้ 
 
1. การใช้งานทักษะ Speech Writing  

1.1 การนำทักษะ Speech Writing ไปใช้ 
 จากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด พบว่า ร้อยละ 43.15 (12 คน) เคยใช้ทักษะ Speech Writing หลังอบรม 
และร้อยละ 53.85 (14 คน) ไม่เคยใช้ ทักษะดังกล่าว  
 โดยผู้ที่ไม่ได้นำไปใช้ให้เหตุผลว่า ยังไม่มีโอกาสในงาน หรือ ยังไม่มั่นใจในทักษะ ขณะที่ผู้ที่ได้นำไปใช้งาน
สามารถประยุกต์ใช้ในหลากหลายบริบท ซึ่งแสดงถึงศักยภาพของหลักสูตรในการสร้างทักษะที่นำไปใช้ได้จริง 
 1.2 ประเภทของงานที่นำทักษะ Speech Writing ไปใช้ 
 ในกลุ่มที่เคยใช้ทักษะ Speech Writing พบว่า มีการประยุกต์ใช้ในบริบทที่หลากหลาย ทั้งด้านการสื่อสาร
วิชาการ งานบริหาร และความร่วมมือระหว่างประเทศ ดังนี ้

- เขียนคำกล่าวเปิด-ปิดงานและ Speech Writing สำหรับผู้บริหาร  
- เขียนเนื้อหาสำหรับนำเสนอในที่ประชุม 
- เขียนโครงการหรือแผนยุทธศาสตร์ 
- เขียนบทความวิชาการและร่างวิจัย 
- เตรียมนำเสนอผลงานวิจัยในเวทีประชุมระดับนานาชาติ และร่วมกับประเทศสมาชิกเอเชีย 

10 ประเทศ  
- เขียนบทความวิชาการของหลักสูตรระดับปริญญาเอก 

 1.3 ความถี่ในการใช้งาน 
แม้จะมเีพียงบางส่วนที่ใช้เป็นประจำ แต่ข้อมูลสะทอ้น ดังนี้ 

- 2 คน ใช้เป็นประจำ (ทกุเดือน) ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าทักษะน้ีมคีวามจำเป็นในงานจรงิ  
- 5 คน ใช้เป็นครั้งคราว (2-3 ครั้งต่อป)ี 
- 5 คน ใช้เพียง 1 ครั้งหรอืน้อยกว่า ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าทกัษะนี้มีความจำเป็นในบางกลุ่มงาน 

หรือยงัไม่มีโอกาสนำไปใช้มากนัก 
1.4 การได้รับมอบหมายให้เขียนสุนทรพจน์ 
หลังจากอบรม มี 5 คน ได้รับมอบหมายให้เขียน Speech Writing มากขึ้นอย่างชัดเจน และ 7 คน 

ได้รับมอบหมายใหเ้ขียน Speech Writing เท่าเดิม บ่งช้ีว่า บางหน่วยงานเริ่มเหน็ความสำคัญของการมีบคุลากร
ที่มีทักษะ Speech Writing และมอบหมายงานมากขึ้น
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1.5 โอกาสพัฒนาทักษะ Speech Writing เพ่ิมเติมหลังอบรม 
แม้ยังไม่มีการฝกึอย่างเป็นระบบ แต่ผู้เข้าอบรมบางรายยังพยายามฝึกฝนต่อเนือ่งด้วยตนเอง ดงันี ้ 

- ร้อยละ 69.23 (18 คน) มีโอกาสได้นำทกัษะ Speech Writing ไปใช้บ้างหลังอบรม แต่ยัง
ไม่ได้ฝึกเพิม่เติม  

- ร้อยละ 15.38 (4 คน) ได้ฝกึฝนและพฒันาต่อเนื่อง  
- ร้อยละ 15.38 (4 คน) ยังไม่ได้ใช้งานเลย 

แนวทางการพฒันาทีผู่้เข้าอบรมใช้ ดังนี ้
- พัฒนางานเขียนบทความและการสื่อสารภาษาต่างประเทศกับเพือ่ชาวต่างชาติ และได้มี

โอกาสสนทนากบัทางธุรกจิของตนเองกบัชาวต่างชาติ 
- ทบทวนหลักไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 
- ฝึกเขียนบทความสั้น ๆ จากเทคนิคที่ได้เรียน  
- ศึกษาเพิ่มเตมิจากสื่อออนไลน์ เช่น YouTube, podcast 
- ฝึกทักษะการฟงั 

1.6 แผนการใช้และพัฒนาทักษะ Speech Writing ใน 6 เดือน - 1 ปีข้างหน้า  
ข้อมูลจาก 26 คน แสดงให้เห็นความตั้งใจอย่างต่อเนื่องในการพัฒนา โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลัก 

ดังนี ้
(1) การนำไปใช้ในการทำงาน  
- เขียนนำเสนอผลงานวิชาการ 
- จัดทำเอกสาร/สไลด์นำเสนอที่ประชุม 
- เขียนคำกล่าวเปิดการประชุมให้ผู้อำนวยการเป็นภาษาอังกฤษ 
- เขียนแทรกเป็นย่อหน้าสั้น ๆ ไว้ในรายงานสรุปการดำเนินงานต่าง ๆ 
- จัดทำโครงการที่เกี่ยวกับต่างประเทศ ขอทุน และนำเสนอผลงานวิชาการต่างประเทศ 
- จัดทำสารัตถะในการเข้ารว่มประชุมที่เกี่ยวข้องเพื่อสรา้งความร่วมมือระหว่างประเทศด้านอนามยั

สิ่งแวดล้อม 
- มีแผนเขียนนำเสนอผลงานวิจัยในระดับปริญญาเอกในอีก 1 ปีข้างหน้า 
(2) การอบรมหรือเรียนเพ่ิมเติม 
- ค้นหาและเข้าร่วมหลักสูตรเพิ่มเติมทั้งออนไลน์และออนไซต์ 
- เข้าร่วมกรณีมีการจัดอบรม 
(3) การฝึกฝนและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- ฝึกฟัง-เขียนสม่ำเสมอ เข้าฟังบท Speech ในช่องทางสื่อต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น 
- ทบทวนเอกสารประกอบการเรียน 
- ฝึกการใช้ในโอกาสต่างๆ เช่น การประชุม การนำเสนอ 
- ใช้ web application เพื่อพัฒนาการเขียน 
(4) การใช้ในงานระดับนานาชาติ / งานพิเศษ 
- จัดประชุมระดับนานาชาติ  
- สื่อสารกับชาวต่างชาติในกิจกรรมจังหวัด เช่น เป็นพิธีกร EVENT และรณรงค์ในเมืองท่องเที่ยว 

 แม้ผู้เข้าอบรมบางส่วนยังไม่มีโอกาสนำทักษะไปใช้ แต่จากข้อมูลพบว่า มีการใช้งานจริงในหลายบริบท 
ผู้เข้าอบรมมีแผนพัฒนาทักษะต่อเนื่อง ทั้งในด้านการฝึกฝนตนเองและเข้าร่วมอบรมเพิ่มเติม หน่วยงานและ
ผู้บริหารเริ่มให้ความสำคัญกับทักษะ Speech Writing มากขึ้น แสดงให้เห็นว่า การอบรมมีผลกระทบเชิงบวก 
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และหากมีการส่งเสริมเพิ่มเติม เช่น โครงการฝึกต่อเนื่องหรือการนำไปใช้งานจริงในหน่วยงานจะช่วยยกระดับ
ทักษะนี้ในระยะยาวได้อย่างยั่งยืน 
 
2. ผลจากการอบรมทักษะ Speech Writing  

2.1 การพัฒนาทักษะ 
ผู้เข้าอบรมส่วนใหญม่ีพฒันาการในระดับที่ชัดเจน โดยสามารถสรปุได้ ดังนี้  

- ร้อยละ 96.23 (18 คน) ตอบว่า ตนเองเขียนได้ดีข้ึนเลก็น้อย แต่ยังต้องฝึกฝนเพิ่มเตมิ 
- ร้อยละ 30.77 (8 คน) ตอบว่า ดีข้ึนมาก สามารถเขียนได้อย่างมั่นใจและมีโครงสร้างชัดเจน 

แม้ว่าส่วนใหญ่ยังรู้สึกว่าต้องพัฒนาต่อ แต่ผลลัพธ์สะท้อนว่าเนื้อหาหลักสูตรมีส่วนช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ 
และสร้างความตระหนักรู้ในโครงสร้างและเทคนิคของการเขียน Speech Writing 
 2.2 ความรวดเร็วในการทำงาน 
 ผู้เข้าอบรมส่วนใหญรู่ส้ึกว่า ทักษะที่ได้รบัช่วยให้ทำงานได้เรว็ข้ึน ดังนี้  

- ร้อยละ 84.62 (22 คน) ตอบว่า ช่วยให้ทำงานได้รวดเร็วข้ึน 
- ร้อยละ 15.38 (4 คน) ตอบว่า ไม่รู้สึกแตกต่าง 

 แสดงให้เห็นว่า ความเข้าใจในโครงสร้างและเทคนิคของการเขียนที่ได้จากการอบรม ช่วยลดเวลาคิด
และจัดลำดับเนื้อหา ซึ่งเป็นประโยชน์ในบริบทที่ต้องเขียนอย่างเร่งด่วนหรือเฉพาะหน้า 

2.3 อุปสรรคในการนำไปใช้  
จากการวิเคราะห์ข้อมลูพบว่า ผูเ้ข้าอบรมเผชิญกบัอุปสรรคหลายด้าน โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

- ไม่มีโอกาสได้ใช้ในงานปัจจุบัน (21 คน)  
- ขาดเวลาในการฝึกฝน (13 คน) 
- ยังไม่มั่นใจในการเขียน (10 คน) 
- ขาดที่ปรึกษา/ผู้ให้คำแนะนำ (1 คน) 
- ไม่มีอุปสรรค (1 คน) 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดการใช้งานจริงมากขึ้น ควรมีการจัดกิจกรรมติดตามผลหลังอบรม (เช่น mentoring 
หรือ workshop เสริม) ส่งเสริมให้หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรได้ใช้ทักษะ Speech Writing และสร้าง
ช่องทางฝึกฝนในงานประจำ เช่น การเขียนรายงานประชุม คำกล่าวรายเดือน เป็นต้น 
 2.4 ผลต่อการพัฒนาในสายงานระยะยาว 

การอบรมมีส่วนช่วยพัฒนาทักษะในสายงาน ดังนี้  
- ร้อยละ 65.38 (17 คน) ตอบว่า มีประโยชน์มากและจะใช้ทักษะนี้อย่างต่อเนื่อง 
- ร้อยละ 34.62 (9 คน) ตอบว่า มีประโยชน์ในบางสถานการณ์ 

 แม้การใช้งานจะยังไม่สม่ำเสมอ แต่ทักษะนี้เป็นที่ยอมรับว่ามีคุณค่าเชิงวิชาชีพ และสามารถส่งเสริม
ความก้าวหน้าในสายงาน โดยเฉพาะในบริบทที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารระดับสูง หรืองานความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

ในภาพรวม การอบรมทักษะ Speech Writing ส่งเสริมการพัฒนาในระดับที่ชัดเจน โดยผู้เข้าอบรม
สามารถเขียนได้มั่นใจข้ึน แม้บางรายยังต้องฝึกฝนต่อ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน โดยเฉพาะเมื่อต้องเขียน
อย่างเร่งด่วน อุปสรรคหลักคือขาดโอกาสใช้งานและเวลาในการฝึกฝน ซึ่งควรได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด และเปน็ทักษะที่ได้รบัการยอมรับว่ามีประโยชน์ต่อสายงานในระยะยาว การจัดอบรมในอนาคตควรเนน้
การสร้างพื้นที่ฝึกปฏิบัติจริงและมีระบบติดตามผลเพื่อให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องและยั่งยืน 
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3. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 3.1 ความต้องการอบรมเพ่ิมเติม 

จากการสำรวจ พบว่า ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความสนใจพัฒนาเพิ่มเติมในด้าน Speech Writing ดังนี ้
- ร้อยละ 57.69 (15 คน) ต้องการอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับ Speech Writing อย่างชัดเจน 
- ร้อยละ 42.31 (11 คน) อาจจะพิจารณาเข้าร่วมหากมีโอกาสหรือความเหมาะสม 

 จากผลสำรวจสะท้อนว่า หลักสูตรได้รับความสนใจอย่างต่อเนื่อง และผู้เข้าอบรมยังมองเห็นความสำคัญ
ของการเสริมสร้างทักษะนี้ในอนาคต แม้จะมีข้อจำกัดในเชิงโอกาสหรือเวลาบ้างก็ตาม 
 3.2 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นจากผู้เข้าอบรม 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้าอบรมทั้ง 26 คน สามารถจัดกลุ่มได้เป็น 5 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
(1) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดอบรมต่อเนื่อง / ฟ้ืนฟู / เพ่ิมหลักสูตร 
- หลายคนเสนอให้ จัดอบรมต่อเนื่องทุกปี หรือ มีหลักสูตรฟื้นฟู เพื่อไม่ให้ความรู้และทักษะ

ค่อย ๆ จางหายไป 
- บางคนเสนอให้ ขยายเวลาอบรม เช่น 1 สัปดาห์ และให้มีการ ฝึกเขียนผลงานจริงหลังอบรม 

พร้อมระบบติดตาม เช่น กำหนดงานเขียนรายบุคคล หรือการนำเสนอในหน่วยงาน 
- มีข้อเสนอให้จัดอบรม เฉพาะกลุ่มรุ่นเก่า/ศิษย์เก่า เพื่อเสริมสร้างทักษะขั้นสูงต่อยอดจาก

หลักสูตรพื้นฐาน 
(2) ข้อเสนอเชิงเทคนิค / วิธีการสอน 
- ผู้เข้าอบรมบางรายเสนอให้เพิ่มกิจกรรมฝึกปฏิบัติ เช่น ฝึกพูดหน้าเวที หรือฝึก การออกเสียง 

ประมาณ 5 คน แบบสั้น ๆ 
- มีข้อเสนอให้เพิ่ม การเรียนรู้หลักไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ และการพัฒนา Abstract Writing 

ซึ่งช่วยเสริมการเขียน Speech Writing ให้รัดกุมและมืออาชีพยิ่งข้ึน 
(3) ข้อเสนอด้านการวัดผลและติดตามผล 
- หลายคนต้องการให้มีการประเมินผลก่อนและหลังอบรม (Pre/Post Test) เพื่อประเมิน

พัฒนาการอย่างเป็นรูปธรรม 
- เสนอให้มีระบบรับรองผลอบรม (เช่น ใบ Certificate) และเชื่อมโยงกับการอบรมต่อเนื่อง 

เป็นชุดหลักสูตร เพื่อสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(4) ข้อเสนอด้านการสนับสนุน 
- ให้โอกาสในการนำเสนอผลงานในเวทีต่าง ๆ เพื่อเพิ่มความมั่นใจ 
- สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เช่น การทดสอบวัดระดับ หรือวิชา

เรียนเสริมสำหรับผู้ที่ต้องใช้งานจริง 
(5) ข้อเสนอเชิงบวก / ความพึงพอใจ 
- หลายคนให้ความเห็นว่า หลักสูตรนี้มีประโยชน์สูง เหมาะสมกับหลายสายงาน 
- การกล่าวช่ืนชมผู้สอนว่า สอนสนุก เข้าใจง่าย เป็นกันเอง และทำให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้ได้อย่าง

มีความสุข 
- ผู้เข้าอบรมบางรายระบุว่า แม้ไม่ได้ใช้ในการเขียนสุนทรพจน์โดยตรง แต่ก็ได้พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ซึ่งส่งผลดีในภาพรวมของการทำงาน 
ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าอบรมสะท้อนว่า ผู้เรียนมีความต้องการเรียนรู้ต่อเนื่องและฝึกฝนเพิ่มเติม     

อย่างจริงจัง การอบรมควรพัฒนาให้เป็นหลักสูตรแบบต่อยอดเป็นลำดับขั้น พร้อมกิจกรรมฝึกปฏบิัติจริงและ
ระบบติดตามผล ควรเพิ ่มเนื ้อหาเสริม เช่น ไวยากรณ์ การออกเสียง และเทคนิคการนำเสนอ ตลอดจน
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สนับสนุนเชิงระบบ (งบประมาณ เวทีนำเสนอ การรับรองผล) เพื่อช่วยให้ผู้เข้าอบรมมีแรงจูงใจและความมั่นใจ
ในการใช้งานจริงมากยิ่งขึ้น โดยรวมหลักสูตรได้รับความพึงพอใจในระดับสูง และมีศักยภาพในการพัฒนาต่อ
เป็นแนวทางฝึกอบรมที่ยั่งยืนและมีประสิทธิผลในระยะยาว 

 
4. การประเมินความคุ้มค่าในการจัดอบรม 
           4.1 ระดับความคุ้มค่าโดยรวมของการอบรม 

จากผลการประเมินของผู้เข้าอบรมทั้ง 26 คน พบว่า ร้อยละ 65.38 (17 คน) เห็นว่า คุ้มค่ามากและ
ได้รับความรู้ที่เป็นประโยชน์ โดยสามารถนำไปใช้ได้จริง และร้อยละ 34.62 (9 คน) เห็นว่า คุ้มค่าปานกลางและ
ได้รับความรู้ แต่ยังมีข้อจำกัดในการนำไปใช้ 

การอบรมได้รับการประเมินว่ามีความคุ้มค่าในภาพรวม โดยมากกว่าสองในสามของผู้เข้าอบรมเห็นว่า
คุ้มค่ามาก สะท้อนถึงคุณภาพของหลักสูตรและความเหมาะสมของเนื้อหากับความต้องการของผู้เข้าอบรม 

4.2 ผลต่อประสิทธิภาพการทำงาน 
เมื่อสอบถามถึงผลของการอบรมต่อการทำงานจริง พบว่า ร้อยละ 30.77 (8 คน) ระบุว่า ช่วยให้

ทำงานดข้ึีนหรือเร็วข้ึนอย่างชัดเจน ร้อยละ 65.38 (17 คน) ระบุว่า มีผลในระดับหนึ่ง แต่ยังต้องฝึกฝนเพิ่มเติม 
และร้อยละ 3.85 (1 คน) ระบุว่า ไม่ค่อยเห็นผล โดยให้เหตุผลว่าเนื้อหายังไม่ตรงกับงานที่รับผิดชอบ 

ดังนั้น การอบรมครั้งนี้ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงานของผู้เข้าอบรมในระดับที่ดี โดยเกือบทั้งหมด
รับรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก แม้อาจต้องการการฝึกฝนหรือสนับสนุนเพิ่มเติมในการนำไปใช้งานจริง 

4.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมความคุ้มค่าในการอบรมในอนาคต 
ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าอบรมสามารถจัดกลุ่มได้ 6 ประเด็นหลัก ดังนี้  

(1) ข้อเสนอด้านเนื้อหาอบรมเพ่ิมเติม / หัวข้อท่ีสนใจ 
ผู้เข้าอบรมแสดงความสนใจในหัวข้อที่หลากหลายเพิ่มเติมจาก Speech Writing เพื่อขยาย

เนื้อหาให้ครอบคลุมทักษะการสื่อสารทั้งการพูดและการเขียนในระดับวิชาชีพ ดังนี ้
- การพูด: การพูดในงานประชุม การพูดต้อนรับ การพูดแบบ Live talk การใช้ภาษาสุภาพ 

และการพูดในสถานการณ์ต่าง ๆ 
- การเขียน: การเขียนบทความวิชาการ การเขียน Abstract อีเมล หนังสือราชการ และการฝึก

ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 
- ทักษะเสริม: การเตรียมความพร้อมของข้าราชการยุคใหม่ และหลักสูตรเตรียมสอบ เช่น 

CUTEP, IELTS 
(2) ข้อเสนอเกี่ยวกับรูปแบบและวิธีการอบรม 
- การฝึกกับสถานการณ์เสมือนจริง เช่น การพบปะชาวต่างชาติ 
- หลักสูตรสำหรับผู้เริ่มต้น (beginner) โดยเฉพาะผู้ที่ยังไม่เคยเข้าอบรมมาก่อน 
- ควรมีการจูงใจให้เข้าร่วมอบรมอย่างกว้างขวางมากข้ึน 
(3) ข้อเสนอด้านสถานท่ีและเวลา 
- จัดอบรมในพื้นที่ใกล้ กทม. หรือพื้นที่ที่เดินทางสะดวก 
- ควรเลือกสถานที่ที่มีความกว้างขวาง และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
- ช่วงเวลาและระยะเวลาอบรมควรเหมาะสม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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ปัจจัยทางกายภาพ เช่น สถานที่และเวลา มีผลต่อประสบการณ์และความพึงพอใจของผูเ้ข้าอบรม

อย่างมีนัยสำคัญ 
(4) ข้อเสนอด้านกลยุทธ์การคัดเลือกผู้เข้าอบรม / การนำไปใช้ 
ผู้เข้าอบรมแนะนำให้หน่วยงานผู้จัดกำหนดความชัดเจนในการนำความรู้ไปใช้จริง เช่น กำหนด

บทบาทผู้เข้าอบรมให้เป็นผู้ถ่ายทอดต่อ หรือเป็นผู้แทนหน่วยงานในเวทีต่างประเทศ หากสามารถผูกโยงการอบรม
กับการนำไปใช้จริงได้จะช่วยเพิ่มทั้งประสิทธิภาพและความคุ้มค่าของหลักสูตร 

(5) ข้อเสนอด้านการจัดหลักสูตรให้เหมาะกับระดับผู้เข้าอบรม 
ผู้เข้าอบรมเสนอให้มีการออกแบบหลักสูตรให้เหมาะสมกับระดับความรู้เดิม (เช่น beginner, 

intermediate, advanced) เพราะการวางโครงสร้างหลักสูตรแบบเป็นระดับจะช่วยให้ผู้เข้าอบรมพัฒนา
ทักษะได้ตรงจุดและต่อเนื่อง 

(6) ข้อเสนอท่ัวไป 
ผู ้เข้าอบรมหลายคนแสดงความพึงพอใจว่า หลักสูตรมีความเหมาะสม ได้ประโยชน์ และมี

บรรยากาศที่ดี 
การประเมินโดยรวมแสดงให้เห็นว่า หลักสูตรการอบรม Speech Writing มีความคุ้มค่าและส่งผลใน

ทางบวกต่อผู้เข้าอบรมทั้งด้านทักษะและประสิทธิภาพการทำงาน โดยมีข้อเสนอแนะสำคัญในการขยายหัวข้อ
อบรมให้ครอบคลุมทักษะภาษาอังกฤษหลากหลายรูปแบบ ปรับรูปแบบการอบรมให้สอดคล้องกับระดับของ
ผู้เรียนและสถานการณ์จริง สนับสนุนเชิงระบบด้านสถานที่ เวลา และการนำไปใช้จริงในงาน และสร้างกลไก
การต่อยอดความรู้ เช่น อบรมต่อเนื่องและการประเมนิผลอย่างเป็นระบบ โดยข้อเสนอแนะเหลา่น้ีเปน็แนวทาง
สำคัญในการยกระดับหลกัสตูรให้มคุีณภาพ ครอบคลุม และตอบโจทย์ผู้เข้าอบรมในวงกว้างมากยิ่งขึ้นในอนาคต 
  
 กล่าวโดยสรุปคือผู้เข้าอบรมมีการนำทักษะภาษาอังกฤษไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดในระดับหนึ่ง         
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 โดยร้อยละ 65.38 (17 คน) ตอบว่า มีประโยชน์มาก และจะใช้ต่อเนื่อง และร้อยละ 34.62 
(9 คน) ตอบว่า มีประโยชน์ในบางสถานการณ์ รวมแล้วร้อยละ 100 เห็นว่าทักษะมีประโยชน์ในระยะยาว และ
ร้อยละ 84.62 (22 คน) เห็นว่าทักษะที่ได้รับช่วยให้ทำงานที่เกี่ยวข้องกับ Speech Writing ได้รวดเร็วข้ึน         
ซึ่งแสดงให้เห็นว่ามีการนำทักษะไปใช้ในบางบริบทของงาน  

---------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุโดย  
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ข้อมูล ณ วันที่ 22 พ.ค. 2568 



รายงานผลการทบทวนระบบสารสนเทศของกรมอนามัย
ปี 2568

21

เอกสารแนบ 6

https://cic.anamai.moph.go.th/th
https://cicdata.anamai.moph.go.th/

	รง.ปช. ศรป. 8-68
	เอกสารแนบ 1 ตชว. 2.1
	เอกสารแนบ 2 ตชว. 2.3
	เอกสารแนบ 3 ตชว. 2.4
	เอกสารแนบ 4 ตชว. 4.21
	เอกสารแนบ 5 ตชว. 4.22
	เอกสารแนบ 6 สารสนเทศ



