
 
 

รายงานการประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ครั้งที่ 12/2568 

วันจันทร์ที่ 29 กันยายน 2568 
เวลา 09.30 น. - 14.00 น. 

ณ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ อาคาร 6 ชั้น 4 กรมอนามัย 
 

********************************** 
ผู้มาประชมุ 
1. นางจิตติมา  รอดสวาสดิ ์ ผู้อำนวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  ประธาน 
2. นางจารมุน  บุญสงิห ์ นักวิเทศสมัพันธ์ชำนาญการพเิศษ  
3. นางสาวปิ่นอนงค์  เครือซ้า นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นายพศิน  พิริยหะพันธ์ุ นักวิเทศสมัพันธ์ปฏิบัติการ 
5. นางสาวสมฤทัย  คันธิวงศ์ นักวิเทศสมัพันธ์ปฏิบัติการ 
6. นางสาวเปรมรัตนา  วัชโรทัย นักวิเทศสมัพันธ์ 
7. นางสาวศิรินันต์  ทุนทรัพย ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสาวสมประสงค์  ภาผล นักจัดการงานทั่วไป  
9. นางสาวพัทธนันท์  วังเสนา นักวิชาการพัสด ุ
10. นางสาวสเุมธินี  ธูปบูชา นักวิเทศสมัพันธ์     เลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม   
1. นางสาวมนสินี  ชนาวิน นักวิเทศสมัพันธ์ปฏิบัติการ 
2. นางสาวจริาภรณ์  สุ่มติ๊บ นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

เริ่มประชมุเวลา 09.30 น. 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  

สืบเนื ่องจาก ผ ู ้อำนวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศติดภารกิจ และได้มอบหมายให้  
นางจารุมน บุญสิงห์ เข้าร่วมประชุมกรมอนามัยแทน นางจารุมน บุญสิงห์ นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 
ได้รายงานสรุปสาระสำคัญจากที่ประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2568 ดังนี้  

สรุปเรื่อง 1. อธิบดีกรมอนามัยมอบเกียรติบัตรรางวัลเลิศรัฐ ปี 2568 ให้แก่หน่วยงานสังกัดกรม
อนามัย สาขาบริการภาครัฐ โดยสำนักงาน ก.พ.ร. จะจัดพิธีมอบรางวัลดังกล่าวในวันที่ 12 กันยายน 2568 
ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี ซึ่งในปีงบประมาณ 2568 กรมอนามัยได้รับ 4 รางวัล ได้แก่  

1.1 รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ระดับก้าวหน้า (Advance)  
1.2 รางวัลบริการภาครัฐ 3 รางวัล  

1.2.1 ระดับดีเด่น ประเภทขับเคลื่อนเห็นผล ผลงานเรื่อง “จากเมืองธรรมดา สู่
เมืองสุขภาพดี” โดยกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  

1.2.2 ระดับดี ประเภทนวัตกรรมการบริการ ผลงานเรื่อง “อาโอยาม่า ต้นแบบการ
จัดการคุณภาพน้ำบริโภคด้วยระบบเติมคลอรีนอัตโนมัติ” โดยสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  

1.2.3 ระดับดี ประเภทบริการตอบโจทย์ตรงใจ ผลงานเรื่อง “ชุดความรู้การ เตรียม
ความพร้อมก่อนตั้งครรภ์กลุ่มชาติพันธ์ุบนพื้นที่สูง” โดยศูนย์ อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุ ชายขอบและแรงงานข้ามชาติ  

2. อธิบดีมอบรางวัลหน่วยงานเบิกจ่ายภาพรวมดีเด่น โดยหน่วยงานส่วนกลางได้แก่ 
สำนักงานเลขานุการกรม และหน่วยงานส่วนภูมิภาคได้แก่ ศอ. 9 นครราชสีมา  
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3. อธิบดีได้แจ้งที่ประชุมว่า จากการเปลี่ยนแปลงของรฐับาล ให้ทุกหน่วยงานเตรียมการรบั

การดำเนินงานของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขคนใหม่  
4. อธิบดีมอบหมายให้กองแผนงานพิจารณากลั่นกรอง application ของกรมทั้งหมด และ

ลดจำนวนเพื่อให้เหลือ application ที่เป็นประโยชน์กับประชาชนอย่างแท้จริง  
5. อธ ิบด ี มอบหมายให ้กอง/สำน ั ก  ทบทวน strategy และก ิ จกรรม  highlight 

ที่ต้องการผลักดันให้เกิดในปีนี้ เพื ่อพิจารณาขอการสนับสนุนจากผู ้บริหารกระทรวงฯ โดยให้จัดทำเป็น  
one-page ส่งภายใน 2 อาทิตย์หลังจากประชุมกรม  

6. กองคลังรายงานผลการเบิกจ ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป้าหมายการเบิกจ่ายร้อยละ 93 ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2568 โดยหน่วยงานในกำกับของรองอธิบดี 
กรมอนามัย แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ หน่วยงานส่วนกลางที่มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นอันดับ 1 
ได้แก่ ศรป. คิดเป็นร้อยละ 95.12 สำหรับหน่วยงานส่วนภูมิภาคที่มีผลเบิกจ่ายเป็นอันดับ 1 ได้แก่ ศอ.12 ยะลา  

7. กองการเจ้าหน้าที่รายงานที่ประชุมทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดย
กรมอนามัย ได้คะแนนสูงสุด 95.24 เป็นอันดับ 1 ของกระทรวงสาธารณสุข 

มตท่ีิประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม  
ตามที่ได้มีการประชุม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 25 

สิงหาคม 2568 เวลา 09.30 น. – 14.00 น. ณ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ อาคาร 6 ชั้น 4 กรม
อนามัย เลขานุการ ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม  

มตท่ีิประชุม รับรองรายงานการประชุม  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ  
3.1 รายงานผลการดำเนินงานของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ 2568 

สรุปเรื่อง นางสาวศิรินันต์ ทุนทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้รายงานผลการดำเนินงาน ศรป. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศรป. มีกิจกรรม/โครงการจำนวน 5 โครงการ วงเงินทั้งสิ ้น 898,600 บาท โดย
สถานะการดำเนินงานเสร็จสิ้นเรียบร้อยทั้ง 5 โครงการ  มีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 
898,599.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.99 ในการขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการที่ผ่านมา  

มตท่ีิประชุม รับทราบ ผอ.ศรป. ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้  
1. โครงการที่ 1 กิจกรรมมีการปรับเปลี่ยนเนื่องจากเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ 

ผอ.ศรป. อีกทั้งพบปัญหาการเร่งรัดการเบิกจ่าย เพราะฉะนั้นควรมีการจัดลำดับความสำคัญที่มีความจำเป็น
ก่อน เช่น การประชุม ศรป.ที่มีทุกเดือน เป็นต้น 

2. โครงการที ่ 2 เป็นตัวอย่างของการบริหารจัดการโครงการที่ดี เพราะมีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณที่เท่ากันกับวงเงินงบประมาณที่ได้รับ อยากให้มีการเรียนรู้วิธีการทำงานจากผู้รับผิดชอบโครงการ
ที่ 2 ซึ่งจะมีการสื่อสารกับผู้รับผิดชอบด้านการบริหารแผนและงบประมาณเป็นระยะทำให้สามารถบรหิาร
ความเสี่ยงได้ดี 

3. ผอ.ศรป เสนอแนะ ให้จนท. ศรป.ทบทวนผลการดำเนินงานของตนเอง โดยสะท้อนสิ่งที่ได้
เรียนรู้และบทเรียนที่ได้รับจากการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา เพื่อให้เห็นภาพรวมของการทำงานและการ
ขับเคลื่อนแผนงานและงบประมาณในภาพรวมของศูนย์ฯ ซึ่งทุกคนมีส่วนร่วมและมีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกัน 
ทั ้งนี ้  เพื ่อใช้เป็นโอกาสในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ประสบการณ์ และแนวทางพัฒนาการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึนไป  
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3.2 แผนการดำเนินงานของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ 2569  

สรุปเรื่อง นางสาวศิรินันต์ ทุนทรัพย์ รายงานที่ประชุมทราบเรื่องแผนงานงบดำเนินงานและงบ
รายจ่ายอื่นฯ ดังนี้  

1. แผนปฏิบัติการฯ ของศรป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ถ่ายทอดความเช่ือมโยงโครงการ
สำคัญระดับกรมอนามัย สู่โครงการสำคัญระดับหน่วยงาน โดยศรป. มีความเชื่อมโยงโครงการระดับกรม
อนามัย 2 โครงการสำคัญ ได้แก่  

1.1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารภารกิจส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (19)  
1.2. โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการหน่วยงาน (20) อยู ่ภายใต้แผนงานของกรมอนามัย 

แผนงานพื้นฐานด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่ง โครงการสำคัญ ระดับหน่วยงาน ของ
ศรป. มีจำนวน 4 โครงการ และได้รับการจัดสรรงบประมาณจำนวน ทั้งสิ้น 870,920 บาท โดยแบ่งสัดส่วน
เป็น 2 หมวด ได้แก่ หมวดขับเคลื่อนการดำเนินงานยุทธศาสตร์ฯ ร้อยละ 70  คิดเป็นเงินจำนวน 609,644 
บาท และหมวดค่าใช้จ่ายบริหารหน่วยงาน ร้อยละ 30 คิดเป็นเงินจำนวน 261,276 บาท โดย มี 4 
โครงการสำคัญ ดังต่อไปนี ้ 

1.2.1 โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน จำนวน 261,276 บาท  
1.2.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมอนามัยมุ่งสู่สากล จำนวน 303,274 บาท  
1.2.3 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างประเทศ ภายใต้กรอบความ

ร่วมมือต่างๆ 2 จำนวน 39,370 บาท  
 1.2.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการความร่วมมือไทย-ลาว ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อม จำนวน 276,000 บาท  
2. รายงานแผนการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่ง

เดินทางแล้วเสร็จจำนวน 17 รายการ รวมเป็นเงินเบิกจ่ายทั้งสิ้น จำนวน 2,738,100.14 บาท คงเหลือ
งบประมาณคืนสำนักงบประมาณ จำนวน 18,394.86 บาท สำหรับแผนและวงเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีจำนวน 16 รายการ วงเงินจำนวนทั้งสิ้น 
2,086,400 บาท อยู ่ระหว่างเสนออธิบดีกรมอนามัยอนุมัติแผนฯ มติ  ที ่ประชุมรับทราบ  และให้ปรับ
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรในการสนับสนุนการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างประเทศของกรม
อนามัย และ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมอนามัยด้านต่างประเทศในบรบิท
สุขภาพโลก มาดำเนินการในไตรมาส 1 เพื่อให้เร่งรัดการเบิกจ่ายเป็นไปตามที่กรมกำหนด  

มตท่ีิประชุม รับทราบ  
3.3 รายงานสถานการณ์ การเบิกจ่ายงบประมาณ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 หมวดงบดำเนินงาน โดย นางสาวสมประสงค์ ภาผล นักจัดการงานท่ัวไป  

สรุปเรื่อง เบิกจ่ายตามเป้าหมาย 100% รายละเอียดตามแนบ 1 
มตท่ีิประชุม รับทราบ  

3.4 รายงานสถานการณ์ การเบิกจ่ายงบประมาณ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ หมวดงบลงทุน 
สรุปเรื่อง นางสาวพัทธนันท์ วังเสนา ได้แจ้งที่ประชุมทราบว่า งบลงทุนเหลือจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ได้ดำเนินการเบิกจ่ายไปเรียบร้อยแล้ว สำหรับงบลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ.2570 กองแผนงานไดจ้ัดประชุม
ช้ีแจงการจัดทำคำของบลงทุน ปี2570 ซึ่งศรป.ได้จัดทำคำของบลงทุนรายการกล้องถ่ายภาพ แต่เนื่องจากมี
หน่วยงานอื่นที่ขอรายการเดียวกัน กองแผนงานจึงขอให้กองส่งเสรมิความรอบรู้และสื่อสารสขุภาพจัดทำสเปค
กลาง เพื ่อที่หน่วยงานที่ขอรายการนี้จะได้ใช้ไปทิศทางเดียวกัน และจะดำเนินการเปิดระบบ e-budget 
Anamai เพื่อให้หน่วยงานเข้าไปดำเนินการปรับคำของบลงทุนได้ถึงวันที่ 31 ต.ค.68 ทั้งนี้กองแผนงานขอให้
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หน่วยงานจัดทำหนังสือแบบเป็นทางการแจ้งให้กองแผนงานเปิดระบบ เพราะมีบางหน่วยงาน ผู้บริหารไม่
ทราบว่าหน่วยงานตัวเองขออะไร จึงขอความร่วมมือให้หน่วยงานรับทราบและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน  

มตท่ีิประชุม รับทราบ  
3.5 รายงานการขับเคลื ่อนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตและ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมศรป. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สรุปเรื่อง นางจารุมน บุญสิงห์ แจ้งที่ประชุมทราบ 2 เรื่อง ดังนี้  
1. ได้ส่งแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื ่อนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมศรป. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 
12 เดือน ให้กองการเจ้าหน้าที่ภายในกำหนดเวลาเรียบร้อยแล้ว  

2. จากการตอบแบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคลากร ศรป. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  รอบที่ 2 พบว่า ศรป.มีค่าคะแนนภาพรวมที่สูงขึ้นตามประเด็นคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต 
จ ิตอาสา กตัญญู คิดเป็นค่าเฉล ี ่ยจากเดิมร ้อยละ 88.77 เป ็นร ้อยละ 93.05 ม ีระดับพฤติกรรม 
เป็น “ประจำ”  

มติท่ีประชุม รับทราบ  
3.6 ความก้าวหน้าการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล แบ่งหัวข้อย่อยเป็น  

3.6.1 การรับย้ายข้าราชการ ทดแทนตำแหน่งเลขที่ 123  
3.6.2 การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ  
สรุปเรื่อง งานการเจ้าหน้าที่รายงานความคืบหน้าว่า  
1) การรับย้ายข้าราชการเพื ่อทดแทนข้าราชการตำแหน่งเลขที ่ 123 อยู ่ระหว่างการรอหนังสือ 

จากกองการเจ้าหน้าที ่ให้ดำเนินการ พร้อมเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณาหากได้ร ับหนังส ือดังกล่าว 
แล้วขอให้ที ่ประชุมเลือกระยะเวลาในการรับสมัครรับย้าย จำนวน 7 วัน ทำการหรือ 15 วันทำการ 
กรณีไม่มีผู้สมัครให้มีการขยายเวลารับสมัครไปอีก 7 วัน หรือ 15 วัน  

2) การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการอยู่ระหว่าง  
การรอหนังสือจากกองการเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการแจ้งผู้ขอเข้ารับการประเมินส่งผลงานไปยังหน่วยงานใด 

มติที ่ประชุม รับทราบ และกำหนดระยะเวลาเปิดรับย้าย จำนวน 7 วันทำการ ขยายอีก 1 ครั้ง 
15 วันทำการ และเมื่อได้รับหนังสือแจ้งจากกองการเจ้าหน้าที่เรื่องให้ส่งผลงานไปยังหน่วยงานใดให้ผู้เข้ารับ
การประเมินรีบดำเนินการส่งผลงานไปยังหน่วยงานผู ้ให้การประเมินโดยเร็ว ทั ้งนี ้ ผอ.ศรป. ให้บรรจุไว้  
ในวาระสืบเนื่อง ในการประชุมครั้งถัดไป  

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา  
4.1 การถ่ายถอดตัวชี้วัด (PA) และโครงการแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากระดับ
หน่วยงาน ไประดับกลุ่มงาน และระดับบุคคล 

สรุปเรื่อง นางสาวศิรินันต์ ทุนทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นำเสนอ (ร่าง) การถ่ายทอด
ตัวชี ้วัด (PA) ของ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จากระดับหน่วยงาน ไประดับกลุ่มงาน และระดับบุคคล
ตามลำด ับ โดยได ้แบ ่งหน ้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบการดำเน ินโครงการ ประจำป ีงบประมาณ 2569 
และการกำหนดผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2  
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ลงช่ือ      สุเมธินี ธูปบูชา 

             (นางสาวสุเมธินี ธูปบูชา) 
             ตำแหนง นักวิเทศสัมพันธ์ 

             เลขานุการ 

               ผู้จดรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบตามเสนอ งานอำนวยการเสนอ ที่ประชุมพิจารณา ขอให้มอบ 
งานอำนวยการเป็นเจ้าภาพดำเนินกิจกรรมโครงการเสร ิมสร้างสมรรถนะบุคลากรในการสนับสนุน 
การดำเนินงานความร่วมมือระหว่างประเทศของกรมอนามัยแทนกลุ่มวิเทศสัมพันธ์  
4.2 พิจารณาทบทวนคำสั่งศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย ที่ 53/2567 ลงวันท่ี 25 
ตุลาคม 2567 เรื่อง การแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีการปฏิบัติงาน (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

สรุปเรื่อง นางสาวสมประสงค์ ภาผล เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาทบทวนผู้รับผิดชอบการบริหาร
จัดการยานพาหนะของ ศรป. เนื่องจากพิจารณาเห็นว่า นางสาวพัทธนันท์ ได้ยินดีช่วยเหลือในการบริหาร
จัดการแทน ในช่วงที ่ภาระงานของตนมีปริมาณมาก จ ึงเห็นควรเสนอให้นางสาวพัทธนันท์ วังเสนา 
เป็นผู้รับผิดชอบเรื่องนี้แทน หากที่ประชุมเห็นชอบ จะขอแก้ไขคำสั่งเรื่อง การแบ่งงานและมอบหมายหนา้ที่
การปฏิบัติงานในส่วนของงานพาหนะ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป  

มติท่ีประชุม เห็นชอบและให้ดำเนินการตามที่เสนอ  
4.3 ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายใน  

สรุปเรื่อง นางสาวศิรินันต์ ทุนทรัพย์ ได้เสนอที่ประชุมพิจารณาทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลระบบควบคุมภายในของ ศรป. เพื่อให้เป็นปัจจุบัน ทั้งนี้ หากที่ประชุมเห็นชอบตามองค์ประกอบ
เดิม แต่จะมีประเด็นที่ต้องขอแก้ไขเพิ่มเติมคือ ขอปรับแก้ไขนามสกุลของนางสาวมนสินี จากเดิม น้ำจันทร์ 
เปลี่ยนเป็น ชนาวิน  

มติที่ประชุม เห็นชอบ และให้ดำเนินการตามที่เสนอ ผอ.ศรป. มอบแนวทางการทบทวนผู้แทนร่วม
เป็นคณะกรรมการควบคุมภายฯ ดังนี้  

1. หากมีการทบทวนคณะกรรมการควบคุมภายในระดับกรม ให้ผลัดเปลี ่ยนหมุนเวียนกันเป็น 
ระยะเวลาคนละ 2 ปี เพื่อให้การทำงานได้สอดคล้องและเช่ือมโยงกัน  

2. ขอให้ทำแผนการหมุนเวียนเป็นคณะกรรมการควบคุมภายในระดับกรม  

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
5.1 กิจกรรมยกระดับจิตใจ ด้วยการฝึกสมาธิ  

นางสาวสุเมธินี ธูปบูชา นักวิเทศสัมพันธ์ และเลขานุการชมรมจริยธรรม ศรป. ได้ดำเนินกิจกรรม
สมาธิยกระดับจิตใจอย่างต่อเนื ่อง ตามนโยบายของ ผอ.ศรป. ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของ ศรป. เพื่อให้บุคลากรมีสมาธิ จิตใจสงบเตรียมพร้อมก่อนเริ่มการประชุมและ
การทำงาน ด้วยการให้บุคลากรรับฟังคลิป ทำสมาธิ 2 นาที นั ่งมองความคิดและอารมณ์จากแชแนล 
CoolingGreen YouTube  
5.2 กำหนดวันประชุมครั้งถัดไป  

ประธานเสนอให้มีการประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ครั้งที่ 1/2569 ในอังคารที่ 24 
ตุลาคม 2568 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 

 
*********** 



ผลการเบิกจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568

เอกสารแนบ ๑



กรมฯจดัสรร

งบด ำเนินงำน

เป้ำหมำยกรม

ก.ย. % เบกิจำ่ยผลกำรเบกิจำ่ย 

GF (บำท)

100%

100.00%

898,600.00 บำท

105,500.00 บำท 
งบลงทุนและลงทุนเหลอืจำ่ย

898,600.00 บำท 100%

898,599.40 บำท

105,500.00  บำท

898,599.40บำท

93%พรบ

100%

93%GFMIS



กราฟแสดงสถานะผลการด าเนินงาน GFMIS (ก.ย.68)
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เป้ากรม (ตามGFMIS)   % แผน    % ผล (GFMIS) *สะสม  % 



หมวด แผน ผล

บริหารจัดการ 30.00 40.64

พัฒนาบุคลากร(2+4) 27.11 27.11

ขับเคล่ือน(3+5) 42.89 32.25

ผลการด าเนินงานตามหมวดค่าใชจ่้าย

1.โครงการบรหิารจดัการหน่วยงาน  2.โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรกรมอนามยัมุ่งสูส่ากล 3.โครงการสนับสนุนการด าเนินงานความ
รว่มมอืระหวา่งประเทศภายใตก้รอบความรว่มมอืตา่งๆ 4. โครงการพฒันาระบบการด าเนินงานดา้นตา่งประเทศของกรมอนามยั 5. 

โครงการพฒันาเครอืข่ายการด าเนินงานดา้นตา่งประเทศ



กิจกรรมตามแผน อยูร่ะหว่าง ด าเนินการ

กองคลังรบัรูผ้ลเบิกจ่ายภายใน 30 ก.ย. 68

ส่งคืนงบประมาณ ส้ินปี 0.60 บาท



ขอ้เสนอเพือ่พจิำรณำ

ทกุฝ่ายร่วมด าเนินการเบิกจ่าย
ทุกรายการข้างต้น

ภายในระยะเวลาท่ีกองคลงัก าหนด
(30 ก.ย. 68)



ตัวชีวั้ดท่ี 2.2 รอ้ยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

อยู่ระหว่างรอชีแ้จง เกณฑ์ปี 2569



Thank 
You



กลุมวิเทศสัมพันธ กลุมยุทธศาสตรฯ งานอํานวยการ

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)

O S S

รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 O O O

รอยละของการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 S O S

(ราง) ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย S O S

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบดําเนินงานการลาศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน ประชุม ณ ตางประเทศ ด

วยทุนหรืองบประมาณตางๆ ยกเวนงบรายจายอื่น ของบุคลากรกรมอนามัย

O S S

ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของ Cluster 1: Promoting Healthy Lifestyle ภายใต

กรอบความรวมมือ ASEAN

S O S

 

ความเชื่อมโยงการถายทอดตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูระดับกลุมงาน  (เครื่องหมาย O = Owner ผูรับผิดชอบหลัก และ  S = Supporter ผูสนับสนุน)

ลําดับ ชื่อตัวชี้วัดระดับหนวยงาน
ตารางผูรับผิดชอบตัวชี้วัด (ชื่อกลุมงาน)

ตัวชี้วัด ขับเคลื่อนองคกรคุณภาพและมีสมถรรถนะสูง HPO (4 ตัวชี้วัด)

ภารกิจหนาที่ของหนวยงาน (KPI Function)  

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจหนาที่หนวยงาน สายบริหาร (KPI Function) (2 ตัวชี้วัด)

เอกสารแนบ ๒

(ราง ) การถายทอดตัวชี้วัด หนวยงาน ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ 2569



กลุมวิเทศสัมพันธ กลุมยุทธศาสตรฯ งานอํานวยการ

1 โครงการบริหารจัดการหนวยงาน S S O

2  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุงสูสากล S O O

2.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมอนามัยดานตางประเทศในบริบทสุขภาพโลก S O S

2.2  โครงการเสริมสรางสมรรถนะบุคลากรในการสนับสนุนการดําเนินงานความรวมมือระหวางประเทศของกรม

อนามัย

S S O

3 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานความรวมมือระหวางประเทศภายใตกรอบความรวมมือตางๆ O O O

3.1 การประชุมคณะกรรมการดําเนินงานความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย S O S

3.2 การประชุมเตรียมการสําหรับการประชุม ASEAN Health Cluster 1 ครั้งที่ 10 S O S

3.3 การประชุมเตรียมการสําหรับการประชุมสมัชชาสมัยโลก สมัยที่ 79 (The 79
th
 World Health Assembly) S O S

3.4 การประชุมติดตามผลการดําเนินงานความรวมมือระดับทวิภาคีไทย-สปป.ลาว O S S

3.5 การประชุมประจําเดือนของศูนยความรวมมือระหวางประเทศเพื่อขับเคลื่อนติดตามการดําเนินงาน O O O

3.5 การประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ O S S

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการความรวมมือทวิภาคีไทย - สปป.ลาว ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม

O S S

4.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการความรวมมือทวิภาคีไทย - สปป.ลาว ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม O S S

หมายเหตุ : ตารางผูรับผิดชอบโครงการใหใสเครื่องหมาย  O = Owner ผูรับผิดชอบหลัก และ  S = Supporter ผูสนับสนุน

(ราง) โครงการภายใตแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบโครงการ
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