
รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

ครั้งท่ี 8/2567 

ในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.30 - 14.00 น. 

ณ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

*************************** 
 
ผูมาประชุม 

1. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์  ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  ประธาน 
2. นางจารุมน บุญสิงห   นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ  
3. นางสาวปนอนงค เครือซา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นายพศิน พิริยหะพันธุ   นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
5. นางสาวมนสินี น้ำจันทร  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
6. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย  นักวิเทศสัมพันธ 
7. นางสาวสุเมธินี ธูปบูชา   นักวิเทศสัมพันธ 
8. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
9. นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
10. นางสาวพัทธนันท วังเสนา  นักวิชาการพัสดุ 
11. นางสาวสมประสงค ภาผล  นักจัดการงานท่ัวไป 
12. นายรังสรรค พันธจบสิงห  พนักงานขับรถยนต 
13. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ   เลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม -ไมมี- 

 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

 
ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

1. การประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี 8/2567 ในวันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมแคนทาร ี 

อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

ประธานแจงท่ีประชุมทราบ ดังนี้  
1. กรมอนามัยดำเนินการโอนจัดสรรงบประมาณใหทุกหนวยงานเรียบรอยแลว โดย อธ. กำหนดให

หนวยงานสวนกลางสนับสนุน และติดตาม การขับเคลื่อนการดำเนินงานของสวนภูมิภาค 
2. อธ.ใหนโยบายเนนผลักดันเมนู ชูสุภาพ การถวายเมนูสุขภาพใหแกพระสงฆ  หากมีกิจกรรมการ

แถลงขาว หรือ kick off มีนโยบายใหจัดกิจกรรม ณ กรมอนามัย เพ่ือประหยัดงบประมาณ 
3. กองคลังติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ และรายงานผลการเบิกจายหนวยงานที่ผาน

เปาหมายท่ีกรมกำหนด และติดตามงบลงทุน  



4. การแบงโครงสรางภายในหนวยงานกรมอนามัย อธ.มีนโยบายใหผูบริหารหนวยงานที่ยุบ เลิก ให
ปฏิบัติหนาที่รองผูอำนวยการหนวยงานตามกฎหมาย หรือปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมในสำนักฯ 
กอง ขนาดใหญ 

5. กองแผนงาน ชี้แจง Timeline การชี้แจงงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. กองการเจาหนาท่ี รายงานผลการบริหารตำแหนงวาง และระหวางนี้การโอน ยาย ของขาราชการ

กรมอนามัย ใหหยุดไวกอน รอจนกวา อกพ.กรม กำหนดเงื ่อนไขใหสอดคลองกับหลักเกณฑ
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนฉบับปจจุบัน 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

 2.1 รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 7/2567 เม่ือวันท่ี 30 เม.ย.67  

 เลขานุการขอใหที ่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ               
ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 30 เม.ย. 67 เวลา 09.30 - 14.00 น. ณ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 
ชั้น 4 กรมอนามัย 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 

 
ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1 รายงานผลการติดตามการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำป 

พ.ศ. 2567 งบดำเนินงาน ผานระบบศูนยต ิดตามผลการปฏิบ ัต ิงาน กรมอนามัย (Department 

Operation Center: DOC) 

 นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย รายงานวาไดบันทึกขอมูลแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบดำเนินงานเขาสู ระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
(Department Operation Center: DOC) เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 21 พ.ค. 2567 โดยมีผลการเบิกจาย เปน
จำนวน 475,718.25 บาท คิดเปนรอยละ 46.25 ดูท่ี Link 

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

 3.2 รายงานสถานการณผลการเบิกจายงบประมาณงบดำเนินงานศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

 นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานทั่วไป รายงานวา ณ วันที่ 23 พ.ค. 2567 กรมอนามัย 
หนวยงานมีผลการดำเนินงานดังนี้  

1) งบดำเนินงาน กรมกำหนดเปาหมายรอยละ 67 หนวยงานมีผลการเบิกจายสะสม GFMIS จำนวน 
475,718.25 บาท คิดเปนรอยละ 46.25  ของวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (1,028,500.00 บาท)   

2) งบลงทุน กรมกำหนดเปาหมายรอยละ 20 หนวยงานดำนเนินสงคีย PO  จำนวน 160,800.00 บาท 
คิดเปนรอยละ 100  ของวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (160,800.00  บาท)   

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay/67/P8-67.pdf


 3.3 การเตรียมการจัดประชุมวิชาการกรมอนามัย ครั้งที่ 17 (ในสวนที่เกี ่ยวของกับศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ) 

 นายพศิน พิริยหะพันธุ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ คณะกรรมการประชุมวิชาการฯ รายงานวา มี
กำหนดเขารวมประชุมฯในวันที่ 24 พ.ค. 67  และแจงวาวิทยากรที่ใหทาบทามตอบรับเปนวิทยากร เรียบรอย 
ทั ้งนี ้ อยู ระหวางการปรึกษากองคลังวาสามารถโอนจายคาวิทยากรเกินอัตราที ่กำหนดตามระเบ ียบ
กระทรวงการคลัง และโอนระหวางประเทศไดหรือไม อยางไร                 
 มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.4 เรื่องการรายงานเหตุการสำคัญและฉุกเฉิน (DCIRs) 

นางสาวปนอนงค เครือซา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานวา เกณฑเหตุการณฉุกเฉินท่ีตอง
รายงานตอกรมอนามัยใหทราบ ในประเด็นตองตอไปนี้  

1. Biological : เหตุการณที่ประเมินแลวพบวามีแนวโนมจะเปนภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ไดแก 
โรคระบาด โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ หรือโรคจากสภาพแวดลอมท่ีไมเหมาะสม ท่ีสงผลกระทบตอ
ประชาชนเปนจานวนมาก 

2. Chemical/Radiation/Environmental/Disaster : สถานบริการและหนวยบริการดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสังกัดกรมอนามัย ที่ไดรับผลกระทบจากสาธารณภัยและเหตุ
ฉุกเฉิน 

3. Human: เหตุการณหรือภัยรุนแรงที่สงผลกระทบตอกลุมวัย กลุมวัยเรียน /วัยรุน/ เด็กเล็ก ไดแก 
การกอการรายหรือสรางความรุนแรงในพื นที่เสี่ยง เชน ในศูนยเด็กเล็ก โรงเรียน สถานศึกษา 
เปนตน สงผลใหเกิดการไดรับบาดเจ็บ หรือสูญเสียชีวิต ตั้งแต 5 รายข้ึนไป 

4. ภาพลักษณกรมอนามัย : เหตุการณท่ีสงผลกระทบหรือผลเสียตอภาพลักษณของกรมอนามัย ขาว
ปลอมหรือขาวลือตาง ๆ (FAKE NEWS) ที่สงผลกระทบตอสุขภาพกลุมวัย สรางความเสียหาย
อยางรุนแรง และเกิดกับประชาชนในวงกวาง หรือกรณีเกิดการฟองรอง หรือเปนประเด็นรอนแรง
ท่ีเก่ียวกับ สุขภาพ ท่ีสังคมใหความสนใจ ชุมนุม ประทวง และกอการจลาจล 

5. ประเด็นที่ผู บริหารใหความสนใจ/ละเอียดออน/ความลับ เชน บุคคลสำคัญของกรมอนามัย 
ผูบริหารระดับสูง บุคลากรในสังกัด ของกรมอนามัย เกิดอุบัติเหตุ เหตุฉุกเฉิน  ภัยคุกคามทางไซ
เบอร หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

 4.1 รายงานติดตามผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

 4.1.1 ขับเคล่ือนองคกรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด 

 (1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) 

 นางจารุมน บุญสิงห หัวหนากลุมวิเทศสัมพันธ รายงานวาการขับเคลื่อนการดำเนินงานเปนไปตามแผน
ของเดือน พ.ค. 2567 โดยมีการดำเนินการท้ังหมด 2 กิจกรรม ไดแก 3.2 และ 3.3 ดังนี้ 



กิจกรรม 3.2 รายงานความกาวหนาการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือนพ.ค.67  
กิจกรรม 3.3 รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดในระบบ DOC ทุกเดือน  
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 หรือดูท่ี Link 
ท้ังนี้ นางจารุมน แจงท่ีประชุมทราบเพ่ิมเติมวา จะตองดำเนินการตอบแบบประเมินวัดการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน IIT ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวนผู ตอบเปนบุคลากร ศรป. 5 คน และ      
แบบประเมิน EIT  ผูตอบเปนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจำนวน 5 คน โดยจะตองตอบภายในวันท่ี 30 มิ.ย.67  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 (2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) 

และการขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization: LO) 

 นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ รายงานวากิจกรรมตามแผนของเดือน พ.ค. 2567  
ไดมีการดำเนินการท้ังหมด 2 กิจกรรม ไดแก  

1. จัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้ง
ที่ 3/2567 วันอังคารที่ 8 พฤษภาคม 2567 เวลา 10.3O - 12.00 น. ณ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
อาคาร 6 ชั้น 4 กรมอนามัย 
 2. เจาหนาท่ีสรุปองคความรูท่ีไดรับการประชุม การฝกอบรมและอ่ืนๆท่ีเก่ียวของตามภารกิจหนวยงาน
อยางนอยคนละ 1 เรื่อง ซ่ึงมีองคความรูท่ีเก่ียวของตามภารกิจงานวิเทศสัมพันธ จำนวน 2 เรื่องไดแก 

2.1) การทำวีซาสวิตเซอรแลนดสำหรับผูติดตาม 
2.2) การเปลี่ยนแปลงเอกสารแนบการอนุมัติไปฝกอบรม ณ ตางประเทศ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

 (3) ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานทั่วไป รายงานเสนอความกาวหนาการดำเนินงานขับเคลื่อน
ตัวชี้วัด และประเมินตนเอง ถึงผลการดำเนินงานตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกำหนด รอบ 5 เดือน
หลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) โดยแบงเปนระดับ ดังตอไปนี้ 

ระดับท่ี 1 - 3 Management and Governance กำหนดใหหนวยงานดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

และมีผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 (มิ.ย. 67) จากระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) เปนไปตามเปาหมายที่ กรมอนามัยกำหนด (รอย
ละ 75) หากมีรอยละผลการเบิกจายสะสมต่ำกวาเปาหมายท่ีกำหนดไว จะคำนวณคะแนนตามสัดสวนของรอย
ละผลการเบิกจายท่ีหนวยงานสามารถดำเนินการเบิกจายได  

หนวยงานมีผลเบิกจายสะสม จำนวน  475,718.25  บาท คิดเปนรอยละ 46.25  ของงบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรจากระบบ New GFMIS (1,028,500.00  บาท) 

ระดับที่ 4 Output มีเกณฑกำหนดใหหนวยงานมีรอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสม ณ วัน

สิ้นสุดของรอบประเมิน 5 เดือนหลัง (ก.ค.67) จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม
(New GFMIS Thai) เปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด แบงเปนประเภท 

(1) รายจายประจำ (รอยละ 83) (2) รายจายลงทุน (รอยละ 100) 
หากมีรอยละผลการเบิกจายสะสมต่ำกวาเปาหมายที่กำหนดไวจะคำนวณคะแนนตามสัดสวนของรอย

ละผลการเบิกจายท่ีหนวยงานสามารถดำเนินการเบิกจายได ณ วันท่ี 31 ก.ค. 67 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/2_1/2.1_Report_May67.pdf


ปจจุบันหนวยงานมีผลเบิกจาย 
1. งบรายจายประจำสะสม จำนวน  475,718.25   บาท คิดเปนรอยละ  46.25  ของงบประมาณ

ไดรับจัดสรรจากระบบ New GFMIS (1,028,500.00  บาท) 
2. งบรายจ ายลงทุน ดำเน ินการคียPO  จำนวน 160,800.00 บาท คิดเป นร อยละ  0  ของ

งบประมาณไดรับจัดสรรจากระบบ New GFMIS (160,800.00 บาท) 
ระดับท่ี 5 Outcome มีเกณฑกำหนดใหหนวยงานมีรอยละของผลการเบิกจายสะสมจากระบบ New 

GFMIS Thai ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนหลังในภาพรวม (ก.ค. 67) เปนไปตามเปาหมายที่กรมอนามัย
กำหนด (รอยละ 83) หากมีรอยละผลการเบิกจายสะสมต่ำกวาเปาหมายที่กำหนดไว จะคำนวณคะแนนตาม
สัดสวนของรอยละผลการเบิกจายท่ีหนวยงานสามารถดำเนินการเบิกจายได ณ วันท่ี 31 ก.ค. 67 

ปจจุบันหนวยงานมีผลการเบิกจายภาพรวมทุกรายงบสะสมจำนวน  475,718.25   บาท คิดเปนรอย
ละ  46.25 ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากระบบ New GFMIS (1,028,500.00  บาท) 

หนวยงานประเมินตนเองคาดการณวาจะมีผลคะแนนตัวชี้วัดฯ ท่ี 1.86/5 คะแนน  
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 (4) ตัวชี ้วัดที ่ 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน รายงานวาผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เปนไปตามแผนของเดือนพ.ค. 2567 เรียบรอยแลว 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 (5) ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู

การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

 นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ นักวิชาการคอมพิวเตอร รายงานวา ไดจัดทำรางชุดขอมูลโดยใชขอมูลจาก
ระบบฐานขอมูลรายงานผลการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติงานวิจัย ณ ตางประเทศ
ของเจาหนาที่กรมอนามัย  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ ศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ ครั ้งที ่ 3/2567 พิจารณาคัดเลือกรายชื ่อชุดขอมูล (Data Set) เพื ่อนำไปจัดทำเอกสาร
คำอธิบายชุดขอมูล (Metadata) เอกสารพจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary)และจัดทำคุณภาพชุดขอมูลอยู
ในรูปแบบที่เครื่องคอมพิวเตอรนำไปประมวลผลไดงายตามแนวทาง Machine readable format (ไฟล CSV, 
ไฟล API) ตอไป ซึ่งรายชื่อชุดขอมูลที่ไดผานการพิจารณาในครั้งนี้ คือ "รายการเดินทางไปศึกษา ฝกอบรม          
ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติงานวิจัย ณ ตางประเทศของกรมอนามัย" 
 มติท่ีประชุม รับทราบ  

 4.1.2 ขับเคล่ือนการดำเนินงานตามภารกิจหนาท่ีหนวยงานสายบริหาร ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด 

 (1) ตัวช้ีวัดท่ี 4.17 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาฐานขอมูลดานตางประเทศของกรมอนามัย 

 นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานวา การขับเคลื่อนการดำเนินงานเปนไป
ตามแผนของเดือนพ.ค. 2567  โดยมีการดำเนินการท้ังหมด 2 กิจกรรม ไดแก (1) สื่อสาร ประชาสัมพันธวิธีการ
เขาถึงและใชงานฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ และฐานขอมูลรายงานผลการไปศึกษา ฝกอบรม        
ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติงานวิจัย ณ ตางประเทศของเจาหนาที่กรมอนามัย และ (2) รายงานติดตาม



ความคืบหนาการดำเนินงานตัวชี้วัดในท่ีประชุมประจำเดือนของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ 3 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 (2) ตัวชี ้วัดที ่ 4.18 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัยให

สามารถดำเนินงานดานตางประเทศเพ่ือรองรับการดำเนินงานสุขภาพโลกของไทย 

 นางสาวมนสินี น้ำจันทร นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานวาการขับเคลื่อนการดำเนินงานเปนไป
ตามแผนของเดือนพ.ค. 2567 โดยมีการดำเนินการทั ้งหมด 3 กิจกรรม คือ (1) สรางแบบประเมินทักษะ 
(ความรู)ไดแก แบบประเมินทักษะความรู (ทักษะการเขียน) Pre-test และ Post-test (2) สรางแบบประเมิน
ความพึงพอใจของประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาขีดสมรรถนะดานตางประเทศ คือ แบบประเมินความพึง
พอใจของการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การพัฒนาศักยภาพเพื่อยกระดับทักษะการเขียน (Academic 
Writing/ Grant Proposal Concept Note) และรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด ตามคำรับรองฯ 
ในการประชุมประจำเดือนศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ซ ึ ่ งค ือการประช ุมคร ั ้ งน ี ้  รายละเอ ียดตาม          
เอกสารแนบ 4 
 มติท่ีประชุม รับทราบ  

 
4.2 การจัดทำแผนและงบประมาณประจำป 2568-69 

นางสาวปนอนงค เครือซา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานวา เนื่องจากการประชุมเครือขาย
บริหารยุทธศาสตร กรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 มีเรื่องแจงใหทุกหนวยงานทราบ 
และดำเนินการ ดังนี้ 

1. กองแผนงานแจงวงเงินงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568 ที่คาดวากรมอนามัยจะไดรับ
จัดสรรและจัดเตรียมขอมูลชี้แจงงบประมาณป 2568 ตาม Time line ปฏิทินงบประมาณรายจายประจำป 
2568 โดยขอใหหนวยงานที ่เกี ่ยวของจัดเตรียมขอมูลชี ้เเจงงบประมาณ และ Stand by ตามตารางการ           
ชี้แจงงบประมาณ ซ่ึงศรป.ตองเขารวมการชี้แจง ครั้งท่ี 5 กลางเดือนกรกฎาคม รอบอนุกรรมธิการฯ ดานสังคม 

2. การเตรียมจัดทําแผนปฏิบัติราชการ และแผนงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569            
กรมอนามัย ตามกรอบโครงการขับเคลื่อน ป 2569 จำนวน 13 โครงการ  ซึ่งให Cluster ที่เปนเจาภาพหลัก 
จัดเตรียมขอมูลเพ่ือจัดทำกิจกรรมภายใต 13 โครงการ  

3. โครงการมุงเนน กองแผนงานขอความรวมมือหนวยงานที่ไดรับจัดสรรงบประมาณโครงการมุงเนน 
รายงานความกาวหนาตามแบบฟอรม ใน Google sheet และรายงานผลการดำเนินงานลงระบบ DOC 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
4.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศดานสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยส่ิงแวดลอม 

นางจารุมน บุญสิงห นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ แจงที่ประชุมทราบวา ศรป.รวมกับ สอพ.
ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม วันที่ 15 กรกฎาคม 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประสานความรวมมือและเสริมสราง
ความสัมพันธอันดีของภาคีเครือขายใหเกิดความรวมมือดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมอยาง



ตอเนื่องและเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณขอมูล รูปแบบการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ผูเขาประชุมประกอบดวย ผูบริหารกรมอนามัยและ
ผูแทนองคกรระหวางประเทศ  
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

4.4 ผลการประชุมทบทวนและวางแผนการดำเนินงานโครงการ Model Development of 

Integrated Nutrition Service and Community Engagement ภายใตความรวมมือเพื่อการพัฒนา

ไทย - ลาว สาขาสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 ผาน Zoom Meeting 

นางสาวมนสินี น้ำจันทร นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานวาโครงการ Model Development of 
Integrated Nutrition Service and Community Engagement ภายใตความรวมมือเพื่อการพัฒนาไทย - 
ลาว สาขาสาธารณสุข ไดเริ่มดำเนินการตั้งแตป พ.ศ. 2563 โดยมีการจัดอบรมออนไลน 1 ครั้ง ในป พ.ศ. 2564 
แตมีผูเขารวมอบรมไมตรงตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตั้งไว จึงไมสามารถดำเนินการตอได เนื่องจาก
หนวยงานปลายทาง คือ Nutrition Center สปป.ลาว ไมไดรับหนังสือและการประสานงาน โดยทางกรมความ
รวมมือระหวางประเทศ หรือ TICA จะตรวจสอบวาที่ผานมาหนังสือถูกสงไปที่หนวยงานใดเปนหนวยสุดทาย
และสูญหายท่ีจุดไหน   

ตอมา นางกานตณัชชา สรอยเพชร แจงวา จากการพูดคุยระหวางทีมไทย กับ Dr. Phonesavanh 
KEONAKHONE, Director General of Nutrition Center ในการประชุมการประชุม First consultation 
meeting on the development of ASEAN minimum standards and guidelines on nutrition 
preservice education for frontline health workers เม่ือวันท่ี 6 - 8 พฤษภาคม 2567 ณ เมืองหลวงพระ
บาง สปป. ลาว ไดขอสรุปดังนี้ 

• ฝายลาวมีความสนใจดำเนินโครงการนี้ตอและมีความพรอมที่จะเริ่มใหม โดยขอยกเลิกการ
ดำเนินการในพื้นที่แขวงบอแกว เหลือเพียงพื้นที่แขวงเวียงจันทน บานหนองหลวง และบานนากลาง หรือ
อาจจะคัดเลือกหมูบานแหงใหมในแขวงเวียงจันทนท่ีมีความพรอมเขารวมโครงการ 

• ตองการ Model ในการพัฒนาเพ่ืออบรมเจาหนาท่ีสาธารณสุข แบบ ครู ก. ไปสอน/ถายทอด
ความรูตอใหกับ อสม. 

• ขอสนับสนุนใหทีมไทย (สำนักโภชนาการ) ไปจัดอบรมที่ สปป.ลาว เนื่องจากทาง สปป.ลาว 
ไมพรอมอบรมในรปูแบบออนไลน  

สำหรับการดำเนินการตอไป การลงพื ้นที่จะมีผู เชี ่ยวชาญฝายไทยจะเขาดูเพื ่อประเมินหนางาน 
(Situation Analysis) และตองมีหนวยงานใดมาเกี่ยวของบาง ถา TICA ประสานกระทรวงมหาดไทยหรือ
กระทรวงเกษตร ของ สปป.ลาว มาดวยจะดีมาก เพราะการทำโครงการนี้ตองมีแหลงอาหารในชุมชนที่ผลิต
อาหารไดโดยเฉพาะอาหารท่ีเปนแหลงของโปรตีน นม และน้ำบริโภคท่ีพอเพียง 

การเลือกพื้นที่ดำเนินการในแขวงเวียงจันทน หากสามารถบูรณาการรวมกับพื้นที ่ที ่ TICA มีการ
ดำเนินการรวมกับกระทรวงมหาดไทยหรือกระทรวงเกษตรจะดีมาก เพ่ือเสริมกันและไมตองเริ่มจากศูนย 

ระยะเวลาของโครงการขึ้นอยูกับการวางแผนวาจะใชเวลาเทาไหร อาจกำหนดระยะเวลา 1 หรือ 2 ป 
หากมีการดำเนินการโครงการเสร็จสิ้นแลวและตองการดำเนินการตอ สามารถพิจารณาเพิ่มกิจกรรมในระยะ
ตอไปได  



การจัดทำแผน กรมอนามัยออกแบบแผนงานสงให TICA และรวมกันพิจารณา 3 ฝาย คือ ผูให ผูรับ 
และ TICA จากนั้น TICA จะดูเรื่องงบประมาณ และนัดประชุมรวมกัน 3 ฝายตอไป 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา   

5.1 การเตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพเพ่ือยกระดับทักษะการเขียน 

(Academic Writing/ Grant Proposal Concept Note) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวางวันท่ี 

19 - 21 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมแกรนดริชมอนด สไตลิช คอนเวนช่ัน จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวมนสินี น้ำจันทร นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ เสนอที่ประชุมวาการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การพัฒนาศักยภาพเพื่อยกระดับทักษะการเขียน (Academic Writing/ Grant Proposal Concept Note) 
ควรจะจัดที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล แทนการไปตางจังหวัด เนื่องจากมีงบประมาณที่จำกัด จึงขอเสนอจัดท่ี
โรงแรมแกรนดริชมอนด สไตลิช คอนเวนชั่น จังหวัดนนทบุรี และขอมอบหมายงานตางๆ ใหผูรับผิดชอบใน
หนวยงาน ไดแก จัดทำบันทึกขออนุมัติใชลายเซ็นอธิบดี ออกแบบใบประกาศนียบัตร ทำคำสั ่งแตงต้ัง
คณะทำงาน บันทึกขออนุมัติเดินทางไปราชการ บันทึกขอใชรถยนตราชการ ตารางจัดยานพาหนะ ตอนรับ
ประธาน ดูแลวิทยากร ดูความเรียบรอย ณ จุดลงทะเบียน หองพัก อาหารกลางวัน และอาหารวาง รวมถึงวัสดุ
อุปกรณ เปนตน 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

 
ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

6.1 กิจกรรมยกระดับจิตใจดวยการฝกสมาธิ 

 นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ ไดขับเคลื่อนกิจกรรมยกระดับจิตใจ ดวยการใหบุคลากร
รับฟงคลิปสมาธิ โดยใหทุกคนไดหลับตา กำหนดลมหายใจเขาออก ฝกทำสมาธิ เพื่อใหจิตใจปลอดโปรงกอน
เริ่มการประชุมประจำเดือนของหนวยงาน ตามนโยบายของผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
กิจกรรมยกระดับจิตใจ ดวยการฝกสมาธิ ปงบประมาณ 2567 เดือน พ.ค. 2567 Link 
 มติท่ีประชุม รับทราบและรวมกันปฏิบัติสมาธิโดยพรอมเพรียงกัน 

 
6.2 รายงานติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกัน

การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นางจารุมน บุญสิงห หัวหนากลุ มวิเทศสัมพันธ แจงวา  ในเดือนพ.ค.67 มีกิจกรรมดังนี ้ และดู
รายละเอียดไดท่ี link 

1. กิจกรรมสรางความสัมพันธที ่ดีในการทำงาน วันคลายวันเกิดบุคลากรเดือนพฤษภาคม 2567 คือ
นางสาวศิรินันท ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

2. กิจกรรม “อนามัยปนสุข” ตามแผนการสรางเสริมสุขภาพทางการเงิน Happy Money Program โดย
เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2567 บุคลากรศรป.จำหนายเสื้อผามือสอง ณ ตลาดอนามัยปารค 

3. กิจกรรมการตอบประเมินความผูกพันบุคลากรตอกรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง โดยมีการสื่อสาร
ในไลนหนวยงานแจงใหบุคลากรตอบภายในกำหนด  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Activity-KPI-MAy67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Results_moral_0567.pdf


นอกจากนี้ ไดแจงเพ่ิมเติมวา จะตองดำเนินการตอบแบบประเมินวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน IIT ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวนผูตอบเปนบคุลากร ศรป. 5 คน และแบบประเมิน EIT  ผูตอบ
เปนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจำนวน 5 คน โดยจะตองตอบภายในวันท่ี 30 มิ.ย.67  
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
6.3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำ

หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เลขานุการคณะกรรมการผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน รายงานวา หนวยงานกำหนดกิจกรรม
ตามแผนฯ จำนวน 9 กิจกรรม ดำเนินงานตามแผนเรียบรอยแลว จำนวน 9 กิจกรรม รายละเอียดตาม             
เอกสารแนบ 6  
 มติท่ีประชุม รับทราบ  

 
6.4 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานวา หนวยงานกำหนด

กิจกรรมตามแผนฯ จำนวน 11 กิจกรรม ดำเนินงานตามแผนเรียบรอยแลว จำนวน 5 กิจกรรม และอยูระหวาง
ดำเนินการจำนวน 6 กิจกรรม โดยเดือนพ.ค.ไมมีกิจกรรมเคลื่อนตามแผน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7  
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
6.5 การแจงเวียน/ประชาสัมพันธ/เผยแพร ประกาศ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ

กับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 

 1) ประชาสัมพันธบุคลากรทุกระดับ ยกเวนจางเหมา รวมตอบแบบประเมินความผูกพันของบุคลากร
ตอกรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง ภายใน 7 มิ.ย. 67 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

6.6 กำหนดการประชุมครั้งตอไป 

 ประธานเสนอใหมีการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 9/2567 ในวันท่ี 25 มิ.ย. 2567 
เวลา 09.30 น. เปนตนไป  
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
*********** 

ผูจดรายงานการประชุม: 

นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
ผูตรวจรายงานการประชุม: 

นางสาวปนอนงค เครือซา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
หัวหนากลุมยุทธ 



https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/2_1/2.1_Analysis_IIT_EIT_R2_67.pdf


มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์ 
เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

2. ส่งเสริม
เพื่อยกระดับ
การรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย
ภายใน 

เข้าใจแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity 
and Transparency 
Assessment : IIT)  

ภายในมี
ความ

เข้าใจแบบ
วัดการรับรู้ 

IIT 

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 
 

2.2 ประเมินผลการ
ใช้งานระบบการ
ติดตามสถานะการ
ดำเนินงานขออนุมัติ
ตัวบุคคลไปราชการ
ต่างประเทศ (Ms 
List) 

1 ระบบ    - - - - ✓ - - อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

3. กำกับ 
ติดตามการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของ ศรป. 

3.1 จัดทำแผนการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 
2.1 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 
 

- ✓ - - - - - -  ดำเนินการแล้ว  
ได้จัดทำแผนการขับเคลื่อนเรียบร้อยแล้ว 
ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป. ตัวชี้วัดท่ี 2.1  
 Link 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/2_1/2.1_Analysis_IIT_EIT_R2_67.pdf


มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์ 
เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

3.2 รายงาน
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานในการ
ประชุมประจำเดือน
ของ ศรป. 

4 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 
 

- ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - -  ดำเนินการแล้ว ครั้งท่ี 1  
 ดำเนินการแล้ว ครั้งท่ี 2 
 ดำเนินการแล้ว ครั้งท่ี 3  
ได้รายงานความก้าวหน้าในการประชุม ศรป. เมื่อวันท่ี 
23 พ.ค.67  
ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป. 
 Link 

3.3 รายงานผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดฯ 
ในระบบ DOC ทุก
เดือน 
 

4 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - -  ดำเนินการแล้ว ครั้งท่ี 1 (รายงานเดือนมี.ค.67 แล้ว) 
 ดำเนินการแล้ว ครั้งท่ี 2 (รายงานเดือน เม.ย..67 แล้ว) 
 ดำเนินการแล้ว ครั้งท่ี 2 (รายงานเดือน พ.ค.67 แล้ว) 
ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน พ.ค. 2567 ใน
ระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว 
 

 3.4 จัดทำรายงาน
การดำเนินงานการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต
และเสริม สร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 

2 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

 ✓ - - - - - ✓  ดำเนินการแล้ว 1 ฉบับ 
ดูรายละเอียดได้ท่ี 

  Link 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report8_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/cic_action_plan_results_moral_67R1.pdf


มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์ 
เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 3.5 จัดทำเอกสาร
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

1 ชุด  คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

 - ✓ - - - - -  ดำเนินการแล้ว 1 ชุด 
ดูรายละเอียดได้ท่ี Link 

 

4. สนับสนุน
การเข้าถึง
ความรู้และ
เทคโนโลย ี

4.1 สื่อสารและ
เผยแพร่ข้อมูล
ความรู้บนเว็บไซต์ 
ศรป. และช่องทาง
อื่นๆ  

2 เรื่อง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

-  ✓ - ✓ - o    ดำเนินการแล้ว 1 เรื่อง  
สื่อสารและเผยแพร่ความรู้บนเว็บไซต์ ศรป. 
เรื่อง แนวทางการจัดการหนี้เพื่อสถานะการเงิน 
ดูรายละเอียดได้ท่ี Link 
 

 

ผู้รายงาน    ชื่อ…นางสาวสมประสงค์ ภาผล………ตำแหน่ง…นักจัดการงานทั่วไป……..…..โทร........0 2590 4617........E-mail : somprasong.p@anamai.mail.go.th 

หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลติตามแผนขับเคลื่อนตัวชีว้ัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC  ใน “รายการข้อมูลที่ใช้” ภายในระยะเวลาที่เจา้ภาพกำหนด 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Risk_assessment.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99.pdf
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ความร่วมมือและกลุ่มวิเทศสัมพันธ์เพ่ือเรียนรู้งานในหน่วยงานก่อน ซึ่งการปรับกรอบฯ ครั้งนี้ ดำเนินการตามที่
กองการเจ้าหน้าที่ได้แนะนำ  

นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ ผู้อำนวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กล่าวเสริมว่า อยากให้แผน    
ที่วางไว้ มีศักยภาพที่จะพัฒนาประสบการณ์ให้ตัวบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถเป็นต้นแบบ       
ในการทำ HiPPs ให้กับหน่วยงานอื่นๆได้ เพราะศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศนั้นได้เปรียบเรื่องภาษา  

นางสาวปิ่นอนงค์ เครือซ้า นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ได้ให้คำแนะนำเพิ่มเติมว่าในการนำเสนอ
ให้นำเสนอผลการปฏิบัติงานตามกรอบ/แผนฯที ่กำหนด เนื ่องจากกรรมการจะพิจารณาให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะตามกรอบที่เราได้เสนอไป  
 มติที่ประชุม รับทราบ  
 

วาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 
4.๑ การจัดทำผลงานวิชาการเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งชำนาญการ  
ประธานแจ้งขอนัดคุยรายละเอียดเพ่ือติดตามการจัดทำผลงานวิชาการเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งชำนาญการ

รายบุคคลสำหรับ (1) นางสาวปิ่นอนงค์ เครือซ้า (นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ) (2) นายพศิน พิริยหะพันธุ์ 
(นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ) และ (3) นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ์ (นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ) 

มติที่ประชุม รับทราบและประธานขอนัดคุยรายละเอียดกับผู้ขอเลื่อนระดับตำแหน่งชำนาญการ ทั้ง 3 คน 
 

วาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา  
 ๕.๑ การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 

นางสาวจิราภรณ์ สุ่มติ๊บ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ได้จัดทำร่างชุดข้อมูลโดยใช้ข้อมูลจากระบบ
ฐานข้อมูลรายงานผลการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติงานวิจัย ณ ต่างประเทศของ
เจ้าหน้าที่กรมอนามัย เสนอที่ประชุมพิจารณาวิเคราะห์ชุดข้อมูลและคัดเลือกรายชื่อชุดข้อมูล (Data Set)        
ทีส่ัมพันธ์กบัภารกจิทีเ่ลือก เอกสารคำอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) เอกสารพจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary) 
เพ่ือนำไปจัดทำคุณภาพชุดข้อมูลอยู่ในรูปแบบที่เครื่องคอมพิวเตอร์นำไปประมวลผลได้ง่ายตามแนวทาง 
Machine readable format (ไฟล์ CSV, ไฟล์ API) ต่อไป รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบตามเสนอ โดยได้ข้อสรุปดังนี้ 
๑. ทบทวนภารกิจหลักของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับประเด็นดำเนินการของหน่วยงาน : 

ดำเนินการให้ข้าราชการเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติงานวิจัย 
ณ ต่างประเทศ และการแลกเปลี่ยนบุคลากรของกรมอนามัยกับองค์กรระหว่างประเทศ และ
ต่างประเทศ 

๒. ชื่อกระบวนการทำงาน 
๑. ดำเนินการขออนุมัติให้ข้าราชการเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา 

ปฏิบัติงานวิจัย หรือนำเสนอผลงาน และการแลกเปลี่ยนบุคลากรของกรมอนามัยกับ
องค์กรระหว่างประเทศ และต่างประเทศ 

๒. ให้คำปรึกษาเรื่องข้อบังคับ/กฎระเบียบและข้อปฏิบัติต่างๆ ในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว 

๓. รายชื่อชุดข้อมูล : รายการเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติงานวิจัย 
ณ ต่างประเทศของกรมอนามัย 

  รหัสชุดข้อมูล : 0938_Anamai_intertrip 
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 5.2 การบริหารจัดการห้อง International Speakers และห้อง Oral Presentation ในการประชุม
วิชาการกรมอนามัยครั้งที่ 17  

นายพศิน พิริยหะพันธุ์ นักวิ เทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ คณะกรรมการประชุมวิชาการฯ รายงานว่า       
ห้อง International Speaker ในหัวข้อ Climate Change and Health จะทำการติดต่อ Prof. Mala Roa 
จาก WHO SEARO และ Prof. Kristine Ebi จาก University of Washington เพ่ือเป็น speaker และในหัวข้อ
เรื่อง Health Promotion จะทาบทามผู้แทนจากประเทศจีน เพ่ือให้เสนอชื่อผู้ที่จะมาเป็น speaker ในประเด็น
เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ในการส่งเสริมสุขภาพ และอาจจะเชิญจากสิงคโปร์อีกหนึ่งท่าน ทั้งนี้ จะจัดทำ 
concept note และจัดส่งให้วิทยากรพิจารณาต่อไป 

นางจารุมน บุญสิงห์ นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ รายงานว่าห้อง Oral Presentation (English) 
มีผู้สมัครลงทะเบียนแล้ว รวม 7 คน และตอนนี้งานประชุมวิชาการเลื่อนการจัดเป็นวันที่ 7 - 9 ตุลาคม 2567        
โดยห้องท่ีศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศรับผิดชอบจะจัดในวันที่ 8 ตุลาคม 2567 

มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 

วาระที ่6 เรื่องอ่ืนๆ - ไม่มี - 
 

ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 

******************************** 
 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม: นางสาวสุเมธินี ธูปบูชา  
นักวิเทศสัมพันธ์ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม: นางจารุมน บุญสิงห์ 
นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มวิเทศสัมพันธ์  
 



แบบฟอร์มที่ 1 Dataset & Metadata & Resource

แบบฟอร์มที่ 1.1 รายชื่อชุดข้อมลู (Data Set) ที่สัมพันธ์กับภารกิจที่เลือก 

หน่วยงาน...........ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ............... 

การวิเคราะห์รายชื่อชุดข้อมลู (Data Set) ทีส่ัมพันธ์กับกระบวนการทำงานภายใต้ภารกิจที่คัดเลือกในปี พ.ศ. 2567 

(รอบ 5 เดือนหลัง) 

ภารกิจหลักของหนว่ยงานที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นดำเนินการ 

ชื่อกระบวนการทำงาน 
ชื่อกระบวนการ 

ทำงานย่อย 
(ถ้ามี) 

รายชื่อชุดข้อมูล รหัสชุดข้อมูล 

ดำเนินการให้ข้าราชการเดินทาง
ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม 
สัมมนา หรือปฏิบัติงานวิจัย ณ 
ต่างประเทศ และการแลกเปลี่ยน
บุคลากรของกรมอนามัยกับ
องค์กรระหว่างประเทศ และ
ต่างประเทศ 

• ดำเน ินการขออน ุม ัต ิ ให้
ข้าราชการเดินทางไปศึกษา
ฝ ึกอบรม ด ู งาน ประชุม
สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย หรือ
นำเสนอผลงาน และการ
แลกเปลี่ยนบุคลากรของกรม
อนามัยกับองค์กรระหว่าง
ประเทศ และต่างประเทศ

• ให้คำปรึกษาเรื่องข้อบังคับ/
กฎระเบียบและข้อปฏิบ ัติ
ต ่ างๆ ในการเด ินทางไป
ราชการต่างประเทศชั่วคราว

- รายการเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม 
ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติ
งานวิจัย ณ ต่างประเทศของกรม
อนามัย 

0938_Anamai_intertrip 

เอกสารแนบ 1



แบบฟอร์มที่ 1 Dataset & Metadata & Resource 

แบบฟอร์มที่ 1.2 คำอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) 

รหัสชุดข้อมูลตามที่กำหนด : 0938_Anamai_ intertrip 

No. รายการคำอธิบายชุดข้อมูล รายละเอียดที่ต้องระบุ 

1 ประเภทข้อมูล ข้อมูลระเบียน 
2 ชื่อชุดข้อมูล  รายการเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติ

งานวิจัย ณ ต่างประเทศของกรมอนามัย 
3 องค์กร กรมอนามัย 
4 ชื่อผู้ติดต่อ   ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
5 อีเมลผู้ติดต่อ cic.doh@anamai.mail.go.th 
6 คำสำคัญ เดินทางไปราชการ, ระหว่างประเทศ, ต่างประเทศ 
7 รายละเอียด รายการเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติ

งานวิจัย ณ ต่างประเทศของเจ้าหน้าทีก่รมอนามัย 
8 วัตถุประสงค์ พันธกิจหน่วยงาน 

9.1 หน่วยความถี่ของการปรับปรุงข้อมูล ปี 
9.2 ค่าความถ่ีของการปรับปรุงข้อมูล 1 
10 ขอบเขตเชิงภูมิศาสตร์หรือเชิงพ้ืนที่ ไม่มี 
11 แหล่งที่มา รวบรวมจากระบบฐานข้อมูลรายงานผลการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 

ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติงานวิจัย ณ ต่างประเทศของเจ้าหน้าที่กรม
อนามัย 

12 รูปแบบการเก็บข้อมูล DOC/DOCX, CSV, JSON 
13 หมวดหมู่ข้อมูลตามธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ข้อมูลสาธารณะ 
14 สัญญาอนุญาตให้ใช้ข้อมูล Open Data Common 

 

 



แบบฟอร์มที่ 1 Dataset & Metadata & Resource 

แบบฟอร์มที่ 1.3 คำอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource Metadata) 

No. 
รายการคำอธิบาย 

ชุดข้อมูล 
รายละเอียดที่ต้องระบุ 

1 รหัสชุดข้อมูลตามที่
กำหนด 

0938_Anamai_intertrip 

2 ชื่อไฟล์ชุดข้อมูล  1. Metadata_รายการเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือ
ปฏิบัติงานวิจัย ณ ต่างประเทศของกรมอนามัย 
2. Datadic_รายการเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติ
งานวิจัย ณ ต่างประเทศของกรมอนามัย 
3. รายการเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติงานวิจัย ณ 
ต่างประเทศของกรมอนามัย 
4. รายการเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติงานวิจัย ณ 
ต่างประเทศของกรมอนามัย 

3 URL เข้าถึงชุดข้อมูล  
4 รายละเอียดไฟล์ชุด

ข้อมูล 
1. Metadata_รายการเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือ
ปฏิบัติงานวิจัย ณ ต่างประเทศของกรมอนามัย.doc คือ รายละเอียดคำอธิบายชุด
ข้อมูล ประกอบด้วย รายชื่อชุดข้อมูล (Dataset), คำอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) 
และคำอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource Metadata) ที่สอดคล้องกับภารกิจหลัก
ของหน่วยงานและเกี่ยวข้องกับประเด็นดำเนินการ  
2. Datadic_รายการเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติ
งานวิจัย ณ ต่างประเทศของกรมอนามัย.doc คือ คำอธิบายข้อมูลของชุดข้อมูล
รายชื่อข้อตกลงความร่วมมือระหว่างประเทศด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม ผ่านรูปแบบตารางในเชิงรายละเอียด เพ่ือสนับสนุนให้ผู้ที่
ต้องการใช้ข้อมูลสามารถเข้าใจชุดข้อมูลในระดับตัวแปร มีประโยชน์ในการตัดสินใจ
ว่าชุดข้อมูลนั้นมีข้อมูลตามท่ีผู้ต้องการใช้กำลังค้นหาอยู่หรือไม่ 
3. รายการเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติงานวิจัย ณ 
ต่างประเทศของกรมอนามัย.CSV คือ ไฟล์ชุดข้อมูลประเภทหนึ่งที่ใช้สำหรับเก็บ
ข้อมูลในรูปแบบตาราง โดยใช้เครื่องหมายจุลภาค หรือคอมม่า (,) ในการแบ่งแต่ละ
คอลัมน์เพ่ือใช้สำหรับการนำเข้าข้อมูลรายชื่อข้อตกลงความร่วมมือระหว่างประเทศ
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในฐานข้อมูลของชุดข้อมูลและใช้ในการ
ส่งข้อมูลที่มีการปริมาณข้อมูลจำนวนมากไปยังระบบสารสนเทศอ่ืน 
4. รายชื่อข้อตกลงความร่วมมือระหว่างประเทศด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม คือ ลิงก์ API ของชุดข้อมูลรายชื่อข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง
ประเทศด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ใช้เชื่อมต่อจากระบบหนึ่งไปสู่
อีกระบบหนึ่ง หรือชุดคำสั่งตัวกลางระหว่างแอปพลิเคชันปลายทาง (Client) กับ
เซริฟ์เวอร์ (Server) ของผู้พัฒนา แต่ยังอยู่ในขอบเขตท่ีถูกกำหนดไว้ 



แบบฟอร์มที่ 1 Dataset & Metadata & Resource 

No. 
รายการคำอธิบาย 

ชุดข้อมูล 
รายละเอียดที่ต้องระบุ 

5 เงื่อนไขในการเข้าถึง
ไฟล์ชุดข้อมูล 

ไม่มี 

6 วันที่ปรับปรุงข้อมูล
ล่าสุดของไฟล์ชุดข้อมูล 

01/06/2567 

7 นามสกุลของไฟล์ชุด
ข้อมูล 

DOC/DOCX, CSV, JSON 

8 ปีข้อมูลที่เริ่มต้นจัดทำ
ไฟล์ชุดข้อมูล  
(สำหรับชุดข้อมูลสถิติ) 

2567 

9 ปีข้อมูลล่าสุดที่
เผยแพร่ไฟล์ชุดข้อมูล  
(สำหรับชุดข้อมูลสถิติ) 

2567 

10 วันที่กำหนดเผยแพร่
ไฟล์ชุดข้อมูล  
(สำหรับชุดข้อมูลสถิติ) 

01/06/2567 

11 การจัดจำแนก (สำหรับ
ชุดข้อมูลสถิติ) 

ไม่มี 

12 หน่วยวัด (สำหรับชุด
ข้อมูลสถิติ) 

ไม่มี 

13 หน่วยตัวคูณ (สำหรับ
ชุดข้อมูลสถิติ) 

ไมท่ราบ 

14 สถิติทางการ (สำหรับ
ชุดข้อมูลสถิติ) 

ไม่ใช่ 

 



แบบฟอร์มที่ 2 Data Dictionary 

รายละเอียด Data Dictionary ของชุดข้อมูล (Data Set) :  

จากตาราง 0938_Anamai_intertrip 

รายการที่ 
(No.) 

Field 
คำอธิบาย 

(Description) 
ประเภทข้อมูล 
(Data Type) 

1 Year ปีงบประมาณ date 

2 Type_name ประเภทการขออนุมัติ varchar 

3 Department หน่วยงาน varchar 

4 Item_name ชื่อ/รายการ varchar 

6 DeparturesDate ปี/เดือน/วัน ที่เดินทางไป date 

7 ArrivalsDate ปี/เดือน/วัน ที่เดินทางกลับ date 

8 Place สถานที่ varchar 

9 Country ประเทศ varchar 

10 Source_ Budget แหล่งทุน/งบประมาณ varchar 
 

 

 



องค์ความรู้ประจำปีเดือน พฤษภาคม 2567  

วันที ่2 พฤษภาคม 2567  

การทำวีซ่าสวิตเซอร์แลนด์สำหรับผู้ติดตาม 

ผู ้บริหารเดินทางไปเข้าร่วมประชุมสมัชชาอนามัยโลก สมัยที ่ 77 (The 77th World Health Assembly)  

ณ สมาพันธรัฐสวิส ได้มีผู้ติดตามเป็นบุคคลภายนอก ซึ่งใช้หนังสือเดินทางธรรมดาในการเดินทาง ศรป.จึงช่วย

ดำเนินการจัดทำวีซ่าโดยจะเป็นวีซ่าประเภทท่องเที่ยวดังนี้ โดยเข้าไปที่เว็บไซต์ https://visa.vfsglobal.com 

เ พ ื ่ อ ค ว า ม ร ว ด เ ร ็ ว ส า ม า ร ถ ท ี ่ จ ะ ก ด จ อ ง น ั ด ห ม า ย ย ื ่ น ว ี ซ ่ า ก ่ อ น ไ ด ้ ที่  

https://www.vfsglobal.com/en/individuals/index.html  โ ดยจะต ้ องจ ่ ายค ่ า ธ รรม เน ียม  720 . -  

ผ่านเว็บไซต์หลังจากนั้น Download เพื่อกรอกข้อมูลส่วนตัว “Application for Schengen Visa”และ print 

เอกสารต่างๆที่ทาง VFS ระบ(ุซึ่งอาจจะมีการเปลี่ยนแแปลงตลอดเวลามีไฟล์สำหรับ Checklist ให้)และ  

เตรียมไปยื่นที่ เดอะพลาซ่า ชั้น 4 ยูนิตที่ 404 และ405 อาคารจามจุรีสแควร์ ถนนพญาไท แขวงวังใหม่  

เขตปทุมวัน กทม 10330. วัน-เวลาทำการ วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 08:00 – 16:30น.โทร:02-118-7015.  

อีเมล์: info.swth@vfshelpline.com และจ่ายค่าธรรมเนียมหน้าเคาท์เตอร์อีก 3000.- บาท และหากต้องการ

ความรวดเร็วและได้วันที่ต้องการสามารถใช้บริการพิเศษ Premium Lounge จ่ายเพิ่มอีก 2500.- โดยการ

อีเมล์ไปแจ้งล่วงหน้า 1 วัน  

ปัญหา/อุปสรรค 

การกรอกเข ้าออกการเด ินทางไปสวิส ในช ่องการน ับเข ้า -ออกประเทศ จ ึงได ้ไปสอบถามทาง  

info.swth@vfshelpline.com และได้คำตอบว่า 

 

หากผู้สมัครมีแผนการเดินทางไปประเทศในกลุ่มเชงเก้นครั้งเดียว เลือก Single entry หากผู้สมัครมีแผนการ

เดินทางไปประเทศในกลุ่มเชงเก้น 2 ครั้งเลือก Two entries หากผู้สมัครมีแผนการเดินทางไปประเทศในกลุ่ม

เชงเก้นมากกว่า 2 ครั้ง เลือก Multiple entries ทางศูนย์ยื่นวีซ่า VFS มีบริการช่วยกรอกแบบฟอร์ม 

(Assisted Form filling service)  

หากผู้สมัครมีความกังวลใจในการกรอก Application From สามารถใช้บริการได้ศูนย์ยื่นวีซ่า VFS จะ

มีเจ้าหน้าที่ช่วยกรอกข้อมูลทั้งหมด ค่าบริการ 250 บาท/1ท่าน 

 

 

https://visa.vfsglobal.com/
https://www.vfsglobal.com/en/individuals/index.html
mailto:info.swth@vfshelpline.com
mailto:info.swth@vfshelpline.com


 

วันที่ 29 พฤษภาคม 2567   

การเปลี่ยนแปลงเอกสารแนบการอนุมัติไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 

ผู้ขออนุมัติได้เดินทางไปฝึกอบรมระยะสั้น ณ สหราชอาณาจักรเดนมาร์ก ด้วยทุนรัฐบาล สำนักงาน  

ก.พ จึงได้คุยกันเรืองการเตรียมเอกสารแนบเพื่อมาขออนุมัติกับศรป.พบว่าไม่ต้องแนบเอกสารโครงการหรือ

แนวการศึกษา หรือ ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ จึงได้โทรไปสอบถามผู้ขออนุมัติ แจ้งว่าทางสำนักงานก.พ. ให้ทำ

ส่งไปแล้ว เรียกว่า “แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ การปรับปรุงงานภารกิจหลักที่เป็นประโยชน์”หลังจากนั้นได้

โทรไปสอบถามที่ศูนย์จัดการศึกษาในต่างประเทศและบริหารความรู้ สำนักงาน ก.พ. โทร. 0 2547 1462 

เจ้าหน้าที่แจ้งว่าตั้งแต่บัดนี้ ไม่ต้องแนบเอกสารดังกล่าวและการอบรมไม่ต้องตรวจร่างกาย ให้ทางต้นสังกัด

จัดทำดังนี ้

1) หนังสืออนุมัติตัวบุคคล  
 1.1 หนังสือประกาศจาก ก.พ 
 1.2 หนังสือตอบรับจากสถาบัน 
 1.3 กำหนดการตารางเรียน 
 1.4 แบบฟอร์มอนุญาตลาไปศึกษาต่างประเทศ 
 1.5 หนังสือความยินยอมให้ไปอบรมต่างประเทศจากกผู้บังคับบัญชาในสังกัด  
2) หนังสืออำนวยความสะดวกทำ official passport   

 



https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting67
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfDAh4FcdTRU58Vg78laseaEdVwF_L3gylT9QH84vCRFRIYOQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSev5APmQt8rqTxkNYhrnddJj7JMd7cIfn8kHXxd4Yp1LPbaTA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe3hWr9JvXATtm4ZybUEZCQZw0q7qQ4NWjuPPveDc6B1-IsIQ/viewform




ตุลาคม 2567กันยายน 2567สิงหาคม 2567กรกฎาคม 2567มิถุนายน 2567พฤษภาคม 2567เมษายน 2567

ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าTIMELINE ปี 2568*

11 ม.ิย. 67

19-21 มิ.ย. 67

มิ.ย. – ก.ย. 67 (105 วัน)

4-5 ก.ย. 67

9-10 ก.ย. 67

17 ก.ย. 67

30 ก.ย. 67

ต.ค.67

o ครม.เห็นชอบ
ร่าง พรบ.
งบประมาณ

o สส.พิจารณา 
วาระที่ 1***

o แจ้งเวียนรายการ
งบลงทุน ปี 68

o คณะกรรมธิการพิจารณา ร่าง พรบ. งบประมาณ

o สส. พิจารณ 
ร่าง พรบ. 
งบประมาณ 
วาระที่ 2 – 3 

o สว. พิจารณา 
ร่าง พรบ. 
งบประมาณ

o สลค. น าร่าง 
พ.ร.บ. งบ
ประมาณฯ ขึ้น
ทูลเกล้าฯ

o การจัดท า
แผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
(สงป. 301,302)

o การจัดสรร
งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี

ต้น
เด
ือน

กล
าง
เด
ือน

ปล
าย
เด
ือน

Defen สภา

หมายเหตุ : ***หน่วยเตรียมก่อหนีผู้กพันงบลงทนุ
(กองแผน แจ้งเวียนหน่วยงาน หลังการพิจารณาวาระท่ี 1 )

Final งบปี 68
(พรบ.งบปี 68)

24 เม.ย. 67
o สงป.รับฟงั
ความคิดเห็น
ร่าง พรบ.
งบประมาณ

7 พ.ค. 67
o ครม. รับทราบ
ผลการรับฟงั
ความเห็น ร่าง 
พ.ร.บ.

13 พ.ค. 67
o แจ้งกรอบวงเงิน 
ตามร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณ ปี 68 
ในที่ประชุมกรม
อนามัย

ก.ค. 67
o เข้าพิจารณา
คณะใหญ่ 
(สัปดาห์ที่ 2)

o ประชุม
เตรียมการจัดท า
เอกสารชี้แจ้ง
งบประมาณ    
(งบด าเนินงาน)



คาดการณ์การเข้าช้ีแจงงบประมาณ
ต่อคณะกรรมธิการฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ

สส. 7 ครั้ง
สว. 3 ครั้ง

10
ครั้ง

กรกฎาคม

สส.
อนุ กมธ. แผนบูรดิจิทัล
• อธิบดี
• รองอธิบดี
• ผอ.สท.

ครัง้ที่ 2

สส.ครัง้ที่ 3

กมธ.ชุดใหญ่กรมอนามัย
• อธิบดี พร้อมรองอธบิดีทุกท่าน
• ผอ.สส./สว./กค./กผ.

สส.ครัง้ที่ 6

กมธ.ชุดใหญ่บูร DE
• รองอธิบดี
• ผอ.สท./กผ.

อนุ กมธ. ยุทธจัดสรร
• รองอธิบดี
• ผอ.กผ.

อนุ กมธ.ด้านสังคม
• อธิบดี 
• รองอธิบดีทุกท่าน
• ผอ.กผ./สส./สว./กค.

สส.ครัง้ที่ 5 สว.ครัง้ที่ 1

สว.ครัง้ที่ 2 สว.ครัง้ที่ 3

กมธ.ชุดใหญ่
ภาพรวม สธ.
• อธิบดี

กมธ.ชุดใหญ่กรม
อนามัย
• อธิบดี พร้อมรองอธบิดี
ทุกท่าน

• ผอ.สส./สว./กค./กผ.

ต้นเดือน กลางเดือน ปลายเดือน ต้นเดือน

ระยะเวลา : มิ.ย. – ก.ย. 67 (105 วัน)

สิงหาคม

กมธ.ชุดใหญ่ภาพรวม สธ.
• อธิบดี
• ผอ.สส./สว./กค./กผ.

สส.ครัง้ที่ 4

• 19 – 21 ม.ิย. 67 พิจารณาวาระ 1 (ตัง้ กมธ.ชุดใหญ่)
• 21 – 24 มิ.ย. 67 กมธ. ชุดใหญ่พิจารณากรอบการเข้าชี้แจง
• 25 มิ.ย. 67 ตัง้คณะอนุ กมธ. 
• 26 - 27 มิ.ย. 67 คณะอนุ กมธ. พิจารณากรอบการเข้าชี้แจง   

คาดการณ์กระบวนการตั้งคณะ กมธ. และคณะอนุ กมธ.

กลางเดือน

มิถุนายน

สส.ครัง้ที่ 1

วาระท่ี 1
• อธิบดี
• รองอธิบดี/ผู้ช่วย
อธิบดี

• ผอ. กผ.

ต้นเดือน

สส.ครัง้ที่ 7

วาระท่ี 2 - 3
• อธิบดี
• รองอธิบดี
• ผู้ช่วยอธิบดี
• ผอ. กผ.

กันยายน

19 – 21 ม.ิย. 67

ช่วงเช้า

ช่วงบ่าย

รองอธิบดี/ผู้ช่วยอธิบดี
หมุนเวียนเข้าร่วม 

Standby

4 – 6 ก.ย. 67

ช่วงเช้า

ช่วงบ่าย

รองอธิบดี/ผู้ช่วยอธิบดี
หมุนเวียนเข้าร่วม 

Standby



+4.52%

ปีงบประมาณ 68

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ปีงบประมาณ 67

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

10,000 ล้านบาทขึ้นไป 10,000 – 1,000 ล้านบาท ต ่ากว่า 1,000 ล้านบาท

กรมอนามัย

กรมการแพทย์ กรมควบคุมโรค กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

กรมสุขภาพจิต สถาบันพระบรมราชชนก สนง. หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

สนง. คณะกรรมการ
อาหารและยา

กรมการแพทย์
แผนไทยและแพทย์ทางเลือก

โรงพยาบาลบา้นแพ้ว

สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

สถาบันวัคซีนแห่งชาติสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

71.94

79.43

35.55
47.22

48.41

53.27

202.12

171.52

40.25

8.89

376.98

320.48

937.54

954.71

3,036.42

2,979.96 2,268.56

2,479.97

1,486.31

1,564.55

1,373.89

1,277.03

3,874.53

3,745.537,604.18

8,124.21

1,796.91

1,745.46

26,702.81

27,607.62

115,970.80

121,214.97

+2.95%

+1.37%

+6.84%
+3.14% +7.58%

+1.89%
+9.32%

+5.26%

+1.83%

+17.63 +17.84%
+10.42%

+10.03% +352%

+32.84%

Looker studio
ขาวคาดแดงปี 68
(ขั้น ร่าง พ.ร.บ.)

งบประมาณ กระทรวงสาธารณสุข  ปี 2568ภาพรวม



วงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 (ขั้น ร่าง พ.ร.บ.)

ภาพรวม
4,606.43 ลบ. 1,200.31 ลบ. 841.36 ลบ.

ค ำขอ 60%

40%
96%

4%

ร่ำง พรบ.
ปี 68

24%

76%

2,529.96 ลบ.

18%

82%

8.37 ลบ.

9%

91%

26.43
ลบ.

9%

91%

200.94 ลบ.1,148.18 ลบ.1,796.91 ลบ. 444.69 ลบ. 0.79 ลบ. 2.31 ลบ.

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

พรบ. ปี 67 1,735.45 ลบ. 1,132.17 ลบ. 405.20 ลบ. 194.38 ลบ. 0.81 ลบ. 2.89 ลบ.

+2.95% +1.35% +1.68% +0.11% -1.40% -3.26%
55.73 ลบ. 16.00 ลบ. 39.49 ลบ. 0.83 ลบ. 0.01 ลบ. 0.58 ลบ.

เพ่ิม/ลด
จำกปี 67

*เสนอ ครม. 11 มิ.ย.67*



8.53%

4.21%

2.84%

0.07%

0.51%

16.85%

67%

วงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568
ภาพรวม
1,796.91 ล้านบาท

งบบุคลากร
1,148.18 ล้านบาท

ปี 2568

26.06%

งบอุดหนุน
0.79 ล้านบาท
0.18%

งบรายจ่ายอ่ืน
2.31 ล้านบาท
0.57%

งบด าเนินงาน
444.69 ล้านบาท
54.92%

งบลงทุน
200.94 ล้านบาท
18.27%

แผนบุคลากร

แผนพ้ืนฐาน

แผนสุขภาวะท่ีดี

แผนช่วงชีวิต

แผนมลพิษ

แผนบริการภาครัฐ

แผนบูรดิจิทัล

5
6
7

1

2
3
4

1,203.91 ล้านบาท

302.70 ล้านบาท

75.64 ล้านบาท

153.28 ล้านบาท

51.05 ล้านบาท

1.26 ล้านบาท

9.08 ล้านบาท

7 แผนงาน

1,148.18 ล้านบาท 55.74 ล้านบาท

131.39 ล้านบาท 168.20 ล้านบาท 0.79 ล้านบาท 2.31 ล้านบาท

49.02 ล้านบาท 26.62 ล้านบาท

153.28 ล้านบาท

51.05 ล้านบาท

1.26 ล้านบาท

2.96 ล้านบาท 6.12 ล้านบาท

- -

- -

- -

- -

- -

- -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

+1.30% (ค าขอ ปี 68 : 4,606.43 ลบ.)

(ขั้น ร่าง พ.ร.บ.)



444.69 ลบ.

ค่าใช้จ่ายตามสิทธิ
• ข้าราชการ (ค่าเช่าบ้าน/

ค่าตอบแทน/ฯลฯ) : 51.39 ลบ.
• พนักงานราชการ (สปพ./เงิน

สมทบ ปกส.) 4.35 ลบ.

ค่าใช้จ่ายขับเคล่ือนโครงการ

55.74 ลบ.

131.39 ลบ.

ค่าใช้จ่าย
ประจ าปี
12%

ค่าใช้จ่าย
ตามสิทธิ
30%

ค่าใช้จ่าย
ขับเคล่ือน
โครงการ
58%

งบด าเนินงาน ปี 2568 33 โครงการ 257.56 ลบ.

แผนบุคลากรภาครัฐ

แผนพ้ืนฐาน

แผนยุทธศาสตร์ 31 โครงการ + แผนบูรณาการ 1 โครงการ

แผนเสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะท่ีดี

• โครงการ พระราชด าริ
: 6 โครงกำร 21.16 ลบ.

• โครงการ ความรอบรู้สุขภาพ
: 3 โครงกำร 26.63 ลบ.

• โครงการพัฒนาและบริการ          
ด้วยเทคโนโลยีขัน้สูง
: 1 โครงกำร 1.23 ลบ.

แผนพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวิีต

• โครงการ สตรีและเด็กปฐมวัย
: 8 โครงกำร 73.95 ลบ.

• โครงการ วัยเรียนวัยรุ่น
: 1 โครงกำร 25.38ลบ.

• โครงการ วัยท างาน
: 1 โครงกำร  1.92 ลบ.

• โครงการ  ผู้สูงอายุ
: 4 โครงกำร  43.86ลบ.

• โครงการ  HL
: 1 โครงกำร 8.16ลบ.

แผนจัดการมลพิษและส่ิงแวดล้อม

• โครงการ มูลฝอยติดเชื้อ/มลพิษทาง
อากาศ/เมืองสุขภาพด/ีน ้าบริโภค  : 
4 โครงกำร 51.04 ลบ.

10 โครงการ 49.02 ลบ.

15 โครงการ 153.28 ลบ.

5 โครงการ 51.05 ลบ.

แผนพัฒนาบริการประชาชนและ
การพัฒนาประสิทธภิาพภาครฐั

• โครงการ ระบบราชการ 4.0
: 1 โครงกำร 0.54 ลบ.

• โครงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทลั
: 1 โครงกำร 0.72 ลบ.

2 โครงการ 1.26 ลบ.

แผนบูรณาการรัฐบาลดิจทิัล

• โครงการ พัฒนาระบบดิจิทัลสุขภาพช่องปาก 
: 1 โครงกำร 2.96 ลบ.*

1 โครงการ 2.96 ลบ.

วงเงิน

*รวมงบลงทุนพัฒนาระบบ 
6.12 ลบ. เป็นเงิน 9.08 ลบ.

ค่าใช้จ่ายประจ าปี
• ค่าเวรบ่าย-ดึก พยาบาล : 7.59 ลบ. 
• รถประจ าต าแหน่ง : 1.60 ลบ
• จ้างเหมาบริการ : 13.87 ลบ.
• ค่าเช่ารถยนต์ : 29.86 ลบ.
• ค่าบ ารุงระบบ IT :  8.91 ลบ.
• ค่าสาธารณูปโภค : 27.74 ลบ.
• วัสดุส านักงาน : 3.29 ลบ.
• วัสดุเชื้อเพลิง : 5.69 ลบ.
• วัสดุอาหาร (นมเอดส์) : 32.84 ลบ.



Health Literacy ลดปัจจัยเส่ียง
ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล้อม

• โครงการสร้างความรอบรู้ดา้น
สุขภาพเพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรมประชาชนสู่วถิชีีวิตแห่ง
สุขภาวะและลดปจัจัยเส่ียงดา้น
สุขภาพ (20.37 ลบ.)

• โครงการยกระดับการพัฒนา
องค์กรและชุมชนรอบรู้ในการ
จัดการส่งเสริมความรอบรู้ดา้น
สุขภาพเพ่ือลดปัจจัยเส่ียงโรคไม่
ติดต่อเร้ือรัง (4.32 ลบ.)

• โครงการส่งเสริมผู้ประกอบการ
ด้านอาหารเข้าถงึและใช้เทคโนโลยี
โปรแกรมโภชนาการอจัฉริยะใน
การผลิตอาหารเพ่ือสุขภาพสู่การ
ส่งเสริมและปอ้งกันโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรังอย่างยัง่ยนื (1.94 ลบ.)

• โครงการควบคุมและ
ป้องกนัโรคขาดสาร
ไอโอดนีแห่งชาต ิ        
(3.27 ลบ.)

• โครงการควบคุมและ
ป้องกนัภาวะโลหิต
จาง  (2.27 ลบ.)

• โครงการส่งเสริม
การดูแลและเฝา้
ระวังตนเองจาก
โรคมะเร็งเตา้นม  
(3.22 ลบ.)

• โครงการส่งเสริมพัฒนาการเดก็อายตุ ่ากวา่ 2 ปี 
(9.60 ลบ.)

• โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือ
การเกิดอยา่ง มีคุณภาพ (12.97 ลบ.)

• โครงการจัดการและแกไ้ขปญัหาภาวะเตี้ย ผอม 
และอ้วนใน เด็กปฐมวัยไทย เพ่ือยุติภาวะทุพ
โภชนาการทุกรูปแบบตามเปา้หมายการพัฒนาที่
ยัง่ยืน (SDG6) (5.99 ลบ.)

• โครงการป้องกันและควบคุมโรคถา่ยทอดทาง
พันธุกรรมจากมารดาสู่ทารกประเทศไทย (1.02ลบ.)

• โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาสุขภาพเดก็
ปฐมวัยไทย (4D) สู่ความเป็นพลเมืองคุณภาพ 
แบบบูรณาการไร้รอยตอ่ (10.03ลบ.)

• โครงการยกระดับการปกปอ้ง ส่งเสริม และ
สนับสนุนสังคมนมแม่แบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
เด็กไทยสุขภาพด ี(7.73 ลบ.) • โครงการส่งเสริมพฤตกิรรมผูสู้งอาย ุ

สุขภาพดี ชีวียืนยาว (Healthy Lifestyle)
(12.09 ลบ.)

• โครงการยกระดับการคุ้มครองสุขภาพ
ผู้สูงอายทุี่มีภาวะพ่ึงพิง ภายใต้การ
ด าเนินงานสถานชีวาภบิาล ประเทศไทย 
(20.92 ลบ.)

• โครงการเสริมสรา้งพลังชุมชน ผสานการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสู่ผู้สูงอายฟุนัดอียา่ง
ยัง่ยืน (5.97 ลบ.)

• โครงการพัฒนาผูน้ าทางศาสนาดา้น
สุขภาพกับการพัฒนาสุขภาวะอยา่งยัง่ยนื 
(4.87 ลบ.)

• โครงการส่งเสริมการมีบตุรอยา่งมีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาประชากรและทุนมนุษย ์(24.94ลบ.)

• โครงการขับเคลื่อนระบบส่งเสริมการออก
ก าลังกาย และลดพฤติกรรมเนือยน่ิงแบบ
บูรณาการ เพ่ือคนไทยแข็งแรงและสุขภาพดี
ขึ้น (8.16 ลบ.)

• โครงการสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริม
การเข้าถึงบริการทันตกรรมในกลุ่มวัย
ท างาน (1.92 ลบ.)

• โครงการส่งเสริมสุขภาพและการจัดการด้าน
อนามัยส่ิงแวดล้อมสุขอนามัยในเรือนจ า 
(3.75 ลบ.)

• โครงการสร้างเสริมสมรรถนะดา้นสุขภาพ
ของเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21 (25.38ลบ.)

• โครงการขับเคลื่อนพระราชบญัญัตกิาร
ป้องกนัและแก้ไขปญัหาการตัง้ครรภใ์นวัยรุ่น 
พ.ศ.2559 ในการคุ้มครองสิทธ์ิ แก่วัยรุ่นและ
เยาวชนด้านอนามัยการเจริญพันธ์ุ (1.68ลบ.)

• โครงการส่งเสริมโภชนาการ และสุขภาพ
อนามัยเด็กและเยาวชน ในถิ่นทุรกันดาร 
(กพด.) กลุ่มเปราะบางและด้อยโอกาสทาง
สังคม (4.24 ลบ.)

• โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวดว้ย
มาตรฐานสุขอนามัย อนามัยส่ิงแวดล้อม 
และความปลอดภยัดา้นอาหารเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพเมืองท่องเที่ยว
สุขภาพดี  (4.68 ลบ.)

• โครงการยกระดับและสร้างความ
เข้มแข็งการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมสู่
เมืองสุขภาพด ี(4.35 ลบ.)

• โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการมูลฝอยตดิเชื้อและมูลฝอยที่เปน็
พิษหรืออันตรายจากชุมชนของประเทศ 
เพ่ือคุ้มครองสุขภาพของประชาชน  
(3.31 ลบ.)

• โครงการเฝ้าระวังและสร้างความ
ตระหนักรู้ สู่การจัดการมลพิษทาง
อากาศและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดอียา่ง
ยัง่ยืน (6.25 ลบ.) 

• โครงการพัฒนาคุณภาพน ้าบริโภคให้ได้
มาตรฐานและราคาเหมาะสมสู่เปา้หมาย
การพัฒนาอยา่งยัง่ยนื (SDG6) ภายในปี
พ.ศ. 2570 (32.45 ลบ.)

• โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม
พ้ืนท่ีโครงการพระราชด าริและโครงการ
เฉลิมพระเกียรต ิ(4.41 ลบ.)

แม่และเด็ก 6 โครงการ

วัยเรียนวัยรุ่น 3 โครงการ

วัยท างาน 4 โครงการ

ผู้สูงอายุ 4 โครงการ
ระบบสนับสนุน

• โครงการยกระดับการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมและเวชศาสตร์
วิถีชีวิตแบบมีส่วนร่วม  (1.23 ลบ.) 

• โครงการยกระดับขีดความสามารถการบริหารก าลังคนกรม
อนามัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือขับเคล่ือนสู่ระบบราชการ 4.0  
(0.54 ลบ.) 

• โครงการพัฒนาดา้นเทคโนโลยดีจิิทัลและการสร้างความมัน่คง
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ กรมอนามัย เพ่ือยกระดับ
ศักยภาพองค์กร  (0.72 ลบ.)

• โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยดีจิิทัลทางทันตกรรม (Digital
Dentisty) (2.96 ลบ.) *งบลงทุน 6.12 ลบ. รวมเป็น 9.08 ลบ.

4 โครงการ 5.45 ลบ.

3 โครงการ 26.63 ลบ. 3 โครงการ 8.76 ลบ.
6 โครงการ 55.46 ลบ.17 โครงการ 161.26 ลบ.

47.33 ลบ. 38.77 ลบ.

31.30 ลบ.

43.86 ลบ.

โครงการปี 68 33 โครงการ 257.56 ล้านบาท



214 รายการ 200.94 ล้านบาทงบลงทุนปี 68
รวมทั้งส้ิน

36 รายการ 76.10 ลบ.
ครุภัณฑ์ 1 ล้านบาทข้ึนไป

• ระบบ Digital Dentistry (สท.) 6.12 ลบ.
• ชุดวิเคราะห์ไนโตรเจน (กปส.) 4.5 ลบ.
• ชุดไตเตรนอัตโนมัติ (กปส.) 4.02 ลบ.
• เคร่ืองตรวจวดัฝุน่ (กป.) 3.74 ลบ.
• เครืองอบฆา่เชื้อ (ศอ.1) 2.68 ลบ.
• รถตู้พยาบาล (ศอ.2) 2.5 ลบ.
• ฯลฯ

2 รายการ 44.02 ลบ.
ส่ิงก่อสร้าง 10 ล้านบาทขึ้นไป

• อาคารพักแพทย ์(ศอ.7) 32.72 ลบ.
• เคร่ืองก าเนิดไฟฟา้ (ศอ.4) 11.30 ลบ.

แผนพ้ืนฐาน
202 รายการ 168.20 ลบ.

แผนยุทธศาสตร์สุขภาวะท่ีดี
11 รายการ 26.62 ลบ.

แผนบูรณาการดิจิทัล
1 รายการ 6.12 ลบ.

ครุภัณฑ์ 187 รายการ 110.32 ลบ.

ส่ิงก่อสร้าง 15 รายการ 57.86 ลบ.

13 รายการ    13.84 ลบ. 

1 รายการ     11.30 ลบ. 

1 รายการ    32.72 ลบ. 

ก่อสร้างปีเดียว

ปรับปรุง

ก่อสร้างผูกพัน         

ครุภัณฑ์ 1 รายการ

คอมพิวเตอร์ 1 รายการ 6.12 ลบ. 

6.12 ลบ.

ส่ิงก่อสร้าง 2 รายการ 16.31 ลบ.

2 รายการ  16.31 ลบ. 
ก่อสร้างผูกพัน       

ครุภัณฑ์ 9 รายการ

การแพทย์

วิทยาศาสตร์

6 รายการ 6.00 ลบ. 

3 รายการ  4.31 ลบ. 

10.31 ลบ.

งานครัว

98 รายการ   54.75 ลบ. 

37 รายการ   33.90 ลบ. 

37 รายการ   28.68 ลบ. 

1 รายการ         2.59 ลบ. 

14 รายการ      2.37 ลบ. 

2 รายการ         1.35 ลบ. 

1 รายการ         1.20 ลบ. 

1 รายการ         1.05 ลบ. 

3 รายการ       0.86 ลบ. 

ครุภัณฑ์ 197 รายการ 126.75 ลบ.
การแพทย์

คอมพิวเตอร์

วิทยาศาสตร์

ส านักงาน

ไฟฟา้

ยานพาหนะ

โฆษณา
อื่นๆ

งานครัว

92 รายการ   48.75 ลบ. 

36 รายการ   27.78 ลบ. 

34 รายการ   24.37 ลบ. 

1 รายการ        2.59 ลบ. 

14 รายการ      2.37 ลบ. 

2 รายการ       1.35 ลบ. 

1 รายการ       1.20 ลบ. 

1 รายการ       1.05 ลบ. 

3 รายการ      0.86 ลบ. 

การแพทย์

คอมพิวเตอร์

วิทยาศาสตร์

ส านักงาน

ไฟฟา้

ยานพาหนะ

โฆษณา
อื่นๆ

ส่ิงก่อสร้าง 17 รายการ 74.17 ลบ.

13 รายการ    13.84 ลบ. 

1 รายการ     11.30 ลบ. 

3 รายการ    49.03 ลบ. 

ก่อสร้างปีเดียว

ปรับปรุง

ก่อสร้างผูกพัน

214 รายการ 200.94 ลบ.

เดิม ใหม่



กผ. กปส. สท. สว. สภ. กกส. สอน. กรส. สอส. สส. กป.
ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 7.00 0.50 0.49
ครุภัณฑ์ 27.86 14.34 6.83 3.75 1.58 0.99 0.73 0.41 0.20 0.07

งบลงทุนปี 68 หน่วยงานส่วนกลาง

ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างครุภัณฑ์ หน่วย : ล้านบาท
37 รายการ

16 รายการ

7 รายการ
1 รายการ

3 รายการ
4 รายการ 3 รายการ

1 รายการ 2 รายการ
1 รายการ 1 รายการ

76 รายการ 67.74 ล้านบาท

• ชุดเคร่ืองวิเคราะห์ไนโตรเจนแบบอัตโนมัติ
พร้อมอุปกรณ์ 4.50 ลบ. 

• ชุดเคร่ืองไตเตรทโพเทนชิโอเมตริกแบบ
อัตโนมัติพร้อมอปุกรณ์   4.02 ลบ.

• การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลทางทันตก
รรม (Digital Dentistry) ปีงบประมาณ 
2568  6.12 ลบ.

• เคร่ืองตรวจวัดฝุน่ละอองขนาดไม่เกิน 10 
ไมครอน (PM 10) แบบอัตโนมัติ 3.75 ลบ.

ครุภัณฑ์
1 ล้านบาทข้ึนไป

กปส. สท. สว.



ศอ.7 ศอ.4 ศอ.8 ศอ.1 ศอ.3 ศอ.2 ศอ.9 ศอ.5 สสม. ศอ.12 ศอช. ศอ.10 ศอ.6 ศอ.11 ศทป.
ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 33.24 12.50 9.31 2.12 3.93 2.94 1.00 1.15
ครุภัณฑ์ 6.63 3.24 4.93 10.52 7.14 5.32 7.03 6.86 5.43 3.10 3.97 2.67 2.17 0.80 0.20

งบลงทุนปี 68 หน่วยงานภูมิภาค

ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างครุภัณฑ์ หน่วย : ล้านบาท

12 รายการ

8 รายการ
3 รายการ

20 รายการ 18 รายการ

138 รายการ 136.21 ล้านบาท

12 รายการ 16 รายการ 11 รายการ 7 รายการ
8 รายการ 7 รายการ 7 รายการ 7 รายการ

1 รายการ 1 รายการ



ศอ.1
1) เครื่องอบฆ่าเชือ้ด้วยแก๊สเอทธิลีนออกไซด์ 2.68 ลบ.
2) เครื่องช่วยหายใจส าหรับทารกแรกเกิดชนิดความถี่สูง 1.80

ลบ.
3) เครื่องให้การรักษาด้วยคลืน่สนามแม่เหล็กไฟฟา้ 1.20 ลบ.
4) ตู้คอีอส 1.00 ลบ.
5) ชุดครุภัณฑ์ให้บริการแก้ไขปัญหาภาวะมีบตุรยาก 1.00 ลบ.
ศอ.2
6) รถพยาบาล (รถตู้) ปริมาตรกระบอกสูบ ไม่ต ่ากว่า 2,400 ซีซี 

หรือก าลังเครื่องยนตสู์งสุดไม่ต ่ากว่า 90 กิโลวัตต์ 2.50 ลบ.
7) เครื่องวิเคราะห์องคป์ระกอบของรา่งกายแบบแยกส่วน 1.20

ลบ.
ศอ.3
8) เครื่องตรวจวัด วิเคราะห์และฝกึสมรรถนะการทรงตวัและความ

สมดุลของร่างกาย 1.18 ลบ.
9) เครื่องตรวจวัด ประเมินและฝกึการตอบสนองของรา่งกาย 

1.18 ลบ.
10)ชุดครุภัณฑ์ให้บริการแก้ไขปัญหาภาวะมีบตุรยาก 1.00 ลบ.
ศอ.4
11) เครื่องตรวจมวลกระดูก 2.00 ลบ.
ศอ.5
12) เตียงผ่าตัดทัว่ไประบบไฟฟา้ พร้อมรีโมทคอนโทรล  1.76 ลบ.
13)ชุดครุภัณฑ์ให้บริการแก้ไขปัญหาภาวะมีบตุรยาก 1.00 ลบ.
ศอ.6
14) เคร่ืองตรวจวัดฝุน่ละอองในส่ิงแวดล้อม 1.28 ลบ.

ศอ.7
15) เครื่องตรวจสุขภาพทารกในครรภ์ ชนิดไร้สาย พร้อมระบบ

เฝา้ติดตามแบบศูนย์กลางด้วยคอมพิวเตอร์ 1.80 ลบ.
16)ชุดครุภัณฑ์ให้บริการแก้ไขปัญหาภาวะมีบุตรยาก 1.00 ลบ.
ศอ.8
17)ชุดเครื่องมือส าหรบัวิเคราะหโ์คลิฟอรม์แบคทีเรียและฟี

คัลโคลิฟอร์มแบคทีเรยีในน ้า 2.58 ลบ.
18)ชุดประเมินและออกแบบโปรแกรมฟื้ นฟูสมรรถนะการ

ทรงตัว 2.35 ลบ.
ศอ.9
19)เครื่องทดสอบและฝกึการทรงตวั 1.68 ลบ.
20)ชุดครุภัณฑ์ให้บรกิารแก้ไขปัญหาภาวะมีบตุรยาก 1.00ลบ.
ศอ.12
21) ชุดครุภัณฑ์ให้บริการแก้ไขปัญหาภาวะมีบตุรยาก 1.00ลบ.
สสม.
22)เครื่องสูบน ้าดับเพลิง พร้อมติดตัง้ 2.59 ลบ.
23)รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต ่า

กว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนตสู์งสุดไม่ต ่ากว่า 110 
กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบดับเบิ้ลแคบ็ 1.06 ลบ.

ศอช.
24)ชุดอุปกรณ์วิเคราะห์น ้าทางด้านจลุชีววิทยา 1.51 ลบ.
25)ระบบผลิตไฟฟา้จากพลงังานแสงอาทิตย์บนหลังคา 

(SolarRooftop) 1.13 ลบ.

ครุภัณฑ์ 1 ล้านบาทข้ึนไป

รายการ
งบลงทุนปี 68
หน่วยงานภูมิภาค

ส่ิงก่อสร้าง 10 ล้านบาทข้ึนไป
ศอ.4
1) ติดตัง้ชุดเครือ่งก าเนดิไฟฟา้
ขนาด 500 เควีเอ พร้อม
สายไฟฟา้ 11.30 ลบ.

ศอ.7
2)ก่อสร้างอาคารพักแพทย์ 40 
ยูนิต 32.72 ลบ.



(Hot Issue)
• แม่และเด็ก : ประเด็นส่งเสริมการเกิด/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย/ส่งเสริมพัฒนาเด็กอายุต ่ากว่า 2 ปี

• น ้าประปา : ภารกิจกรม กลไกการตรวจ (งบน้อย)

• HL : เป็นภารกิจหลัก แต่ ได้งบน้อย

• บูรณาการดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาภาครฐั : 
เพ่ิมภาระผู้ปฏบิัตงิาน (คร)ู

• ฝุน่ : กลไก จ านวนห้องปลอดฝุน่

• PA : ประเด็นงานที่เคยท าในอดีต 
(การเต้นแอโรบิคสนามหลวง, Bike For Dad)

ประเด็นสนใจ สถานการณ์งบ ปี 67 - 68 6 ประเด็น

ข้อสังเกต    คณะกรรมาธิการงบประมาณปี 2567 / คณะอนุกรรมาธิการงบประมาณปี 67 / 
คณะกรรมาธิการศึกษางบประมาณปี 2568

แม่และเด็ก น ้าประปา HL ฝุ่น บูร DE PA

ปี 67 ปี 68

26.87

34.54

4.08

18.47
9.42

หน่วย : ล้านบาท

32.45

3.41 2.962.82
6.25

ความพร้อม
• โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  จ้างเหมา (ผลิตส่ือ/ประเมิน
สถานการณ์/วัสดุวิทยาศาสตร์/เวชศาสตร/์รณรงค์ 
(Event) )

• ต้องมี TOR + ใบเสนอราคา 3 ราย

ความจ าเป็น
• โครงการ/กิจกรรม ท าแล้ว 
ประชาชนจะได้ประโยชน์อะไร

8.16



1 พฤษภาคม 2567 อธิบดีกรมอนามัย 
พร้อมทีมผู้อ านวยการส่วนกลาง-ส่วนภูมิภาค

ลงพ้ืนที่ติดตามผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนตาม
ยุทธศาสตร์กรมอนามัย ณ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่

ประเด็นการติดตาม

• ส ารวจงบประมาณ (ทุกแหล่งเงิน) ในขับเคลื่อนตาม
ยุทธศาสตร์กรมอนามัย ปี 2566-2570

ประเด็นข้อส่ังการ ท่านอธิบดีกรมอนามัย

ส่วน รายงาน

ส่วน คีย์ข้อมูล 

• ประเด็นยุทธศาสตร์
• เป้าประสงค์

• ตัวชี้วัด
▶ เงินงบประมาณ
▶ เงินนอกงบประมาณ

• ผู้รับผิดชอบ• การขับเคลื่อนคลินิกเวชศาสตรว์ิถีชีวิต (Lifestyle Medicine)
• การขับเคลื่อนงานตามแผนและสถานการณ์
• ผลการด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพที่ส าคัญ ประจ าปี 2567
• การปฏิรูประบบโครงสร้างกระทรวงสาธารณสุข ตาม
พระราชบัญญัติการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น ประเภทแหล่ง ชื่อแหล่งเงิน ตัวชี้วัด งบประมาณ

ปี 66 - 70

❑ เงิน
งบประมาณ

❑ เงินนอก
งบประมาณ

❑ งบประมาณ
ประจ าปี

❑ WHO,UNICEF
,สสส.,สปสช.,
เงินบ ารุง,ฯลฯ

❑ xxxxx

ตัวเลือก Dropdown list คีย์วงเงินงบประมาณ (รายปี)

ปี 66 : xxxxx
ปี 67 : xxxxx
ปี 68 : xxxxx
ปี 69 : xxxxx
ปี 70 : xxxxx

การส ารวจ งบประมาณในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย ปี 66-70
แบบฟอร์มส ารวจงบประมาณในการขับเคล่ือน

แผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย ปี 66-70



ยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี

แผนแม่บทที่เกี่ยวข้องกับภารกิจกรมอนามัย

• MOU ระดับกระทรวง

• PP&P Excellence

• ยุทธศาสตร์กรมอนามัย

แผนปฏิบัติราชการ กรมอนามัย ประจ าปี พ.ศ. .....

กลไก Cluster “Agenda + Function + Area”

โครงการส าคัญ
(สภาพัฒน์)

โครงการปกติ
(กรมอนามัย)

แผนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. …..
-> เสนอส านักงบประมาณ
–> กมธ.สส./สว. 

พรบ.งบประมาณ
รายจ่าย

ประจ าปี พ.ศ. .... 

แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ. ...

• จัดสรรงบประมาณ
• ก าหนดผลผลิตส าคัญ
• ประเมิน/ก ากับ

แผนปฏิบัติการ
หน่วยงาน

ประจ าปี พ.ศ. ...

ส่วนภูมิภาค

ศูนย์อนามยั

ส่วนกลาง

ส านัก/กองวิชาการ

Core Business
ส่วนกลาง : ส านัก/กอง
วิชาการ & ส่วนภูมิภาค : 
ศูนย์อนามัย

Screen & Select
คัดกรองและเลือกสรร 
production ส านัก/กอง
วิชาการ

Production
มีคุณภาพตรงภารกิจและ
ความต้องการ Sale & 
Service

Sale & Service
MOU/สธ./สงป./กมธ.
สส./สว./จังหวัด/
อ าเภอ/ต าบล/ท้องถ่ิน

Output/Outcome
Healthy & Quality of 
Life

บูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานในระดับพ้ืนที่
กระทรวงหลัก

Quality of Life

Healthy

Health Outcome

กระบวนแผนปฏิบัติราชการ แผนงบประมาณ และ แผนปฏิบัติการขาข้ึน ขาลง

• แผนปฏิบัติการ
ด้าน......ฯลฯ

นอกกระทรวง ในกระทรวง

1 2

3 4 5

5 องค์ประกอบ

ไม่ได้เป็นโครงกำรส ำคัญ
จะบรรจุกลับในโครงการปกติ

Cluster

Technical 
Support

ผลสัมฤทธิ์

1

2

3

การเตรียมจัดท าแผนปฏบิัตริาชการ และแผนงบประมาณ พ.ศ. 2569



แผนปฏิบัติราชการ และ แผนงบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการ กรมอนามัย ประจ าปี พ.ศ. ..... แผนงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. …..1 2

ความสอดคล้องกับแผนงาน 3 ระดับ-ตัวช้ีวัด

แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการ

เป้าหมาย-ตัวช้ีวัด(แผนยุทธ์กรม)

โครงการ/การด าเนินงาน

• ผลสัมฤทธ์ิกรมอนามัย-ตัวช้ีวัด

• เป้าหมายการให้บริการ-ตัวช้ีวัด

• แผนงานตามยุทธศาสตร์จัดสรร

• โครงการผลผลิต-ตัวช้ีวัด

• กิจกรรม-ตัวช้ีวัด

• รายการค่าใช้จ่าย

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด (จ.3 : อัตรารอบรู้)

เชื่อมโยงแผนงบ

ตชว. Health Outcome

ตชว. Output

ชื่อโครงการ+ตชว.โครงการ

ชื่อโครงการ/การด าเนินการ

ความเชื่อมโยง

โครงการ... (แม่และเด็ก)
o ส่งเสริมการเกิด
o มหัศจรรย์ 1,000 วัน
o เด็กปฐมวัย

โครงการ...(วัยเรียนวัยรุ่น)
o โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
o ป้องกันตัง้ครรภ์วัยรุ่น

โครงการ...(วัยท างาน)
o สถานประกอบการรอบรู้
o Pre-Aging

โครงการ...(ผู้สูงอายุ)
o Active Aging
o กลุ่มพ่ึงพิง

โครงการ...(ผู้เปราะบาง)
o ผู้พิการ
o กลุ่มชายขอบ

โครงการ...(พระราชด าริ)
o กพด.+ภูฟา้
o ไอโอดีน
o มะเร็งเต้านม
o โลหิตจาง
o เฝา้ระวังน ้าบริโภค กพด.

โครงการ...(HL)
o ขับเคล่ือน HL ประเทศ
o Health Coach
o อ าเภอรอบรู้
o RRHL

โครงการ...(Std.อวล.)
o EHA
o เมืองท่องเที่ยว
o เมืองเศรษฐกิจพิเศษ
o Health City Model
o มาตรฐานน ้าบริโภค

โครงการ...(มลพิษ)
o มลพิษอากาศ
o ขยะติดเชื้อ
o Climate Change
o สาธารณสุขฉุกเฉิน

โครงการ...(ITA+HRM)
o ITA
o Engagement
o พัฒนาองค์กร
โครงการ...(Data+ICT)
o Data Gov.
o ดิจิทัล

โครงการ...(กฎหมาย)
o พรบ.สาธารณสุข
o พรบ.ป้องกันตัง้ครรภ์
o พรบ.MilkCode
o ประมวลอาญายุติตัง้ครรภ์

13 โครงการกรอบโครงการขับเคลือ่น ปี 2569

ส่งเสริมสุขภาพ

3

1

2

4

5

6

Health Literacy
7

Lifestyle Med.
โครงการ...(LM)
o ยุทธศาสตร์ LM
o หลักสูตร Flagship
o บริการ สส. + อวล.

8

9

10

11

12

13

อนามัยส่ิงแวดล้อม ระบบสนับสนุน



แผนปฏิบัติราชการ และ แผนงบประมาณ ปี 2569Timeline

ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีและแผนงบประมาณ ปี 2569

o แผนปฏิบัติราชการ
o แผนงบประมาณ
(โครงสร้างงบประมาณ+โครงการค าขอ)

มิถุนำยน-กรกฎำคม 2567พฤษภำคม 2567 สิงหำคม-กันยำยน 2567

1
สภาพัฒน์ประชุม workshop 
หน่วยงานเจ้าภาพ จ.1 จ.2 จ.3
ทบทวน Value Chain 

2
น าเข้าข้อมูล
o แผนปฏิบัติราชการ + โครงการส าคัญ
เข้าสู่ระบบ eMENSCR

o โครงสร้างงบประมาณ +โครงการค าขอ
เข้าสู่ระบบ e-Budgeting ส านักงบประมาณ

5คาดการณ์ 10-14 มิ.ย.67

ภายใน 30 มิ.ย.67
หน่วยงานส่งค าของบลงทุน ปี 69
*งบลงทุนคอมพิวเตอร ์จัดท าใน ระบบ SuppyCom
**งบลงทุนอืน่ๆ จัดท าใน ระบบ E-budget Anamai

คาดการณ์ 27-31 พ.ค.67

3

ภายใน 19 ก.ค.67
หน่วยงานจัดท าโครงการ
ขับเคล่ือน ปี 2569

4

13 โครงการ

ภายใน 31 ส.ค.67

6 ภายใน 30 ก.ย.67
สภาพัฒน์ วิเคราะห์ + เสนอ
โครงการส าคัญ ปี 69 ต่อ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ



ขอความร่วมมือ ด าเนินการ ดังนี้
ชี้แจงงบด าเนินงาน ปี 68 ชี้แจงงบลงทุน ปี 68

o รายการจ้างเหมาบรกิารจัดเตรียมเอกสาร 
(ต่อเนื่อง – สัญญาเดิม/รายการใหม่ – TOR และใบ
เสนอราคา 3 บริษัท)

จัดท าเอกสารประกอบการชี้แจง
o One page โครงการ (PPT)
o เอกสารชี้แจง (Excel)
o สถานการณ์ แนวโน้ม (PPT)
o ประเด็นค าถาม ค าตอบ (Word)
o (ถ้าม)ี TOR และในเสนอราคา 3 บริษัท (pdf)

o ปรับเอกสารงวดงานงวดเงิน 
(รายการผูกพันใหม่)

ปรับปรุงรายชื่อ Standby ให้ข้อมูล
ประกอบการชี้แจงงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 กรมอนามัย

ส่ง 30 พ.ค.67

ภายใน 17 พ.ค.67

สลก.

o รายการค่าสาธารณูปโภค (แผน-ผลเบิกจ่าย)
o ผลการเบิกจ่าย จ าแนก งบรายจ่าย-แผนงาน-โครงการ
o เงินนอกงบประมาณ (แผน-ผลเบิกจ่าย)
o รายงานงบการเงนิ ย้อนหลัง 3 ปี (64-66)

กค.

o รายการจัดซื้อนมเอดส์ (TOR และใบ
เสนอราคา 3 บริษัท)

o จ านวนเด็กที่เกิดจากแม่ที่ติดเชื้อ HIV 
จ าแนก เขตสุขภาพ-จังหวัด

สส.

o รายการค่าบ ารุง/ค่าเชา่ ระบบและอุปกรณ์
คอมพิวเตอร ์(TOR และใบเสนอราคา 3 บริษัท)

กผ.

งบด ำเนินงำนพ้ืนฐำน

1

ส่ง 20 พ.ค.67งบด ำเนินงำนโครงกำร
หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

2 ส่ง 30 พ.ค.67

หน่วยงาน
ท่ีได้รับงบลงทุน

o ตรวจสอบค าช้ีแจง (Excel)
ถ้ามี แก้ไขให้เน้นอักษรสีแดง

ศอ.8 / กปส.

3

ส ารวจงบประมาณในการขับเคล่ือน
แผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย ปี 66-704

ส่ง 24 พ.ค.67

Google Sheet
รายชื่อผู้ Standby
ให้ข้อมูลฯ

แบบฟอร์ม
ส ารวจงบประมาณฯ

แบบฟอร์ม
ตรวจสอบค าช้ีแจง

1 2 4 ส่งท่ี E-mail : budgetdoh@anamai.mail.go.th

1 4ติดต่อสอบถาม ธัพญสรณ์ 4303
หน่ึงฤทัย 4302 2 ธีราภรณ์

4295 3 ระพีพรรณ
4654



การปรับแผนปฏิบัติการหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
รอบ 5 เดือนหลัง

พ.ศ. 2567 

การประชุมเครือข่ายบริหารยุทธศาสตร์ กรมอนามัย ครัง้ที่ 3/2567
วันพุธที่ 15 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน กรมอนามัย อาคาร 5 ชัน้ 4 กรมอนามัย 
และผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex

ก อ ง แ ผ น ง า น     ก ร ม อ น า มั ย



D E P A R T M E N T     O F     H E A L T H

แจ้งเวียนทุกหน่วยงาน
ด าเนินการปรับแผนฯ 
ตามหนังสือกองแผนงาน 
ที่ สธ 0905.02/ว499 
ลว. 11 เม.ย. 67

❑ ความคืบหน้าการปรับแผนปฏิบัติการหน่วยงานฯ 

11 เม.ย. 67

2

2 พ.ค.67
กผ. ขอความร่วมมือ
หน่วยงานจัดส่ง
แผนปฏิบัติการ
หน่วยงานฯ มายัง กผ. 
ภายในวันที่ 3 พ.ค. 67

8 พ.ค.67

กผ. เสนอขออนุมัติ
ปรับแผนปฏิบัติการ
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบ 5 เดือนหลัง) 
ครัง้ที่ 1 (26 หน่วยงาน)

NEXT STEP
❑ หากการปรับแผนฯ ครัง้ที่ 1 ได้รับการอนุมัติแล้ว

จะแจ้งให้หน่วยงานทัง้ 26 หน่วยงานทราบและ
ด าเนินการตามแผนฯ ต่อไป

❑ ส าหรับหน่วยงานใดที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ขอให้เร่งด าเนินการ และกผ. จะเสนอขออนุมัติปรับ
แผนฯ ครัง้ที่ 2 ภายในวันจันทร์ที่ 20พค. 67

❑ ระยะเวลาการปรับแผนฯ ในระบบ DOC 4.0 
ระหว่างวันที่ 27 – 31 พ.ค. 67



โครงการมุ่งเน้น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(รอบ 5 เดือนหลัง)

มุ่งเน้น

การประชุมเครือข่ายบริหารยุทธศาสตร์ กรมอนามัย ครัง้ที่ 3/2567
วันพุธที่ 15 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน กรมอนามัย อาคาร 5 ชัน้ 4 กรมอนามัย 
และผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex

ก อ ง แ ผ น ง า น     ก ร ม อ น า มั ย
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โครงการมุ่งเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

29
 มี
.ค
. 6
7 

มีการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือด าเนินโครงการมุ่งเน้นฯ
จากที่ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานกรมอนามัย 
รอบ 6 เดือน” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมเดอะเกรซ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม

2

2 เ
ม.
ย 
67
 กผ. มีหนังสือแจ้งให้หน่วยงาน

จัดท าโครงการมุ่งเน้นฯ ตามวงเงิน
ที่ได้รับจัดสรร และจัดเตรียม
ข้อมูลฯ ดังกล่าว เพ่ือน าเสนอ
ต่ออธิบดี เม่ือวันท่ี 9 เม.ย. 67 

9 
เม
.ย
 6
7 กผ. จัดประชุมเพ่ือให้หน่วยงาน

น า เสนอโครงการมุ่ ง เน้นฯ 
ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ 
อาคาร 1 ชัน้ 1 กรมอนามัย

สรุปผลการประชุม

4
11 
เม
.ย
 6
7 กผ. มีหนังสือแจ้งให้หน่วยงาน

จัดท าโครงการมุ่งเน้นฯ โดยเสนอ
ขออนุมัติจากผู้บริหาร และสแกน
ไฟล์โครงการที่ได้รับการอนุมัติแล้ว 
ส่งมายัง กผ. ภายในวันที่ 9 พ.ค. 67

เอกสารประกอบการจดัท า
โครงการมุ่งเน้นฯ

ขอให้หน่วยงานท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ ส าหรับจัดท าโครงการมุ่งเน้นฯ 
ด าเนินการเพ่ิมโครงการ เป็นโครงการใหม่** ในระบบ DOC 4.0 

โดยเลือกกิจกรรมส าคัญที่ 58.1 – 58.4 (รายละเอียดหน้าถัดไป)
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ล าดับ โครงการส าคัญ กิจกรรมส าคัญ ที่ หน่วยเจ้าภาพ
ความเชื่อมโยง

ประเด็นยทุธศาสตร์ เป้าประสงค์

• แผนงานมุ่งเน้นประจ าปงีบประมาณ 

58 โครงการมุ่งเน้น 
ปีงบประมาณ 2567
(รอบ 5 เดือนหลัง)

58.1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการ
มุ่งเน้น (คณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
กลุ่มส่งเสริมสุขภาพ)

140 สส., สอส., สท. 1. อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม

1. ระบบการปกป้องคุ้มครองสิทธิทางสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ
3.ประชาสังคมและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียเปน็หุ้นส่วนในการ
ขับเคลื่อนและรับผดิชอบต่อผลลัพธท์างสุขภาพ

2. ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมสู่เมืองสุขภาพดี

4. ประชาชนทุกช่วงวัยมีสุขภาวะที่ด ีเป็นก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง

58.2 ขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ
มุ่งเน้น (คณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม)

141 สว., สอน., กป., กอฉ. 1. อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดล้อม

1. ระบบการปกป้องคุ้มครองสิทธิทางสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ
3.ประชาสังคมและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียเปน็หุ้นส่วนในการ
ขับเคล่ือนและรับผดิชอบต่อผลลัพธ์ทางสุขภาพ

2. ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย
และอนามัยส่ิงแวดล้อม
สู่เมืองสุขภาพดี

4. ประชาชนทุกช่วงวยัมีสุขภาวะที่ด ีเป็นก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง
6. ประชาชนในพ้ืนที่เขตเมือง พ้ืนที่พิเศษ กลุ่มเปราะบาง/ชายขอบ/
แรงงานข้ามชาต ิมีสุขภาพและชีวิตที่ดี

58.3 ขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ
มุ่งเน้น (คณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
กลุ่มสร้างความรอบรู้และลดปัจจัย
เส่ียงจากภยัสุขภาพ)

142 กรส. 1. อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดล้อม

3. ประชาสังคมและผู้มีส่วนไดส่้วนเสียเป็นหุ้นส่วนในการ
ขับเคลื่อนและรับผดิชอบต่อผลลัพธท์างสุขภาพ

3.สร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพ 7.ประชาชนทุกกลุ่มวยัมีความรอบรู้และทักษะในการพัฒนา
สุขภาพตนเองตลอดช่วงชีวิต
8.สังคม ชุมชน องค์กร มีขีดความสามารถในการจัดระบบให้
ประชาชนเกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพ

58.4 ขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ
มุ่งเน้น (คณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารและ
อ านวยการ)

143 กผ., กพร., ศรป.,
สอพ.

1. อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดล้อม

1. ระบบการปกป้องคุ้มครองสิทธิทางสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ
2. ศูนย์กลางข้อมูลและสารสนเทศดา้นการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดล้อม
3. ประชาสังคมและผู้มีส่วนไดส่้วนเสียเป็นหุ้นส่วนในการ
ขับเคลื่อนและรับผดิชอบต่อผลลัพธท์างสุขภาพ

4. ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และ
มีธรรมาภบิาล

9. ศูนย์ความเช่ียวชาญด้านการดแูลสุขภาวะแบบองค์รวม 
และการส่งเสริมสุขภาพขัน้สูงของประเทศ
10. องค์กรสมรรถนะสูงและคล่องตัว (Agile Organization)



กลุ่มงาน
ส่งเสริมสุขภาพ

8 โครงการ
23.6600 ลบ.

1. โครงการมหัศจรรย์ 2,500 วัน สานพลัง
เครือข่ายสร้างแม่และเด็กไทยสุขภาพดี

2. โครงการยกระดับการขับเคลื่อนโครงการ
เด็กไทยสายตาดแีบบบูรณาการในระดับ
เขตสุขภาพ

3. โครงการ Health Station at School
“สถานีบริการสุขภาพ ด้วยตนเอง
ส าหรับนักเรียนในสถานศึกษา”

7. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้สูงวัย 
ขยับกายดี ไม่มีหกล้ม

8. โครงการการประชุมเครือข่าย
ด้านทันตสาธารณสุข 

4. โครงการขับเคลื่อนสมุดสุขภาพวัยท างาน 
(Red Book) 

5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการมีส่วน
ร่วมและกระชับมิตรเครือข่ายในภารกิจการส่งเสริม
สุขภาพเพ่ือประชาชนในระดับพ้ืนท่ี

6. โครงการยกระดับวัดส่งเสริมสุขภาพ สร้างอโรคยา
สถาน เพ่ือพระสงฆ์สุขภาพดี “Health Station 
@ Temple” พระแข็งแรง วัดม่ันคง ชุมชนเปน็สุข 

กลุ่มงาน
อนามัยส่ิงแวดล้อม

5 โครงการ
13.4500 ลบ.

9. โครงการการยกระดับมาตรฐานอาหารริมบาทวิถีไทยสู่สากล (Thailand Street Food Good Health from Local to Global)
10. โครงการยกระดับเครือข่ายทีมปฏิบัติการ อนามัยส่ิงแวดล้อม(ทีม SEhRT) รองรับภาวะฉุกเฉิน SEhRT Area
11. โครงการยกระดับมาตรฐานส้วมสาธารณะไทยและการจัดการส่ิงปฏิกูลสู่การสุขาภิบาลที่ย่ังยืน 
12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายด้านอนามยัส่ิงแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
13. โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมมุ้งสู้ฝุน่ เพ่ือลดความเส่ียงต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ 

กลุ่มงาน
สร้างความรอบรู้ฯ

4 โครงการ
12.0000 ลบ.

14. โครงการส่งเสริมความรอบรู้สู่มือประชาชนด้วย Health Rider
15. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความรอบรู้ สู่สังคมสุขภาพดี Health Literacy Annual Meeting
16. โครงการสร้างตัวตน คนรอบรู้สุขภาพ (HL STAR AMBASSADOR)
17. โครงการผลิตส่ือสร้างความรอบรู้ภารกิจกรมอนามัย เพ่ือคนไทยสุขภาพด ีส่ิงแวดล้อมดี

18. โครงการการประชุมเชิงปฏบัิตกิารประสานนโยบายส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมระดับเขตสุขภาพ
19. โครงการการประสานนโยบายและแลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม
20. โครงการจ้างเหมาบริการวิเคราะห์ ออกแบบ และจัดท าชุดข้อมูลทุกกลุ่มวยัและอนามัยส่ิงแวดล้อม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
21. โครงการทบทวนบทบาท ภารกิจ และจัดท าข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงการปฏริูปกรมอนามัย
22. โครงการแลกเปลี่ยนกบัภาคีเครือขา่ยต่างประเทศ
23. โครงการแลกเปลี่ยนกบัภาคีเครือขา่ยต่างประเทศคณะอนกุรรมการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการตั้งครรภ์ในวยัรุ่น ระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร
24. โครงการพัฒนาความร่วมมือกับองค์กรระหวา่งประเทศด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามันส่ิงแวดล้อม ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุ่มงานบริหาร
7 โครงการ

9.4000 ลบ.

ภาพรวม โครงการมุ่งเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
รอบ 5 เดือนหลัง 24 โครงการ 58.5100 ลบ.



การน าเข้า/ปรับปรุงข้อมูล
ในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR)

การประชุมเครือข่ายบริหารยุทธศาสตร์ กรมอนามัย ครัง้ที่ 3/2567
วันพุธที่ 15 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน กรมอนามัย อาคาร 5 ชัน้ 4 กรมอนามัย 
และผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex

ก อ ง แ ผ น ง า น     ก ร ม อ น า มั ย
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❑ การน าเข้า/ปรับปรุงข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

❑ ตามหนังสือกองแผนงาน ที่ สธ 0905.02/618 ลว. 1 พ.ค. 67 ได้ขอให้หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
ตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการปรับปรงุข้อมูลในระบบ 
eMENSCR ให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายฯ  ภายในวันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567

เอกสารประกอบ
การปรบัปรุงข้อมูลฯ

หลังจากปรับปรุงข้อมูลฯ ในระบบ eMENSCR
เรียบร้อยแล้ว กรุณาคลิกส่งโครงการด้วย

ส่งโครงการ

NEXT STEP
กผ. ตรวจสอบข้อมูลโครงการ และเสนออธิบดีกรมอนามัย
และปลัดกระทรวงฯอนมุัติข้อมูลในระบบ eMENSCR
ภายในวันที่ 24 พ.ค. 67

❑ ส าหรับหน่วยงานที่เคยน าเข้าข้อมลูไว้ในระบบ eMENSCR
ตามค าของบประมาณฯ แตไ่ม่ได้รับจัดสรรงบประมาณตาม 
พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายฯ กผ. ได้ด าเนินการแจ้งไปยัง 
สศช. เพ่ือขออนุมัติลบโครงการในระบบ eMENSCR
เรียบร้อยแล้ว



THANK YOU
ก อ ง แ ผ น ง า น     ก ร ม อ น า มั ย



การติดตามโครงการมุ่งเน้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือนหลัง

กองแผนงาน กรมอนามัย

วันที่ 15 พฤษภาคม 2567
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชัน้ 4

D
O
H

DOH



แบบฟอร์มการติดตามโครงการมุ่งเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือนหลัง

Link รายงาน : https://planning.anamai.moph.go.th/th/data-evaluation2
หรือ https://bit.ly/3UtTWT0?r=qr

ชื่อหน่วยงาน ช่ือโครงการ   
ท่ีขออนุมัติ

วงเงิน
จัดสรร ใส่ค่าเป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม/มาตรการ

ติดตามการรายงาน
ทุก 2 สัปดาห์

รายงานผล

กองแผนงาน จะดึงการรายงานผลฯ 
ทุก 2 สัปดาห์ น าเสนอ ผู้บริหารกรมต่อไป

เป้าหมาย ระดับ 1 – 10
(หรือตามความส าเร็จของงาน)

กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน

https://planning.anamai.moph.go.th/th/data-evaluation2
https://bit.ly/3UtTWT0?r=qr


รายงานผลการติดตามโครงการมุ่งเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือนหลัง
กองแผนงานตัวอย่าง



รายงานผลการติดตามโครงการมุ่งเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือนหลัง

การรายงานผล ณ วันท่ี 13 พฤษภาคม 2567

กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน



ประเด็นการขับเคล่ือนงานโครงการมุ่งเน้นปีงบประมาณ 2567 
1.  กองแผนงาน ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการมุ่งเน้น 
24 โครงการ ทุก 2 สัปดาห์

2. หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานโครงการมุ่งเน้น ให้รายงานผลตาม 
แบบฟอร์มฯ ท่ีก าหนด 

- หน่วยงานส่วนกลาง ผู้รับผิดชอบโครงการหลัก 24 โครงการ
- หน่วยงานส่วนภูมิภาค ท่ีได้รับเงินจัดสรรจากหน่วยงานหลักของกรม

3. กองแผนงาน จะด าเนินการดึงข้อมูลรายงานผลการติดตามโครงการ
มุ่งเน้น ทุก 2 สัปดาห์ เพ่ือรายงานผู้บริหารรับทราบ

4. หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบโครงการมุ่งเน้น 24 โครงการ เป็นผู้รวบรวมข้อมูลจาก
หน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณของโครงการในภาพรวม

5. ผู้รับผิดชอบโครงการหลัก 24 โครงการ สามารถน าเสนอผลการด าเนินงาน
ระดับกรม ผู้บริหารรับทราบ



การน าเสนอผลการติดตามโครงการมุ่งเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับกรม
ตัวอย่าง การน าเสนอผลการด าเนินงาน ระดับกรม

Cr. : กองส่งเสริมความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพ



ล าดับ หน่วยงาน ชื่อโครงการ Project 
Status 

1 กองอนามัยมารดาและทารก โครงการมหัศจรรย์ 2,500 วัน สานพลังเครือข่าย
สร้างแม่และเด็กไทยสุขภาพดี 40%

2 กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุ่น
โครงการยกระดับการขับเคล่ือนโครงการเด็กไทย
สายตาดีแบบบูรณาการในระดับเขตสุขภาพ 20%

3 กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุ่น
โครงการ Health Station at School “สถานี
บริการสุขภาพ ด้วยตนเองส าหรับนักเรียนใน
สถานศึกษา”

0

4 กองอนามัยวัยท างาน โครงการขับเคล่ือนสมุดสุขภาพวัยท างาน 
(Red Book) 0

5 ส านักส่งเสริมสุขภาพ
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการมีส่วน
ร่วมและกระชับมิตรเครือข่ายในภารกิจการ
ส่งเสริมสุขภาพเพ่ือประชาชนในระดับพ้ืนที่

0

6 ส านักอนามัยผู้สูงอายุ โครงการยกระดับวัดส่งเสริมสุขภาพ “Health 
Station @ Temple” 20%

7 ส านักอนามัยผู้สูงอายุ โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้สูงวัย
"ขยับกายดี กินดี ไม่มีหกล้ม" 10%

8 ส านักทันตสาธารณสุข โครงการการประชุมเครือข่ายด้านทันต
สาธารณสุข 0

9 ส านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า
โครงการขับเคล่ือนการยกระดับมาตรฐานอาหาร
ริมบาทวิถีไทยสู่สากล (Thailand Street Food 
Good Health from Local to Global)

25%

10 ส านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้มแข็ง
ภาคีเครือข่ายด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

0

11 กองอนามัยฉุกเฉิน โครงการยกระดับเครือข่ายทีม SEhRT ระดับพ้ืนที่
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 10%

12 ส านักอนามัยส่ิงแวดล้อม
โครงการยกระดับมาตรฐานส้วมสาธารณะไทยและ
การจัดการส่ิงปฏิกูลสู่การสุขาภิบาลที่ยัง่ยืน 10%

13 กองประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ

โครงการขับเคล่ือนนวัตกรรมมุ้งสู้ฝุ่น เพ่ือลด
ความเส่ียงต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ 10%

ล าดับ หน่วยงาน ชื่อโครงการ Project 
Status 

14 กองส่งเสริมความรอบรู้และ
ส่ือสารสุขภาพ

โครงการส่งเสริมความรอบรู้สู่มือประชาชนด้วย 
Health Rider 0

15 กองส่งเสริมความรอบรู้และ
ส่ือสารสุขภาพ

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ สร้างความรอบรู้ 
สู่สังคมสุขภาพดี Health Literacy Annual 
Meeting

0

16 กองส่งเสริมความรอบรู้และ
ส่ือสารสุขภาพ

โครงการสร้างตัวตน คนรอบรู้สุขภาพ HL STAR 
AMBASSADOR กรมอนามัย 0

17 กองส่งเสริมความรอบรู้และ
ส่ือสารสุขภาพ

โครงการผลิตส่ือสร้างความรอบรู้ภารกิจ          
กรมอนามัย เพ่ือคนไทยสุขภาพดี ส่ิงแวดล้อมดี 0

18 กองแผนงาน
โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการประสานนโยบาย
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมระดับเขต
สุขภาพ

10%

19 กองแผนงาน
โครงการการประสานนโยบายและแลกเปล่ียน
เรียนรู้การขับเคล่ือนงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม

20%

20 กองแผนงาน โครงการจ้างเหมาบริการวิเคราะห์ ออกแบบ และ
จัดท าชุดข้อมูลทุกกลุ่มวัยและอนามัยส่ิงแวดล้อม 20%

20 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โครงการทบทวนบทบาท ภารกิจ และจัดท าข้อเสนอ
การเปล่ียนแปลงการปฏิรูปกรมอนามัย 22.22%

22 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ
โครงการแลกเปล่ียนกับภาคีเครือข่ายต่างประเทศ
ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการพัฒนาคุณภาพ
การขับเคล่ือนงานด้านอนามัยแม่และเด็ก ภายใต้
ความร่วมมือระหว่างไทย –ญี่ปุ่น

0

23 ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ
โครงการขับเคล่ือน พ.ร.บ. การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตัง้ครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

25%

24 ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ

โครงการพัฒนาความร่วมมือกับองค์กรระหว่าง
ประเทศด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เปล่ียนชื่อ
โครงการ)

20%

ผลการติดตามโครงการมุ่งเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : Project Status 



https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report3_67.pdf


ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคา
เปาหมาย 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ   
เชิง

คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.

67) 
5 แนบกระดาษทำการครบถวน 

ถูกตอง ทุกไตรมาส 
ผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน /งาน
อำนวยการ 

4 ครั้ง - -      ไตรมาสท่ี 1 ดำเนินการแลว  
 

6 จัดทำรายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบของผูตรวจอบภายใน
ประจำหนวยงานเสนอผูอำนวยการ
ทราบ ครบทุกไตรมาส 

ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน  

4 ครั้ง - -      ไตรมาสท่ี 1 ดำเนินการแลว  
 

7 รายงานผลการประเมินการ
ตรวจสอบเบ้ืองตนดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Audit Checklist 
ปงม. 2567 

ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน /กลุม
ยุทธฯ /งานอำนวยการ 

1 ครั้ง - - -  - - ดำเนินการแลว เมื่อวันท่ี 30 ม.ค. 67 
 

8 จัดทำแผนการตรวจไขวผู
ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
ปงม. 2567 

ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 

1 ครั้ง - - -  - -  ดำเนินการแลว ผานรายงานการปช.ศรป.
6/67 เมื่อวันท่ี 19 มี.ค.67 
 

9 ประชุมตดิตาม/ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 

ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 

4 ครั้ง - -     ดำเนินการแลว  
- ครั้งท่ี 1 ผานการประชุมศรป.ครัง้ท่ี 3/67 เมื่อ
วันท่ี 22 ธ.ค. 66 วาระท่ี 5.1 รายละเอียดตาม
คลิ๊ก ลิงค  
ดำเนินการแลว  
- ครั้งท่ี 2 ผานการประชุมศรป.ครัง้ท่ี 6/67 เมื่อ
วันท่ี 19 มี.ค. 67 วาระท่ี 6.3 รายละเอียดตาม
คลิ๊ก ลิงค  
- ครั้งท่ี 3 ผานการประชุมศรป.ครัง้ท่ี 7/67 เมื่อ
วันท่ี 30 เม.ย. 67 วาระท่ี 6.3 รายละเอียดตาม
คลิ๊ก ลิงค  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report3_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report6_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report7_67.pdf


ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคา
เปาหมาย 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ   
เชิง

คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.

67) 
- ครั้งท่ี 4 ผานการประชุมศรป.ครัง้ท่ี 8/67 เมื่อ
วันท่ี 23 พ.ค. 67 วาระท่ี 6.3 รายละเอียดตาม
คลิ๊ก ลิงค  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report8_67.pdf


 

แผน - ผล การตรวจไขวผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

หนวยงาน ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ผลการดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ   
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ก.พ 67 มี.ค.67 เม.ย. 67 พ.ค. 67 

1. ประสานกับหนวยงานท่ีตรวจไขว ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 

1 ครั้ง - -     ดำเนินการแลว  
 

2. จัดทำหนังสือแจงขอเขาตรวจ ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 

1 ครั้ง - -     ดำเนินการแลว  
 

3 ดำเนินการเขาตรวจ ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 

1 ครั้ง - -     ดำเนินการแลว  
 

4 จัดทำสรุปรายงานผลการเขา
ตรวจ 

ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 

1 ครั้ง - -     ดำเนินการแลว  
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตาม 

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  

ลำดับ
ท่ี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน (ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 1 

(ม.ค.-มี.ค.) 
ไตรมาส 2 

(เม.ย.-มิ.ย.) 
ไตรมาส 3 

(ก.ค.-ก.ย.) 
ไตรมาส 4 

1 ทบทวน/ จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน
และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน 

  
ดำเนินการแลว รายละเอียดตามคลิ๊ก ลิงค 

2 จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ดำเนินการแลว ผานการประชุมศรป.ครั้งท่ี 3/67 เม่ือ
วันท่ี 22 ธ.ค. 66 วาระท่ี 5.2 รายละเอียดตามคลิ๊ก ลิงค 

3 ประชุมการคณะกรรมการควบคุมภายในและ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน 

   ไตรมาสท่ี 1 ติดตามผานการประชุมศรป.ครั้งท่ี 3/67 
เม่ือวันท่ี 22 ธ.ค. 66 วาระท่ี 5.2 รายละเอียดตามคลิ๊ก 
ลิงค 
 ไตรมาสท่ี 1 ติดตามผานการประชุมศรป.ครั้งท่ี 4/67 
เม่ือวันท่ี 26 ม.ค. 67 วาระท่ี 6.4 รายละเอียดตามคลิ๊ก 
ลิงค 
 ไตรมาสท่ี 1 ติดตามผานการประชุมศรป.ครั้งท่ี 5/67 
เม่ือวันท่ี 27 ก.พ. 67 วาระท่ี 6.4 รายละเอียดตามคลิ๊ก 
ลิงค 

4 รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบติดตาม ปค. 5 สวนงานยอย)  

  รอบไตรมาส 2 คกก.ควบคุมภายในระดับกรมแจงวาไม
ตองจัดทำงานรายรอบ 6เดือนแรก โดยใหดำเนินการรอบ
12 เดือนเทานั้น (จะมีหนังสือแจงเปนทางการอีกครั้ง) 

เอกสารแนบ 7

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/internal-control/67/Internal-Control-Committee67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report3_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report3_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report4_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report5_67.pdf


ลำดับ
ท่ี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน (ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 1 

(ม.ค.-มี.ค.) 
ไตรมาส 2 

(เม.ย.-มิ.ย.) 
ไตรมาส 3 

(ก.ค.-ก.ย.) 
ไตรมาส 4 

5 
 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค. 4 สวนงานยอย) 

    
 

อยูระหวางดำเนินการ 

6 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(แบบ ปค. 5 สวนงานยอย)  

    อยูระหวางดำเนินการ 

7 แบบสอบถามการควบคุมภายใน     
 

อยูระหวางดำเนินการ 

8 ตารางวิเคราะหความเสี่ยง     อยูระหวางดำเนินการ 

9 แบบสอบการควบคุมภายใน ภาคผนวก ก และ ข     อยูระหวางดำเนินการ 

10 แบบประเมินองคประกอบ (5 องคประกอบ 17 หลักการ)     อยูระหวางดำเนินการ 

11 จัดทำหนังสือรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
สงกองคลัง/ หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

    รอบไตรมาส 2 คกก.ควบคุมภายในระดับกรมแจงวาไม
ตองจัดทำงานรายรอบ 6เดือนแรก โดยใหดำเนินการรอบ
12 เดือนเทานั้น (จะมีหนังสือแจงเปนทางการอีกครั้ง) 
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