
รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

คร้ังที่ 6/2567 

ในวันอังคารที่  19 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 - 14.00 น. 

ณ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

*************************** 

ผูมาประชุม 

1. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์  ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  ประธาน 

2. นางจารุมน บุญสิงห   นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ  

3. นางสาวปนอนงค เครือซา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

4. นายพศิน พิริยหะพันธุ   นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

5. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

6. นางสาวมนสินี น้ำจันทร  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

7. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย  นักวิเทศสัมพันธ 

8. นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

9. นางสาวพัทธนันท วังเสนา  นักวิชาการพัสดุ 

10. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

11. นายรังสรรค พันธจบสิงห  พนักงานขับรถยนต 

12. นางสาวสมประสงค ภาผล  นักจัดการงานท่ัวไป    เลขานุการ 

ผูไมมาประชุม - ไมมี - 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

 1.1 การประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี 6/2567 ในวันท่ี 12 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ 

อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย 

ประธานแจงท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 

1.1.1 กองคลังรายงานผลการเบิกจายงบประมาณเดือน มีนาคม 2567 ซ่ึงทุกหนวยงานใช 

งบประมาณเกินเปาหมายท่ีกำหนด และอยูระหวางรอกรมจัดสรรงบประมาณสวนท่ีเหลือภายใน พฤษภาคม 2567 

1.1.2 กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ  นำเสนอ ระบบสะสมคะแนน Health Point  โดยคะแนน 

Health Point จะไดจากการเขารวมกิจกรรมตางๆ เชน การออกกำลังกาย การเดิน/วิ ่ง การนอนหลับ 

การบริโภคอาหารจากรานที่เขารวมโครงการฯ โดยการ scan เพื ่อเก็บแตม Health Point เปนตน และ

สามารถนำคะแนนท่ีไดมาแลกของรางวัลได 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

 2.1 รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 

เลขานุการขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 5/2567 

เม่ือในวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1 รายงานผลการติดตามการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำป 

พ.ศ. 2567 งบดำเนินงาน ผานระบบศูนยต ิดตามผลการปฏิบัต ิงาน กรมอนามัย (Department 

Operation Center: DOC) 

 นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผนรายงานวาไดบันทึกขอมูลแผนปฏิบัติการ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบดำเนินงานเขาสูระบบศูนยติดตามผล

การปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center: DOC) เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2567 

โดยมีผลการเบิกจาย เปนจำนวน 368,654.90 บาท คิดเปนรอยละ 43.85 ของวงเงินงบประมาณ 840,800 บาท 

รายละเอียดตาม Link  

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

 3.2 รายงานสถานการณผลการเบิกจายงบประมาณงบดำเนินงานศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

 นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานทั่วไป รายงานวา ณ วันท่ี 19 มีนาคม 2567 กรมอนามัย

กำหนดเปาหมายเบิกจายใน เดือนมีนาคม 2567 คือรอยละ 76 โดยศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  

มีผลการเบิกจายสะสม จำนวน 382,154.90 บาท คิดเปนรอยละ 45.45 ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

(840,800 บาท) และประเมินผลการดำเนินงานตามงบที่ไดรับจาก GFMIS มีผลการเบิกจายสะสมคิดเปน  

รอยละ 87.59 (ของวงเงิน 436,300 บาท)   

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 3.3 การเตรียมการจัดประชุมวิชาการกรมอนามัย ครั้งท่ี 17 (ในสวนที่เกี่ยวของกับศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ) 

         กลุมวิเทศสัมพันธ รายงานวาจากการประชาสัมพันธการสมัคร เพื่อนำเสนอผลงานภาคภาษาอังกฤษ 

ในการประชุมวิชาการกรมอนามัย มีผู สมัคร จำนวน 3 คน แตเปนผูสมัครคนไทยจากศูนยอนามัย และ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  

 มติท่ีประชุม รับทราบ   

 

 

 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay/67/P6-67.pdf
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ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

 4.1 รายงานตดิตามผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย แจงที่ประชุม ทราบถึง Timeline การประกาศผลคะแนนตัวชี้วัดรอบ  

5 เดือนแรก โดย กพร. กำหนดประกาศคะแนนกอนอุทธรณ ในวันท่ี 20 มีนาคม 2567 คะแนนหลังอุทธรณ 

ภายในวันท่ี 29 มีนาคม 2567 และรายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง (ครั้งแรก) ในวันท่ี  

10 เมษายน 2567 และครั้งสุดทาย ภายในวันท่ี 10 สงิหาคม 2567 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

  4.1.1 ขับเคล่ือนองคกรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด 

   (1) ตัวชี ้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 นางจารุมน บุญสิงห หัวหนากลุมวิเทศสัมพันธ รายงานวาการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดของ

เดือนมีนาคม 2567 เปนรอบ 5 เดือนหลัง จะมีเกณฑการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่มี process เหมือนกับ 5 เดือนแรก 

โดยไดดำเนินการ ดังนี้  

1. ทบทวน วิเคราะหสถานการณคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน จากผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 5 เดือนแรก (ผล IIT + EIT + OIT)  

2. กำหนดมาตรการและจัดทำแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

ซึ่งไดนำผลการดำเนินงานในรอบแรกมาวิเคราะห เพื่อกำหนดมาตรการและจัดทำแผนขับเคลื่อนการเนินงาน

รอบ 5 เดือนหลัง เรียบรอยแลว ดูรายละเอียดไดท่ีเว็บไซต ศรป.  Link หรือ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

   (2) ตัวชี ้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge 

Management: KM) และการขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization: LO) 

 นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ รายงานวาการขับเคลื่อนการดำเนินงานเปนไปตามแผน

ของเดือนมีนาคม 2567 มีกิจกรรมดังนี้ (1) ดำเนินการเตรียมการเสนอผลงานวิชาการเขารวมประกวด LIKE 

Talk Award ป 8 LIKE TALK ในหัวขอเรื่อง “ระบบติดตามการขออนุมัติไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม 

สัมมนา หรือปฏิบ ัต ิงานว ิจ ัย ณ ตางประเทศของเจ าหนาท ี ่กรมอนามัย (Center for International 

Cooperation : CIC Tracking)” ในวันท่ี 4 เมษายน 2567 ตอไป (2) สรุปผลวิเคราะหตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนแรก  
รายะเอียดตามเอกสารแนบ 2 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

   (3) ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

 นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานทั่วไป รายงานเสนอความกาวหนาการดำเนินงานขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด และประเมินตนเอง ถึงผลการดำเนินงานตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกำหนด รอบ 5 เดือนหลัง 

(มีนาคม – กรกฎาคม 2567) โดยแบงเปนระดับ ดังตอไปนี้ 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/2_1/2.1-3.1FollowResult4.pdf
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ระดับท่ี 1 - 3 Management and Governance กำหนดใหหนวยงานดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การและมีผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงาน ณ สิ้นไตรมาสท่ี 3 (มิ.ย. 67) จากระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) เปนไปตามเปาหมายท่ี กรมอนามัยกำหนด 

(รอยละ 75) หากมีรอยละผลการเบิกจายสะสมต่ำกวาเปาหมายท่ีกำหนดไว จะคำนวณคะแนนตามสัดสวนของ

รอยละผลการเบิกจายท่ีหนวยงานสามารถดำเนินการเบิกจายได  

หนวยงานมีผลเบิกจายสะสม จำนวน 382,154.90 บาท คิดเปนรอยละ 87.59 ของงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรรจากระบบ New GFMIS (436,300.00 บาท) 

ระด ับท่ี 4 Output มีเกณฑกำหนดให หน วยงานม ีร อยละผลการเบ ิกจ ายงบประมาณสะสม  

ณ วันสิ้นสุดของรอบประเมิน 5 เดือนหลัง (ก.ค.67) จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม

(New GFMIS Thai) เปนไปตามเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนด (รอยละ 83) แยกเปนรายจายประจำ (รอยละ 83) 

และรายจายลงทุน (รอยละ 100) หากมีรอยละผลการเบิกจายสะสมต่ำกวาเปาหมายที่กำหนดไวจะคำนวณคะแนน

ตามสัดสวนของรอยละผลการเบิกจายที่หนวยงานสามารถดำเนินการเบิกจายได ณ วันท่ี 31 ก.ค. 67 หนวยงาน 

มีผลเบิกจายงบรายจายประจำสะสม จำนวน 382,154.90 บาท คิดเปนรอยละ 87.59 ของงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรรจากระบบ New GFMIS (436,300.00 บาท) ท้ังนี้หนวยงานไมไดรับจัดสรรงบรายจายลงทุน 

ระดับท่ี 5 Outcome มีเกณฑกำหนดใหหนวยงานมีรอยละของผลการเบิกจายสะสมจากระบบ  

New GFMIS Thai ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนหลัง ในภาพรวม (ก.พ.67) เปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัย

กำหนด (รอยละ 83) หากมีรอยละผลการเบิกจายสะสมต่ำกวาเปาหมายที่กำหนดไว จะคำนวณคะแนนตาม

สัดสวนของรอยละผลการเบิกจายที่หนวยงานสามารถดำเนินการเบิกจายได ณ วันท่ี 31 ก.ค. 67 หนวยงาน 

มีผลการเบิกจายภาพรวมทุกรายงบสะสม จำนวน 382,154.90 บาท คิดเปนรอยละ 87.59 ของงบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรรจากระบบ New GFMIS (436,300.00 บาท)  

หนวยงานประเมินตนเองคาดการณวาจะมีผลคะแนนตัวชี้วัดฯ ท่ี 5/5 คะแนน  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

   (4) ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการระดับหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน รายงานวามีการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

เปนไปตามแผนปฏิบัติการของเดือน มีนาคม 2567 โดยไดรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่วาง

ไวเรียบรอยแลว และแจงวาการดำเนินงานตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนหลัง มีเกณฑการใหคะแนนสำหรับหนวยงาน

สายสนับสนุน ระดับท่ี 1-5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย กิจกรรมตามรอบ 

การประเมินตองไดรอยละ 85 ข้ึนไป ถึงจะได 5 คะแนนเต็ม ซ่ึงขอมูลจะตัด ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2567  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 
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   (5) ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data 

Catalog) เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

 นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ นักวิชาการคอมพิวเตอร รายงานวาการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.5 ในรอบ 5 

เดือนหลัง จะดำเนินการจัดทำ (ราง) ชุดขอมูลงานวิเทศสัมพันธ และนำเขาการประชุมการพัฒนาและ

ขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 2 พิจารณาคัดเลือก

รายชื่อชุดขอมูล (Data Set) เพื่อนำมาจัดทำคำอธิบายขอมูล พจนานุกรมขอมูล และไฟล CSV, API สำหรับ

จัดทำเปนบัญชีขอมูลของหนวยงานตอไป  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

  4.1.2 ขับเคล่ือนการดำเนินงานตามภารกิจหนาท่ีหนวยงานสายบริหาร ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด 

   (1) ตัวชี้วัดท่ี 4.17 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาฐานขอมูลดานตางประเทศ

ของกรมอนามัย 

 นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานวาการขับเคลื่อนการดำเนินงานเปนไปตาม

แผนของเดือนมีนาคม 2567 จำนวน 3 กิจกรรม คือ 1) วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด ผูรับบริการ และผูมีสวนได

สวนเสียเพื่อนำมากำหนดมาตรการ และแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 2) สื่อสาร ประชาสัมพันธวิธีการ

เขาถึงและใชงานฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ และฐานขอมูลรายงานผลการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 

ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติงานวิจัย ณ ตางประเทศของเจาหนาท่ีกรมอนามัย ซ่ึงศูนยความรวมมือระหวางประเทศ

ไดประชาสัมพันธฐานขอมูลดานตางประเทศทั้ง 2 ฐาน ในที่ประชุมคณะกรรมการความรวมมือดานตางประเทศ  

ครั้งท่ี 1/2567 3) รายงานติดตามความคืบหนาการดำเนินงานตัวชี้วัดในท่ีประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 (2) ตัวชี้วัดท่ี 4.18 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัยให

สามารถดำเนินงานดานตางประเทศเพ่ือรองรับการดำเนินงานสุขภาพโลกของไทย 

 นางสาวมนสินี น้ำจันทร นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานวาการขับเคลื่อนการดำเนินงานเปนไป         

ตามแผนของเดือนมีนาคม 2567 โดยมีการดำเนินการทั้งหมด 4 กิจกรรม คือ (1) วิเคราะหสถานการณของ

ตัวชี้วัด (2) กำหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (3) จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด และ (4) 

รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด ตามคำรับรองฯ ในการประชุมประจำเดือนศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ ซ่ึงคือการประชุมนี้ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
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ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

6.1 กิจกรรมยกระดับจิตใจดวยการฝกสมาธิ 

 นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ ไดขับเคลื่อนกิจกรรมยกระดับจิตใจ โดยใหทุกคนได

หลับตา กำหนดลมหายใจเขาออก ฝกทำสมาธิ ประกอบเพลงบรรเลง เพื่อใหจิตใจปลอดโปรงกอนเริ่มการทำงาน 

ตามนโยบายของผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (Link)  

 มติท่ีประชุม รับทราบและรวมกันปฏิบัติสมาธิโดยพรอมเพรียงกัน 

6.2 รายงานติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกัน

การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นางจารุมน บุญสิงห นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ ไดแจงท่ีประชุมทราบผลการวัดการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน IIT ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) และผลการประเมินการรับรูฯ

ภายนอก EIT ดังนี้ 

 1. ผลการวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT มีผลคะแนนภาพรวมเทากับ รอยละ 98.91 

 2. ผลการประเมินการรับรูฯภายนอก EIT มีผลคะแนนภาพรวมเทากับ รอยละ 84.89  

 ดูรายละเอียดไดท่ี (Link) 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำ

หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เลขานุการคณะกรรมการผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน รายงานวา หนวยงานกำหนดกิจกรรม 

ตามแผนฯ จำนวน 9 กิจกรรม ดำเนินงานตามแผนเรียบรอยแลว จำนวน 9 กิจกรรม รายละเอียดตาม

เอกสารแนบ 5 

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

6.4 แผนขับเคล่ือนการดำเนินงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เลขานุการคณะกรรมการผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน รายงานวา หนวยงานกำหนดกิจกรรม

ตามแผนฯ จำนวน 11 กิจกรรม ดำเนินงานตามแผนเรียบรอยแลว จำนวน 5 กิจกรรม และอยู ระหวาง

ดำเนินการจำนวน 6 กิจกรรม  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.5 การแจงเวียน /ประชาสัมพันธ /เผยแพร ประกาศ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 

          เลขาท่ีประชุมแจงวา สำหรับเดือนนี้ไมมีเรื่องประชาสัมพันธหรือเผยแพรเพ่ือทราบคะ 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Activity-KPI-Mar67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/2_1/2.1_Analysis_IIT_EIT_R2_67.pdf
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6.6 กำหนดการประชุมครั้งตอไป 

 ประธานเสนอใหมีการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 7/2567 ในท่ี 30 เมษายน 2567 

เวลา 09.30 น. เปนตนไป  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

********************** 

    ผูจดรายงานการประชุม: 

นางสาวสมประสงค ภาผล  นักจัดการงานท่ัวไป 

   ผูตรวจรายงานการประชุม:  

นางสาวปนอนงค เครือซา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

                                        หัวหนางานอำนวยการ 

 

 



เอกสารแนบ 1



















เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.1 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง 

หน่วยงาน  ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  

มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

1. เสริมสร้าง
การมีส่วนร่วม
ในการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการประชุม
ประจำเดือน 
ศรป. 

1.1 วิเคราะห์
ทบทวนสถานการณ์
การดำเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ ศรป. 

เอกสาร 1 
ชุด  
 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 
 

- ✓ - - - - - -  ดำเนินการแล้ว  
ไดจ้ัดทำบทวิเคราะห์ทบทวนสถานการณ์การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ ศรป. 
เรียบร้อยแล้ว ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป. 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 รอบ 5 เดือนหลัง 
 Link  

1.2 ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแบบ
วัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data 
Integrity and 
Transparency – 
OIT) 

1 ด้าน 
 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 
 

- - - - - ✓ - - - อยู่ระหว่างดำเนินการ  
 

2.1 ชี้แจง/สื่อสาร
แก่ SH เพื่อทำความ

1 ครั้ง 
 

ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

- - - - ✓ - - - - อยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูลเพื่อเตรียมการชี้แจง 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/2_1/2.1_Analysis_IIT_EIT_R2_67.pdf


มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์ 
เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

2. ส่งเสริม
เพื่อยกระดับ
การรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย
ภายใน 

เข้าใจแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity 
and Transparency 
Assessment : IIT)  

ภายในมี
ความ

เข้าใจแบบ
วัดการรับรู้ 

IIT 

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 
 

2.2 ประเมินผลการ
ใช้งานระบบการ
ติดตามสถานะการ
ดำเนินงานขออนุมัติ
ตัวบุคคลไปราชการ
ต่างประเทศ (Ms 
List) 

1 ระบบ    - - - - ✓ - - อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

3. กำกับ 
ติดตามการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของ ศรป. 

3.1 จัดทำแผนการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 
2.1 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- ✓ - - - - - -  ดำเนินการแล้ว  
ได้จัดทำแผนการขับเคลื่อนเรียบร้อยแล้ว 
ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป. ตัวชี้วัดท่ี 2.1  
 Link 
 

3.2 รายงาน
ความก้าวหน้าการ

4 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

- ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - -  ดำเนินการแล้ว ครั้งท่ี 1  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/2_1/2.1_Analysis_IIT_EIT_R2_67.pdf


มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์ 
เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

ดำเนินงานในการ
ประชุมประจำเดือน
ของ ศรป. 

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 
 

ได้รายงานความก้าวหน้าในการประชุม ศรป. เมื่อ
วันท่ี 19 มีนาคม 2567  
ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป. 
 Link   

3.3 รายงานผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดฯ 
ในระบบ DOC ทุก
เดือน 
 

4 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - -  ดำเนินการแล้ว ครั้งท่ี 1 (รายงานเดือนมี.ค.67 
แล้ว) 
ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน มีนาคม 
2567 ในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว 
 

 3.4 จัดทำรายงาน
การดำเนินงานการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต
และเสริม สร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

2 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

 ✓ - - - - - ✓  ดำเนินการแล้ว 1 ฉบับ 
ดูรายละเอียดได้ที ่

  Link 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report6_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/cic_action_plan_results_moral_67R1.pdf


มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์ 
เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

 3.5 จัดทำเอกสาร
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

1 ชุด  คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

 - ✓ - - - - - อยู่ระหว่างดำเนนิการ 

4. สนับสนุน
การเข้าถึง
ความรู้และ
เทคโนโลย ี

4.1 สื่อสารและ
เผยแพร่ข้อมูล
ความรู้บนเว็บไซต์ 
ศรป. และช่องทาง
อื่นๆ  

2 เรื่อง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

-  ✓ - ✓ - o   อยู่ระหว่างดำเนนิการ 

 

ผู้รายงาน    ชื่อ…นางสาวสมประสงค์ ภาผล………ตำแหน่ง…นักจัดการงานทั่วไป……..…..โทร........0 2590 4617........E-mail : somprasong.p@anamai.mail.go.th 

หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลติตามแผนขับเคลื่อนตัวชีว้ัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC  ใน “รายการข้อมูลที่ใช้” ภายในระยะเวลาที่เจา้ภาพกำหนด 
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