
รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

คร้ังที่ 5/2567 

ในวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ 2567 เวลา 09.30 - 14.00 น. 

ณ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

*************************** 

ผูมาประชุม 

1. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์    ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  ประธาน 

2. นางจารุมน บุญสิงห   นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ  

3. นางสาวปนอนงค เครือซา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

4. นายพศิน พิริยหะพันธุ   นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

5. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

6. นางสาวมนสินี น้ำจันทร  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

7. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย  นักวิเทศสัมพันธ 

8. นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

9. นางสาวพัทธนันท วังเสนา  นักวิชาการพัสดุ 

10. นางสาวสมประสงค ภาผล  นักจัดการงานท่ัวไป 

11. นายรังสรรค พันธจบสิงห  พนักงานขับรถยนต 

12. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน   เลขานุการ 

ผูไมมาประชุม - ไมมี - 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

 1.1 การประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี 5/2567 ในวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกจิ 

อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย 

ประธานแจงท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 

1.1.1 กองคลังรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ณ เดือนกุมภาพันธ 2567 ซึ่งทุกหนวยงานใช

งบประมาณเกินเปาหมายท่ีกำหนด 

1.1.2 กองการเจาหนาที ่ รายงานผลการบริหารตำแหนงวาง ความกาวหนาการขอตำแหนง 

การสงผลงานทางวิชาการพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ซึ่งอธิบดีกรมอนามัยมอบหมายใหกองการเจาหนาท่ี

เรงรัดการดำเนินการโดยใหเจาหนาท่ีตรวจเอกสาร/ คุณสมบัติของผูสมัคร ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ  

1.1.3 รายงานความกาวหนาการชี ้แจงงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ซึ ่งศ ูนย ความร วมม ือระหว างประเทศ (ศรป.). ได เข าร วมการประช ุมช ี ้แจงงบประมาณ ป 2567  

ของคณะกรรมาธิการฯ กรมอนามัยถูกปรับลดงบประมาณในภาพรวม เปนวงเงิน 4,000,000 บาท โดยกรมอนามัย 

พิจารณาปรับลดงบประมาณ ในสวนงานดานดิจิทัลเพ่ือสุขภาพ 
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1.1.4 สำนักงานเลขานุการกรม แจงเวียนขอใหทุกหนวยงานสำรวจไซสเสื้อบุคลากรในสังกัดเพ่ือจัดทำ

เสื ้อเหลืองตราสัญลักษณงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว เนื ่องในโอกาสพระราชพิธี 

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 สวมใสเสื้อเหลืองทุกวันจันทร เพื่อรวมเฉลิม 

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

 2.1 รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2567  

 เลขานุการขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 

4/2567 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567 เวลา 09.30 - 14.00 น. ณ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 

ชั้น 4 กรมอนามัย 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1 รายงานผลการติดตามการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำป 

พ.ศ. 2567 งบดำเนินงาน ผานระบบศูนยต ิดตามผลการปฏิบ ัต ิงาน กรมอนามัย (Department 

Operation Center: DOC) 

 นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผนรายงานวาไดบันทึกขอมูลแผนปฏิบัติการ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบดำเนินงานเขาสูระบบศูนยติดตามผล

การปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center: DOC) เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 

2567 โดยมีผลการเบิกจาย เปนจำนวน 346,343.90 บาท คิดเปนรอยละ 41.19 รายละเอียดตาม Link  

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

 3.2 รายงานสถานการณผลการเบิกจายงบประมาณงบดำเนินงานศูนยความรวมมือระหวาประเทศ 

 นางสาวสมประสงค ภาผล น ักจ ัดการงานทั ่วไป รายงานว า ณ ว ันท่ี 27 กุมภาพันธ  2567  

กรมอนามัยกำหนดเปาหมายเบิกจายในเดือนกุมภาพันธ 2567 คือรอยละ 63 โดยศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

มีผลการเบิกจายสะสม จำนวน 346,343.90 บาท คิดเปนรอยละ 41.19 ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

(840,800.00 บาท) และประเมินผลการดำเนินงานตามงบที่ไดรับจาก GFMIS มีผลการเบิกจายสะสมคิดเปน

รอยละ 79.38 (ของวงเงิน 436,300 บาท)   

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 3.3 การเตรียมการจัดประชุมวิชาการกรมอนามัย ครั้งที่ 17 (ในสวนที่เกี่ยวของกับศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ) 

กลุมวิเทศสัมพันธไดดำเนินการแปลเอกสารเปนภาษาอังกฤษสำหรับการประชาสัมพันธและการสงผล

งานเข าร วมนำเสนอในการประช ุมว ิชาการส งเสร ิมส ุขภาพและอนามัยส ิ ่ งแวดล อมคร ั ้ งท ี ่  17 สำหร ับห อง  

Oral Presentation (English) ซ่ึงศรป.รับผิดชอบ ไดแก (1) ลงิคในการสงสมัครผลงาน (2) เนื้อหาทำประชาสัมพันธ 

รูปแบบ Banner (3) เนื้อหาทำประชาสัมพันธ รูปแบบ Poster (4) (ราง) แนวทางและใบสมัครผลงานวิชาการ ครั้งท่ี 17 

(5) แบบฟอรมบทคัดยอ (Abstract) และ (6) แบบฟอรมเนื้อหาโดยยอในการสงผลงานวิจัย รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay/67/P5-67.pdf
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ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 2 หอง ไดแก หอง International Speaker 

และหอง Oral Presentation (English) ซึ่งนายพศิน พิริยหะพันธุ วิเทศสัมพันธปฏิบัติการคณะกรรมการ

ประชุมวิชาการฯ แจงวา หอง International มี 2 ชวง ไดแก Climate Change และ Digital Health  

นายพศิน พิริยหะพันธุ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ แจงวา เนื่องจากการประชุมวิชาการยังไมไดวัน

ประชุมท่ีชัดเจน ทำใหการจองเชิญวิทยากรอาจทำไดเพียงทาบทาม และยังไมไดเชิญอยางเปนทางการ 

 มติท่ีประชุม รับทราบ  และประธานใหขอเสนอแนะและขอใหดำเนินการดังตอไปนี้ 

                             1.คณะทำงานที่เกี ่ยวของ ประชาสัมพันธ หากลุมเปาหมาย เพื่อมานำเสนอผลงาน

วิชาการภาษาอังกฤษ แบบ Paper โดยประธานเสนอแนะใหประสาน เครือขาย ดังนี้ แมโขงลานชาง, สปป.ลาว,

สาธารณรัฐประชาชนจีน,กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ, สำนักทันตสาธารณสุข  

                             2.รายงานความกาวหนา 2 เรื่องท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีประชุมกรมฯ ครั้งถัดไป 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

 4.1 รายงานติดตามผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  4.1.1 ขับเคล่ือนองคกรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด 

 (1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) 

 นางจารุมน บุญสิงห หัวหนากลุมวิเทศสัมพันธ รายงานวาการขับเคลื่อนการดำเนินงานเปนไปตามแผนของ

เดือนกุมภาพันธ 2567 โดยมีการดำเนินการท้ังหมด 4 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมท่ี 2.1 2.2 3.2 และ 3.3 ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 2.1 ไดชี้แจง/สื่อสารแกบุคลากร ศรป.เพื่อทำความเขาใจแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายใน IIT ในการประชุมศรป.ครั้งนี้ วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 

กิจกรรมที่ 2.2 ในรอบ 5 เดือนแรก ไดดำเนินการจัดทำระบบการติดตามสถานการณดำเนินงาน 

ขออนุมัติตัวบุคคลไปราชการตางประเทศ (CIC Tracking) จาก Ms List เรียบรอยแลว ท้ังนี้ ตามแผนฯ กำหนด

แลวเสร็จในเดือนกันยายน 2567 ซ่ึงเปนชวง 5 เดือนหลัง จะเปนการคียขอมูลรายการท่ีขออนุมัติและรวบรวม

ขอจำกัด/ปญหาอุปสรรคจากการใชงานจากผูรับบริการเพ่ือใหระบบสามารถใชงานไดมีประสิทธิภาพสูงสุด 

กิจกรรมที่ 3.2 ไดรายงานความกาวหนาในการประชุม ศรป. วันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 ครั้งที่ 4  

ครบตามเปาหมาย 

กิจกรรมท่ี 3.3 รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดฯ ในระบบ DOC ครั้งท่ี 4 ครบตามเปาหมาย 

โดยเกณฑการใหคะแนนระดับ 4 ผลผลิตตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด ของแผนการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 2.1 รอบ 5 เดือนแรกของศรป. มีจำนวน 9 กิจกรรม ไดดำเนินการขับเคลื ่อนครบถวนทั ้งหมด 

9 กิจกรรม และดำเนินการตามที ่ template กำหนด คิดเปนรอยละ 100 โดยไดรายงานในระบบ DOC  

ในหัวขอ “รายการขอมูลท่ีนำมาใช”ภายในวันท่ี 10 มี.ค.67 เรียบรอยแลว 

สำหรับเกณฑการใหคะแนนระดับ 5 จากผลการประเมินระดับการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมความ

โปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ผลการประเมินระดับการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใส

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตของศรป.ตามเกณฑ 

(OIT) ซึ ่งไดดำเนินการสื ่อสารใหผู ตอบครบถวนตามจำนวนที่กำหนดเรียบรอยภายในวันที ่ 29 ก.พ.67  

และอยูระหวางรอผลคะแนนจากกองการเจาหนาท่ี 
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หมายเหตุ ผูตอบแบบ IIT (ไมรวมจางเหมาบริการ) จำนวน 11 คน ตรงตามจำนวนบุคลากรของ ศรป.ท่ีปฏิบัติงานจริง 

ณ ปจจุบัน (ก.พ.67) มีจำนวน 12 คน (ลาออก 2 ตำแหนง) ดูรายละเอียดไดท่ีเว็บไซต ศรป. Link 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 (2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) 

และการขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization: LO) 

 นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ รายงานวาการขับเคลื่อนการดำเนินงานเปนไปตามแผน

ของเดือนกุมภาพันธ  2567 โดยมีทั ้งหมด 3 กิจกรรมดังนี ้  1) การประชุมคณะกรรมการขับเคล ื ่อน 

การพัฒนาและขับเคลื ่อนวิชาการ (กพว.) และการจัดการความรู  ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  

ในวันที่ 8 กุมภาพันธ 2567 ครั้งที่ 2/2567 2) เจาหนาที่สรุปองคความรูที ่ไดรับการประชุม การฝกอบรม  

และอื่นๆ ที่เกี ่ยวของ ตามภารกิจหนวยงาน อยางนอยคนละ 1 เรื ่อง ซึ่งในรอบ 5 เดือนแรกมีองคความรู

จำนวน 1 เรื่อง คือ การพัฒนาระบบงานวิชาการและพัฒนาองคความ 3) สรุปผลการทดลองใชระบบ CIC 

Tracking รอบ 5 เดือนแรก 4) SOP ขั้นตอนการดำเนินงาน CIC Tracking (รอบ 5 เดือนแรก) รายละเอียด

ตามเอกสารแนบ 3 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 (3) ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

 นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานทั่วไป รายงานเสนอความกาวหนาการดำเนินงานขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด และประเมินตนเอง ถึงผลการดำเนินงานตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกำหนด โดยแบงเปนระดับ 

ดังตอไปนี้ 

ระดับท่ี 1 - 3 Management and Governance กำหนดใหหนวยงานดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

และมีผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 (ธันวาคม 2566) จากระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) เปนไปตามเปาหมายท่ี กรมอนามัยกำหนด 

(รอยละ 38) หากมีรอยละผลการเบิกจายสะสมต่ำกวาเปาหมายท่ีกำหนดไว จะคำนวณคะแนนตามสัดสวนของ

รอยละผลการเบิกจายที ่หนวยงานสามารถดำเนินการเบิกจายได โดยสิ ้นไตรมาสที ่ 1 (ธันวาคม 2566)

หนวยงานมีผลเบิกจายสะสม จำนวน 300,655.90 บาท คิดเปนรอยละ 89.40 ของงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

จากระบบ New GFMIS (336,300.00 บาท) 

ระดับที ่ 4 Output มีเกณฑกำหนดใหหนวยงานมีร อยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสม  

ณ วันสิ้นสุดของรอบประเมิน 5 เดือนแรก (29 กุมภาพันธ 2567) จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกสใหม(New GFMIS Thai) เปนไปตามเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนด (รอยละ 63) แยกเปน

รายจายประจำและรายจายลงทุน (ถามี) หากมีรอยละผลการเบิกจายสะสมต่ำกวาเปาหมายที่กำหนดไวจะ

คำนวณคะแนนตามสัดสวนของรอยละผลการเบิกจายที่หนวยงานสามารถดำเนินการเบิกจายได ณ วันท่ี  

27 กุมภาพันธ 2567 หนวยงานมีผลเบิกจายงบรายจายประจำสะสม จำนวน  346,343.90  บาท คิดเปนรอยละ  

79.38 ของงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากระบบ New GFMIS (436,300.00 บาท) ทั้งนี ้หนวยงานไมไดรับ

จัดสรรงบรายจายลงทุน 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/2_1/2.1-3.1FollowResult4.pdf


- 5 - 

ระดับท่ี 5 Outcome มีเกณฑกำหนดใหหนวยงานมีรอยละของผลการเบิกจายสะสมจากระบบ New 

GFMIS Thai ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนแรกในภาพรวม (29 กุมภาพันธ 2567) เปนไปตามเปาหมายท่ี 

กรมอนามัยกำหนด (รอยละ 63) หากมีรอยละผลการเบิกจายสะสมต่ำกวาเปาหมายที่กำหนดไว จะคำนวณ

คะแนนตามสัดสวนของรอยละผลการเบิกจายท่ีหนวยงานสามารถดำเนินการเบิกจายได ณ วันท่ี 27 กุมภาพันธ 

2567 หนวยงานมีผลการเบิกจายภาพรวมทุกรายงบสะสมจำนวน 346,343.90 บาท คิดเปนรอยละ 79.38 

ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากระบบ New GFMIS (436,300.00 บาท)  

หนวยงานประเมินตนเองคาดการณวาจะมีผลคะแนนตัวชี้วัดฯ ท่ี 5/5 คะแนน 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 (4) ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการระดับหนวยงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นางสาวศิร ินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน เลขาคณะกรรมการติดตามเร งรัด 

การเบิกจายงบประมาณ (ศรป.) รายงานวา การดำเนินงานตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนแรก มีเกณฑการใหคะแนน

สำหรับหนวยงานสายสนับสนุน ระดับที่ 1-5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย 

กิจกรรมตามรอบการประเมินตองไดรอยละ 85 ขึ้นไป ถึงจะได 5 คะแนนเต็ม ซึ่งศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติการของเดือนกุมภาพันธ 2567 โดยไดรายงาน

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีวางไวเรียบรอยแลว ซ่ึงขอมูลจะตัด ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 (5) ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู

การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

 นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ นักวิชาการคอมพิวเตอร รายงานวาการขับเคลื่อนการดำเนินงานเปนไปตาม

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ดังนี้ 

1) จัดทำเอกสารคำอธิบายชุดข อมูล ตามแบบฟอรมที ่ 1 Dataset & Metadata & Resource  

2) จัดทำเอกสารพจนานุกรมขอมูล ตามแบบฟอรมท่ี 2 Data Dictionary 3) จัดทำไฟล CSV ชุดขอมูลรายชื่อ

ขอตกลงความรวมมือระหวางประเทศดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 4) เขียนคำสั่ง API (JSON) 

ชุดขอมูลรายชื่อขอตกลงความรวมมือระหวางประเทศดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม และพรอม

นำชุดขอมูลข้ึนในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4   

 มติที ่ประชุม รับทราบ และประธานใหขอเสนอแนะ ใหผู ร ับผิดชอบตัวชี ้วัดจัดทำ Flow Chart  

การเตรียมชุดขอมูล โดยใหมีขั้นตอน หัวหนากลุมงานฯ และผูบังคับบัญชาตรวจสอบกอนนำมาจัดทำบัญชี

ขอมูลของหนวยงาน 

 

 

 

 



- 6 - 

 4.1.2 ขับเคล่ือนการดำเนินงานตามภารกิจหนาท่ีหนวยงานสายบริหาร ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด 

 (1) ตัวช้ีวัดท่ี 4.17 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาฐานขอมูลดานตางประเทศของกรมอนามัย 

 นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานวาการขับเคลื่อนการดำเนินงานเปนไป

ตามแผนของเดือนกุมภาพันธ 2567 3 กิจกรรม คือ 1) ดำเนินการสำรวจการนำขอมูลจากฐานขอมูล 

ดานตางประเทศของกรมอนามัยไปใชประโยชน ครั้งท่ี 1/2567 ผานแบบสำรวจ Google Form ซ่ึงไดแจงเวียน

ขอความรวมมือหนวยงานตางๆ ตอบแบบสอบถามเม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567 2) สรปุและวิเคราะหผลผลิต 

(output) และผลลัพธ (outcome) ของการดำเนินงานตัวชี้วัด 3) รายงานติดตามความคืบหนาการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดในที่ประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ และไดนำเสนอผลการประเมินตนเองตามเกณฑการให

คะแนน ระดับ 4 - 5 ดังนี้ 

ระดับ 4 ประกอบดวยแนวทางประเมิน 2 ขอ คือ 1) มีขอมูลความรวมมือระหวางประเทศของ 

กรมอนามัยจากหนวยงานที่ดำเนินงานดานตางประเทศ ครบทั้ง 3 ระดับ ไดแก ระดับโลก ระดับภูมิภาค  

และระดับทวิภาคี ซึ ่งศูนยความรวมมือระหวางประเทศไดขอความอนุเคราะหขอมูลความรวมมือระหวาง

ประเทศเพิ่มเติมไปยังหนวยงานตางๆ ในเดือนมกราคม 2567 และไดรับขอมูลเพิ่มเติมครบทั้ง 3 ระดับแลว 

และ 2) ม ีรายงานผลการเด ินทางไปราชการต างประเทศ ประจำป งบประมาณ 2567 ครบ 100%  

โดยศูนยความรวมมือระหวางประเทศไดสงหนังสือติดตามรายงานผลการเดินทางฯ ไปยังหนวยงานตางๆ  

เมื่อเดือนมกราคม 2567 และไดรับรายงานการเดินทางในชวงเดือนตุลาคม - กุมภาพันธ 2567 ครบถวนแลว 

(ยกเวนรายการท่ีเดินทางในเดือนกุมภาพันธและยังไมครบกำหนด 15 วัน หลังกลับมาจากการเดินทง)  

ระดับ 5 มีแนวทางการประเมิน 2 ขอ คือ 1) จำนวนครั้งที่มีการเขาใชงานฐานขอมูลดานตางประเทศ 

(เทียบกับชวงเดียวกันของป 2566) ซึ่งตั้งเปาวาจะตองเพิ่มขึ้น 25% โดยขอมูล ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ 2567 

พบวาจำนวนการใชงานฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 

2567 มีจำนวนการเขาใชงานเพิ ่มขึ ้นจากชวงเดียวกันของป 2566 (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566)  

คิดเปน 59% และจำนวนผูเขาใชงานฐานรายงานผลการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือปฏบิตัิ

งานวิจัย ณ ตางประเทศของเจาหนาที่กรมอนามัย เพิ่มขึ้น คิดเปน 60% และ 2) รอยและของผูรับบริการท่ี

สามารถนำขอมูลไปใชประโยชนได โดยตั้งเปาวาผูรับบริการ 80% จะตองสามารถนำขอมูลจากฐานขอมูล 

ความรวมมือระหวางประเทศไปใชประโยชนได โดยขอมูลจากแบบสำรวจ Google Form ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ 

2567 พบวาผูรับบริการ 90% ตอบวาสามารถนำขอมูลจากฐานขอมูลความรวมมือดานตางประเทศของ 

กรมอนามัย ท้ัง 2 ฐาน ไปใชประโยชนได รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 (2) ตัวชี ้วัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัยให

สามารถดำเนินงานดานตางประเทศเพ่ือรองรับการดำเนินงานสุขภาพโลกของไทย 

 นางสาวมนสินี น้ำจันทร นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานวาการขับเคลื่อนการดำเนินงานเปนไป

ตามแผนของเดือนกุมภาพันธ 2567 โดยมีการดำเนินการทั้งหมด 2 กิจกรรม คือ (1) การรายงานการติดตาม

การดำเนินงานตัวชี ้ว ัด ตามคำรับรองฯ ในการประชุมประจำเดือนศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  

ซึ ่งคือการประชุมนี ้ และ (2) รายงานสรุปผลการดำเนินงานตัวชี ้ว ัด รอบ 5 เดือนแรก ซึ ่งประกอบดวย  

(2.1) รายงานสรุปผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง หลักพิธีการทูตการรับรองแขกตางประเทศและ
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มารยาทสากล พรอมสรุปบทเรียนและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานตางประเทศของบุคลากร 

กรมอนามัย รอบ 5 เดือน และ (2.2) รายชื่อผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักพิธีการทูต การรับรอง

แขกตางประเทศและมารยาทสากล รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

6.1 กิจกรรมยกระดับจิตใจดวยการฝกสมาธิ 

 นางจารุมน บุญสิงห นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ ไดขับเคลื ่อนกิจกรรมยกระดับจิตใจ  

โดยใชบทเพลง “กอนหินกอนนั้น” และใหทุกคนหลับตา ตั้งสมาธิตั้งใจฟงเพื่อตกผลึกความคิดตามเนื้อเพลง 

วาบทเพลงดังกลาวใหขอคิดอยางไร ซึ่งเพลงดังกลาว สื่อถึงการที่เรารับฟงคำพูดที่ไมดี หรือเจอเรื่องไมดีแลว

เก็บเอาไวไมปลอยวางเกิดความทุกขใจ เหมือนการกำกอนหินไวก็จะเจ็บปวด การจัดกิจกรรมบทเพลงสอนใจ 

เพื่อเปนเครื่องมือในการนำไปใชในชีวิตใหเปนขอคิดเตือนใจทุกคน (Link) กิจกรรมยกระดับจิตใจ ดวยการฝก

สมาธิ ปงบประมาณ 2567 เดือน กุมภาพันธ 2567  

 มติท่ีประชุม รับทราบและรวมกันปฏิบัติสมาธิโดยพรอมเพรียงกัน 

6.2 รายงานติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกัน

การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นางจารุมน บุญสิงห นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ ไดชี้แจงและสื่อสารทำความเขาใจแบบวัดการ

รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก) ใหแกเจาหนาท่ีศรป.

(SH) ในการประชุมประจำเดือนของศรป.เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 โดยแจงวา มีการลดจำนวนขอคำถาม

ของแบบวัด IIT จากเดิม 30 ขอ คงเหลือ 15 ขอ โดยมีการรวมบางขอคำถามเพื่อใหเกิดความกระชับและ

รวดเร็วในการตอบ รวมถึงมีการมุงเนนประเด็นขอคำถามที่เกี่ยวกับการทุจริตทางตรงและทางออมใหมีความ

ชัดเจนขึ้น นอกจากนี้ มีการปรับเปลี่ยนตัวเลือกคำตอบของแบบวัด IIT จากเดิม 4 ระดับ เปลี่ยนเปน 6 ระดับ 

เพ่ือใหผูตอบสามารถสะทอนมุมมองการรับรูไดชัดเจนข้ึน สวนขอคำถามท่ีมีลักษณะเปนการถามประสบการณ

ตรงยังคงมีตัวเลือกคำตอบแบบ 2 ระดับเชนเดิม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำ

หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เลขานุการคณะกรรมการผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน รายงานวา หนวยงานกำหนดกิจกรรม

ตามแผนฯ จำนวน 9 กิจกรรม ดำเนินงานตามแผนเรียบรอยแลว จำนวน 8 กิจกรรม และอยูระหวางดำเนินการ

จำนวน 1 กิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Activity-Meditation-Feb67.pdf
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6.4 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เลขานุการคณะกรรมการผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน รายงานวา หนวยงานกำหนดกิจกรรม

ตามแผนฯ จำนวน 11 กิจกรรม ดำเนินงานตามแผนเรียบรอยแลว จำนวน 3 กิจกรรม และอยู ระหวาง

ดำเนินการจำนวน 8 กิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.5 การแจงเวียน /ประชาสัมพันธ /เผยแพร ประกาศ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อื่นๆ ท่ี

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 

(1) แนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ีของ 

เจาหนาที ่ของรัฐทุกตำแหนงและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุขผู ชวยเลขานุการคณะทำงานชมรม

จริยธรรมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รายงานวากรมอนามัยกำหนดใหหนวยงานแจงบุคลากรในสังกัด

ทราบและปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ของ

เจาหนาที่ของรัฐทุกตำแหนงและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข และใหถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมติ

คณะรัฐมนตรี และระเบียบท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด ดังนี้  

1) เจาหนาท่ีของรัฐ ตองไมรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณไดเปนเงินได เวน

แตเปนการรับทรัพยสินอันควรไดตามกฎหมาย หรือโดยจรรยา ทั้งนี้ทรัพยสินนั้นมีมูลคาในการับจาก

แตละบุคคลซ่ึงมิใชญาติ แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 

2) เจาหนาท่ีของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวจะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลใน 

ครอบครัวผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาท่ีของรัฐดวยกันมิได 

3) หากเจาหนาท่ีของรัฐมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณไดเปนเงินท่ีมี 

มูลคาเกินสามพันบาทโดยมีความจำเปน ตองดำเนินการดังนี้ (1) แจงรายละเอียดขอเท็จจริงตามแแบบรายงาน

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได (แบบฟอรมท่ี1) ภายใน 30 วันนับแตวันที่ไดรับตอ

หัวหนาสวนราชการ (2) หัวหนาสวนราชการ วินิจฉัยวาจะใหรับหรือไม (3) หากมีขอสั่งการไมสมควรรับ  

ใหสงคืนแกผูใหโดยทันที (4) เม่ือดำเนินการตามขอ (3) แลวถือวาไมเคยรับทรัพยสินนั้น 

4) หนวยงานของรัฐ จัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามแนวทางการขับเคลื่อน 

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ เสนอผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน (แบบฟอรมท่ี3) ท้ังนี้ศรป. 

อยูระหวางการจัดทำรายงานสงกองการเจาหนาท่ี ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567   

5) แนวทางฯฉบับเต็ม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 10 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

(2) ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ ผูไดรับรางวัล คนดีศรีอนามัย ระดับหนวยงาน ประจำป 2566  

ผูชวยเลขานุการคณะทำงานชมรมจริยธรรมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ แจงประกาศกองการเจาหนาท่ี 

เรื ่องผลการพิจารณาคัดดีศรีอนามัย และขอใหทุกคนรวมแสดงความยินดี และยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล

ตนแบบที่มีความดีไดรับรางวัล จากกรมอนามัย “คนดีศรีอนามัยระดับหนวยงาน”ประจำป พ.ศ. 2566 ใหแก 

นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ (ขาราชการ)  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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6.6 กำหนดการประชุมครั้งตอไป 

 ประธานเสนอใหมีการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั ้งที ่ 6/2567 ในวันอังคารท่ี  

19 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 น. เปนตนไป  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

*********** 

 

 

    ผูจดรายงานการประชุม: 

นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

   ผูตรวจรายงานการประชุม:  

นางสาวปนอนงค เครือซา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

      หัวหนากลุมยุทธศาสตรและประสานความรวมมือ 

 

 



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-6pCljmn0XQUpgKaZFYKoQWdZdFMv5kaqBfYVE3oC6D6YBQ/viewform
https://oec.anamai.moph.go.th/th/academic2567
https://www.anamai.moph.go.th/th
https://oec.anamai.moph.go.th/th/academic2567
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XNPnrxR36fJkN4pRkfAkQ8WoMjb0i-ou










https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/2_1/2.1-3.1SumResult.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/2_1/2.1_OIT_1_R1.pdf
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ก่อนวิทยากรเริ่มการบรรยาย ผู้เข้าร่วมประชุมทำแบบทดสอบและมีความรู้เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 52.96 

และหลังการบรรยาย ผู้เข้าร่วมประชุมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 81.48 โดยผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 27 คน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลคะแนนเพิ่มขึ้น 

 

  
จากผลคะแนนทั้ง 2 ส่วนข้างต้น พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมร้อยละ 100 มีทักษะทางสังคมเพ่ิมขึ้น ซึ่งมากกว่า

เป้าหมายที่กำหนดไว้คือร้อยละ 70 
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3. ผลประเมินความพึงพอใจการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักพิธีการทูต การรับรองแขก

ต่างประเทศ และมารยาทสากล ระหว่างวันที่ 30 ตุลาคม - 1 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมโนโวเทลมารีน่า         
ศรีราชา แอนด์ เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี 

3.1 ข้อมูลผู้เข้าร่วมประชุม 
จากจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม ทั้งหมด 27 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 25 คน 

คิดเป็นร้อยละ 92.60 เป็นเพศชาย ร้อยละ 12 เพศหญิง ร้อยละ 84 และไม่ระบุเพศ ร้อยละ 1 มีช่วงอายุระหว่าง    
31 - 40 ปี มากที่สุด ร้อยละ 56 ลำดับที่สองมีช่วงอายุระหว่าง 21 - 30 ปี ร้อยละ 32 และสุดท้ายช่วงอายุระหว่าง 
41 - 50 ปี ร้อยละ 12 

  

3.2 ความพึงพอใจต่อการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
ลำดับที่ ภาพรวมการดำเนินการประชุมฯ ร้อยละ 

1 ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 94.40 
2 ความเหมาะสมของการดำเนินงาน การประสานงาน และการอำนวย

ความสะดวกของผู้รับผิดชอบการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
93.60 

3 ความเหมาะสมของเนื้อหา/หัวข้อที่เลือกมาบรรยาย 92.80 
4 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 92.00 
5 ความพึงพอใจต่อการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ในภาพรวม 92.00 
6 การประชาสัมพันธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ และความชัดเจนในการ

ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
90.40 

เฉลี่ยรวม 92.96 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

- จัดการประชุมได้ดี ทั้งที่พัก วิทยากรที่มากความรู้ กระชับ และสามารถนำไปใช้ได้จริง 
- อยากให้มีการจัดอบรมฯ ที่เป็นประโยชน์แบบนี้อีกในครั้งต่อๆ ไป 
- จัดงานยอดเยี่ยม 
- ขอบคุณผู้จัดทุกท่าน ยังคงรักษาความมืออาชีพในการจัดได้ดีมากเสมอ 
- วิทยากรมีความรู้ความรู้ความสามารถดี และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์มีการฝึกปฏิบัติที่

เห็นภาพได้ชัด แต่ในวันที่สองนั้น การบรรยายเนื้อหาไม่ชัดเจน ควรจะแบ่งส่วนๆ ของ
การรับรองบุคคลสำคัญ เช่น การต้อนรับคณะระดับนายก ระดับรัฐมนตรี ระดับอธิบดี  
ในวาระต่างๆ ให้ชัดเจน ไม่ว่าจะเป็นวาระการประชุม หรือการเยือนหารือ เพราะ
ผู้เข้าร่วมไม่ได้มีพ้ืนฐานใดๆ ควรมี Scenario หลายๆ อย่างประกอบ เนื้อหาค่อนข้างไม่มี
ความวิชาการ เหมือนไม่ค่อยมีกฎเกณฑ์ท่ีสามารถจับต้องได้ เพียงยึดถือเอาแค่เคยปฏิบัติ
อย่างไรมาเป็นบรรทัดฐาน ทำให้ผู้เข้าอบรมไม่มีองค์ความรู้ที่จะไปประยุกต์ใช้ได้ ประเด็น
โจทย์ที่ให้ฝึกทำควรเป็นโจทย์ที่กรมได้รับจัดบ่อยๆ เพื่อให้คนกรมอนามัยได้คุ้นชินกับ
ภาระงานนั้นๆ ได้มองเห็นภาพจริง ส่วนโจทย์อื่นๆ ควรเป็นเอกสารประกอบการยกตัวอย่าง 
และวิทยากรควรเป็นผู้ชี้แนะมากกว่าติติงผู้เข้าอบรม อย่างไรก็ตามผู้จัดงานได้จัดงาน
ออกมาได้อย่างด ีโดยเฉพาะการอบรมในวันที่ 1 และ 3 ที่ได้ดูงานสถานที่จริง ณ สนามบิน
สุวรรณภูมิ ขอขอบคุณคณะผู้จัดทุกท่านที่เหนื่อย และเสียสละเวลา เพื่อให้งานออกมา
สำเร็จลุล่วงเป็นอย่างด ี
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3.3 หัวข้อที่ท่านชอบ/คิดว่าเป็นประโยชน์  
ลำดับที่ หัวข้อที่ท่านชอบ/คิดว่าเป็นประโยชน์ ร้อยละ 

1 บุคลิกภาพทางอารมณ์ 84.00 
2 วิธีการต้อนรับบุคคลสำคัญของคณะทำงาน 76.00 
3 การพูดเพ่ือสร้างความประทับใจ 72.00 
4 หลักพิธีการทูตและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต้อนรับและประสานงาน

ประจำคณะการรับรองการเยือนของบุคคลสำคัญจากต่างประเทศ 
72.00 

5 การใช้น้ำเสียงในการสื่อสาร 64.00 
6 การศึกษาดูงาน ณ ท่าอากาศยานสุสรรณภูมิ 56.00 

หัวข้อที่ต้องการให้เพิ่มในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง หลักพิธีการทูต การรับรองแขก
ต่างประเทศ และมารยาทสากล ได้แก่ 

1. Protocol บทบาทหน้าที ่และขั้นตอนการรับรองแขกต่างประเทศ กรมอนามัย เพ่ือเป็น
ข้อมูล และตัวอย่างให้แก่ผู้เกี่ยวข้องในกรมฯ ได้รับทราบบทบาทภารกิจ และการวางแผน
ดำเนินงาน หากมีงานที่เกี่ยวข้องกับการต้อนรับแขกต่างประเทศ 

2. การตอบคำถามความรู้รอบตัว 
3. ครบถ้วนสมบูรณ์ที่สุดในหลักสูตรนี้แล้ว พอเหมาะพอควร 

 

3.4 การนำทักษะความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ 
ลำดับที่ การนำทักษะความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 

1 ใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น การรับรองชาวต่างประเทศที่จะมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ข้อมูล ด้านวิชาการ นวัตกรรม ประสบการณ์ด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

80.00 

2 นำไปต่อยอดในการพัฒนาทักษะด้านพิธีการทูตและการรับรองแขก
ต่างประเทศ เช่น การเป็นเจ้าหน้าที่ด้านพิธีการและประสานงาน 

72.00 

3 ถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 52.00 
 

3.5 ความพึงพอใจต่อวิทยากรจากสถาบันพัฒนาการพูดและบุคลิกภาพ (วันที่ 30 ต.ค. 66) 
ลำดับที่ ความพึงพอใจต่อวิทยากรจากสถาบันพัฒนาการพูดและบุคลิกภาพ ร้อยละ 

1 เปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 96.80 
2 เทคนิคและวิธีการที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้ 95.20 
3 ความน่าสนใจในประเด็น/เรื่อง ที่บรรยาย 94.40 
4 การใช้เวลาเหมาะสมกับเนื้อหา 94.40 
5 การใช้สื่อเหมาะสมกับรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 93.60 
6 ความพึงพอใจต่อวิทยากรในภาพรวม 93.60 
7 การจัดลำดับขั้นตอนของการนำเสนอเนื้อหา 91.10 

เฉลี่ยรวม 94.17 
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สิ่งท่ีประทับใจวิทยากรจากสถาบันพัฒนาการพูดและบุคลิกภาพ 

- วิทยากรสอนดีไม่น่าเบื่อ มีเทคนิคการถ่ายทอดประสบการณ์ และความรู้ต่างๆ 
- ความรู้ความชำนนาญ 
- ถ่ายทอดความรู้ได้เข้าใจง่าย และปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจำวัน 
- ให้ความรู้แบบไม่หวงความรู้ และสอดแทรกตัวอย่างแต่ละหัวได้ละเอียด 
- ความใส่ใจในรายละเอียด 
- เป็นกันเอง ทำให้ไม่เกร็ง และสนุกสนานในการอบรม 
- สื่อสารชัดเจน บุคลิกภาพดี 
- เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติตนด้านบุคลิกภาพให้กับผู้เข้าร่วมประชุมได้อย่างดี และแนะนำ

ข้อปฏิบัติให้เข้าใจได้อย่างดี 
- มีศิลปะการพูดที่ดี คอยเตือนเสมอว่าไม่มีผิดถูก ให้ทุกคนได้แสดงออก เพ่ือความเท่าเทียม

และให้ผู้ที่ไม่กล้าแสดงออกได้แสดงออกมา ไม่มีการตำนิที่รุนแรง ไม่สร้างความอึดอัดให้แก่
ผู้เข้าอบรมมากนัก และมีการชม ไม่หักหน้าผู้เข้าอบรมถือว่าเป็นการให้เกียรติซึ่งกันและ
กัน รักษาเวลาดีมาก  

สิ่งท่ีต้องการเสนอให้วิทยากรจากสถาบันพัฒนาการพูดและบุคลิกภาพควรปรับปรุง  
- ถ้าหากอยากจะให้บุคลากรรุ่นใหม่เข้าใจระบบศักดินาในระบบราชการ อาจจะต้องใช้

เหตุผลนำว่าทำไมต้องเข้าใจระบบศักดินาในระบบราชการ ไม่งั้นผู้ฟังอาจจะไม่เข้าใจได้ 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อวิทยากรจากสถาบันพัฒนาการพูดและบุคลิกภาพ 

- ขอบคุณทีใ่ห้เกียรตทุิกคนอย่างเท่าเทยีมกันและแนะนำให้มบีุคลิกภาพที่ดีอย่างตรงไปตรงมา 
- เนื่องจากอาจจะมีเวลาน้อย เลยไม่ค่อยได้ฝึกการใช้น้ำเสียงหรือพูดสร้างความประทับใจ 

แต่ประทับใจการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 

3.6 ความพึงพอใจต่อวิทยากรจากกรมพิธีการทูต กระทรวงการต่างประเทศ (วันที่ 31 ต.ค. 66) 
ลำดับที่ ความพึงพอใจต่อวิทยากรจากกรมพิธีการทูตฯ ร้อยละ 

1 เปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 94.40 
2 ความพึงพอใจต่อวิทยากรในภาพรวม 92.00 
3 การใช้เวลาเหมาะสมกับเนื้อหา 91.20 
4 การใช้สื่อเหมาะสมกับรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 91.20 
5 ความน่าสนใจในประเด็น/เรื่อง ที่บรรยาย 92.00 
6 เทคนิคและวิธีการที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้ 88.00 
7 การจัดลำดับขั้นตอนของการนำเสนอเนื้อหา 88.00 

เฉลี่ยรวม 90.97 
สิ่งท่ีประทับใจวิทยากรจากกรมพิธีการทูต กระทรวงการต่างประเทศ 

- เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานจริง และถ่ายทอดประสบการณ์ในการทำงานได้อย่างละเอียดและ
เข้าใจง่าย 

- ใช้การบรรยายที่ไม่เน้นเนื้อหาในสไลด์ แต่จะเป็นการเล่าเหตุการณ์หรือยกตัวอย่างให้เห็น
ภาพชัดเจน 

- มีประสบการณ์และความชำนาญมาก และหลากหลายรูปแบบ 
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สิ่งท่ีต้องการเสนอให้วิทยากรจากกรมพิธีการทูต กระทรวงการต่างประเทศ ควรปรับปรุง  

- โจทย์ที่ให้ผู้เข้าร่วมประชุมนำเสนอเป็นโจทย์เดียวกัน เวลานำเสนอจึงมีเนื้อหาคล้ายๆกัน 
หากให้โจทย์ที่ต่างกันออกไป น่าจะได้เห็นการจำลองสถานการณ์ท่ีหลากหลายมากกว่า 

- การเตรียมโจทย์ให้กับผู้เข้าอบรมควรละเอียดกว่านี้ ชี้แจงว่าต้องการอะไร และโจทย์ควร
เข้ากับบริบทของกรม อาจจะคิดร่วมกับผู้จัด 

- ไม่มีลำดับหวัข้อในการบรรยาย ทำให้ผู้ฟังจับประเด็นลำบาก ควรจะต้องมีลำดับหัวข้อใน
การบรรยาย เช่น ที่มาของ liaison หน้าที่ของ liaison  

- การรับรองบุคคลสำคัญในลำดับต่าง ๆ  
- รูปแบบการรับรองที่แตกต่างกัน เช่น วาระเยือน วาระมาประชุม วาระมาประชุมวิชาการ 

(ส่วนใหญ่จะเข้ากับกระทรวงสาธารณสุข)  
- วิทยากรจะต้องปรับรูปแบบให้เข้ากับผู้ฟังและยกตัวอย่างให้ชัดเจน มีหลักเกณฑ์ที่

สามารถยึดถือได้ เสมือนเป็น Guideline เบื้องต้น ไม่ใช่ Based on จากสิ่งที่เคยปฏิบัติ
มา เพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือเวลาไปปฏิบัติ  

- ควรมีศิลปะการเล่าหรือบรรยายให้ชัดเจน เหมือนไม่ได้จัดลำดับการคิดก่อนพูด 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อวิทยากรจากกรมพิธีการทูต กระทรวงการต่างประเทศ 

- ขอบคุณท่ีถ่ายทอดประสบการณ์และเทคนิคเฉพาะหน้าที่สามารถจัดการได้ มีประโยชน์
ต่อการแก้ไขหน้างานจริงได้ 

 

3.7 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการศึกษาดูงาน ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ  (วันที่ 1 พ.ย. 66) 
ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจมากที่สุดในการศึกษาดูงาน ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ร้อยละ 

94.4 เนื่องจากทีมบริษัทท่าอากาศยานไทยที่พาเยี่ยมชมมีประสบการณ์ที่ดีมาก และตอบข้อซักถามได้ชัดเจน 
รวมถึงเป็นกันเองกับคณะกรมอนามัยเป็นอย่างมาก 
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-
---------------------------------- 

 
 

สรุปโดย  
กลุ่มวิเทศสัมพันธ์  

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ข้อมูล ณ วันที่ 21 ก.พ. 2567 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักพิธีการทูต การรับรองแขกต่างประเทศ และมารยาทสากล 

 ระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม - 1 พฤศจิกายน 2566  
ณ โรงแรมโนโวเทลมารีน่า ศรีราชา แอนด์ เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 
1 นางสาวนาตยา อังคนาวิน นักโภชนาการชำนาญการ สำนักโภชนาการ 
2 นางสาวจิรฐา คุ้มทอง นักวิชาการพัสดุ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
3 นางสาวศุภศิริ ศรดอก เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สำนักงานเลขานุการกรม 
4 นางสาวณิชพัณณ์ ฐิระโกมลพงศ์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการพิเศษ สำนักโภชนาการ 
5 นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล นักวิชาการพัสดุ สำนักงานเลขานุการกรม 
6 นายอัยวิช จงคล้าย พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
7 นายพงศา โพชัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง 
8 นางสาวชนิกานต์ พูลเกิด นักวิชาการสาธารณสุข สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
9 นางสาวศศิมา คงศิริ นักวิชาการสาธารณสุข สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
10 นางสาววรินทร์ทิพย์ สันทัด นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
11 นางสาวศิริลักษณ์ เชี่ยวชาญ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น 
12 นางสาวกาญจนรินทร์ มหาวี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
13 นายชัยวัฒน์ ชูรัตน ์ นักวิชาการสาธารณสุข กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
14 นางสาวธันญาภรณ์ พิบูลย์พล นักประชาสัมพันธ์ สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
15 นางสาวปาริชาติ สร้อยสูงเนิน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
16 นางสาวปรียานุช เรืองหิรัญวนิช นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
17 นางสาวปวริศา ดิษยาวานิช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
18 นายวรุต ชลิทธิกุล ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ สำนักทันตสาธารณสุข 
19 นางสาวกันยา ฤทธิ์อิ่ม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สำนักทันตสาธารณสุข 
20 นางสาวประภัสสร นุชนิยม นักวิเคราะห์โยบายและแผนปฏิบัติการ สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
21 นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สำนักงานเลขานุการกรม 
22 นางสาวกรกมล ปรปักษ์ขาม นักวิเทศสัมพันธ์ สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
23 นางสาววรวรรณ พงษ์ประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
24 นางสาวชนะจิตร ปานอู นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
25 นางสาวเจนจิรา ดวงสอนแสง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติ สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
26 นางสาวฐาปนี ชูเชิด นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
27 นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล นักวิชาการตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 



แบบรายงานผลแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

รายงานผลไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตร
มาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค-
ก.ย.
67) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
เ จตนารมณ ์ ขั บ เ คลื่ อ น
คุณธรรม และต่อต้านทุจริต
ศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ "CIC Together
Against Corruption"
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ
พ.ศ. 2567 และสื่อสาร

เพื่อให้สร้างการรับรู ้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน
แ ล ะ น ำ น โ ย บ า ย  / 
แนวทางไปปฏิบัติ และ
กำกับติดตามเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อน 
หรือป้องกันทุจริต 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ  
92.50 

ของจำนวน
บุคลากรใน
หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน

พฤติกรรม
เชิง

จริยธรรม 

-  - - -  ดำเนินการแล้ว
ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื ่อนคุณธรรม และต่อต้าน
ทุจร ิต ศูนย ์ความร่วมมือระหว่ างประเทศ "CIC Together
Against Corruption" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ไ ด้ สื่ อ ส า ร บ น  website ข อ ง ห น่ ว ย ง า น เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว
ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.

Link 

2. จัดทำประกาศนโยบาย
ไม่ รั บของขวัญและของ
ก ำ นั ล ทุ กช นิดจ าก ก า ร
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี  ( No Gift
Policy) และสื่อสาร

เพื่อให้สร้างการรับรู ้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน
แ ล ะ น ำ น โ ย บ า ย  / 
แนวทางไปปฏิบัติ และ
กำกับติดตามเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อน 
หรือป้องกันทุจริต 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ  
92.50 

ของจำนวน
บุคลากรใน
หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน

พฤติกรรม
เชิง

จริยธรรม 

-  - - -  ดำเนินการแล้ว
ได้จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี  ( No Gift Policy) แ ล ะ ไ ด้ สื่ อ ส า ร
บน website ของหน่วยงานเร ียบร ้อยแล้ว ดูรายละเอ ียด
ได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.

Link

เอกสารแนบ 7

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/cic_against_corruption67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/no_gift_policy67.pdf


 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์   

เชิง
คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตร
มาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค-
ก.ย.
67) 

 

3 . จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทา ง เพศ ในก ารทำ ง าน    
และสื่อสาร 

เพื่อให้สร้างการรับรู ้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน
แ ล ะ น ำ น โ ย บ า ย  / 
แนวทางไปปฏิบัติ และ
ก ำ กั บ ติ ด ต า ม เ พื่ อ
ป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ ้อน หร ือป ้องกัน
ทุจริต 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ  
92.50 

ของจำนวน
บุคลากรใน
หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน

พฤติกรรม
เชิง

จริยธรรม 

-  - 
 

- -  ดำเนินการแล้ว  
ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และได้
สื่อสารบน website ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว ดูรายละเอียด
ได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.  

Link 

4. พัฒนา/อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรของ
หน่วยงาน  
-กำหนดให้บุคลากรเข้ารับ
ก า ร พั ฒ น า  /อ บ ร ม 
เสริ มสร ้ า งความรู้  ตาม
มาตรฐานทางจร ิยธรรม 
จากหน่วยงานภายนอก 
ออนไลน์ หรือหน่วยงาน
ดำเนินการเอง 

เ พื่ อ พั ฒน า คุ ณ ธ ร รม
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ของบุคลากร  ซ่ึ ง เป็น
พื้ นฐานสำ คัญในการ
ปฏิบัติงานและสามารถ
น ำ ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานหรือบริหาร
บุคคลในองค์กร 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ร้อยละ 
92 ของ
จำนวน

บุคลากรใน
หน่วยงาน
ได้รับการ
พัฒนาด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ  
92.50 

ของจำนวน
บุคลากรใน
หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน

พฤติกรรม
เชิง

จริยธรรม 

-      ดำเนินการแล้ว (ไตรมาส 1) 
บุคลากรศูนย ์ความร ่วมมือระหว่างประเทศเข ้าร่ วมอบรม         
เชิงปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ระหว่างวันท่ี 13 - 15 พฤศจิกายน 2566  
ณ โรงแรมพาโค่ เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา    
ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.  

Link 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม   
5. โครงการเสริ มสร้ า ง
ศักยภาพบุคลากรเพื่อการ
พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

เพื่อสร้างบรรยากาศและ
ส่งเสริมความสัมพันธที์่ดี
ร ะหว่ า ง บุคลาก ร ทุก
ระดับในองค์กร ส่งเสริม
ระบบการทำงานท่ีเอื้อ

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความ

ผูกพันของ
บุคลากร 
ต่อองค์กร 

2,015 - 
 

-  -  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/sexual_harassmen67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/ITA-Training-1-67.pdf


 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์   

เชิง
คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตร
มาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค-
ก.ย.
67) 

 

ต่อการขับเคลื่อนองค์กร
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
และป ลู ก ฝั ง ทั ศ น ค ติ  
พฤติ ก ร รม ท่ี ดี ในกา ร
ทำงานร่วมกัน 

(ร้อยละ 
75)  

6 .  ส่ ง เ ส ริ ม วัฒน ธ ร ร ม
อ ง ค ์ ก ร  HEALTH  เ ช่ น 
กิจกรรมที่แสดงออกถึงการ
ยึดมั ่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อ ันได ้แก ่ ชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์  

เ พื่ อ ป ลู ก ฝั ง ทั ศนคติ  
พฤติกรรมท่ีดี ตามหลัก
มาตรฐานทางจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความ

ผูกพันของ
บุคลากร 
ต่อองค์กร 
(ร้อยละ 

75) 

-  - - -  ดำเนินการแล้ว  
ได้เข้าร่วมโครงการจิตอาสาเทิดพระเกียรติ เนื ่องในวันคล้าย    
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล  
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันท่ี 13 ตุลาคม 2566    
“วันนวมินทรมหาราช” ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.  

Link 

7. กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง
ความสัมพันธ ์ ท่ี ดี ในการ
ทำงาน สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณี ว ันสำคัญต่างๆ 
เช่น กิจกรรม วันขึ้นปีใหม่ 
วันสงกรานต์ วันคล้ายวัน
เกิด ของบุคลากร และวัน
ศุกร์แต่งกายผ้าไทย เป็นต้น 

ส่งเสริมระบบการทำงาน
ท่ีเอื้อต่อการขับเคลื่อน
องค์กรแห่งความสุขที ่มี
คุณภาพ 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

2 กิจกรรม ร้อยละ
ความ

ผูกพันของ
บุคลากร 
ต่อองค์กร 
(ร้อยละ 

75) 

-  -  -  ดำเนินการแล้ว  
ได้ส่งเสร ิมระบบการทำงานท่ีเอื้อต่อการขับเคลื่อนองค์กร         
แห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ จำนวน 2 กิจกรรม ดูรายละเอียด              
ได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.  
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอวยพรวันคล้ายวันเกิดของบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

Link  
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมปีใหม ่พ.ศ. 2567 

Link 

8 .  ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ดำ เ นิ น ง านตา ม เ ก ณ ฑ์
องค์กรแห่งความสุข 

ส่งเสริมระบบการทำงาน
ที่เอื ้อต่อการขับเคลื ่อน
องค์กรแห่งความสุขที ่มี
คุณภาพ 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความ

ผูกพันของ
บุคลากร 

-  - - -  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Ceremony-making-merit67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Party-BD-CIC67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Party-New-Year67.pdf


 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์   

เชิง
คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตร
มาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค-
ก.ย.
67) 

 

ต่อองค์กร 
(ร้อยละ 

75) 
9 .  กิ จ ก ร ร ม จิ ต อ า ส า 
อ นุ รั ก ษ ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม /คัดแยกขยะ
พลาสติก อลูมิเนียม ส่งต่อ
ให้กับหน่วยงาน/โครงการ/
มูลนิธิที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อทำ
ประโยชน์ให้แก่สังคมต่อไป  

ส่งเสริมระบบการทำงาน
ที่เอื้อต่อ การขับเคลื ่อน
องค์กรแห่งความสุขที ่มี
คุณภาพ 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความ

ผูกพันของ
บุคลากร 
ต่อองค์กร 
(ร้อยละ 

75) 

-  -  -  ดำเนินการแล้ว (ไตรมาส 1) 
กิจกรรมท่ี 1 ไดเ้ข้าร่วมโครงการจิตอาสาเทิดพระเกียรติ เนื่องใน          
“วันนวมินทรมหาราช” 13 ตุลาคม 2566 ด้วยการปรับปรุง      
ภูมิทัศน์ ณ บริเวณสถานีชาร์ตไฟฟ้า EV กรมอนามัย  

Link 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมบริจาคครุภัณฑ์ให้แก่สถานศึกษา 

Link 

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีทำความดี  
1 0 .  สื่ อ ส า ร ป ร ะ ก า ศ
ข้ อ ก ำ ห น ด จ ริ ย ธ ร ร ม      
กรมอนามัย 

เพื่อเป็นแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานจริยธรรมของ
บุคลกรกรมอนามัย 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ 
92.50 

ของจำนวน
บุคลากร

ผ่านเกณฑ์
ประเมิน

พฤติกรรม
เชิง

จริยธรรม 

- - -  -  

11. ส่งบุคลากรเข้าร ่วม
คัดเลือกคนด ีศรีอนามัย 

เพื่อส่งเสริมบุคคลและ
หน่วยงานต้นแบบต้าน
คุณธร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
สร ้างขว ัญกำลังใจแก่
บุคลากรและหน่วยงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 คน ร้อยละ 85 
ของ

หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์

การ

-  -  -  ดำเนินการแล้ว  
ได้ส่งเอกสารแบบกรอกประวัติ/ผลงาน ผู ้เข้ารับการคัดเลือก    
เป็นคนดีศรีอนามัย ประจำปี 2566 จำนวน 1 คน ไปยังกลุ่มงาน

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Activity-volunteer-plant-tree67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Donation-equipment-to-School67.pdf


 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์   

เชิง
คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตร
มาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค-
ก.ย.
67) 

 

ดำเนินงาน
องค์กร

คุณธรรม 

คุ้ ม ค ร อ ง จ ริ ย ธ ร ร ม  ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ท่ี  
ethics@anamai.mail.go.th ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.  

Link 

12. ส่ งผลงานเข้ าร่ วม
กิ จ ก ร ร ม ห น่ ว ย ง า น
คุณธรรม และองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ  

เพื่อส่งเสร ิมบุคคลและ
หน่วยงานต้นแบบต้าน
คุณธร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
สร้างขวัญกำหลังใจแก่
บุคลากรและหน่วยงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ผลงาน ร้อยละ 85 
ของ

หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์

การ
ดำเนินงาน

องค์กร
คุณธรรม 

-  -  -  ดำเนินการแล้ว  
ได้ส่งชื่อผลงานเข้าร่วมกิจกรรมหน่วยงานคุณธรรม และองค์กร
แห่งความสุขที ่มีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.  

Link 

13. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
บุคลากรต้นแบบด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความสุขความผูกพัน
อ ง ค ์ ก ร  ภ า ย ใ น  ห รื อ 
ภ า ย น อ ก อ ง ค์ ก ร                  
* น อ ก เ ห นื อ จ า ก ค นดี          
ศรีอนามัย* 

เพื่อส่งเสริมบุคคลและ
หน่วยงานต้นแบบต้าน
คุณธร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
สร้างขวัญกำหลังใจแก่
บุคลากรและหน่วยงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ 85 
ของ

หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์

การ
ดำเนินงาน

องค์กร
คุณธรรม 

- - -  -  

14. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
หน่วยงานต้นแบบด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความสุขความผูกพัน
อ ง ค ์ ก ร  ภ า ย ใ น  ห รื อ 
ภายนอกองค์กร 

เพื่อส่งเสร ิมบุคคลและ
หน่วยงานต้นแบบต้าน
คุณธร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
สร้างขวัญกำหลังใจแก่
บุคลากรและหน่วยงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ 85 
ของหน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์

การ
ดำเนินงาน
องค์กร

คุณธรรม 

- - -  -  

mailto:ethics@anamai.mail.go.th
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Anamai-Good-People67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Name-Moral-Organization67.pdf










ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคา
เปาหมาย 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ   
เชิง

คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.

67) 
5 แนบกระดาษทำการครบถวน 

ถูกตอง ทุกไตรมาส 
ผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน /งาน
อำนวยการ 

4 ครั้ง - -      ไตรมาสท่ี 1 ดำเนินการแลว  
รายละเอียดตามแนบ 1 

6 จัดทำรายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบของผูตรวจอบภายใน
ประจำหนวยงานเสนอผูอำนวยการ
ทราบ ครบทุกไตรมาส 

ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน  

4 ครั้ง - -      ไตรมาสท่ี 1 ดำเนินการแลว  
รายละเอียดตามแนบ 1 

7 รายงานผลการประเมินการ
ตรวจสอบเบ้ืองตนดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Audit Checklist 
ปงม. 2567 

ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน /กลุม
ยุทธฯ /งานอำนวยการ 

1 ครั้ง - - -  - - ดำเนินการแลว เมื่อวันท่ี 30 ม.ค. 67 
รายละเอียดตามแนบ 2 

8 จัดทำแผนการตรวจไขวผู
ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
ปงม. 2567 

ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 

1 ครั้ง - - -  - - อยูระหวางดำเนินการ 

9 ประชุมตดิตาม/ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 

ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 

4 ครั้ง - -     ดำเนินการแลว  
- ครั้งท่ี 1 ผานการประชุมศรป.ครัง้ท่ี 3/67 เมื่อ
วันท่ี 22 ธ.ค. 66 วาระท่ี 5.1 รายละเอียดตาม
คลิ๊ก ลิงค  
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รายงานผลการดำเนินงานตาม 

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน (ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 1 

(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 3 

(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส 4 

1 ทบทวน/ จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน

และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบควบคุม

ภายใน 

  

ดำเนินการแลว รายละเอียดตามคลิ๊ก ลิงค 

2 จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานติดตามและ

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ดำเนินการแลว ผานการประชุมศรป.ครั้งท่ี 3/67 เม่ือวันท่ี 

22 ธ.ค. 66 วาระท่ี 5.2 รายละเอียดตามคลิ๊ก ลิงค 

3 ประชุมการคณะกรรมการควบคุมภายในและ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบควบคุม

ภายใน 

   ไตรมาสท่ี 1 ติดตามผานการประชุมศรป.ครั้งท่ี 3/67 

เม่ือวันท่ี 22 ธ.ค. 66 วาระท่ี 5.2 รายละเอียดตามคลิ๊ก ลิงค 

 ไตรมาสท่ี 2 ติดตามผานการประชุมศรป.ครั้งท่ี 4/67 

เม่ือวันท่ี 26 ม.ค. 67 วาระท่ี 6.4 รายละเอียดตามคลิ๊ก ลิงค 

 ไตรมาสท่ี 2 ติดตามผานการประชุมศรป.ครั้งท่ี 5/67 

เม่ือวันท่ี 27 ก.พ. 67 วาระท่ี 6.4 รายละเอียดตาม คลิ๊ก 

ลงิค 

4 รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (แบบติดตาม ปค. 5 สวนงานยอย)  

  อยูระหวางดำเนินการ 

เอกสารแนบ 9

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/internal-control/67/Internal-Control-Committee67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report3_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report3_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report4_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report5_67.pdf


ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน (ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 1 

(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 3 

(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส 4 

5 

 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค. 4 สวนงานยอย) 

    
 

อยูระหวางดำเนินการ 

6 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(แบบ ปค. 5 สวนงานยอย)  

    อยูระหวางดำเนินการ 

7 แบบสอบถามการควบคุมภายใน     
 

อยูระหวางดำเนินการ 

8 ตารางวิเคราะหความเสี่ยง     อยูระหวางดำเนินการ 

9 แบบสอบการควบคุมภายใน ภาคผนวก ก และ ข     อยูระหวางดำเนินการ 

10 แบบประเมินองคประกอบ (5 องคประกอบ 17 หลักการ)     อยูระหวางดำเนินการ 

11 จัดทำหนังสือรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

สงกองคลัง/ หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

    อยูระหวางดำเนินการ 
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แนวปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข 
   

 
  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2540 ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อยพึงงด 
การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู ้ใหญ่  
หรือผู้บังคับบัญชา เพื่อเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด เสริมสร้างมาตรการสร้างค่านิยมมัธยัสถ์ และป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอีกสถานหนึ่ง  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 1019/ว 9 ลงวันที ่ 5 กรกฎาคม 2564 ข้อ 1  
การปฏิบัติที่ควรกระทำ ข้อย่อยที่ 8, 9, 13, 19 และ 21 กำหนดให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้องชอบธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล และสามารถแยกเรื ่องส่วนตัว  
ออกจากหน้าที่การงาน พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 128 ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ไว้แล้ว แต่หากเจ้าหน้าที่ของรัฐยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และไม่ให้ความสำคัญที่จะปฏิบัติตาม 
อย่างเคร่งครัด อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการฝ่าฝืนกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องการแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 
และเป็นความผิดวินัยได ้

  ฉะนั้น เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บังคับบัญชา และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ  
ของกระทรวงสาธารณสุข มีแนวปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่   
ที่สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
และเพ่ือเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานที่ดี สร้างทัศนคติและความเข้าใจที่ถูกต้อง รักษาศักดิ์ศรี  
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นที่ เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน และสร้างภูมิคุ้มกันสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
กระทรวงสาธารณสุข จึงกำหนดแนวปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข และให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ 
มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ดังนี้ 

 1. เจ้าหน้าที่ของรัฐ1 ต้องไม่รับทรัพย์สิน เช่น เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคำ อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย์ สินทรัพย์ดิจิทัล หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิ
ที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไป การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใด 
ในลักษณะเดียวกัน ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใด
ในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงิน
หรือสิ่งของให้ในภายหลัง เว้นแต่ 
  1.1 เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ 
ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
 

 
1 “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ 
หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข ทุกตำแหน่งและทุกระดับ 
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  1.2 เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา2 ดังต่อไปนี้ 
  1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติ 3 
ที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
  2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที ่การให้นั้นเป็นการให้  
ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
 2. เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว4 จะให้ของขวัญ5 แก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคล 
ในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติประเพณีนิยม 6 
ซึ่งมีราคาหรือมูลค่าไม่เกินสามพันบาทจากผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกาส หรือตามที่คณะกรรมการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ 
 3. เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องไม่ทำการใด ๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดเพ่ือมอบให้   
หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 
 4. ผู้บังคับบัญชาต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ 
จากเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชา เว้นแต่เป็นการรับของขวัญ
ตามข้อ 1. 
 5. เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จากเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกัน เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ 1. 
 6. ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว
ของตนรับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน  
ผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณา
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 7. กรณีจำเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากบุพการี ผู ้สืบสันดาน  
หรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี 
มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัล และ / หรือ  
ประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องแล้ว  
โดยรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับ 
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 

 
2 “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้  
จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ และให้หมายความรวมถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้  
ในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
3 “ญาติ” หมายความว่า พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส 
บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
4 “บุคคลในครอบครัว” หมายความว่า คู่สมรส บุคคลซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรสอันถือว่าเป็นคู่สมรส ตามที่คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ บุตร บุตรบุญธรรม ผู้รับบุตรบุญธรรม บิดามารดา และพ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดา
หรือร่วมมารดาเดียวกัน 
5 “ของขวัญ” หมายความว่า เงินหรือทรัพย์สินที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หา ให้เพื่อการสงเคราะห์ หรือให้ เป็น
สินน้ำใจ และให้หมายความรวมถึงประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
6 “ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่า เทศกาลหรือวันสำคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน และให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี  
การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
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และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะ  
ให้กับบุคคลทั่วไป 
 8. หากเจ้าพนักงานของรัฐ7 มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้  
ที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท โดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อเป็นการรักษาไมตรี มิตรภาพ  
หรือความสัมพันธ์อันดี จะต้องดำเนินการดังนี้  
  8.1 ต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงตามแบบรายงานทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
อันอาจคำนวณเป็นเง ินได ้ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติ  
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
(แบบฟอร์มที่ 1) ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับทรัพย์สินต่อหัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารสูงสุด  
ของรัฐวิสาหกิจ / ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ ที่เจ้าพนักงานของรัฐสังกัด 
   ทั้งนี้ หากเจ้าพนักงานของรัฐที่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดดังกล่าว ดำรงตำแหน่ง
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือเป็นกรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือกรรมการหรือผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานอื่นของรัฐ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงตามแบบฟอร์มข้างต้น ต่อผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอน 
  8.2 หัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ / ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
ที่เจ้าพนักงานของรัฐสังกัด หรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอน วินิจฉัยว่าจะให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นหรือไม่ 
  8.3 หากมีข้อสั่งการว่าไม่สมควรรับ ก็ให้ส่งคืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู ้ให้
โดยทันที หรือหากไม่สามารถคืนได้ ให้ส่งมอบเป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเร็ว 
  8.4 เมื่อได้ดำเนินการตามข้อ 8.3 แล้ว ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว 
 9. กรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญแล้ว และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
มาทราบในภายหลัง จะต้องดำเนินการดังนี้ 
  9.1 บันทึกรายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับของขวัญต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นจนถึงผู้บังคับบัญชาสูงสุด ตามแบบฟอร์มท้ายระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 (แบบฟอร์มท่ี 2) ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ทราบ 
  9.2 หากผู้บังคับบัญชาสูงสุดได้รับรายงานตามข้อ 5.1 แล้ว และเห็นว่าเป็นการฝ่าฝืน
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565  ให้มีคำสั่ง 
คืนของขวัญนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที หรือหากไม่สามารถคืนได้ ให้ส่งมอบเป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเร็ว 
   ทั้งนี้ กรณีไม่สามารถคืนของขวัญที่ได้รับได้ ให้หน่วยงานเก็บรักษาของขวัญนั้นไว้  
เป็นระยะเวลาหนึ่งปี เมื่อพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวหรือในระหว่างเวลาดังกล่าว หากการเก็บรักษาไว้จะเป็นภาระ 
แก่ทางราชการมากเกินสมควร หรือจะกระทบต่อมูลค่าสินทรัพย์นั้นอย่างมีนัยสำคัญ ผู้บังคับบัญชาสูงสุด  
อาจสั่งให้นำของขวัญนั้นออกขาย แลกเปลี่ยน โอน แปรสภาพ หรือทำลาย ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อ  
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ หากไม่สามารถดำเนินการตามกฎหมายข้างต้นได้ ให้หน่วยงานของรัฐ
ดำเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง และนำเงินที่ได้ส่งคืนเป็นรายได้ของแผ่นดิน 
  9.3 เมื่อได้ดำเนินการตามข้อ 5.2 แล้ว ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐและบุคคลในครอบครัว
ไม่เคยได้รับของขวัญดังกล่าว 

 
7 “เจ้าพนักงานของรัฐ” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ บุคคลหรือคณะบุคคล บรรดาซึ่งมีกฎหมายกำหนด  
ให้ใช้อำนาจหรือได้รับมอบให้ใช้อำนาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐ และผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
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 10. การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดในกรณียกเว้นหรือจำเป็นนั้น อาจเสี่ยง  
ต่อความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที ่ในปัจจุบันหรืออนาคตได้ และต้องระวังในการตีมูลค่าของขวัญ  
หรือประโยชน์อื่นใดท่ีอาจต่ำกว่าความเป็นจริง 
 11. การแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ ขอให้ใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร  
การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ การทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 
 12. หากให้ของขวัญ ขอให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ของขวัญในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี 
ของกระทรวงสาธารณสุข เช่น ปฏิทิน สมุดบันทึก สินค้าสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินค้าชุมชน 
ในโครงการต่าง ๆ หรือสินค้าเพ่ือการกุศล เป็นต้น 
 13. กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข 
  13.1 ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติ 
ตามแนวปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
ทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข 
  13.2 ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา ต้องส่งเสริมและจัดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด 
  13.3 ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงแนวปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข  และยืนยัน 
ว่าจะยึดมั่นปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 14. กลไกการกำกับติดตามการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข 
  14.1 ให้คณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ คณะกรรมการองค์การมหาชน  
ในฐานะคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การมหาชนที่จัดตั้งขึ้นโดยพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามความ  
ในพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และองค์การมหาชนที่จัดตั้ ง  
ตามพระราชบัญญัติเฉพาะ (หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข) หรือคณะกรรมการ
ที่มีหน้าที่และอำนาจด้านจริยธรรม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
กำหนด แล้วแต่กรณี สอดส่องดูแลเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด ให้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข 
กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
  14.2 ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานการรับของขวัญและของกำนัล 
ตามแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน ตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด (แบบฟอร์มที่ 3)  
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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 อนุญาต เนื่องจากมีเหตุผล และความจ าเป็นที่จะต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างบุคคล โดยสมควรรับไว้เป็นทรัพย์สินหรือสิทธิส่วนบุคคล 

 ไม่อนุญาต โดยให้ส่งคืนแก่ผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้โดยทันที ในกรณีที่ 
ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของ
หน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

ลงชื่อ 
ต าแหน่ง 

วันที่ 

ค าเตือน  เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๘ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปีหรือปรับไม่เกิน            
หกหม่ืนบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ           
ประจำปีงบประมาณ                                                                                                       

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
    
    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
     
     

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อื่น ๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อื่น ๆ โปรดระบุ    

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
             
             
              

 

ลงช่ือ      
(    ) 

             ผู้รายงาน  

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................             
(......................................................) 

                      ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน  
 และเผยแพร่ลงเว็บไซต ์



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 10 มกราคม 2566 
หัวข้อ: หนังสือเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาให้ความเห็นชอบการทบทวนแนวปฏิบัติ 
 การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ 
 ของกระทรวงสาธารณสุข หนังสือแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติฯ 
 อย่างเคร่งครัด และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาให้ความเห็นชอบการทบทวนแนวปฏิบัติ 
 การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ 
 ของกระทรวงสาธารณสุข หนังสือแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติฯ 
 อย่างเคร่งครัด และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  10  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 วันท่ี  10  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
วันที่  10  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
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