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รายงานการประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ครั้งที่ 4/2567 
ในวันศุกร์ที่ 26 มกราคม 2567 เวลา 09.30 - 14.00 น. 

ณ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ อาคาร 6 ชั้น 4 กรมอนามัย 
 

*************************** 
 

ผู้มาประชุม 
1. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์  ผู้อำนวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  ประธาน 
2. นางจารุมน บุญสิงห์   นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ    
3. นางสาวปิ่นอนงค์ เครือซ้า  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นายพศิน พิริยหะพันธุ์   นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
5. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ์  นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
6. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทยั  นักวิเทศสัมพันธ์ 
7. นางสาวจริญญา ลีพรมมา  นักวิเทศสัมพันธ์ 
8. นางสาวศิรินันต์ ทุนทรัพย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9. นางสาวจิราภรณ์ สุ่มติ๊บ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
10. นางสาวพัทธนันท์ วังเสนา  นักวิชาการพัสดุ 
11. นางสาวสมประสงค์ ภาผล  นักจัดการงานทั่วไป 
12. นายรังสรรค์ พันธ์จบสิงห์  พนักงานขับรถยนต์ 
13. นางสาวมนสินี น้ำจันทร์  นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ   เลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม - ไม่มี - 
 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 1.1 การประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 4/2567 ในวันที่ 11 มกราคม 2567 ณ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
- กองคลังรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ เดือนมกราคม 2567 โดยศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

มียอดการเบิกจ่ายงบประมาณสูงที่สุด และคาดการณ์ว่าทุกหน่วยงานจะเร่งใช้เงิน ทำให้กรมฯ อาจจะไม่มีเงิน
ให้ในกรณีที่ขอเงินเพ่ิม  

- กองแผนงานแจ้งเรื่องการเตรียมความพร้อมงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกรอบวงเงิน
คําของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรับงบดำเนินงานจะได้น้อยลงเรื่อย ๆ 

- อธิบดีกรมอนามัยมอบหมายให้กองคลังศึกษาระเบียบเงินบำรุงคลัง เพ่ือหาหลักเกณฑ์แนวทางการใช้
เงินบํารุง และแก้ไขข้อจำกัดการใช้เงินบำรุง 

- กองการเจ้าหน้าที่แจ้งเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข คือ การตรวจร่างกาย และอธิบดี
อยากมีเงินรางวัลเพื่อจูงใจ เนื่องจากถ้าไม่มีแรงจูงใจ คนจะไม่ดูแลสุขภาพ 

- หน่วยงานวิชาการต่างๆ รายงาน/นำเสนอผลการดำเนินงานในพ้ืนที่ เช่น กิจกรรมรณรงค์ “สาวไทย
แก้มแดง” ปี 2567 และกลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในระดับพื้นที่
ของศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
 2.1 รายงานการประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ครั้งที่ 3/2567 เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2566  
 เลขานุการขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ           
ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 - 14.00 น. ณ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
อาคาร 6 ชั้น 4 กรมอนามัย 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานผลการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปี 
พ.ศ. 2567 งบดำเนินงาน ผ่านระบบศูนย์ติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department 
Operation Center: DOC) 
 นางสาวศิรินันต์ ทุนทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนรายงานว่าได้บันทึกข้อมูลแผนปฏิบัติการ  
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบดำเนินงานเข้าสู่ระบบศูนย์ติดตามผล
การปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center: DOC) เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 
โดยมีผลการเบิกจ่าย เป็นจำนวน 303,460.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.09 รายละเอียดตาม Link และแจ้ง       
การปรับแผนงานโครงการ/กิจกรรม 3 รายการ เนื่องจากโครงการบริหารหน่วยงาน มีแผนที่ จะใช้งบประมาณ
มากกว่าแผนที่วางไว้ จึงมีการปรับแผนงบประมาณจากโครงการที่ 2 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ และโครงการที่ 3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัย
มุ่งสู่สากล มาเพ่ิมให้โครงการที่ 1 โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน เนื่องจากศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ
ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณครั้งที่ 1 จำนวน 336,300 บาท และได้รับการสนับสนุน  จำนวน 100,000 บาท 
รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น 4,336,300 บาท เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ซึ่งศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ
ได้วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ระหว่างเดือนมกราคม - พฤษภาคม 2567 โดยให้โครงการบริหารจัดการ
หน่วยงาน ใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรข้างต้น และการประชุมราชการอ่ืน ๆ ใช้เงินทดรองไปก่อน รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ 1 
 มติที่ประชุม รับทราบ และประธานให้ข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
 1. ให้แต่ละกลุ่มงานบริหารร่วมกันกับกลุ่มยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ       
ว่ามีกิจกรรม/การประชุมอะไรบ้าง โดยให้เรียงลำดับความสำคัญของกิจกรรม (Priority)  
 2. การปรับแผนต้องแจ้งให้ทุกคนรับรู้ร่วมกันในส่วนที่แก้ไข ถ้ามีการปรับลดงบประมาณ เลื่อนการจัด 
หรือยกเลิกกิจกรรม  
 3. ถ้ามีกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดต้องมีการวางแผนเงินงบประมาณด้วย ถ้าเกิดกรณีที่ไม่
สามารถจัดได้เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ  
 

 3.2 รายงานสถานการณ์ผลการเบิกจ่ายงบประมาณงบดำเนินงานศูนย์ความร่วมมือระหว่าประเทศ 
 นางสาวสมประสงค์ ภาผล นักจัดการงานทั่วไป รายงานว่า ณ วันที่ 26 มกราคม 2567 กรมอนามัย
กำหนดเป้าหมายเบิกจ่ายในเดือนมกราคม 2567 คือร้อยละ 50 โดยศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ              
มีผลการเบิกจ่ายสะสม จำนวน 327,423.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.94 ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(840,800.00 บาท) และประเมินผลการดำเนินงานตามงบที่ได้รับจาก GFMIS มีผลการเบิกจ่ายสะสมคิดเป็น
ร้อยละ 75.05 (ของวงเงิน 436,300.00 บาท)   
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay/67/P4-67.pdf
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3.3 การเตรียมการจัดประชุมวิชาการกรมอนามัย ครั้งที่  17 (ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับศูนย์ความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ) 
นายพศิน พิริยหะพันธุ์ วิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ คณะกรรมการประชุมวิชาการฯ แจ้งว่า จากการประชุม

คณะกรรมการวิชาการ การจัดงานวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อม ครั ้งที ่ 17 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่  1/2567 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2567 ผ่านระบบการประชุมออนไลน์นั้น 
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 2 ห้อง ได้แก่ ห้อง International Speaker 
และห้อง Oral Presentation (English) 

โดยในห้อง International Speaker ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นผู้รับผิดชอบเลือกหัวข้อ
และเชิญวิทยากร ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบให้เลือกหัวข้อด้านส่งเสริมสุขภาพ 1 คน และอนามัยสิ่งแวดล้อม 1 คน 
โดยด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมมีความเห็นให้เลือกหัวข้อเกี่ยวกับ Climate Change Health และวิทยากรจะเชิญ 
Dr. Kristine Ebi จาก University of Washington สำหรับด้านส่งเสริมสุขภาพมีความเห็นให้เลือกหัวข้อ
เกี่ยวกับ Digital Wearables to support Health Promotion และต้องแจ้งรายละเอียดต่าง ๆ ในการประชุม
คณะวิชาการครั้งต่อไปในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567  

สำหรับห้อง Oral Presentation (English) ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศจะเป็นผู้ดำเนินการ
ทั้งหมด รวมทั้งจัดหาผู้นำเสนอ ซึ่งจะมีเข้ามา 2 ส่วนจากการรับสมัครของสำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
และการประชาสัมพันธ์กับเครือข่ายต่างประเทศ รวมถึงขอความร่วมมือขอผู้นำเสนอที่เป็นนักศึกษาจาก
ศาสตราจารย์ ดร.วงศา เล้าหศิริวงศ์ คณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ข้อห่วงกังวลคือ ทั้ง 2 ห้องจัดในเวลาเดียวกัน และในช่วง Keynote (ตอนพิธีเปิด) ไม่ทราบว่าจะมี
ชาวต่างชาติกี่คน ถ้ามีคนเดียวก็ไม่มีปัญหา เพราะอาจจะมีล่ามตามตัว แต่ถ้ามีชาวต่างชาติเยอะอาจจะต้องใช้ 
หูฟัง และมีค่าใช้จ่ายในการเช่าอุปกรณ์และจ้างล่ามแปลภาษา  

มติที่ประชุม รับทราบ และประธานให้ข้อเสนอแนะและขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
1. เลือกหัวข้อ/ประเด็นที่จะนำเสนอให้น่าสนใจและดึงดูดผู ้ที ่สนใจให้เข้ามาฟัง เนื่ องจากห้อง

International Speaker จะมีการจัดดำเนินการในเวลาเดียวกันกับห้องใหญ่ 
2. ประสานวิทยากร (Speaker) ในหัวข้อ/ประเด็นที่สนใจ จากเครือข่าย
3. หัวข้อด้านส่งเสริมสุขภาพอาจจะเป็นประเด็นเกี่ยวกับ Biodiversity and health หรือ กระแส

(Trend) เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ทางด้านสุขภาพ 
4. ประสานกับผู้จัดประชุมว่ามีระบบออนไลน์หรือไม่ สำหรับวิทยากรและผู้เข้าร่วมประชุมคนอื่น  ๆ

ถ้าเป็นระบบ Zoom จะมีการรองรับได้ 100 คน ดังนั้น จะต้องมีการทำข้อจำกัดในการเข้าฟัง 
5. เช็คเวลาของทั้ง 2 ห้องที่รับผิดชอบ และขอให้ผู้รับผิดชอบจากสำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

จัดให้เวลาไม่ตรงกัน 
6. สอบถามสำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเรื่องการประชาสัมพันธ์ ห้อง Oral Presentation

(English) ว่าจะดำเนินการอย่างไร 
7. จัดต้ังทีมงานสำหรับดำเนินการเรื่องนี้ รวมถึงประมาณการงบประมาณและการเดินทาง (Logistic)

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 รายงานติดตามผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.1.1 ขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด 
(1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity

and Transparency Assessment: ITA) 
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 นางจารุมน บุญสิงห์ หัวหน้ากลุ่มวิเทศสัมพันธ์ และนางสาวจริญญา ลีพรมมา นักวิเทศสัมพันธ์ 
รายงานว่าการขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นไปตามแผนของเดือนมกราคม 2567 โดยมีการดำเนินการทั้งหมด 
4 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1.2 3.2 3.3 และ 4.1 ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1.2 ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานให้เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ ศรป. ข้อ O1 - O10 
เรียบร้อยแล้ว โดยเพิ่มเติมข้อ O6 แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
ซ่ึง ศรป. มีภารกิจในการดำเนินงานเรื่องการไปราชการต่างประเทศของบุคลากรกรมอนามัย ดังนั้น กฎหมายที่
เกี่ยวข้องและสำคัญเพ่ือใช้ในภารกิจดังกล่าว ได้แก่ 1) ระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไป
ศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 และ 2) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524 

กิจกรรมที่ 3.2 รายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. ครั้งที่ 3 
เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567  

กิจกรรมที่ 3.3 รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดฯ 2.1  ในระบบ DOC เดือน มกราคม 2567 ครั้งที่ 3 
กิจกรรมที่ 4.1 สื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลความรู้บนเว็บไซต์ ศรป. และช่องทาง อื่นๆ โดยได้ทำการ

ประชาสัมพันธ์ ประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารและสมาชิกที่จะขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ พร้อมหลักฐานการลงลายมือชื่อ จํานวน 1 ประกาศ และแจ้งเวียนให้ ทุกคน
รับทราบและเข้าใจต่อเจตนารมณ์ดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 หรือดูที่ Link 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 (2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) 
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization: LO) 
 นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ์ รายงานว่าการขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นไปตามแผน
ของเดือนมกราคม 2567 โดยมีจะมีการกำหนดการประชุมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ในครั้งท่ี 2/2567 ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 และอยู่ในระหว่างดำเนินการในกิจกรรม ได้แก่ 
(1) สรุปผลการทดลองใช้ระบบ CIC Tracking รอบ 5 เดือนแรก (2) SOP ขั้นตอนการการดำเนินงาน CIC 
Tracking (รอบ 5 เดือนแรก) และ (3) ส่งผลงาน “ระบบติดตามการขออนุมัติไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม 
สัมมนา หรือปฏิบัติงานวิจัย ณ ต่างประเทศของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย (CIC Tracking)” ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2567 ต่อไป เพ่ือลงระบบติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (DOC 4.0) 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 (3) ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 นางสาวสมประสงค์ ภาผล นักจัดการงานทั่วไป รายงานเสนอความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อน
ตัวชี้วัด และประเมินตนเอง ถึงผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การให้คะแนนที่กรมอนามัยกำหนด โดยแบ่งเป็น
ระดับ ดังต่อไปนี้ 

ระดับที่ 1 - 3  Management and Governance กำหนดให้หน่วยงานดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
และมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 (ธันวาคม 2566) จากระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) เป็นไปตามเป้าหมายท่ี กรมอนามัยกำหนด 
(ร้อยละ 38) หากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ จะคำนวณคะแนนตามสัดส่วนของ         
ร้อยละผลการเบิกจ่ายที่หน่วยงานสามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ โดยสิ้นไตรมาสที่ 1 (ธันวาคม 2566) 
หน่วยงานมีผลเบิกจ่ายสะสม จำนวน 300,655.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.40 ของงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรจากระบบ New GFMIS (336,300.00 บาท) 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report4_67.pdf
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ระดับที่ 4 Output มีเกณฑ์กำหนดให้หน่วยงานมีร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม ณ วันสิ้นสุด

ของรอบประเมนิ 5 เดือนแรก (29 กุมภาพันธ์ 2567) จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด (ร้อยละ 63) แยกเป็นรายจ่ายประจำและ
รายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) หากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้จะคำนวณคะแนน         
ตามสัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่ายที่หน่วยงานสามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ ณ วันที่ 26 มกราคม 2567 
หน่วยงานมีผลเบิกจ่ายงบรายจ่ายประจำสะสม จำนวน 327,423.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.05 ของ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากระบบ New GFMIS (436,300.00 บาท) ทั้งนี้หน่วยงานไม่ได้รับจัดสรร    
งบรายจ่ายลงทุน 

ระดับที่ 5 Outcome มีเกณฑ์กำหนดให้หน่วยงานมีร้อยละของผลการเบิกจ่ายสะสมจากระบบ New 
GFMIS Thai ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนแรกในภาพรวม (29 กุมภาพันธ์ 2567) เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัย
กำหนด (ร้อยละ 63) หากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ จะคำนวณคะแนนตามสัดส่วน
ของร้อยละผลการเบิกจ่ายที่หน่วยงานสามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ ณ วันที่ 26 มกราคม 2567 หน่วยงานมี
ผลการเบิกจ่ายภาพรวมทุกรายงบสะสมจำนวน 327,423.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.05 ของงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรจากระบบ New GFMIS (436,300.00 บาท) หน่วยงานประเมินตนเองคาดการณ์ว่าจะมี        
ผลคะแนนตัวช้ีวัดฯ ที่ 5/5 คะแนน 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 (4) ตัวชี้ วัดที่ 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิ บัติการระดับหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 นางสาวปิ่นอนงค์ เครือซ้า หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือ และนางสาวศิรินันต์ ทุนทรัพย์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รายงานว่า การดำเนินงานตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนแรก มีเกณฑ์การให้คะแนน
สำหรับหน่วยงานสายสนับสนุน ระดับที่ 1 - 5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย
กิจกรรมตามรอบการประเมินต้องได้ร้อยละ 85 ขึ้นไป ถึงจะได้ 5 คะแนนเต็ม โดยมีเงื่อนไขว่าต้องรายงานผล
การดำเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรมจากระบบ DOC4.0 ซึ่งตัดข้อมูล ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567          
โดยหน่วยงานได้รับอนุมัติให้ปรับแผน ตามหนังสือที่ สธ 0938.02/47 ลงวันที่ 19 มกราคม 2567 ส่งผล
ให้ต้องนำข้อมูลดังกล่าวนำเข้าระบบ DOC ตามที่ระบบฯเปิดให้แก้ไขระหว่างวันที่ 29 - 31 มกราคม 2567  
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 (5) ตัวช้ีวัดที่ 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
 นางสาวจิราภรณ์ สุ่มติ๊บ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ รายงานว่าการขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นไปตามแผน
ของเดือนมกราคม 2567 โดยอยู่ระหว่างทำเอกสารตามแบบฟอร์มที่เจ้าภาพตัวชี้วัดกำหนด ขณะนี้ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 3 ไฟล์ เหลืออีก 1 ไฟล์ (API) โดยหน่วยงานเจ้าภาพจะเข้ามาตรวจหลักฐานในวันที่ 11 มีนาคม 2567 
ซึ่งหลักฐานที่ลงในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัยนั้น ต้องสามารถเปิดได้ทุกไฟล์     
 มติที่ประชุม รับทราบ  
 

 4.1.2 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่หน่วยงานสายบริหาร ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 
 (1) ตัวช้ีวัดที่ 4.17 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาฐานข้อมูลด้านต่างประเทศของกรมอนามัย 
 นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ์ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ รายงานว่าการขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นไป
ตามแผนของเดือนมกราคม 2567 โดยมีการดำเนินการ คือ ส่งหนังสือเวียนไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ขอความอนุเคราะห์ 
2 เรื่อง ได้แก่ (1) ขอข้อมูลความร่วมมือระหว่างประเทศที่ดำเนินการแล้ว หรือมีแผนจะดำเนินการในปีงบประมาณ 
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พ.ศ. 2567 ที่ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศยังไม่ได้  update และ (2) ติดตามการส่งรายงานผลการไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติงานวิจัย ณ ต่างประเทศของเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย สำหรับบุคลากร
ที่เดินทางไปราชการต่างประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และยังไม่ได้รายงานผลการเดินทาง รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ 3  
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 (2) ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัยให้
สามารถดำเนินงานด้านต่างประเทศเพื่อรองรับการดำเนินงานสุขภาพโลกของไทย 
 นางสาวมนสินี น้ำจันทร์ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ รายงานว่าการขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นไป         
ตามแผนของเดือนมกราคม 2567 โดยมีการดำเนินการทั้งหมด 1 กิจกรรม คือ การรายงานการติดตาม        
การดำเนินงานตัวชี้วัด ตามคำรับรองฯ ในการประชุมประจำเดือนศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  ซึ่งคือ          
การประชุมนี้ และขณะนี้อยู่ระหว่างเขียนร่างรายงานสรุปผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักพิธีการทูต
การรับรองแขกต่างประเทศและมารยาทสากล เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานตัวชี ้ว ัด รอบ 5 เดือนแรก 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 
 มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 กิจกรรมยกระดับจิตใจด้วยการฝึกสมาธิ 
 นางสาวจริญญา ลีพรมมา นักวิเทศสัมพันธ์ ได้ขับเคลื่อนกิจกรรมยกระดับจิตใจ ด้วยการให้บุคลากร
รับฟัง 3 Min Timer music bird, relax music with nature sounds in the forest for work and study 
โดยให้ทุกคนได้หลับตา กำหนดลมหายใจเข้าออก ฝึกทำสมาธิ เพื่อให้จิตใจปลอดโปร่งก่อนเริ่มการทำงาน        
ตามนโยบายของผู้อำนวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (Link) กิจกรรมยกระดับจิตใจ ด้วยการฝึก
สมาธิ ปีงบประมาณ 2567 เดือน มกราคม 2567 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5   
 มติที่ประชุม รับทราบและร่วมกันปฏิบัติสมาธิโดยพร้อมเพรียงกัน 
 

6.2 รายงานติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 นางจารุมน บุญสิงห์ หัวหน้ากลุ่มวิเทศสัมพันธ์ และนางสาวจริญญา ลีพรมมา นักวิเทศสัมพันธ์ 
รายงานผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาสที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 โดยมีการดำเนินการทั้งสิ้น 5 กิจกรรม ได้แก่ (1) กิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร HEALTH เช่น กิจกรรมที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (2) กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงาน สืบสานวัฒนธรรมประเพณี         
วันสำคัญต่าง ๆ เช่น กิจกรรม วันขึ้นปีใหม่ วันคล้ายวันเกิด ของบุคลากร (3) กิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม เพื่อทำประโยชน์ให้แก่สังคมต่อไป (4) กิจกรรมส่งบุคลากรเข้าร่วมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
และ (5) กิจกรรมส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ และ       
ในส่วนของ การประเมินความเสี่ยง และจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริต และควบคุมภายในของ
หน่วยงานนั้นกำลังอยู่ระหว่างการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และควบคุมภายในศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เนื่องจากวันที่ 25 มกราคม 2567 กองการเจ้าหน้าที่ได้จัด 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/ita2567
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HR Clinic และได้ชี้แจงแนวทางในการประเมินและจัดทำแผนโดยกำหนดแบบฟอร์มมาให้หน่วยงาน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

มติที่ประชุม รับทราบ 

6.3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เลขานุการคณะกรรมการผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน รายงานว่า หน่วยงานกำหนดกิจกรรม
ตามแผนฯ จำนวน 9 กิจกรรม ดำเนินงานตามแผนเรียบร้อยแล้ว จำนวน 7 กิจกรรม สำหรับกิจกรรม 
“รายงานผลการประเมินการตรวจสอบเบื ้องต้นด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Audit Checklist)” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งหน่วยงานจะต้องประเมินผลการตรวจสอบเบื้องต้นตามหลักเกณฑ์ในแต่ละด้าน 
ได้แก่ (1) ด้านการเงิน (F) (2) ด้านการบริหารพัสดุ (P) (3) ด้านการความคุมภายใน (I) (4) ด้านการบริหาร
งบประมาณ (B) และ (5) ด้านสารสนเทศ (T) โดยหน่วยงานต้องส่งรายงานผ่านระบบ Audit Checklist ไปยัง
กลุ่มตรวจสอบภายใน ภายในวันที่ 31 มกราคม 2567 รายเอียดตามเอกสารแนบ 7 

มติที่ประชุม รับทราบ 

6.4 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เลขานุการคณะกรรมการฯ รายงานว่าหน่วยงานกำหนดกิจกรรมตามแผนฯ จำนวน 11 กิจกรรม 
ดำเนินงานตามแผนเรียบร้อยแล้ว จำนวน 3 กิจกรรม ได้แก่ (1) ทบทวน/จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน (2) จัดทำแผนขับเคลื ่อน 
การดําเนินงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และ (3) ประชุมการคณะกรรมการควบคุมภายใน
และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน รายเอียดตามเอกสารแนบ 8 

มติที่ประชุม รับทราบ 

6.5 การแจ้งเวียน /ประชาสัมพันธ์ /เผยแพร่ ประกาศ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 

6.5.1 การติดตามผลการถอนการติดตั้งโปรแกรม Adobe 
นางสาวจิราภรณ์ สุ่มติ๊บ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ รายงานว่ากรมฯ มีหนังสือได้ดำเนินการถอนการติดตั้ง

โปรแกรม Adobe โดยให้การดำเนินการถอนการติดตั้งโปรแกรมที่ผิดลิขสิทธิ์และรายงานผลการถอนการติดตั้ง
โปรแกรม Adobe โดยกรอกข้อมูลดังนี้ (1) ชื่อเครื่องคอมพิวเตอร์ (Computer Name) ของหน่วยงาน (ตามที่
ปรากฎอยู่บนเอกสารลับห้ามเผยแพร่) (2) แนบไฟล์ภาพ Capture หน้าจอ เพื่อเป็นหลักฐานการถอนการติดตั้ง
ซอฟต์แวร์ ขณะนี้ได้ดำเนินการถอนการติดตั้งโปรแกรมครบทุกเครื่อง และอัปโหลดภาพหลักฐานเรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 

มติที่ประชุม รับทราบ 

6.5.2 การประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 
ประธานอยากให้มีการประชาสัมพันธ์ หรือ PR หน่วยงาน ถ้าเจ้าหน้าที่ไปเข้าร่วมกิจกรรม หรือประชุม 

เช่น การประชุม WHA ให้นำสรุปเข้าที่ประชุมกรมฯ เดือนมิถุนายน 2567 เพื่อจะได้เห็นว่าหน่วยงานทำ
อะไรบ้าง อีกท้ังยังใช้เป็นฐานข้อมูลได้ด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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6.6 กำหนดการประชุมครั้งต่อไป 

ประธานเสนอให้มีการประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ครั้งที่ 5/2567 ในวันอังคารที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป  

มติที่ประชุม รับทราบ 

*********** 

 ผู้จดรายงานการประชุม:  
นางสาวมนสินี น้ำจันทร์ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม: 
นางจารุมน บุญสิงห์ นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 

     หัวหน้ากลุ่มวิเทศสัมพันธ์ 



ปรับแผนงานโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ

ข้อมูล ณ 19 ม.ค. 2567

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วงเงินเดิม 

(บาท)

เบิกจาย 

(บาท)

แผนที่จะใช  

(บาท)

คงเหลือ/

สวนขาด

วงเงินปรับใหม 

(บาท)

1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน 252,240.00 69,382.00 220,719.10 -

37,861.10 

290,101.10 

2. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานความร่วมมือระหว่าง

ประเทศภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ

58,435.00 7,285.00 50,995.00 

155.00 

58,280.00 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุ่งสู่

สากล

466,100.00 226,793.90 201,600.00 

37,706.10 

428,393.90 

4. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนา

องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

2,015.00 2,015.00 

-

2,015.00 

5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ

ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม

62,010.00 62,010.00 

-

62,010.00 

รวมท้ังสิ้น 840,800.00 303,460.90 537,339.10 

-

840,800.00 

เอกสารแนบ 1 



โครงการที่ กจิกรรมที่
งบประมาณ/บาท

วงเงนิเดมิ (บาท) วงเงนิปรับใหม่ (บาท)

โครงการที่ 1 โครงการบริหารจัดการ

หน่วยงาน

1.3.1 ค่าวัสดุสำนักงาน + วัสดุคอมพิวเตอร์ 21,350

มีแผนท่ีจะใช้ 16,000

คงเหลือ 5,350

ปรับโอนให้กิจกรรมท่ี 1.3.3 , 1.4.2

16,000 

1.3.3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 3,000

เบิกจ่ายแล้ว 3,800

มีแผนท่ีจะใช้ 8,200

ขาด 9,000

ได้รับจากกิจกรรมท่ี  1.3.1

และกิจกรรมท่ี 3.1

รวมเปน 12,000

1.4.1 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ อื่นๆ 27,390

เบิกจ่ายแล้ว 18,762

มีแผนท่ีจะใช้ 42,369.10

ขาด 33,741.10

ได้รับจากกิจกรรมท่ี 1.4.1

รวมเปน 61,131.10

1.4.2 ค่าผ่านทางพิเศษ 3,000
เบิกจ่ายแล้ว 1,610 

มีแผนท่ีจะใช้ 1,860

ขาด 470

ได้รับจากกิจกรรมท่ี 1.3.3, 1.4.2

3,470

ข้อมูล ณ 19 ม.ค. 2567

ปรับแผนงานโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ



โครงการที่ กิจกรรมที่
งบประมาณ/บาท

วงเงินเดิม (บาท) วงเงินปรับใหม (บาท)

2. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานความร่วมมือ

ระหว่างประเทศภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ

2.5 การประชุมประจำเดือนของ

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

เพื่อขับเคล่ือนติดตามการดำเนินงาน 

5,890
มีแผนท่ีจะใช้ 18,135

คงเหลือ 155 

ปรับโอนให้กิจกรรมท่ี 1.4.2

24,025

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัย

มุ่งสู่สากล

3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้ด้านพิธีการ

ทูตและการรับรองแขกต่างประเทศ ทักษะงานวิเทศ

สัมพันธ์และพิธีการทูต 

264,500
เบิกจ่ายแล้ว 226,793.90

คงเหลือ 37,706.10

ปรับโอนให้กิจกรรมท่ี 1.3.1, 1.4.1

226,793.90

ข้อมูล ณ 19 ม.ค. 2567

ปรับแผนงานโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ



โครงการ วงเงินปรับใหม/ บาท

1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน 290,101.10

2. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างประเทศภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ 58,280.00

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุ่งสู่สากล 428,393.90

4. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์กรสู่ความเปน็เลิศ 2,015.00

5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ความร่วมมือระหว่างประเทศ ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม

62,010.00

รวมทั้งสิ้น 840,800.00

ภาพรวมแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ

ข้อมูล ณ 19 ม.ค. 2567



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

ต.ค. 66
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน : 21,745 บ.

2. หลักพิธีการทูต การรับรองแขกต่างประเทศและ

มารยาทสากล : 226,793.90 บ.

3. การประชุมประจำเดือน ศรป. (คร้ังท่ี 1)  : 1,860 บ.
รวม 250,398.90 บ.

ธ.ค. 66
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน : 16,305 บ.

2. การประชุม คกก. (กพว.) (ครั้งท่ี1) : 1,395 บ.

3. การประชุมประจำเดือน ศรป. (ครั้งท่ี 3) :

2,015 บ.
รวม 19,715 บ.

พ.ย. 66
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน : 31,332 บ.

2. การประชุมประจำเดือน ศรป. (ครั้งท่ี 2)

: 2,015 บ.

รวม 33,347 บ.

303,460.90 บ. 

ม.ค. 67
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน : 26,010 บ.

2. การประชุมประจำเดือน ศรป. (ครั้งท่ี 4) : 2,015 บ.

รวม 28,025 บ.

ก.พ. 67
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน : 33,300 บ.

2. การประชุมประจำเดือน ศรป. (ครัง้ท่ี 5) : 2,015 บ.

3. การประชุม คกก. กพว. (ครั้งท่ี 2) : 1,395 บ.

รวม 36,710 บ.

มี.ค. 67
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน : 19,554.10 บ.

2. การประชุมฯ คกก. ความราวมมือด้านตปท.

(ครั้งท่ี 1) : 3,875 บ.

3. การประชุมคณะทำงานความร่วมมือ ASEAN Health

Cluster 1 : 3,875 บ.

4. การประชุมประจำเดือน ศรป. (ครั้งท่ี 6) : 2,015 บ.
รวม 33,194.10 บ.

94,054.10 บ. 

เม.ย. 67
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน : 19,300 บ.

2. การประชุมเตรียมการสำหรับการประชุมสมัชชา

อนามัยโลก สมัยท่ี 77 (WHA) : 3,100 บ.

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพฯ :

2,015 บ.

4. การประชุมประจำเดือน ศรป. (ครัง้ท่ี 7) : 2,015 บ.

รวม 26,430 บ.

พ.ค. 67
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน : 30,800 บ.
2. การประชุมติดตาม ความร่วมมือ  ไทย - ลาว :

2,325 บ.

3. การประชุมประจำเดือน ศรป. (ครัง้ท่ี 8) : 2,015 บ.

รวม 35,140 บ.

50,100.00 บ.

Time line แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2567 ไปพลางกอน (8 เดือนแรก) 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 



Time line แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2567 ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4ไตรมาส 3 ไตรมาส 1

ต.ค. 66
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน : 21,745 บ.

2. หลักพิธีการทูต การรับรองแขกต่างประเทศและ

มารยาทสากล : 226,793.90 บ.

3. การประชุมประจำเดือน ศรป. (คร้ังท่ี 1) : 1,860 บ.

รวม 250,398.90 บ.

ธ.ค. 66
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน : 16,305 บ.

2. การประชุม คกก. กพว. (ครั้งท่ี 1) : 1,395 บ.

3. การประชุมประจำเดือน ศรป. (ครั้งท่ี 3 ) : 2,015 บ.

รวม 19,715 บ.

พ.ย. 66
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน : 31,332 บ.

2. การประชุมประจำเดือน ศรป. (ครั้งท่ี 2) : 2,015 บ.

รวม 33,347 บ.

303,460.90 บ. 

ม.ค. 67
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน : 26,010 บ.

2. การประชุมประจำเดือน ศรป. (ครั้งท่ี 4) : 2,015 บ.

รวม 28,025 บ.

มี.ค. 67
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน : 18,304.10 บ.

2. การประชุมฯ คกก. ความราวมมือด้านตปท.

(ครั้งท่ี 1) : 3,875 บ.

3. การประชุมคณะทำงานความร่วมมือ ASEAN

Health Cluster 1 : 3,875 บ.

4. การประชุมประจำเดือน ศรป. (ครั้งท่ี 6) : 2,015 บ.

รวม 28,069.10 บ.

ก.พ. 67
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน : 32,050 บ.

2. การประชุมประจำเดือน ศรป. (ครั้งท่ี 5) : 2,015 บ.

3. การประชุม คกก. กพว. (ครั้งท่ี 2) : 1,395 บ.

รวม 35,460 บ.

91,554.10 บ. 

เม.ย. 67
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน : 18,050 บ.

2. การประชุมเตรียมการสำหรับการประชุมสมัชชาอนามัยโลก

สมัยท่ี 77 (WHA) : 3,100 บ.

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพฯ : 2,015 บ.

4. การประชุมประจำเดือน ศรป. (ครั้งท่ี 7) : 2,015 บ.

รวม 25,180 บ.

มิ.ย. 67
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน : 14,750 บ.

2. การประชุมฯ คกก.ความร่วมมือด้านตปท. (ครั้งท่ี 2) : 3,875 บ.

3. การประชุมฯ คกก. กพว. (ครั้งท่ี 3) : 1,395 บ.

4. การประชุมฯ ช้ีแจงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ : 7,750 บ.

5. การประชุม การพัฒนาศักยภาพเพ่ือยกระดับทักษะการเขียน :

101,600 บ.

6. การประชุมประจำเดือน ศรป. (ครั้งท่ี 9) : 2,015 บ.

รวม 131,385 บ.

พ.ค 67
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน : 16,050 บ.

2. การประชุมติดตาม ความร่วมมือ  ไทย - ลาว : 2,325 บ.

3. การประชุมประจำเดือน ศรป. (ครั้งท่ี 8) : 2,015 บ.

รวม 20,390 บ.

ก.ค. 67
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน : 46,490 บ.

2. การประชุมประจำเดือน ศรป. (ครั้งท่ี 10) : 2,015 บ.

3. หลักสูตรนักบริหารการทูต (นบท.) สถาบันการ

ต่างประเทศ : 100,000 บ.

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ :

62,010 บ.

รวม 210,515 บ.

ก.ย. 67
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน : 21,665 บ.

2. การประชุมฯ คกก.ความร่วมมือด้านตปท. (ครั้งท่ี 3)

: 3,875 บ.

3. การประชุม คกก. กพว. (ครั้งท่ี 4) : 1,395 บ.

4. การประชุมประจำเดือน ศรป. (ครั้งท่ี 12) : 2,015 บ.

รวม 28,950 บ.

ส.ค 67
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน : 27,350 บ.

2. การประชุมประจำเดือน ศรป. (ครั้งท่ี 11) : 2,015 บ.

รวม 29,365 บ.

176,955 บ. 268,830 บ. 



เอกสารแนบ 2 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนแรก 

(รายงานผลการดำเนินงานรอบเดือนม.ค.66)  หน่วยงาน  ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิง

ประมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
66 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
67 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.
-มิ.ย.
67

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
67 

1. 
เสรมิสร้าง
การมีส่วน
ร่วมในการ
ดำเนินงาน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส ใน

1.1 ประชุมหารือ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
ทบทวน
สถานการณ์การ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ 
ศรป. 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- ✓ - - -  ดำเนินการแล้ว
ได้ประชุมหารือคณะ กรรมการชมรมจรยิธรรมเพื่อทบทวนสถานการณ์การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใสของ ศรป.เมื่อวันท่ี 24 ต.ค.66 และได้
จัดทำสรุปรายงานการประชุมฯ พร้อมทั้งจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์
สถานการณ์ฯ เรียบร้อยแล้ว ดรูายละเอยีดได้ที่เว็บไซต์ ศรป. ตัวช้ีวัดที่ 2.1
Link

https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2567


มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิง

ประมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
66 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
67 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.
-มิ.ย.
67

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
67 

การประชุม
ประจำเดือน 
ศรป. 

1.2 ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแบบ
วัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data 
Integrity and 
Transparency – 
OIT) 

1 ด้าน - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- ✓ ✓ - -  ดำเนินการเรียบร้อย สำหรับปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใหเ้ป็นปัจจบุัน บน
เว็บไซต์ ศรป. ข้อ O1 - O10 (รายงานผลการดำเนินงานรอบเดือนม.ค.67)
O1 https://cic.anamai.moph.go.th/th/organization-structure
O2 https://cic.anamai.moph.go.th/th/directer
O3 https://cic.anamai.moph.go.th/th/mission-vision
O4 https://cic.anamai.moph.go.th/web-
upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA
67/O4_2.1_67.pdf 
O5 https://cic.anamai.moph.go.th/th/contact-us  
O6 https://cic.anamai.moph.go.th/th/regulations-abroad 
O7 https://cic.anamai.moph.go.th/th  
O8 https://cic.anamai.moph.go.th/th/faq  
O9 https://www.facebook.com/CICDOH  
O10 https://www.anamai.moph.go.th/th/privacy-policy 

2. ส่งเสรมิ
เพื่อ
ยกระดับ

2.1 ช้ีแจง/สื่อสาร
แก่ SH เพื่อทำ
ความเข้าใจแบบ

1 ครั้ง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี
ภายในมี

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม

- - ✓ - - o อยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูลเพ่ือเตรียมการชี้แจง

https://cic.anamai.moph.go.th/th/organization-structure
https://cic.anamai.moph.go.th/th/directer
https://cic.anamai.moph.go.th/th/mission-vision
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/O4_2.1_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/O4_2.1_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/O4_2.1_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://cic.anamai.moph.go.th/th/regulations-abroad
https://cic.anamai.moph.go.th/th
https://cic.anamai.moph.go.th/th/faq
https://www.facebook.com/CICDOH
https://www.anamai.moph.go.th/th/privacy-policy


มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิง

ประมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
66 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
67 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.
-มิ.ย.
67

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
67 

การรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี
ภายใน 

วัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
IIT) 

ความ
เข้าใจแบบ

วัดการ
รับรู้ IIT 

จริยธรรม 
ศรป. 

2.2 จัดทำระบบ
การติดตาม
สถานการณ์
ดำเนินงานขอ
อนุมัติตัวบุคคลไป
ราชการ
ต่างประเทศ    
(Ms List) 

1 ระบบ ✓ ✓ ✓ ✓ o ตามเป้าหมาย กำหนดแล้วเสร็จจำนวน 1 ระบบ ภายใน ก.ย. 67

➢ ระหว่างเดือน ต.ค. - ธ.ค. 66 ไดจ้ดัท ำระบบกำรติดตำมสถำนกำรณ์
ด ำเนินงำนขออนมุตัิตวับคุคลไปรำชกำรต่ำงประเทศ (Ms List) ช่ือผลงาน
CIC Tracking ขณะนี้ อยู่ระหว่างการทดลองการใช้งาน โดยได้ทดลองคีย์
ข้อมูลรายการเข้าสู่ระบบ และศึกษาข้อจำกัดเพื่อพัฒนาปรับปรุงต่อไป
สามารถดูตัวอย่างหน้าระบบเพิ่มเติมได้ที่ลิ้งค์
Link

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/2_1/2.1-Work-tracking-system(Ms_List).pdf


มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิง

ประมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
66 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
67 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.
-มิ.ย.
67

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
67 

3. กำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงาน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสของ
ศรป.

3.1 จัดทำ
แผนการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- ✓  ดำเนินการแล้ว
ได้จัดทำแผนการขับเคลื่อนเรียบรอ้ยแล้ว
ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป. ตวัช้ีวัดที่ 2.1
Link

3.2 รายงาน
ความก้าวหน้า
การดำเนินงานใน
การประชุม
ประจำเดือนของ 
ศรป. 

4 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- ✓ ✓ - -  ครั้งท่ี 1 ดำเนินการแล้ว วันที ่29 พ.ย. 66  Link
 ครั้งท่ี 2 ดำเนินการแล้ว วันที ่22 ธ.ค. 66  Link
 ครั้งท่ี 3 รายงานความก้าวหน้า วันท่ี 26 ม.ค. 67
ได้รายงานความก้าวหน้าในการประชุม ศรป. เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 67
ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.   Link

3.3 รายงานผล
การดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดฯ ใน
ระบบ DOC ทุก
เดือน 

4 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- ✓ ✓ - -  ครั้งท่ี 1 ดำเนินการแล้ว (รายงานเดือนพ.ย.66แล้ว)
 ครั้งท่ี 2 ดำเนินการแล้ว (รายงานเดือนธ.ค.66แล้ว)
 ครั้งท่ี 3 รายงานในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว
(รายงานเดือนม.ค.67แล้ว)

https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2567
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report2_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report3_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report4_67.pdf


มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิง

ประมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
66 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
67 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.
-มิ.ย.
67

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
67 

3.4 จัดทำแผน 
ปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต
และเสรมิ สร้าง
คุณธรรม
จริยธรรม ศูนย์
ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

✓  ดำเนินการแล้ว (รายงานเรียบร้อยเมื่อเดือนพ.ย.66)
ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.
Link

4.1 สื่อสารและ
เผยแพร่ข้อมูล
ความรู้บนเว็บไซต์ 
ศรป. และช่องทาง
อื่นๆ  

2 เรื่อง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- ✓ ✓ - - ➢ กำหนดสื่อสารตามเป้าหมาย จำนวน 2 เรื่อง โดยไตรมาส 1 เมือ่เดือน
ธันวาคม 2566 ได้สื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลความรู้บนเว็บไซต์ ศรป. จำนวน
1 เรื่อง

เร่ืองท่ี 1. การประกาศเจตนารมณ์ จำนวน 3 ประกาศ และแจ้งเวยีนให้ทุกคน
รับทราบและเข้าใจต่อเจตนารมณดังกล่าว

https://cic.anamai.moph.go.th/th/ita2567


มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิง

ประมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
66 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
67 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.
-มิ.ย.
67

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
67 

1.1 ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรม และต่อต้านทุจริตศูนยค์วามร่วมมือ
ระหว่างประเทศ “CIC Together Against Corruption” (พร้อมหลักฐานการ  
ลงลายมือช่ือ) 
1.2 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดทาง
เพศในการทำงาน (พร้อมหลักฐานการลงลายมือช่ือ) 
1.3 ประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) (พร้อมหลักฐานการลงลายมือช่ือ) 
Link 
เร่ืองท่ี 2. การประกาศเจตนารมณ์ จำนวน 1 ประกาศ และแจ้งเวยีนให้ทุกคน
รับทราบและเข้าใจต่อเจตนารมณดังกล่าว 
2.1 ประกาศเจตนารมณ์ของผู้บรหิารและสมาชิกท่ีจะขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคณุภาพ (พร้อมหลักฐานการลง
ลายมือช่ือ) 
Link 

ผู้รายงาน    ชื่อ นางสาวจริญญา ลีพรมมา ตำแหน่ง นักวิเทศสมัพันธ์  โทร  0 2590 4031  E-mail : charinya.l@anamai.mail.go.th 
หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลติตามแผนขับเคลื่อนตัวชีว้ัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC  ใน “รายการข้อมูลที่ใช้” ภายในระยะเวลาที่เจา้ภาพกำหนด 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/moralmodel/215478
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=216050&id=115645&reload=


1 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัดที่ 4.17 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาฐานข้อมูลด้านต่างประเทศของกรมอนามัย 
มกราคม 2567 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย 

สถานะการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบ อยู่ระว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 

1 วิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อน ามาก าหนด
มาตรการและแผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตัวชี้วัด  

พ.ย. 66, มี.ค. 67 2 ครั้ง  ☑ รายงานสรุปผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของ
ตัวชี้วัด ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ตามเอกสารแนบ (คลิกท่ีนี่) 

2 รวบรวมข้อตกลง เอกสารกรอบความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ข้อมูลการลาศึกษา ฝึกอบรม
ปฏิบัติการวิจัย ดูงานประชุม สัมมนา และ
น าเสนอผลการวิชาการ ณ ต่างประเทศ จาก
หน่วยงานต่างๆ 

ม.ค. 67 1 ครั้ง  ☑ หนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลจากหน่วยงาน 
(คลิกที่นี่) 

3 ส ารวจการน าข้อมูลจากฐานข้อมูลด้าน
ต่างประเทศของกรมอนามัย 
ไปใช้ประโยชน์ 

ก.พ., ก.ค. 67 
 

2 ครั้ง   สรุปผลการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 

4 ปรับปรุงข้อมูลในฐานข้อมูล และการออกแบบ
ฐานข้อมูล 

เม.ย., มิ.ย. 67 2 ครั้ง   รายงานสรุปการปรับปรุงฐานข้อมูล (one page) 

เอกสารแนบ 3 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/4_17/4.17_Analysis_R1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/4_17/CIC-Data-Request.pdf


2 
 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย 

สถานะการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบ อยู่ระว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 

5 สรุปและวิเคราะห์ผลผลิต (output) และ
ผลลัพธ์ (outcome) ของการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดทุก 5 เดือน 

ก.พ., ก.ค. 67 2 ครั้ง   รายงานสรุปและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

6 สื่อสาร ประชาสัมพันธ์วิธีการเข้าถึงและใช้งาน
ฐานข้อมูลความร่วมมือระหว่างประเทศ และ
ฐานข้อมูลรายงานผลการไปศึกษา ฝึกอบรม ดู
งาน ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติงานวิจัย ณ 
ต่างประเทศของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย 

มี.ค., พ.ค. 67 
 

2 ครั้ง   รายงานการประชุมที่ระบุว่ามีการประชาสัมพันธ์
ฐานข้อมูล หรือ หลักฐานการประชาสัมพันธ์
ฐานข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Line 
Facebook เว็บไซต์ ศรป.  

7 การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐาน
ข้อความร่วมมือระหว่างประเทศและฐานข้อมูล
รายงานผลการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติงานวิจัย ณ 
ต่างประเทศของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ก.ค. 67 1 ครั้ง   สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
ฐานข้อมูลความร่วมมือระหว่างประเทศและ
ฐานข้อมูลรายงานผลการไปศึกษา ฝึกอบรม ดู
งาน ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติงานวิจัย ณ 
ต่างประเทศของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

8 รายงานการติดตามความคืบหน้าการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดในที่ประชุมประจ าเดือนของ
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

พ.ย. 66 – ก.ค. 67 9 ครั้ง ☑  รายงานประชุมประจ าเดือนของศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 
- เดือน พ.ย. 66 (คลิกที่นี่) 
- เดือน ธ.ค. 66 (คลิกที่นี่) 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report2_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report3_67.pdf


3 
 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย 

สถานะการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบ อยู่ระว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 

- เดือน ม.ค. 67 (คลิกที่นี่) 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report4_67.pdf


หน้า 1 จาก 1

รายงานผลการติดตามกำกับตัวช้ีวัด 4.18 ประจำเดือน มกราคม 2567 

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศมีกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อยกระดับ
ความสำเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัยให้สามารถดำเนินงานด้านต่างประเทศ  
เ พ่ือรองรับการดำเนินงานสุขภาพโลกของไทย ทั้ งหมด 10 กิจกรรม ใน เ ดือน มกราคม 2567 
มีการดำเนินการทั้งหมด 1 กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการปรากฏดังตาราง 

กิจกรรม หลักฐาน 
1. รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด

ตามคำรับรองฯ ในการประชุมประจำเดือน
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

- รายงานการประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ ครั้งที่ 4/2567 (Link)

จัดทำโดย 
นางสาวมนสินี น้ำจันทร์ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ข้อมูล ณ วันที่ 26 ม.ค. 2567 

เอกสารแนบ 4

https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting67


 กิจกรรม ยกระดับจิตใจ 

เดือน มกราคม 2567 

ก่อนเริ่ มการประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว ่างประเทศ ครั้ งที่  4/2567 วันศุกร์  ที่  26 
มกราคม พ.ศ. 2567 ทีมชมรมจริยธรรมได้ดำเนินกิจกรรม ยกระดับจิตใจ โดยให้ทุกคนได้หลับตา กำหนด 
ลมหายใจเข้าออก ฝึกทำสมาธิ ก่อนเริ่มการประชุมฯ ตามนโยบายของผู้อำนวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ในการทำกิจกรรมดังกล่าวทุกครั้งก่อนการประชุมของหน่วยงาน และทางทีมชมรมจริยธรรมได้รับความร่วมมือ
จากผู้เข้าร่วมประชุมฯ ด้วยดีเสมอมา 

แหล่งที่มา : https://www.youtube.com/watch?v=8PxQiTiX3mg 
ผู้รายงาน : ทีมชมรมจริยธรรม ศรป. 

เอกสารแนบ 5



แบบรายงานผลแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

รายงานผลไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตร
มาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค-
ก.ย.
67) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
เ จตนารมณ ์ ขั บ เ คลื่ อ น
คุณธรรม และต่อต้านทุจริต
ศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ "CIC Together
Against Corruption"
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ
พ.ศ. 2567 และสื่อสาร

เพื่อให้สร้างการรับรู ้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน
แ ล ะ น ำ น โ ย บ า ย  / 
แนวทางไปปฏิบัติ และ
กำกับติดตามเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อน 
หรือป้องกันทุจริต 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ  
92.50 

ของจำนวน
บุคลากรใน
หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน

พฤติกรรม
เชิง

จริยธรรม 

-  - - -  ดำเนินการแล้ว
ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื ่อนคุณธรรม และต่อต้าน
ทุจร ิต ศูนย ์ความร่วมมือระหว่ างประเทศ "CIC Together
Against Corruption" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ไ ด้ สื่ อ ส า ร บ น  website ข อ ง ห น่ ว ย ง า น เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว
ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.

Link 

2. จัดทำประกาศนโยบาย
ไม่ รั บของขวัญและของ
ก ำ นั ล ทุ กช นิดจ าก ก า ร
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี  ( No Gift
Policy) และสื่อสาร

เพื่อให้สร้างการรับรู ้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน
แ ล ะ น ำ น โ ย บ า ย  / 
แนวทางไปปฏิบัติ และ
กำกับติดตามเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อน 
หรือป้องกันทุจริต 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ  
92.50 

ของจำนวน
บุคลากรใน
หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน

พฤติกรรม
เชิง

จริยธรรม 

-  - - -  ดำเนินการแล้ว
ได้จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี  ( No Gift Policy) แ ล ะ ไ ด้ สื่ อ ส า ร
บน website ของหน่วยงานเร ียบร ้อยแล้ว ดูรายละเอ ียด
ได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.

Link

เอกสารแนบ 6

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/cic_against_corruption67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/no_gift_policy67.pdf


ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตร
มาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค-
ก.ย.
67) 

3 . จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทา ง เพศ ในก ารทำ ง าน 
และสื่อสาร 

เพื่อให้สร้างการรับรู ้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน
แ ล ะ น ำ น โ ย บ า ย  / 
แนวทางไปปฏิบัติ และ
ก ำ กั บ ติ ด ต า ม เ พื่ อ
ป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ ้อน หร ือป ้องกัน
ทุจริต 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ  
92.50 

ของจำนวน
บุคลากรใน
หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน

พฤติกรรม
เชิง

จริยธรรม 

-  - - -  ดำเนินการแล้ว
ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และได้
สื่อสารบน website ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว ดูรายละเอียด
ได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.

Link

4. พัฒนา/อบรมคุณธรรม
จริยธรรม บุคลากรของ
หน่วยงาน
-กำหนดให้บุคลากรเข้ารับ
ก า ร พั ฒ น า  /อ บ ร ม
เสริ มสร ้ า งความรู้  ตาม
มาตรฐานทางจร ิยธรรม
จากหน่วยงานภายนอก
ออนไลน์ หรือหน่วยงาน
ดำเนินการเอง

เ พื่ อ พั ฒน า คุ ณ ธ ร รม
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ของบุคลากร  ซ่ึ ง เป็น
พื้ นฐานสำ คัญในการ
ปฏิบัติงานและสามารถ
น ำ ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานหรือบริหาร
บุคคลในองค์กร 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ร้อยละ 
92 ของ
จำนวน

บุคลากรใน
หน่วยงาน
ได้รับการ
พัฒนาด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ  
92.50 

ของจำนวน
บุคลากรใน
หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน

พฤติกรรม
เชิง

จริยธรรม 

-      ดำเนินการแล้ว (ไตรมาส 1)
บุคลากรศูนย ์ความร ่วมมือระหว่างประเทศเข ้าร่ วมอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ระหว่างวันท่ี 13 - 15 พฤศจิกายน 2566
ณ โรงแรมพาโค่ เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา
ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.

Link 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
5. โครงการเสริ มสร้ า ง
ศักยภาพบุคลากรเพื่อการ
พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

เพื่อสร้างบรรยากาศและ
ส่งเสริมความสัมพันธที์่ดี
ร ะหว่ า ง บุคลาก ร ทุก
ระดับในองค์กร ส่งเสริม
ระบบการทำงานท่ีเอื้อ

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความ

ผูกพันของ
บุคลากร 
ต่อองค์กร 

2,015 - -  -

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/sexual_harassmen67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/ITA-Training-1-67.pdf


ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตร
มาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค-
ก.ย.
67) 

ต่อการขับเคลื่อนองค์กร
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
และป ลู ก ฝั ง ทั ศ น ค ติ  
พฤติ ก ร รม ท่ี ดี ในกา ร
ทำงานร่วมกัน 

(ร้อยละ 
75) 

6 .  ส่ ง เ ส ริ ม วัฒน ธ ร ร ม
อ ง ค ์ ก ร  HEALTH  เ ช่ น 
กิจกรรมที่แสดงออกถึงการ
ยึดมั ่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อ ันได ้แก ่ ชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เ พื่ อ ป ลู ก ฝั ง ทั ศนคติ  
พฤติกรรมท่ีดี ตามหลัก
มาตรฐานทางจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความ

ผูกพันของ
บุคลากร 
ต่อองค์กร 
(ร้อยละ 

75) 

-  - - -  ดำเนินการแล้ว
ได้เข้าร่วมโครงการจิตอาสาเทิดพระเกียรติ เนื ่องในวันคล้าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันท่ี 13 ตุลาคม 2566
“วันนวมินทรมหาราช” ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.

Link
7. กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง
ความสัมพันธ ์ ท่ี ดี ในการ
ทำงาน สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณี ว ันสำคัญต่างๆ
เช่น กิจกรรม วันขึ้นปีใหม่
วันสงกรานต์ วันคล้ายวัน
เกิด ของบุคลากร และวัน
ศุกร์แต่งกายผ้าไทย เป็นต้น

ส่งเสริมระบบการทำงาน
ท่ีเอื้อต่อการขับเคลื่อน
องค์กรแห่งความสุขที ่มี
คุณภาพ 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

2 กิจกรรม ร้อยละ
ความ

ผูกพันของ
บุคลากร 
ต่อองค์กร 
(ร้อยละ 

75) 

-  -  -  ดำเนินการแล้ว
ได้ส่งเสร ิมระบบการทำงานท่ีเอื้อต่อการขับเคลื่อนองค์กร
แห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ จำนวน 2 กิจกรรม ดูรายละเอียด
ได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอวยพรวันคล้ายวันเกิดของบุคลากร
ประจำปี พ.ศ. 2567

Link
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมปีใหม ่พ.ศ. 2567

Link
8 .  ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ดำ เ นิ น ง านตา ม เ ก ณ ฑ์
องค์กรแห่งความสุข 

ส่งเสริมระบบการทำงาน
ที่เอื ้อต่อการขับเคลื ่อน
องค์กรแห่งความสุขที ่มี
คุณภาพ 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความ

ผูกพันของ
บุคลากร 

-  - - -

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Ceremony-making-merit67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Party-BD-CIC67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Party-New-Year67.pdf


ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตร
มาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค-
ก.ย.
67) 

ต่อองค์กร 
(ร้อยละ 

75) 
9 .  กิ จ ก ร ร ม จิ ต อ า ส า 
อ นุ รั ก ษ ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม /คัดแยกขยะ
พลาสติก อลูมิเนียม ส่งต่อ
ให้กับหน่วยงาน/โครงการ/
มูลนิธิที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อทำ
ประโยชน์ให้แก่สังคมต่อไป  

ส่งเสริมระบบการทำงาน
ที่เอื้อต่อ การขับเคลื ่อน
องค์กรแห่งความสุขที ่มี
คุณภาพ 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความ

ผูกพันของ
บุคลากร 
ต่อองค์กร 
(ร้อยละ 

75) 

-  -  -  ดำเนินการแล้ว (ไตรมาส 1)
กิจกรรมท่ี 1 ไดเ้ข้าร่วมโครงการจิตอาสาเทิดพระเกียรติ เนื่องใน
“วันนวมินทรมหาราช” 13 ตุลาคม 2566 ด้วยการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ ณ บริเวณสถานีชาร์ตไฟฟ้า EV กรมอนามัย

Link
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมบริจาคครุภัณฑ์ให้แก่สถานศึกษา

Link
กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีทำความดี 
1 0 .  สื่ อ ส า ร ป ร ะ ก า ศ
ข้ อ ก ำ ห น ด จ ริ ย ธ ร ร ม 
กรมอนามัย 

เพื่อเป็นแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานจริยธรรมของ
บุคลกรกรมอนามัย 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ 
92.50 

ของจำนวน
บุคลากร

ผ่านเกณฑ์
ประเมิน

พฤติกรรม
เชิง

จริยธรรม 

- - -  - 

11. ส่งบุคลากรเข้าร ่วม
คัดเลือกคนด ีศรีอนามัย

เพื่อส่งเสริมบุคคลและ
หน่วยงานต้นแบบต้าน
คุณธร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
สร ้างขว ัญกำลังใจแก่
บุคลากรและหน่วยงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 คน ร้อยละ 85 
ของ

หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์

การ

-  -  -  ดำเนินการแล้ว
ได้ส่งเอกสารแบบกรอกประวัติ/ผลงาน ผู ้เข้ารับการคัดเลือก
เป็นคนดีศรีอนามัย ประจำปี 2566 จำนวน 1 คน ไปยังกลุ่มงาน

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Activity-volunteer-plant-tree67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Donation-equipment-to-School67.pdf


ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตร
มาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค-
ก.ย.
67) 

ดำเนินงาน
องค์กร

คุณธรรม 

คุ้ ม ค ร อ ง จ ริ ย ธ ร ร ม  ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ethics@anamai.mail.go.th ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.  

Link 

12. ส่ งผลงานเข้ าร่ วม
กิ จ ก ร ร ม ห น่ ว ย ง า น
คุณธรรม และองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ

เพื่อส่งเสร ิมบุคคลและ
หน่วยงานต้นแบบต้าน
คุณธร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
สร้างขวัญกำหลังใจแก่
บุคลากรและหน่วยงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ผลงาน ร้อยละ 85 
ของ

หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์

การ
ดำเนินงาน

องค์กร
คุณธรรม 

-  -  -  ดำเนินการแล้ว
ได้ส่งชื่อผลงานเข้าร่วมกิจกรรมหน่วยงานคุณธรรม และองค์กร
แห่งความสุขที ่มีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.  

Link 

13. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
บุคลากรต้นแบบด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความสุขความผูกพัน
อ ง ค ์ ก ร  ภ า ย ใ น  ห รื อ
ภ า ย น อ ก อ ง ค์ ก ร
* น อ ก เ ห นื อ จ า ก ค นดี
ศรีอนามัย*

เพื่อส่งเสริมบุคคลและ
หน่วยงานต้นแบบต้าน
คุณธร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
สร้างขวัญกำหลังใจแก่
บุคลากรและหน่วยงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ 85 
ของ

หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์

การ
ดำเนินงาน

องค์กร
คุณธรรม 

- - -  - 

14. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
หน่วยงานต้นแบบด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความสุขความผูกพัน
อ ง ค ์ ก ร  ภ า ย ใ น  ห รื อ
ภายนอกองค์กร

เพื่อส่งเสร ิมบุคคลและ
หน่วยงานต้นแบบต้าน
คุณธร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
สร้างขวัญกำหลังใจแก่
บุคลากรและหน่วยงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ 85 
ของหน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์

การ
ดำเนินงาน
องค์กร

คุณธรรม 

- - -  -

mailto:ethics@anamai.mail.go.th
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Anamai-Good-People67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Name-Moral-Organization67.pdf


ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตร
มาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค-
ก.ย.
67) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
15. จัดทำแผนขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมและองค์กร
แห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ
ศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ป ร ะ เ ท ศ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
สื่อสารชี้แจงแผนฯ

เพื่ อกำหนดนโยบาย 
ทิศทางการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และองค์กรแห่งความสุข
ท่ีมีคุณภาพอย่างมีส่วน
ร่ ว ม ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ดำเนินงานได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ 85 
ของ

หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์

การ
ดำเนินงาน

องค์กร
คุณธรรม 

-  - - - o อยู่ระหว่างการดำเนินงาน

16. กำก ับต ิดตามแผน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
และองค์กรแห่งความสุขท่ีมี
คุณภาพ ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

เ พื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ดำเ นินงานได ้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

2 ครั้ง ร้อยละ 85 
ของ

หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์

การ
ดำเนินงาน

องค์กร
คุณธรรม 

- -  -  o อยู่ระหว่างการดำเนินงาน

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
17. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื ่อนคุณธรรมความ
โปร่งใสและชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย (Moral Market)

เพื่ อส่ ง เสริ มให ้ ชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน
น ำ อ ง ค ์ ค ว า ม รู้ ไ ป
ประยุกต์ใช ้หร ือพ ัฒนา
ชมรมจริ ย ธร ร มแ ล ะ
ส่งเสร ิมพฤติกรรมตาม

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

2 ครั้ง ร้อยละ 85 
ของ

หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์

การ
ดำเนินงาน

- -  - 



ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตร
มาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค-
ก.ย.
67) 

มาตรฐานจริยธรรมของ
บุคคล 

องค์กร
คุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต 
ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 
1 8 .  ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

เพื่อพัฒนามาตรฐานการ
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
หน่วยงาน ให ้มี ความ
โปร่งใสตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

2 ครั้ง คะแนน
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน

การ
ดำเนินงาน
ของรอบ

การ
ประเมิน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

- -  - 

19. ประเมินความเสี่ยง
และจั ดทำแผนบริ ห า ร
ความเสี่ยงการทุจริต และ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง
หน่วยงาน

บริหารและป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริตตาม
แนวทางของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรา มก าร
ทุ จ ริ ต ใ น ภ า ค รั ฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.) 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ฉบับ ร้อยละ 
ความสำเร็จ

การ
ดำเนินงาน
ตามแผน
บริหาร

ความเสี่ยง
การทุจริต 

และ
ควบคุม

-     o อยู่ระหว่างการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และ
ควบคุมภายในศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567



ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตร
มาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค-
ก.ย.
67) 

ภายในร้อย
ละ 100 

ผู้รายงาน    ชื่อ…....นางสาวจริญญา…ลพีรมมา………ตำแหน่ง……นักวิเทศสัมพนัธ์…….…..โทร..............0 2590 4031....................E-mail : ……Charinya.l@anamai.mail.go.th……………… 

หมายเหต:ุ 1. หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กรอมนามัย (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 
2. ระบุผู้รบัผิดชอบ หมายถึง กลุ่มงาน/ ชมรมจริยธรรม/ คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน/คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรด้านต่างๆ เป็นต้น



รายงานผลการดําเนินงานตาม 

แผนการขับเคล่ือนการดําเนนิงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคา
เปาหมาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ  
เชิง

คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.

67) 
1. จัดทำแผนขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน ศูนยความ
รวมมือระหวางประเทศ ปงม.2567 

ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 

1 ครั้ง - -  - - - ดำเนินการแลว ผานการประชุมศรป.ครั้งท่ี 3/67 
เมื่อวันท่ี 22 ธ.ค. 66 วาระท่ี 5.1 รายละเอียด
ตามคลิ๊ก ลิงค  

2 รายงานผลการตรวจสอบของผู

ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
(ตส.ปจ.1) ภายในวันท่ี 15 หลังสิน้
ไตรมาส 

ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 

4 ครั้ง - -      ไตรมาสท่ี 1 ดำเนินการแลว 
รายละเอียดตามแนบ 1  

3 รายงานผลการปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน (ตส.ปจ.2) 
(ถามี) และเอกสารประกอบแกไข 
ภายในวันท่ี 15 หลังสิ้นไตรมาส  

ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน /งาน

อำนวยการ 

4 ครั้ง - -      ไตรมาสท่ี 1 ไมมขีอเสนอแนะของผู
ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

4 รายงานการติดตามผลการแกไข

ตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ
ภายในประจำหนวยงาน (ตส.ปจ.3) 
(ถามี) และเอกสารประกอบแกไข 
ภายในวันท่ี 15 หลังสิ้นไตรมาส
ถัดไป 

ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน /งาน

อำนวยการ 

4 ครั้ง - -      ไตรมาสท่ี 1 ไมมขีอเสนอแนะของผู
ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

เอกสารแนบ 7

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report3_67.pdf


ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคา
เปาหมาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ  
เชิง

คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.

67) 
5 แนบกระดาษทำการครบถวน 

ถูกตอง ทุกไตรมาส 
ผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน /งาน
อำนวยการ 

4 ครั้ง - -      ไตรมาสท่ี 1 ดำเนินการแลว 
รายละเอียดตามแนบ 1 

6 จัดทำรายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบของผูตรวจอบภายใน
ประจำหนวยงานเสนอผูอำนวยการ
ทราบ ครบทุกไตรมาส 

ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน  

4 ครั้ง - -      ไตรมาสท่ี 1 ดำเนินการแลว 
รายละเอียดตามแนบ 1 

7 รายงานผลการประเมินการ
ตรวจสอบเบ้ืองตนดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Audit Checklist 
ปงม. 2567 

ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน /กลุม
ยุทธฯ /งานอำนวยการ 

1 ครั้ง - - -  - - อยูระหวางดำเนินการ กำหนดแลวเสร็จภายใน
วันท่ี 31 ม.ค. 67 

8 จัดทำแผนการตรวจไขวผู
ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
ปงม. 2567 

ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 

1 ครั้ง - - -  - - อยูระหวางดำเนินการ 

9 ประชุมตดิตาม/ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 

ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 

4 ครั้ง - -     ดำเนินการแลว ผานการประชุมศรป.ครั้งท่ี 3/67 
เมื่อวันท่ี 22 ธ.ค. 66 วาระท่ี 5.1 รายละเอียด
ตามคลิ๊ก ลิงค  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report3_67.pdf
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รายงานผลการดำเนินงานตาม 

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน (ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 1 

(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 3 

(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส 4 

1 ทบทวน/ จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน

และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบควบคุม

ภายใน 

  

ดำเนินการแลว รายละเอียดตามคลิ๊ก ลิงค 

2 จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานติดตามและ

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ดำเนินการแลว ผานการประชุมศรป.ครั้งท่ี 3/67 เม่ือวันท่ี 

22 ธ.ค. 66 วาระท่ี 5.2 รายละเอียดตามคลิ๊ก ลิงค 

3 ประชุมการคณะกรรมการควบคุมภายในและ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบควบคุม

ภายใน 

   ไตรมาสท่ี 1 ติดตามผานการประชุมศรป.ครั้งท่ี 3/67 

เม่ือวันท่ี 22 ธ.ค. 66 วาระท่ี 5.2 รายละเอียดตามคลิ๊ก ลิงค 

 ไตรมาสท่ี 2 ติดตามผานการประชุมศรป.ครั้งท่ี 4/67 

เม่ือวันท่ี 26 ม.ค. 67 วาระท่ี 6.4 รายละเอียดตามคลิ๊ก ลิงค 

4 รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (แบบติดตาม ปค. 5 สวนงานยอย)  

  อยูระหวางดำเนินการ 

5 รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค. 4 สวนงานยอย) 

 อยูระหวางดำเนินการ 

6 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค. 5 สวนงานยอย)  

 อยูระหวางดำเนินการ 

เอกสารแนบ 8

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/internal-control/67/Internal-Control-Committee67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report3_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report3_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report4_67.pdf


ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน (ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 1 

(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 3 

(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส 4 

7 แบบสอบถามการควบคุมภายใน     
 

อยูระหวางดำเนินการ 

8 ตารางวิเคราะหความเสี่ยง     อยูระหวางดำเนินการ 

9 แบบสอบการควบคุมภายใน ภาคผนวก ก และ ข     อยูระหวางดำเนินการ 

10 แบบประเมินองคประกอบ (5 องคประกอบ 17 หลักการ)     อยูระหวางดำเนินการ 

11 จัดทำหนังสือรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

สงกองคลัง/ หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

    อยูระหวางดำเนินการ 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ 2.5 ระดับความสำเร็จของ 
การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 

ดำเนินการจัดทำรายละเอียดชุดข้อมูลตามมาตรฐานคำอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) พจนานุกรม
ข้อมูล และจัดทำไฟล์ชุดข้อมูลให้มีคุณภาพเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
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ไฟล ์CSV 
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