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รายงานการประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ครั้งที่ 1/2567 

ในวันที่ 24 ตุลาคม 2566 เวลา 09.30 – 14.00 น. 
ณ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ อาคาร 6 ชัน้ 4 กรมอนามัย 

---------- 
ผู้มาประชุม 

1. นางจารุมน บุญสิงห ์  นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ   ประธาน 
2. นางสาวป่ินอนงค์ เครือซ้า  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. นายพศิน พิริยหะพันธุ์  นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
4. นางสาวมนสินี น้ำจันทร ์  นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
5. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ์ 
6. นางสาวจริญญา ลีพรมมา  นักวิเทศสัมพันธ์ 
7. นางสาวศิรินันต์ ทุนทรัพย ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสาวจิราภรณ์ สุ่มติ๊บ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
9. นางสาวพัทธนันท์ วังเสนา  นักวิชาการพัสด ุ
10. นางสาวสมประสงค์ ภาผล  นักจัดการงานทั่วไป 
11. นายรังสรรค์ พันธ์จบสิงห ์  พนักงานขับรถยนต ์
12. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ์  นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ   เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์  ผู้อำนวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  (ลาป่วย) 

 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 
ระเบยีบวาระการประชุมเรือ่งที่ 1 เรื่องประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 

1.1 นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ ผู้อำนวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศมอบหมายให้นางจารุมน 
บุญสิงห ์เป็นประธานการประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศครั้งที่ 1/2567 

1.2 ประธานแจ้งว่า กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จะจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการถ่ายทอดและ
ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลตัวชี ้วัดตามคํารับรอง การปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 25-26 ตุลาคม 2566 ดังนั้น ระหว่างเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2566 
ขอให้บุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศศึกษารายละเอียด เตรียมความพร้อมในการรายงานตัวชี้วัด 
โดยกำหนดการรายงานตัวชี้วัดรอบแรกในวันที่ 10 ธันวาคม 2566 

1.3 การจดบันทึกและยกร่างรายงานการประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จะเวียนกลุ่มที่จดบันทึกการประชุมตามเลขที่  สธ การประชุมครั้งที่ 1/2567 เดิมวางแผนให้กลุ่ม
วิเทศสัมพันธ์เป็นผู้จดบันทึกการประชุม แต่เนื่องจากกลุ่มวิเทศสัมพันธ์มีภารกิจเตรียมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง หลักพิธีการทูต การรับรองแขกต่างประเทศ และมารยาทสากล จึงขอให้กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ จด
รายงานการประชุมในครั้งนี้ และกลุ่มวิเทศสัมพันธ์จะจดรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2567 

มติที่ประชุม รบัทราบ 
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ระเบยีบวาระการประชุมเรือ่งที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รายงานการประชมุศูนยค์วามร่วมมือระหว่างประเทศ ครั้งที ่12/2566 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 
มติที่ประชุม รบัรองรายงานการประชุม 

 
ระเบยีบวาระการประชุมเรือ่งที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 รายงานผลการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปี 
พ.ศ. 2567 งบดำเนินงาน ผ่านระบบศูนย์ติดตามผลการปฏิบัต ิงาน กรมอนามัย (Department 
Operation Center: DOC) 

นางสาวศิรินันต์ ทุนทรัพย ์ รายงานว่าได้บันทึกข้อมูลแผนปฏิบัติการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบดำเนินงาน เข้าสู่ระบบศูนย์ติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามยั 
(Department Operation Center: DOC) เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตาม P1-67.pdf (moph.go.th)  

มติที่ประชุม รบัทราบ 
 
3.2 รายงานสถานการณ์ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ งบดำเนินงาน ศูนยค์วามร่วมมือระหว่างประเทศ 
นางสาวสมประสงค์ ภาผล รายงานว่า ณ วันที ่24 ตุลาคม 2566 กรมอนามัยกำหนดเป้าหมายเบิกจ่าย

ในเดือนตุลาคม 2566 คือ 13% คิดเป็นเงินจำนวน 109,304.00 บาท พบว่างบดำเนินงานมีผลเบิกจ่ายสะสม 
จำนวน 18,260.00 บาท คิดเป็น 2.17% ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (840,800.00 บาท) ทั ้งนี้  
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศจะเร่งรัดการยืมเงินสดสำหรับโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  หลักพิธี
การทูต การรับรองแขกต่างประเทศ และมารยาทสากล โดยตั้งเป้าหมายเบิกจ่ายให้ได้ 109,490.00 บาท  
คิดเป็น 13.02% 

มติที่ประชุม รบัทราบ 
 
3.3 รายงานการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของศูนย์ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นางจารุมน บุญสิงห์ และนางสาวจริญญา ลีพรมมา ผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ได้เสนอให้ที่ประชุมรับทราบผลการวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผลการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และ
ประเด็นที่มีคะแนนน้อยและใช้แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มาปิด Gap โดยจะได้นำข้อมูลทั้งหมด
มาวิเคราะห์สถานการณ์เพื่อกำหนดมาตรการและจัดทำแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ต่อไป ทั้งนี้ เกณฑ์การ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด กองการเจ้าหน้าที่จะชี้แจงในการประชุมของ กพร.วันที่ 25 ตุลาคม 2566 ซึ่งจะได้ศึกษา
รายละเอียดและแจ้งให้ทราบต่อไป นอกจากนี้ ในการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้องกับ ITA ซึ่งกรมฯจะแจ้งให้
หน่วยงานทราบในภายหลังได้แก่ เกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม องค์กรคุณธรรมต้นแบบ แผนการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสฯ  

มติที่ประชุม รบัทราบ 
 
 
 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay/67/P1-67.pdf
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3.4 การเตรียมการจัดประชุมวิชาการกรมอนามัย ครั้งที่ 17 (ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับศูนย์ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ) 
นางสาวปิ่นอนงค์ เครือซ้า แจ้งว่าได้ส่งชื่อผู้อำนวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดประชุมวิชาการกรมอนามัย ครั้งที ่17 เรียบร้อยแล้ว   
มติที่ประชุม รบัทราบ 
 
3.5 การขับเคลื่อนการดำเนินงาน การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ศูนย์ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.5.1 นางสาวศิรินันต์ ทุนทรัพย์ รายงานว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

ได้ดำเนินการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในและจัดทำรายงานการควบคุมภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบระยะเวลา 12 เดือน ซึ่งประกอบด้วย 

 1. รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบติดตาม ปค.5 สวนงานย่อย) 
รอบระยะเวลา 12 เดือน 

2. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 สวนงานย่อย) 
3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย) 

โดยพิจารณาคัดเลือก กระบวนการหลักตามภารกิจของหน่วยงาน 2 กระบวน และกระบวนการสนับสนุน 1 
กระบวนการ เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงาน พร้อมอัปโหลดบนเว็บไซต์หน่วยงาน และส่งรายงานไปยังกองคลัง 
กรมอนามัยเรียบร้อยแล้ว 

3.5.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในแจ้งที่ประชุมเรื่องการทบทวนคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการแก้ไขชื่อนางสาวสุพัตรา ท่างาม 
ออกจากรายช่ือคณะกรรมการเนื่องจากลาออกจากราชการ และเพิ่มช่ือนางสาวจริญญา ลีพรมมา เข้าเป็นคณะ
กรรมการฯ  

มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
 
3.6 การขับเคลื่อนการดำเนนิงาน ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567  
นางสาวมนสินี น้ำจันทร์ ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แจ้ง 

ที่ประชุมว่าทุกต้นปีงบประมาณ กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย จะมีหนังสือแจ้งทุกหน่วยงานให้ทบทวน
คำสั่งแต่งตั้้งผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานเพื่อรวบรวมและเสนอกรมพิจารณาแต่งตั้ง ซึ่่งสำหรับการดำเนินงาน
ในปีงบนี้อยู่ระหว่างรอหนังสือแจ้ง และเสนอที่ประชุมพิจารณาทบทวน เสนอชื่อผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงานใหม่เนื่องจากนางสาวสุพัตรา ท่างาม ลาออกจากราชการ โดยขอเสนอชื่อ 1) นางสาวมนสินี น้ำจันทร์ 
นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ เป็นประธาน 2) นางสาวพัทธันันท์ วังเสนา เป็นกรรมการ และ3) นางสาวสมประสงค์ 
ภาผล เป็นเลขานุการ 

มติที่ประชุม รบัทราบ และเห็นชอบตามเสนอ 
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ระเบยีบวาระการประชุมเรือ่งที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 รายงานผลการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ระหว่างวันที่ 16 – 18 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมเมธาวลัย จังหวัดเพชรบุรี 
นางสาวป่ินอนงค์ เครือซ้า สรปุสาระสำคัญของการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ดังนี ้
(1) วัตถุประสงค์หลักของการประชุม คือ เพื่อให้ข้อมูลล่าสุดเกี่ยวกับงานทรัพยากรบุคคลแก่เครือข่าย 

CHRO และผู้ที่รับผิดชอบงานบุคลากรของหน่วยงาน  
(2) มีการให้ความรู้เกี ่ยวกับงานเจ้าหน้าที่  และกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้อง เช่น การลา การโอนย้าย  

การเลื่อนตำแหน่ง ความแตกต่างระหว่างตำแหน่ง เงื่อนไขการโอนย้าย เป็นต้น 
(3) พนักงานราชการที ่สอบผ่านภาค ก. และบรรจุเป็นข้าราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

สามารถนำอายุงานสมัยเป็นพนักงานราชการมาคำนวณสำหรับการเลื่อนระดับได้  แต่ไม่สามารถนำมานับรวม
เป็นอายุราชการได ้ 

(4) กองการเจ้าหน้าที่ขอความร่วมมือทุกหน่วยงานจัดทำประสบการณ์ที่หลายหลายของข้างราชการ
ระดับชำนาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญของหน่วยงาน เพื่อเตรียมพร้อมจะเขา้สู่ระดับอำนวยการ ส่งให้กองการเจ้าหน้าที่
ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 จึงเสนอให้วิเคราะห์ตำแหน่งของนางจิตติมา รอดสวาสดิ์ และนางจารุมน 
บุญสิงห ์และขออนุญาตขอข้อมูลประวัติการปฏิบัติราชการของทั้ง 2 ท่าน เพื่อนำมาวิเคราะห์ 

(5) กองการเจ้าหน้าที่ เสนอระบบการพัฒนากำลังคนกรมอนามัย มีแนวทางการพัฒนาบุคลากรกรมอนามัย 
โดย 70% มาจากการเรียนรู้ด้วยตนเองและจากการปฏิบัติงาน 20% เรียนรู้จากผู้อื่นและการสอนงาน และ 
10% เรียนรู้จากการฝึกอบรม 

 นางสาวปิ ่นอนงค์ เครือซ้า ได้เสนอประเด็นด้านต่างประเทศมีอยู ่ในยุทธศาสตร์กรมอนามัย  
แต่ยุทธศาสตร์กำลังคนของกรมอนามัยกลับไม่มีประเด็นงานต่างประเทศ จึงเสนอว่ากองการเจ้าหน้าที่ควร
บรรจุทักษะด้านงานต่างประเทศ และทักษะ Global Health ในแผนพัฒนาบุคลากรของกรมอนามัยด้วย ทั้งนี้ 
หากแผนพัฒนาบุคลากรมีการบรรจุเรื่องหลักสูตร Global Health (ดำเนินการโดยสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข) และหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุ่งสู่สากล (ดำเนินการโดยศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ) น่าจะทำให้หลักสูตรได้รับความสนใจมากขึ้น  

นางสาวปิ่นอนงค์ เครือซ้า เสนอในที่ประชุมฯ ว่านอกจากการพัฒนาศักยภาพบุคลากรแล้ว กองการ
เจ้าหน้าที่อาจพิจารณาทักษะของบุคลากรตั้งแต่ขั ้นตอนการสรรหา เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีทักษะพื้นฐาน 
ด้านภาษาอังกฤษมาขับเคลื่อนงานต่างประเทศมากขึ้น 

ทั้งนี้กองการเจ้าหน้าที่แจ้งว่าจะมีหนังสือแจ้งทุกหน่วยงานให้ส่งแผนการพัฒนาบุคลกรรายบุคล  
ตามแนวทางข้างต้นไปยังกองการเจ้าหน้าทีต่่อไป 

มติที่ประชุม รบัทราบ และเห็นชอบกับข้อเสนอในการวิเคราะห์ตำแหน่งชำนาญการพิเศษ 
 
4.2 รายงานผลการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังและแผนบริหาร

กำลังคนรองรับงานที่หลากหลาย ระหว่างวันที่ 19 – 20 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมทีเคพาเลซ แอนด์คอน

เวนชั่น กรุงเทพฯ 
นางสาวป่ินอนงค์ เครือซ้า สรปุสาระสำคัญของการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
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(1) ที่ประชุมมีการวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานในอดีต เทียบกับปัจจุบัน วิเคราะห์อัตรากำลัง โดยให้

แจกแจงว่าภารกิจแต่ละอย่างต้องใช้เวลาเท่าใด และต้องการบุคลากรตำแหน่งใดเพิ่ม ในภาพรวมของกรม

อนามัยทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้เกิดเป็นตำแหน่งและค่างานมาตรฐานเดียวกัน 

(2) กองการเจ้าหน้าที่แจ้งทุกหน่วยงานว่า ในระยะเวลา 2 ปี ตำแหน่งข้าราชการจะไม่มีการรับเพิ่ม 

หรือลดอัตราตำแหน่ง นอกจากเกษียณอายุราชการ ส่วนพนักงานราชการจะไม่มีการเพิ่มตำแหน่งใหม่ในปีงบนี้แน่นอน 
มติที่ประชุม รบัทราบ 
 
4.3 รายงานผลการเข้าร่วมประชุมจัดทำข้อมูลสำคัญของประเทศไทยสำหรับการประชุมด้าน

ประชากรเอเชีย-แปซิฟิก (Asian and Pacific Population Conference: APPC) ในวันที่ 18 ตุลาคม 

2566 ณ โรงแรมอไรซ ์โฮเต็ล สุขุมวิท กรุงเทพฯ 
นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ ์สรุปสาระสำคัญของการประชุมฯ ดังนี ้
(1) การประชุมด้านประชากรประจำภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก  (Asian and Pacific Population 

Conference: APPC) เป็นการประชุมที่จัดขึ้นทุก 10 ปี การประชุมในปีนี้จัดขึ้นเป็นครั้งที่  7 ระหว่างวันที่  
15 – 17 พฤศจิกายน 2566 ณ ศูนย์ประชุมสหประชาชาติ กรุงเทพฯ และผ่านระบบออนไลน์ มีวัตถุประสงค์
เพื่อติดตามความคืบหน้าของภูมิภาคในการดำเนินการตามปฏิญญารัฐมนตรีว่าด้วยประชากรและการพัฒนา
แห่งภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก และแผนปฏิบัติการของการประชุมนานาชาติว่าด้วยเรื ่องประชากรและ  
การพัฒนา เสนอแนวปฏิบัติที่ด ีและแนวโน้มในอนาคต  

(2) การประชุมจัดทำข้อมูลเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2566 เป็นการหารือข้อมูลข้อมูลสำคัญของประเทศไทย 
ที่หน่วยงานต่างๆ ได้ร่วมกันกรอกในแบบสำรวจ National Voluntary Survey (NVS) ซึ่งประกอบด้วยกรอบ
ความสำคัญ 11 ด้าน ได้แก่ 1. การขจัดความยากจนและการทำงาน 2. สุขภาพ 3. สิทธิด้านอนามัยการเจริญพันธุ์
และสุขภาพทางเพศ 4. การศึกษา 5. ความเท่าเทียมทางเพศและการเสริมสร้างศักยภาพของผู้หญิง 6. การสนับสนุน
วัยรุ่นและเยาวชน 7. ประชากรสูงอายุ 8. การย้ายถิ่นระหว่างประเทศ 9. การพัฒนาเป็นเขตเมืองและการย้ายถิ่น
ในประเทศ 10. ประชากรและการพัฒนาที่ยั่งยืน 11. ข้อมลูและสถิต ิ

(3) กระทรวงสาธารณสุขรับผิดชอบข้อมูลในด้านที่ 2. สุขภาพ (โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน และ
กองบริหารการสาธารณสุข สป.) และด้านที่ 3. สิทธิด้านอนามัยการเจริญพันธุ์และสุขภาพทางเพศ (สำนัก
อนามัยการเจริญพันธุ์ กรมอนามัย) โดยผู้แทนสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ได้กล่าวถึงความสำคัญของ พรบ. 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น การยุติการตั้งครรภ์ที่ปลอดภัย และการแก้ไขปัญหาภาวะมีบุตรยาก 

(4) กองทุนประชากรแห่งสหประชาชาติ (UNFPA) ร่วมกับวิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย จะนำความเห็นที่ได้จากการประชุมไปปรับปรุงรายงานของประเทศไทยเพื่อนำเข้าที่ประชุม 
APPC ต่อไป  

มติที่ประชุม รบัทราบ 
 
ระเบยีบวาระการประชุมเรือ่งที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.1 วิเคราะหส์ถานการณผ์ลการเบิกจ่าย และกำหนดมาตรการการเบกิจ่ายงบประมาณ 
5.1.1 คณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ วิเคราะห์ข้อมูลจากวาระที่ 3.2 พบว่า  

ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2566 กรมอนามัยกำหนดเป้าหมายเบิกจ่ายในเดือนตุลาคม 2566 คือ 13% คิดเป็นเงิน
จำนวน 109,304.00 บาท พบว่างบดำเนินงานมีผลเบิกจ่ายสะสม จำนวน 18,260.00 บาท คิดเป็น 2.17% 
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ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (840,800.00 บาท) ทั้งนี้ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศจะเร่งรัดการ
ยืมเงินสดสำหรับโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง หลักพิธีการทูต การรับรองแขกต่างประเทศ และมารยาท
สากล โดยตั้งเป้าหมายเบิกจ่ายให้ได ้109,490.00 บาท คิดเป็น 13.02% 

5.1.2 ประเด็นความเสี่ยงและจุดที่ต้องควบคุมเพื่อให้สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย คือ ต้องควบคุม
การยืมเงินสดในโครงการพิธีการทูตฯ ได้แก่ ค่าพาหนะวิทยากร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่าใบประกาศนียบัตร 
ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงจากที่ตั้งไว ้

5.1.3 งบประมาณหมวดค่าใช้จ่ายในการอบรม/สัมมนา กรมตั้งเป้าเบิกจ่าย 50% ในไตรมาสแรก 
ค่าใช้จ่ายในการอบรม/สัมมนา ของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งหมด เป็นเงิน 488,560.00 บาท 
เป้าหมายเบิกจ่ายไตรมาสแรกต้องไม่ต่ำกว่า 244,280.00 บาท ผลการเบิกจ่ายจากโครงการพิธีการทูตฯ  
ในเดือนตุลาคม 2566 จะคิดเป็น 18% และเมื่อล้างหนี้บัตรเครดิตราชการในเดือนพฤศจิกายน 2566 แล้ว  
ผลการเบิกจ่ายจะคิดเป็น 60.39% ของงบประมาณหมวดค่าใช้จ่ายในการอบรม/สัมมนา 

5.1.4 นางสาวสมประสงค์ ภาผล ขอให้ที่ประชุมพิจารณาแนวทางปฏิบัติในกรณีที ่งบดำเนินงาน 
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศไม่เพียงพอสำหรับค่าใช้จ่ายในเดือนพฤศจิกายน 2566 โดยเสนอ 3 แนวทาง ดังนี ้

(1) บริหารเงินทดรองราชการ 
(2) กรณีเดินทางไปราชการ ให้บุคลากรสำรองจ่ายไปก่อน และกลับมาเบิกคืนเมื่อกรมโอนเงิน

งบประมาณมาให ้
(3) ขออนุมัติเพิ่มวงเงินตลอดทั้งป ี

มติที่ประชุม นางสาวปิ่นอนงค์ เครือซ้า ให้ความเห็นว่าหากจะขออนุมัติเพิ่มวงเงินตลอดทั้งปี ควรให้
แน่ใจว่าใช้งบดำเนินงานหมดแล้ว เพื่อไม่ให้เป็นการเพ่ิมฐานเงิน และถ้าจำเป็นต้องเพ่ิมวงเงิน เสนอให้ขออนุมัติ
เพิ่มช่วงกลางเดือนธันวาคม 2566 นางสาวสมประสงค์ ภาผล เสนอให้ดูสถานการณ์เบิกจ่ายช่วงสิ้นเดือน
พฤศจิกายน 2566 หลังคืนเงินยืมจากโครงการพิธีการทูตฯ เรียบร้อยแล้ว ที่ประชุมเห็นชอบ 

 
5.2 เอกสารเสนอเพื่อนำเข้าวาระประชุมกรมอนามัย ครัง้ที่ 2/2567 
นางสาวจิราภรณ์ สุ่มติ๊บ แจ้งในที่ประชุมว่าได้รวบรวมกิจกรรมสำคัญของศูนย์ความร่วมมือระหว่าง

ประเทศที่เห็นควรให้นำเสนอเป็นเอกสารเพื่อทราบในที่ประชุมกรมอนามัยตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี ้
(1) ประชุมกรมครั้งที่ 2/67 เดือนพฤศจิกายน 2566: รายงานผลโครงการพิธีการทูตฯ 
(2) ประชุมกรมครั้งที่ 7/67 เดือนเมษายน 2567: รายงานการประชุม ASEAN Health Cluster 1 

และรายงานการประชุมคณะกรรมการด้านต่างประเทศครั้งที ่1/67 
(3) ประชุมกรมครั้งที่ 9/67 เดือนมิถุนายน 2567: รายงานผลโครงการพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 
(4) ประชุมกรมครั้งที่ 11/67 เดือนกรกฎาคม 2567: รายงานการประชุมสมัชชาอนามัยโลก สมัยที่ 77 

(WHA77) และรายงานการประชุมคณะกรรมการด้านต่างประเทศครั้งที ่2/67 
(5) ประชุมกรมครั้งที่ 11/67 เดือนสิงหาคม 2567: รายงานการประชุมพัฒนายุทธศาสตร์ด้านต่างประเทศ 
มติที่ประชุม รบัทราบและเหน็ชอบตามเสนอ 
 

5.3 การเตรียมการสำหรับการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง หลักพิธีการทูต การรับรองแขกต่างประเทศ 
นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย ชี้แจงกำหนดการจัดเรื่อง หลักพิธีการทูต การรับรองแขกต่างประเทศ 

และมารยาทสากล  ระหว่างวันที่ 30 ตุลาคม - 1 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมโนโวเทลมารีน่า ศรีราชา แอนด ์
เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและเตรียมความพร้อมบุคลากรให้เข้าใจงานพิธีการทูต  
การประสานงาน และรับรองชาวต่างประเทศ สำหรับการจัดประชุมระหว่างประเทศของหน่วยงานกรมอนามัย 
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ตลอดจนการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อก้าวสู่เวทีการประชุมระดับนานาชาติและระดับโลกได้อย่างมืออาชีพ   
ตามรายละเอียดการดังนี ้

(1) วันที่ 30 ตุลาคม 2566 แบ่งกลุ ่มการฝึกปฏิบัติ เรื ่อง การพัฒนาบุคลิกภาพและการพัฒนา
บุคลิกภาพและมารยาทบนโต๊ะอาหาร โดยวิทยากรจากสถาบันพัฒนาบุคลิกภาพ  

(2) วันที่ 31 ตุลาคม 2566 การอบรมเรื่อง หลักพิธีการทูตและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต้อนรับ
และประสานงานประจำคณะการรับรองการเยือนของบุคคลสำคัญจากต่างประเทศและแบ่งกลุ่มจัดนำเสนอ
ผลงานการจัดทำแผนการต้อนรับ โดยวิทยากรจากกรมพิธีการทูต กระทรวงการต่างประเทศ 

(3) วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ฟังบรรยายเรื ่องแนวทางปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ต้อนรับและ
ประสานงานและในช่วงบ่ายเข้าศึกษาดูงาน ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูม ิ

นอกจากนี้ได้แบ่งหน้าที่รับผิดชอบสำหรับบุคลากรเพ่ือเตรียมตัวการดำเนินการต่อไป   
มติที่ประชุม รบัทราบและเหน็ชอบตามเสนอ 

 
ระเบยีบวาระการประชุมเรือ่งที่ 6 เรื่องอืน่ๆ 

6.1 กิจกรรมยกระดับจิตใจดว้ยการฝึกสมาธ ิ
นางสาวจริญญา ลีพรมมา ได้ขับเคลื่อนกิจกรรมยกระดับจิตใจ ด้วยการให้บุคลากรรับฟัง “Clip การ

ทำสมาธ:ิ Morning Mindfulness” เป็นภาษาอังกฤษ โดยให้ทุกคนได้หลับตา กำหนดลมหายใจเข้าออก ฝึกทำสมาธ ิ
เพื่อให้จิตใจปลอดโปร่งก่อนเริ่มการทำงาน ตามนโยบายของผู้อำนวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

มติที่ประชุม รบัทราบและร่วมกันปฏิบัติสมาธิโดยพร้อมเพรียงกัน 
 
6.2 แนวทางการดำเนินงานตัวชี้วัดการพัฒนาระบบบญัชีข้อมูล (Data Catalog) 
นางสาวจิราภรณ์ สุ่มติ๊บ หารือที่ประชุมเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานตัวชี้วัดการพัฒนาระบบบัญชี

ข้อมูล (Data Catalog) ว่าสามารถนำชุดข้อมูลที่เคยดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาพัฒนาต่อยอด
ได้หรือไม่ การนี้ ที่ประชุมเห็นว่าแนวทางการดำเนินงานตัวชี้วัดตัวนี้ยังไม่ชัดเจน และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
จะจัดประชุมถ่ายทอดและชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดตามคํารับรอง การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 25-26 ตุลาคม 2566 จึงเสนอให้สอบถามความชัดเจน
ในที่ประชุมช้ีแจงฯ ก่อน 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบให้หารือแนวทางการดำเนินงานตัวชี้วัดอีกครั้งหลังการประชุมชี้แจงฯ 
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

---------- 
ผู้จดรายงานการประชุม: นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ์ 

นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม: นางสาวปิ่นอนงค์ เครือซ้า 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือ 
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กิจกรรม ยกระดับจิตใจ  
เดือน ตุลาคม 2566 

 ก่อนเริ่มการประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ครั้งที่ 1/2567 วันอังคาร ที่ 24 ตุลาคม 2566  
ทีมชมรมจริยธรรมได้ดำเนินกิจกรรม ยกระดับจิตใจ โดยให้ทุกคนได้หลับตา กำหนด ลมหายใจเข้าออก ฝึกทำสมาธิ 
ก่อนเริ่มการทำงาน ตามนโยบายของผู้อำนวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ในการทำกิจกรรมดังกล่าว
ทุกครั้งก่อนการประชุมของหน่วยงาน และทางทีมชมรมจริยธรรมได้รับความร่วมมือจากผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
ด้วยดีเสมอมา 

  

        

       

แหล่งที่มา : https://www.youtube.com/watch?v=hnRdbTWM15E 
 

 

เอกสารแนบ 1 

https://www.youtube.com/watch?v=hnRdbTWM15E

