
รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

คร้ังท่ี 12/2567 

วันท่ี 27 กันยายน 2567 เวลา 09.30 น. – 14.00 น. 

ณ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ชั้น 4 กรมอนามัย 

*************************** 

ผูมาประชมุ 

1. นางจิตติมา รอดสวาสด์ิ ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประธาน 

2. นางจารุมน บญุสงิห นักวิเทศสมัพันธชำนาญการพเิศษ  

3. นางสาวปนอนงค เครือซา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

4. นายพศิน พิริยหะพันธุ นักวิเทศสมัพันธปฏิบัติการ 

5. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ นักวิเทศสมัพันธปฏิบัติการ 

6. นางสาวมนสินี น้ำจันทร นักวิเทศสมัพันธปฏิบัติการ 

7. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสมัพันธ 

8. นางสาวสุเมธินี ธูปบูชา นักวิเทศสมัพันธ 

9. นางสาวศิรินันต ทุนทรพัย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

10. นางสาวจิราภรณ สุมต๊ิบ นักวิชาการคอมพิวเตอร 

11. นางสาวพัทธนันท วังเสนา นักวิชาการพัสดุ 

12. นายรังสรรค พันธจบสิงห พนักงานขับรถยนต 

13. นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานทั่วไป เลขานุการ 

ผูไมมาประชุม -ไมมี- 

เร่ิมประชุม เวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระการประชุมเร่ืองท่ี 1 เร่ืองประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

ประธานแจงทีป่ระชุมเพื่อทราบวา 

1. เดือน กันยายน 2567 กรมมีกำหนดจัดประชุมในวันที่ 30 กันยายน 2567

2. หนวยงานไดรับรางวัลองคกรแหงความสุข ดานการสงเสริมสุขภาพ ระดับหนวยงาน ขนาดเล็ก

ระดับ 3 โดยสำหนักสงเสริมสขุภาพจะมีการมอบรางวัลดังกลาวในประชุมกรมอนามยัครั้งที่ 12/67 ในวันที่ 30 

ก.ย. 2567 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 



ระเบียบวาระการประชุมเร่ืองท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

2.1 รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศคร้ังท่ี11/2567 เมื่อในวันท่ี 28 ส.ค. 67

เลขานุการขอใหที ่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

ครั้งที่11/2567 เมื่อในวันที่ 28 ส.ค. 67  

มติท่ีประชุม รบัรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระการประชุมเร่ืองท่ี 3 เร่ืองสืบเนื่อง 

3.1 รายงานผลการติดตามการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำป พ.ศ. 2567 

งบดำเนินงาน ผานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center: 

DOC) 

นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน รายงานวาไดบันทึกขอมูลแผนปฏิบัติการ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบดำเนินงานเขาสูระบบศูนยติดตามผล

การปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center: DOC) เรียบรอยแลว เมื่อวันที ่23 ก.ย 67 

โดยมีผลการเบิกจาย เปนจำนวน 1,028,500 บาท คิดเปนรอยละ 100 รายละเอียดตาม Link 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.2 รายงานสถานการณผลการเบิกจายงบประมาณงบดำเนินงานศูนยความรวมมือระหวาประเทศ 

นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานทั่วไป รายงานวา ณ วันที่ 27 ก.ย. 67 ศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศมีผลการดำเนินงานดังน้ี  

1) งบดำเนินงาน กรมอนามัยกำหนดเปาหมายการเบิกจายไวที่รอยละ 100 หนวยงานมีผลการ

เบิกจายสะสม จำนวน 1,028,500 บาท คิดเปนรอยละ 100 ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจาก GFMIS 

(1,028,500.00 บาท)   

2) งบลงทุน กรมอนามัยกำหนดเปาหมายการเบิกจายไวที่รอยละ 100 หนวยงานมีผลการเบิกจาย

สะสม จำนวน 195,800.00 บาท คิดเปนรอยละ 100 ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจาก GFMIS 

(195,800.00 บาท)   

มติท่ีประชุม รบัทราบ 

3.3 การเตรียมการจัดประชุมวิชาการกรมอนามยั คร้ังท่ี 17 (ในสวนท่ีเก่ียวของกับศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ) 

นางจารุมน บุญสิงห หัวหนากลุมวิเทศสัมพันธ แจงวา ศรป.ไดรับมอบหมายดังน้ี 

1) หอง International Speaker ระบบ Video conference จัดในวันที่ 8 ก.ย. 67 เวลา 09.00 -

12.00 น. ณ หอง Board Room ชั้น 4 โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนช่ัน โดยมอบหมายหนาที่ใหคุณพศิน 

พิริยหะพันธุ เปนพิธีกรดำเนินการ คุณสมฤทัย คันธิวงศ เปนผูจดบันทึก (Note taker) คุณสุเมธินี ธูปบูชา เปน

ผูจัดทำ one page/สรุปขอมูลหัวขอประชุม และคุณจิราภรณ สุมต๊ิบ ดูแลระบบ IT  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay/67/P12-67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay/67/P12-67.pdf


2) หองนำเสนอภาคภาษาอังกฤษ หรือ Oral presentation : สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

(ภาษาอังกฤษ) ระบบ onsite และ Video conference มี 11 เรื ่อง (Papers) จัดในวันที ่ 8 ก.ย. 67  

เวลา 13.00-16.30 น. ณ หอง VIRGO ชั้น 3 โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น โดยมอบหมายหนาที่ให 

คุณกรกมล ปรปกษขาม เป นพิธีกรดำเนินการ คุณสมฤทัย คันธิวงศ เปนผ ู จดบันทึก (Note taker) 

คุณสุเมธินี ธูปบูชา เปนผูจัดทำ one page/สรุปขอมูลหัวขอประชุม คุณจิราภรณ สุมติ๊บ ดูแลระบบ IT 

คุณพัทธนันท วังเสนา คุณศิรินันต ทุนทรัพย เปนผูจับเวลาและแจงเวลาใหแกผูนำเสนอและคณะกรรมการ 

คุณสมประสงค ภาผล คุณปนอนงค เครือซา อำนวยความสะดวกใหแกคณะกรรมการและรวบรวมคะแนน 

3) หองนำเสนอผลงาน LIKE Talk Awards ปที ่ 8 จัดในวันที ่ 8 ก.ย. 67 เวลา 13.00-16.30 น.

ณ หองGEMINI ชั้น 3 โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนช่ัน โดยมอบหมายหนาที่ให คุณมนสินี น้ำจันทร เปน

ผูนำเสนอผลงาน คุณเปรมรัตนา วัชโรทัย และคุณสมประสงค ภาผล เปนผูอำนวยความสะดวกใหแกผูนำเสนอ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระการประชุมเร่ืองท่ี 4 เร่ืองเพ่ือทราบ 

4.1 รายงานผลการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเสรมิสรางศักยภาพบุคลากรเพือ่รองรบัความ

เปลี่ยนแปลง ระหวางวันที่ 5 – 6 กันยายน 2567 ณ อโลฮา ซันเซ็ท จงัหวัดจันทบรุ ี

เลขานุการคณะทำงานขับเคลื ่อนชมรมจริยธรรม รายงานวาสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดวงเงินงบประมาณจำนวน 45,000 บาท (สี่หมื่นหาพันบาทถวน) ภายใตงบดำเนินงาน ศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ ประจำป พ.ศ. 2567 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ผลผลิตที่ 1 

โครงการพัฒนาศักยภาพและบริการสงเสริมสุขภาพประชาชนกลุมแมและเด็ก สำหรับคาใชจายดังตอไปน้ี 

ไดแกคาอาหารกลางวัน คาอาหารเย็น คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาที่พัก คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาน้ำมัน

เชื ้อเพลิงและคาผานทางพิเศษ โดยมีกลุมเปาหมาย จำนวน 14 คน มีผลเบิกจาย จำนวน 42,740 บาท 

(สี่หมื่นสองพันเจ็ดรอยสี่สิบบาทถวน) คิดเปนคิดเปน 94.98 %และสงเงินสดคืนคลัง จำนวน 2,260.00 บาท 

(สองพันสองรอยย่ีสบิหกบาทถวน) คิดเปน 5.02% และมีผูเขารวมตามกลุมเปาหมายจำนวน 14 คน คิดเปน 100 % 

รายละเอียดตาม Link 

ระเบียบวาระการประชุมเร่ืองท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

-ไมมี-

ระเบียบวาระการประชุมเร่ืองท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

6.1 กิจกรรมยกระดับจิตใจดวยการฝกสมาธ ิ

นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย  ไดขับเคลื่อนกจิกรรมยกระดับจิตใจ ดวยการใหบุคลากรรับฟง บทเพลง 

รายละเอียดตาม Link  

มติท่ีประชุม รบัทราบและรวมกันปฏิบัติสมาธิโดยพรอมเพรยีงกัน 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/ConclusionEE67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Activity-KPI-Sep67.pdf


6.2 รายงานติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม และปองกันการ

ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นางจารมุน บุญสิงห รายงานผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ12 เดือน เรียบรอยแลว รายละเอียดตาม Link 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 

6.3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เลขานุการคณะกรรมการผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานรายงานวาหนวยงานกำหนดกิจกรรม

ตามแผนฯ จำนวน 9 กิจกรรม ดำเนินงานตามแผนเรียบรอยแลว รายเอียดตามเอกสารแนบ 1 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 

6.4 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานวา หนวยงานกำหนด

กิจกรรมตามแผนฯ จำนวน 11 กิจกรรม ดำเนินงานตามแผนเรียบรอยแลว รายเอียดตามเอกสารแนบ 2 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 

6.5 การแจงเวียน/ประชาสัมพันธ/เผยแพร ประกาศ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 

1) ประกาศกรมอนามัย-เรื่อง-หลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื ่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงาน

ราชการกรมอนามัย 

งานการเจาหนาที่ ศรป. แจงวากรมอนามัยบังคับใชประกาศฯ ต้ังแตรอบการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนตนไป โดยกำหนดใหพนักงานราชการในสังกัดที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อน

คาตอบแทนประจำป ตองเปนผูที่อยูในหลกัเกณฑและเงื่อนไข ในรอบปที่แลวมา ดังน้ี 1) ไมลาปวย เกิน 30 วัน

ทำการ 2)ไมลากิจเกิน 10 วันทำการ 3) ไมมาทำงานเกิน 36 ครั้ง รายละเอียดตาม download (moph.go.th)  

2) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2560 

งานการเจาหนาที่ ศรป. แจงวากรมอนามัยบงัคับใชประกาศฯ ต้ังแตรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนตนไป โดยกำหนดให พรก.ผูใดที่ทำงานครบ 1 ปข้ึนไป และในปทีผ่านมาผูน้ัน

มิไดลาพักผอนประจำป หรือลาพักผานแลวไมครบ 10 วันทำการ ใหสามารถนำวันลาพักผอนที่เหลือซึ่งยังไมได

ลามาสะสมได แตไมเกิน 5 วันทำการ โดยรวมวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน 15 วันทำการ และใหได

คาตอบแทนระหวางลา รายละเอียดตาม download (moph.go.th) 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/cic_action_plan_results_moral_67R2.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/cic_action_plan_results_moral_67R2.pdf
https://person.anamai.moph.go.th/th/gov-employee/download?id=109732&mid=38356&mkey=m_document&lang=th&did=32780
https://person.anamai.moph.go.th/th/gov-employee/download?id=107798&mid=38356&mkey=m_document&lang=th&did=32433


6.6 กำหนดวันประชุมคร้ังถัดไป 

ประธานเสนอใหกำหนดประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งที่ 1/ 2568 ในวันอังคารที่ 29 

ต.ค. 67 เวลา 9.30 – 14.00 น. ณ หองประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 

*********** 

 ผูจดรายงานการประชุม:  

นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานทั่วไป 

ผูตรวจรายงานการประชมุ:  

นางสาวปนอนงค เครือซา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ปฏิบัติหนาทีห่ัวหนางานอำนวยการ 



รายงานผลการดําเนินงานตาม 

แผนการขบัเคลื่อนการดําเนินงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคา

เปาหมาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ 

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ  

เชิง

คณุภาพ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-

มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย.

67) 

1. จัดทำแผนขับเคล่ือนการ

ดำเนินงานผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน ศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ ปงม.2567 

ผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน 

1 ครั้ง - -  - - - ดำเนินการแลว ผานการประชุมศรป.ครั้งที่ 3/67 

เม่ือวันที่ 22 ธ.ค. 66 วาระที่ 5.1 รายละเอียด

ตามคล๊ิก ลิงค  

2 รายงานผลการตรวจสอบ 

ของผูตรวจสอบภายในประจำ

หนวยงาน (ตส.ปจ.1) ภายในวันที่ 

15 หลังส้ินไตรมาส 

ผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน 

4 ครั้ง - -      ไตรมาสที่ 1 ดำเนินการแลว 

 ไตรมาสที่ 2 ดำเนินการแลว 

 ไตรมาสที่ 3 ดำเนินการแลว 

 ไตรมาสที่ 4 อยูระหวางดำเนินการภายใน 

วันที่ 15 ต.ค. 67  

3 รายงานผลการปฏิบัติ 

ตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน (ตส.ปจ.2) 

(ถามี) และเอกสารประกอบแกไข 

ภายในวันที่ 15 หลังส้ินไตรมาส  

ผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน /งาน

อำนวยการ 

4 ครั้ง - -      ไตรมาสที่ 1 ไมมีขอเสนอแนะของผู

ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

 ไตรมาสที่ 2 ไมมีขอเสนอแนะของผู

ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

 ไตรมาสที่ 3 ดำเนินการแลว  

 ไตรมาสที่ 4 อยูระหวางดำเนินการภายใน 

วันที่ 15 ต.ค. 67 

เอกสารแนบ 1

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report3_67.pdf


ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคา

เปาหมาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ 

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ  

เชิง

คณุภาพ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-

มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย.

67) 

4 รายงานการติดตามผลการแกไข

ตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน (ตส.ปจ.3) 

(ถามี) และเอกสารประกอบแกไข 

ภายในวันที่ 15 หลังส้ินไตรมาส

ถัดไป 

ผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน /งาน

อำนวยการ 

4 ครั้ง - -      ไตรมาสที่ 1 ไมมีขอเสนอแนะของผู

ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

 ไตรมาสที่ 2 ไมมีขอเสนอแนะของผู

ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

 ไตรมาสที่ 3 ดำเนินการแลว  

 ไตรมาสที่ 4 อยูระหวางดำเนินการภายใน 

วันที่ 15 ต.ค. 67 

5 แนบกระดาษทำการครบถวน 

ถูกตอง ทุกไตรมาส 

ผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน /งาน

อำนวยการ 

4 ครั้ง - -      ไตรมาสที่ 1 ดำเนินการแลว 

 ไตรมาสที่ 2 ดำเนินการแลว 

 ไตรมาสที่ 3 ดำเนินการแลว 

 ไตรมาสที่ 4 อยูระหวางดำเนินการภายใน 

วันที่ 15 ต.ค. 67 

6 จัดทำรายงานสรุปผลการ

ตรวจสอบของผูตรวจอบภายใน

ประจำหนวยงานเสนอผูอำนวยการ

ทราบ ครบทุกไตรมาส 

ผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน  

4 ครั้ง - -      ไตรมาสที่ 1 ดำเนินการแลว 

 ไตรมาสที่ 2 ดำเนินการแลว 

 ไตรมาสที่ 3 ดำเนินการแลว 

 ไตรมาสที่ 4 อยูระหวางดำเนินการภายใน 

วันที่ 15 ต.ค. 67 

7 รายงานผลการประเมินการ

ตรวจสอบเบื้องตนดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส (Audit Checklist 

ปงม. 2567 

ผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน /กลุม

ยุทธฯ /งานอำนวยการ 

1 ครั้ง - - -  - - ดำเนินการแลว เม่ือวันที่ 30 ม.ค. 67 



ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคา

เปาหมาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ 

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ  

เชิง

คณุภาพ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-

มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย.

67) 

8 จัดทำแผนการตรวจไขวผู

ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

ปงม. 2567 

ผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน 

1 ครั้ง - - -  - -  ดำเนินการแลว ผานรายงานการปช.ศรป.

6/67 เม่ือวันที่ 19 มี.ค.67 

9 ประชุมติดตาม/ประเมินผลการ

ดำเนินงานตามแผนขับเคล่ือนการ

ดำเนินงานผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน 

ผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน 

4 ครั้ง - -     ดำเนินการแลว 

- ครั้งที่ 1 ผานการประชุมศรป.ครั้งที่ 3/67 เม่ือ

วันที่ 22 ธ.ค. 66 วาระที่ 5.1 รายละเอียดตาม

คล๊ิก ลิงค

ดำเนินการแลว

- ครั้งที่ 2 ผานการประชุมศรป.ครั้งที่ 6/67 เม่ือ

วันที่ 19 มี.ค. 67 วาระที่ 6.3 รายละเอียดตาม

คล๊ิก ลิงค

- ครั้งที่ 3 ผานการประชุมศรป.ครั้งที่ 7/67 เม่ือ

วันที่ 30 เม.ย. 67 วาระที่ 6.3 รายละเอียดตาม

คล๊ิก ลิงค

- ครั้งที่ 4 ผานการประชุมศรป.ครั้งที่ 8/67 เม่ือ

วันที่ 23 พ.ค. 67 วาระที่ 6.3 รายละเอียดตาม

คล๊ิก ลิงค

- ครั้งที่ 5 ผานการประชุมศรป.ครั้งที่ 9/67 เม่ือ

วันที่ 28 มิ.ย. 67 วาระที่ 6.3 รายละเอียดตาม

คล๊ิก ลิงค

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report3_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report6_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report7_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report8_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report9_67.pdf


ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคา

เปาหมาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ 

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ  

เชิง

คณุภาพ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-

มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย.

67) 

- ครั้งที่ 6 ผานการประชุมศรป.ครั้งที่ 10/67 เม่ือ

วันที่ 31 ก.ค. 67 วาระที่ 6.3 รายละเอียดตาม

คล๊ิก ลิงค

ครั้งที่ 7 ผานการประชุมศรป.ครั้งที่ 11/67 เม่ือ

วันที่ 28 ส.ค. 67 วาระที่ 6.3 รายละเอียดตาม

คล๊ิก ลิงค

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report10_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report11_67.pdf


แผน - ผล การตรวจไขวผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

หนวยงาน ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ  

เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ก.พ 67 มี.ค.67 เม.ย. 67 พ.ค. 67 

1. ประสานกับหนวยงานที่ตรวจไขว ผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน 

1 ครั้ง - -  ดำเนินการแลว 

2. จัดทำหนังสือแจงขอเขาตรวจ ผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน 

1 ครั้ง - -  ดำเนินการแลว 

3 ดำเนินการเขาตรวจ ผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน 

1 ครั้ง - -  ดำเนินการแลว 

4 จัดทำสรุปรายงานผลการเขา

ตรวจ 

ผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน 

1 ครั้ง - -  ดำเนินการแลว 



รายงานผลการดำเนินงานตาม 

แผนขับเคล่ือนการดำเนินงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  

ลำดับ

ที่ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน (ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 1 

(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 3 

(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส 4 

1 ทบทวน/ จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการควบคุมภายใน

และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบควบคุม

ภายใน 

  

ดำเนินการแลว รายละเอียดตามคลิก๊ ลิงค 

2 จัดทำแผนขับเคลือ่นการดำเนินงานติดตามและ

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ดำเนินการแลว ผานการประชุมศรป.ครั้งที่ 3/67 เมื่อ

วันที่ 22 ธ.ค. 66 วาระที่ 5.2 รายละเอียดตามคลิ๊ก ลิงค 

3 ประชุมการคณะกรรมการควบคุมภายในและ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบควบคุม

ภายใน 

   ไตรมาสที่ 1 

- ติดตามผานการประชุมศรป.ครัง้ที่ 3/67 เมื่อวันที่ 22

ธ.ค. 66 วาระที่ 5.2 รายละเอียดตามคลิ๊ก ลิงค

 ไตรมาสที่ 2

- ติดตามผานการประชุมศรป.ครัง้ที่ 4/67 เมื่อวันที่ 26

ม.ค. 67 วาระที่ 6.4 รายละเอียดตามคลิ๊ก ลงิค

- ติดตามผานการประชุมศรป.ครัง้ที่ 5/67 เมื่อวันที่ 27

ก.พ. 67 วาระที่ 6.4 รายละเอียดตามคลิ๊ก ลิงค

 ไตรมาสที่ 3

เอกสารแนบ  2

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/internal-control/67/Internal-Control-Committee67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report3_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report3_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report4_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report5_67.pdf


ลำดับ

ที่ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน (ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 1 

(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 3 

(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส 4 

- ติดตามผานการประชุมศรป.ครัง้ที่ 9/67 เมื่อวันที่ 28 

มิ.ย. 67 วาระที่ 6.4 รายละเอียดตามคลิ๊ก ลิงค 

 ไตรมาสที่ 4 

-ติดตามผานการประชุมศรป.ครั้งที่ 10/67 เมื่อวันที่ 31

ก.ค 67 วาระที่ 6.4 รายละเอียดตามคลิ๊ก ลิงค 

-ติดตามผานการประชุมศรป.ครั้งที่ 11/67 เมื่อวันที่ 28 

ส.ค. 67 วาระที่ 6.4 รายละเอียดตามคลิ๊ก ลิงค 

4 รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (แบบติดตาม ปค. 5 สวนงานยอย)  

    รอบไตรมาส 2 คกก.ควบคุมภายในระดับกรมแจงวาไม

ตองจัดทำงานรายรอบ 6เดือนแรก โดยใหดำเนินการรอบ

12 เดือนเทาน้ัน (จะมีหนังสือแจงเปนทางการอีกครัง้) 

5 

 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค. 4 สวนงานยอย) 

    
 

อยูระหวางดำเนินการ โดยกำหนดเผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงาน ภายในวันที่ 15 ต.ค. 67 ตามแนวทางที่กพร.

กำหนดอางองิสธ 0926.02/ว710 ลว. 15 ส.ค. 67 

6 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(แบบ ปค. 5 สวนงานยอย)  

    อยูระหวางดำเนินการ โดยกำหนดเผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงาน ภายในวันที่ 15 ต.ค. 67 ตามแนวทางที่กพร.

กำหนดอางองิสธ 0926.02/ว710 ลว. 15 ส.ค. 67 

7 แบบสอบถามการควบคุมภายใน     
 

อยูระหวางดำเนินการ โดยกำหนดเผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงาน ภายในวันที่ 15 ต.ค. 67 ตามแนวทางที่กพร.

กำหนดอางองิสธ 0926.02/ว710 ลว. 15 ส.ค. 67 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report9_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report10_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report11_67.pdf


ลำดับ

ที่ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน (ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 1 

(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 3 

(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส 4 

8 ตารางวิเคราะหความเสี่ยง     อยูระหวางดำเนินการ โดยกำหนดเผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงาน ภายในวันที่ 15 ต.ค. 67 ตามแนวทางที่กพร.

กำหนดอางองิสธ 0926.02/ว710 ลว. 15 ส.ค. 67 

9 แบบสอบการควบคุมภายใน ภาคผนวก ก และ ข     อยูระหวางดำเนินการ โดยกำหนดเผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงาน ภายในวันที่ 15 ต.ค. 67 ตามแนวทางที่กพร.

กำหนดอางองิสธ 0926.02/ว710 ลว. 15 ส.ค. 67 

10 แบบประเมินองคประกอบ (5 องคประกอบ 17 หลกัการ)     อยูระหวางดำเนินการ โดยกำหนดเผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงาน ภายในวันที่ 15 ต.ค. 67 ตามแนวทางที่กพร.

กำหนดอางองิสธ 0926.02/ว710 ลว. 15 ส.ค. 67 

11 จัดทำหนังสอืรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

สงกองคลงั/ หรอืหนวยงานทีเ่กี่ยวของ  

    รอบไตรมาส 2 คกก.ควบคุมภายในระดับกรมแจงวาไม

ตองจัดทำงานรายรอบ 6เดือนแรก โดยใหดำเนินการรอบ

12 เดือนเทาน้ัน (จะมีหนังสือแจงเปนทางการอีกครัง้) 

 


