
รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

ครั้งท่ี 12/2566 
ในวันท่ี 25 กนัยายน 2566 เวลา 09.30 น. – 14.00 น. 

ณ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 กรมอนามัย 
ผูมาประชุม 

1. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์  ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  ประธาน 
2. นางจารุมน บุญสิงห  นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวปนอนงค เครือซา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นายพศิน พิริยหะพันธุ  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ  
5. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
6. นางสาวมนสินี น้ำจันทร  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
7. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ 
8. นางสาวจริญญา ลพีรมมา  นักวิเทศสัมพันธ 
9. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
10. นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
11. นางสาวพัทธนันท วังเสนา  นักวิชาการพัสดุ 
12. นายรังสรรค พันธจบสิงห  พนักงานขับรถยนต 
13. นางสาวสมประสงค ภาผล  นักจัดการงานท่ัวไป    เลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม  ไมมี 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น 
 
ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 1.1 ประธานกลาวขอบคุณบุคลากรทุกทานสำหรับการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของหนวยงาน 
ทุกกิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดสำเร็จเปนไปตามเปาหมายเรียบรอย 
 1.2 สถานะผลการใชจายงบประมาณภาพรวมของศรป. มีผลการเบิกจายผานตามเกณฑเปาหมาย 
ของหนวยงานสวนกลาง ในหมวดงบดำเนินงาน และภาพรวม และในระดับกระทรวง กรมอนามัยมีผล 
การเบิกจายสะสมเปนอันดับท่ี 2  
 1.3 รายงานความคืบหนาของ“ระบบวิถีไทยใหมสรางไทย สรางชาติ” มีการขยายขอบขายและ
เปาหมายเพ่ิมข้ึน 
 1.4 รายงานเตรยีมการจัดประชุมวิชาการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน ้ำ ช ี ้แจงว ัตถ ุประสงค ของการจ ัดประช ุมฯ และเสนอที ่ประช ุมพ ิจารณาห ัวข อการจ ัดงาน  
2 หัวขอ ไดแก 1). "Step up Smart Lifestyle Smart Ecosystem : กาวสู ไลฟสไตลและชุมชนแวดลอม
อัจฉริยะ" 2) "Harmony Health : A Journey to Well-being : สมดุลสุขภาพและเสนทางสูสุขภาวะที่ดี" ซ่ึง
แบงงบประมาณท่ีไดรับ ออกเปน 3 สวน ไดแก 1) งบประมาณจากกรมอนามัย 2) งบประมาณจากผูสนับสนุน 
3)  งบประมาณจากค  าล งทะ เบ ี ยน ซ ึ ่ งประมาณการณค  า ใช  จ  า ย ไว  จ ำนวน  13,070,400 บาท  
และไดจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดงานประชุมวิชาการฯ จำนวน 6 คณะ ซึ่งศูนยความรวมมือระหวาง
ประเทศ มีรายชื่อเปนคณะกรรมการโดยตำแหนง จำนวน 5 คณะ ไดแก 1) คณะกรรมการอำนวยการ 2) 
คณะกรรมการวิชาการ 3) คณะกรรมการคัดเลือกผลงานวิชาการ 4) คณะกรรมนำเสนอผลงานวิชาการ
(ภาษาตางประเทศ) 5) คณะกรรมการจัดหารายได 



มติที่ประชุม รับทราบ และคุณพศิน พิริยหะพันธุ เสนอวาควรจัดใหมีระบบลงทะเบียนรองรับผูสนใจ
จากตางประเทศ โดยจัดใหมีเว็บไซตเปนภาษาอังกฤษและนาเชื่อถือ เมื่อมีผูเขารวมจากตางประเทศมาตองมี
การจัดการข้ันตอนการดูแลแขกตางประเทศท่ีชัดเจน  

 
ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม  

2.1 รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี11/2566 เมื่อในวันที่ 28 สิงหาคม 
2566 
 มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  

3.1 รายงานผลการติดตามการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำป 
พ.ศ. 2566 งบดำเนินงาน ผานระบบศูนยต ิดตามผลการปฏิบ ัต ิงาน กรมอนามัย (Department 
Operation Center : DOC)   

นางสาวศรินันต ทุนทรัพย รายงานวา ไดบันทึกผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือ
ระหว างประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบดำเน ินงาน จำนวน 6 โครงการเข าส ู  ระบบ 
ศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center : DOC) โดยบันทึกขอมูลผล
เบ ิกจ ายสะสม (GFMIS) ณ ว ันท ี ่  18 ก.ย. 66 จำนวน 1,046,057.43 บาท ค ิดเป นร อยละ 98.63 %  
ของวงเงินงบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรร จำนวน 1,060,625.00 บาท และหนวยงานไดดำเนินการจัดกิจกรรมตาม
แผนทุกรายการ รายละเอียดตามลิงค 
https://cic.anamai.moph.go.th/web-
upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay2566/P12-66.pdf 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
3.2 รายงานการจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(งบดำเนินงาน) ผานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation 
Center : DOC)   

นางสาวศรินันต ทุนทรัพย รายงานวา ไดดำเนินการบันทึกการจัดทำแผนฯ ตามแนวทางการเบิกจาย
งบประมาณของกรมอนามัยกำหนด ภายใตงบดำเนินงาน จำนวน 5 โครงการ วงเงินงบประมาณ 840,800.00 
บ า ท  เ ข  า ส ู  ร ะ บ บ  DOC เ ร ี ย บ ร  อ ย แ ล  ว  ร า ย เ อ ี ย ด ต า ม ล ิ ง ค  
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/projectplanlist  และแจงที่ประชุมใหทราบ
วาอยู ระหวางรอกองแผนงานนำเสนอโครงการฯดังกลาวใหกรมพิจารณาอนุมัติและกองคลังโอนจัดสรร
งบประมาณใหหนวยงานตามลำดับ คาดการณนาจะไดรับโอนไมเกินกลางเดือน ต.ค. 66 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
3.3 รายงานสถานการณ ผลการเบิกจายงบประมาณ งบดำเนินงาน ศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ  
งานอำนวยการ รายงานวา ณ วันที่ 25 ก.ย. 66 กรมอนามัยกำหนดเปาหมายเบิกจายใน เดือน ก.ย 

คือ 100% คิดเป นเง ินจำนวน 1,060,625.00 บาท พบว างบดำเน ินงาน มีผลเบ ิกจ ายสะสม จำนวน 
1,060,621.73 บาท คิดเปน 100 % ของวงเงินงบประมาณรวมที่ไดรับจัดสรร (1,060,625.00 บาท) บรรลุ
เปาหมายที่ กรมอนามัยกำหนด และอยูระหวางดำเนินการจัดทำหนังสือแจงคืนเงินงบประมาณคงเหลือ 
จำนวน 3.27 บาท ใหแกกรมอนามัย 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay2566/P12-66.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay2566/P12-66.pdf
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/projectplanlist


มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
4.1 รายงานช้ีแจง / เตรียมการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของหนวยงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ท่ีมาจาก ปช.กพร.เม่ือวันท่ี 15.9.66) 
นางสาวศรินันต ทุนทรัพย รายงานวา กลุมพัฒนาระบบบริหารชี้แจงเตรียมการจัดทำคำรับรองฯ 3 

เรื่อง ไดแก 1) กรอบการจัดทำคำรับรองของหนวยงาน 2) กรอบการจัดทำตัวชี้วัดป 2567 3) time line การ
ดำเนินงาน โดยหนวยงานไดรับตัวชี้วัดรวม 7 ตัวชี้วัด ประกอบดวย 

1) ตัวชี้วัดหลัก 5 ตัวชี้วัด ไดแก  
1) ตัวชี้วัดที่  2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  
2) ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM)  

และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
3) ตัวชี้วัดท่ี 2.3  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
4) ตัวชี้วัดที่ 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
5) ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)  
 
 
2) ตัวชี้วัด Function  2 ตัวชี้วัด โดยเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารวมกัน ดังนี้ 
1) ระดับความสำเร็จในการจัดทำฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศของกรมอนามัย  
2) ระดับความสำเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัยใหสามารถดำเนินงานดาน

ตางประเทศเพ่ือรองรับการดำเนินงานสุขภาพโลกของไทย 
ประธานที่ประชุม ใหขอเสนอวา อยากใหทบทวนชื่อตัวชี้วัด และขอใหกลับไปดูรายละเอียดการจัดำ 

template และใหนำเสนอในท่ีประชุมครั้งถัดไป  
มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
4.2 รายงานติดตามผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการ

ทุจริต ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน ภายใน 22.9.66) 
เลขานุการคณะทำงานขับเคลื ่อนชมรมจริยธรรมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รายงานวา

ดำเนินการจัดทำรายงานสงกองการเจาหนาท่ี และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน เรียบรอยแลวคะ รายละเอียด
ตามลิงค 
https://cic.anamai.moph.go.th/web-
upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/ReportCoroptionQ4.pdf 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
4.3 ขับเคล่ือนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ITA ของศรป. 
นางจารุมน บุญสิงห รายงานวา กองการเจาหนาที ่ได แจงคะแนน IIT รอบ 5เดือนหลัง ของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนวยงานมีผลคะแนนรวม 98.80% และจะนำเขาที่ประชุมครั้งถัดไปเพื่อรวมกัน

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/ReportCoroptionQ4.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/ReportCoroptionQ4.pdf


วิเคราะหและจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ITA ของหนวยงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา    

5.1 วิเคราะหสถานการณผลการเบิกจาย และกำหนดมาตรการ การเบิกจายงบประมาณ 
คณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจาย วิเคราะหขอมูลจากวาระท่ี 3.3 หากพิจารณาเฉพาะเงินงบประมาณท่ี
ได ร ับโอนตามพรบ. จำนวน 1,060,625.00 บาท พบว างบดำเน ินงาน ม ีผลเบ ิกจ ายสะสม จำนวน 
1,060,621.73 บาท คิดเปน 100 % ของวงเงินงบประมาณรวมที่ไดรับจัดสรร (1,060,625.00 บาท) บรรลุ
เปาหมายที่ กรมอนามัยกำหนด และอยูระหวางดำเนินการจัดทำหนังสือแจงคืนเงินงบประมาณคงเหลือ 
จำนวน 3.27 บาท ใหแกกรมอนามัย 

จึงขอเสนอมาตรการ เพื่อบริหารงบประมาณใหสามารถดำเนินงานไดตามแผนที่วางไวและบรรลุ
เปาหมายการเบิกจาย และกรณีเงินงบประมาณดำเนินงานไมเพียงพอ สำหรับการดำเนินงานใหเปนไปตามแผน 
หรือระหวางรอรับเงินโอนจัดสรรงบประมาณในสวนท่ีเหลือ พิจารณาเสนอใหบริหารจัดการ ดังนี้ 

(1) ขอสน ับสน ุนเง ินงบประมาณเพิ ่ม ได แก   (1.1) จากกรอบวงเง ินงบประมาณหนวยงาน  
(1.2) จากงบประมาณกรมอนามัย (1.3) จากการขอยืมเงินงบประมาณหนวยงานอ่ืน 

(2) บริหารจัดการโดยเงินทดรองราชการประจำหนวยงาน ในรายจายหมวดคาใชจายจัดประชุม อบรม 
ฯ คาใชจายเดินทางไปราชการ เปนตน 

(3) ควบคุม กำกับติดตาม รายจายหมวดคาใชจายประจำ คาน้ำดื่ม คาเชาเครื่องถายเอกสาร (PO) คา
น้ำมันเชื้อเพลิง (บัตรฟลีทการด) คาจางเหมาพนักงานขับรถยนต ใหเบิกจายงบประมาณใหเพียงพอตาม
งบประมาณคงเหลือในระบบ GFMIS 

(4) จัดทำแผนการเบิกจายรายเดือน รายไตรมาสใหผานเกณฑที่กรมอนามัยกำหนด รวมถึงปรับ
แผนการดำเนินงาน ใหสอดคลองกับสถานการณและงบประมาณท่ีมี 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบตามเสนอ 
 
5.2 พิจารณาเอกสาร /เรื่อง นำเขาวาระประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 1/2567 
ประธานที่ประชุมใหหลักการ วาใหผูรับผิดชอบจัดทำแผนการนำเสนอเอกสารฯ โดยพิจารณาเลือก

กิจกรรมหรือโครงการที่สอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงาน และใหคำนึงถึงชวงเวลาตามสถานการณจริง
ของการประชุม 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
5.3 การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566  
เลขาคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง เสนอท่ีประชุมเพ่ือ

ทราบและพิจารณา  
(1) สรุปผลการการดำเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน และติดตามผลการ

ดำเนนิงาน (แบบ ปค.5) ของกรมอนามัย และแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 
สวนงานยอย) ของหนวยงาน 
 เลขาฯ แจงที่ประชุมทราบวาหนวยงานมีการดำเนินงานตามแบบรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.5 ของกรมอนามัย) ท่ีกำหนดใหทุกหนวยงาน ติดตามผลการดำเนินงานในกระบวนการ
บริหารงบประมาณ โดยการจัดใหมีกระบวนการบริหารงบประมาณ ประจำป 2566 ในแบบรายงานการ



ประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 สวนงานยอย) สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 
กันยายน 2565 กำหนดเสร็จ 30 ก.ย. 2566 รวมทั้งไดจัดทำรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย) รอบระยะเวลา 6 เดือน เสนอผูบริหารหนวยงาน
ลงนามและสงกองคลังพรอมนำขึ้นเว็บไซตของหนวยงานเมื่อวันที่ 18 เม.ย. 66 เรียบรอยแลว ในรายงาน
ดังกลาวหนวยงานเลือกกระบวนงานที่นำมาปรับปรุงควบคุมภายใน ไดแก (1) กระบวนงานกรมอนามัย
กำหนด ประกอบดวย 1.1) กระบวนการศึกษาวิจัย หนวยงานไมมีงานวิจัยและไมใชภารกิจหลักของหนวยงาน 
1.2) กระบวนการบริหารงบประมาณประจำป 2566 (2) กระบวนการที่เปนภารกิจหลักของหนวยงาน 
ประกอบดวย 2.1) กระบวนการการลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยดูงาน ประชุม สัมมนา ณ ตางประเทศ
ของเจาหนาท่ีกรมอนามัย (แหลงทุนอ่ืนๆ) 2.2) กระบวนการจัดทำฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ โดย
กระบวนงานดังกลาวอยูระหวางดำเนินการในรอบ 6 เดือนแรก เนื่องจากเปนกระบวนที่มีระยะเวลาแลว
กำหนดเสร็จ 30 ก.ย. 66 และเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหกระบวนการ (1) และ (2) เปนกระบวนการท่ี
ควบคุมตอเนื่องสำหรับรอบ ระยะเวลา 12 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และขอเพิ่มกระบวนการ
ภารกิจสนับสนุน 1 กระบวนการ คือ กระบวนการการยืมเงิน ใชหนี้ เงินยืมราชการ 

มติท่ีประชุม รับทราบ และเห็นชอบตามเสนอ  
 (2) ประเมินผลการควบคุมภายในและจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบระยะเวลา 12 เดือน ดังนี้ 
 (2.1) รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบติดตาม ปค.5 สวนงาน
ยอย) รอบระยะเวลา 12 เดือน  
 เลขาฯ แจงท่ีประชุมและเสนอรายงานฯ เพ่ือพิจารณา ซ่ึงกระบวนงานท่ีหนวยงานนำมาควบคุมภายใน
เปนกระบวนงานท่ีตอเนื่องจากรายงานฯ รอบระยะเวลา 6 เดือน โดยในรอบระยะเวลา 12 เดือน พบวา 

(1) กระบวนงานกรมอนามัยกำหนด ประกอบดวย  
1.1) กระบวนการศึกษาวิจัย หนวยงานไมมีงานวิจัยและไมใชภารกิจหลักของหนวยงาน 
1.2) กระบวนการบริหารงบประมาณประจำป 2566 สถานะดำเนินงานแลวเสร็จ มีผลการประเมินการ

ควบคุมภายใน ในการจัดการความเสี่ยงอยูในเกณฑระดับต่ำ ระดับท่ียอมรับได โดยไมตองควบคุมความเสี่ยงไม
ตองมีการจัดการเพ่ิมเติม เห็นไดจากหนวยงานมีผลการเบิกจายสะสมผานระบบ GF เปนไปตามเปาหมายท่ีกรม
อนามัยกำหนดเมื่อสิ้นปงบประมาณ ซึ่งหนวยงานยังคงมีวิธีการจัดการความเสี่ยง ดวยการประชุมของศรป. 
เพ่ือถายทอดองคกรความรูจากผูบริหารลงสูระดับหนวยงาน และรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการใชจายงบรปะมาณของ ศรป. และรายงานแผน ผลการเบิกจายผานระบบ DOC 

(2) กระบวนการท่ีเปนภารกิจหลักของหนวยงาน ประกอบดวย 
2.1) กระบวนการการลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยดูงาน ประชุม สัมมนา ณ ตางประเทศของ

เจาหนาท่ีกรมอนามัย (แหลงทุนอ่ืนๆ) สถานะดำเนินงานแลวเสร็จ มีผลการประเมินการควบคุมภายใน ในการ
จัดการความเสี่ยงอยูในเกณฑระดับปานกลาง ซ่ึงอยูในระดับท่ีพอยอมรับได แตตองมีการควบคุมเพ่ือปองกันไม
ใหความเสี่ยงเคลื่อนยายไปยังระดับที่ยอมรับไมได โดยหนวยงานมีวิธีการจัดการความเสี่ยง ดวยการกำหนด
ผูรับชอบอยางชัดเจน และมีการกำกับติดตาม สนับสนุน การดำเนินงานอยางใกลชิด และมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานเปนประจำ 

2.2) กระบวนการจัดทำฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ สถานะดำเนินงานแลวเสร็จ มีผลการ
ประเมินการควบคุมภายใน ในการจัดการความเสี่ยงอยูในเกณฑระดับต่ำ ระดับท่ียอมรับได โดยไมตองควบคุม
ความเสี่ยงไมตองมีการจัดการเพ่ิมเติม โดยหนวยงานมีวิธีการจัดการความเสี่ยง ดวยการกำหนดผูรับชอบอยาง
ชัดเจน และมีการกำกับติดตาม สนับสนุน การดำเนินงานอยางใกลชิด และมีการรายงานผลการดำเนินงานเปน
ประจำ 



มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบตามเสนอ และมอบหมายใหเลขาคณะกรรมการฯจัดทำหนังสือ 
สงรายงานฯเสนอผูมีอำนาจลงนามและสงกองคลัง ภายในวันท่ี 20 ต.ค. 66  

 
 (2.2) รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 สวนงานยอย) 
 เลขาฯ นำเสนอรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔ สวนงานยอย) 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2566 โดยมีองคประกอบของการควบคุม 5 องคประกอบ 
ไดแก 1) สภาพแวดลอมการควบคุม 2) การประเมินความเสี่ยง 3) กิจกรรมการควบคุม 4) สารสนเทศและการ
สื ่อสาร 5) กิจกรรมการติดตามผล ซึ ่งมีผลการประเมินโดยรวม คือศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  
กรมอนามัย มีการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในเปนตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ครบ 5 
องคประกอบ มีการควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม โดยมีกฎ ระเบียบ คูมือการปฏิบัติงานครอบคลุมทุก
กระบวน และกำหนดจุดเสี่ยงและควบคุมความเสี่ยงในแตละกระบวนงาน มีการสื่อสารซึ่งนำระบบโซเชียล
เน็ตเวิรค ระบบอินทราเน็ตของกรมอนามัยมาใชในการสื่อสารและปฏิบัติงานมากข้ึน เปนปจจุบัน ทันตอระบบ
ดิจิตอล และรวดเร็วทันตอเหตุการณ ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับมีความตระหนัก รับผิดชอบงานในหนาท่ี
ของตน ทำใหหนวยงานมีการปฏิบัติงานสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

มติท่ีประชุม รับทราบ และเห็นชอบตามเสนอ และมอบหมายใหเลขาคณะกรรมการฯจัดทำหนังสือ 
สงรายงานฯเสนอผูมีอำนาจลงนามและสงกองคลัง ภายในวันท่ี 20 ต.ค. 66  

 

 (2.3) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 สวนงานยอย) โดยพิจารณาคัดเลือก
กระบวนการหลักตามภารกิจของหนวยงาน 2 กระบวน และกระบวนการสนับสนุน 1 กระบวนการ 

เลขาฯ นำเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 สวนงานยอย) ระยะเวลา
ดำเนินการสิ้น ก.ย. 2566 โดยเสนอกระบวนการเพื่อคัดเลือกเปนกระบวนการที่จะควบคุมสำหรับการดำเนินงาน
กำหนดแลวเสร็จใน ก.ย. 2567 ดังนี้ 

1) กระบวนการหลักตามภารกิจของหนวยงาน 2 กระบวน ไดแก 1) กระบวนการการลาศึกษา ฝกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัยดูงาน ประชุม สัมมนา ณ ตางประเทศของเจาหนาท่ีกรมอนามัย (แหลงทุนอ่ืนๆ) 2) กระบวนการจัด
โครงการ 

2) กระบวนการสนับสนุน 1 กระบวนการ คือ กระบวนการยืมเงิน ใชหนี้เงินยืมราชการ 
มติท่ีประชุม รับทราบ และเห็นชอบตามเสนอ และมอบหมายใหเลขาคณะกรรมการฯจัดทำหนังสือ 

สงรายงานฯเสนอผูมีอำนาจลงนามและสงกองคลัง ภายในวันท่ี 20 ต.ค. 66  
 

 (2.4) แบบสอบถามการควบคุมภายใน 
เลขาฯ นำเสนอแบบสอบถามการควบคุมภายใน ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำป

งบประมาณ 2566 ซ่ึงประเด็นคำถาม 5 ดาน ไดแก 1) ดานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 
องคประกอบ 17 หลักการ 2) ดานการบริหาร 3) ดานการเงิน 4) ดานการปฏิบัติงาน และ 5)ดานอ่ืนๆ 

มติท่ีประชุม รับทราบ และเห็นชอบตามเสนอ และมอบหมายใหเลขาคณะกรรมการฯจัดทำหนังสือ 
สงรายงานฯเสนอผูมีอำนาจลงนามและสงกองคลัง ภายในวันท่ี 20 ต.ค. 66  

 
 (2.5) ตารางวิเคราะหความเส่ียง  

เลขาฯ นำเสนอตารางวิเคราะหความเสี่ยง ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ 
2566 พบวาความเสี่ยงของแตละกระบวนการมีลำดับความเสี่ยงระดับต่ำ 

มติท่ีประชุม รับทราบ และเห็นชอบตามเสนอ และมอบหมายใหเลขาคณะกรรมการฯจัดทำหนังสือ 
สงรายงานฯเสนอผูมีอำนาจลงนามและสงกองคลัง ภายในวันท่ี 20 ต.ค. 66  



 
5.4 พิจารณา รายงานผลผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ไตรมาสที่ 4 ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) และกระดาษทำการ สงกลุมตรวจสอบ. ภายในวันที่ 15 หลังส้ิน
ไตรมาส 

งานอำนวยการ แจงผูเกี ่ยวของใหทราบถึงแนวทางการดำเนินงานของผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน สำหรับการดำเนินงานในไตรมาสที ่ 4 มีการดำเนินการตรวจสอบภายใน 4 เร ื ่อง ไดแก  
1) การตรวจสอบดานการเงินและบัญชี (Financial Auditing) 2) การตรวจสอบดานการปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบ(Compliance Auditing) 3) การตรวจสอบดานการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน (Operational 
Auditing) 4) การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing)  

และไดเสนอขอมูลการจัดทำกระดาษทำการ สรุปผลการตรวจสอบรวมกับผูรับตรวจ ปรากฏผลเปนไป
ตามระเบียบและเปนไปตามมาตรการกรม จัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอผูอำนวยการ 

บันทึกรายงานในระบบผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
มติท่ีประชุม รับทราบ และเห็นชอบตามเสนอ และมอบหมายใหงานอำนวยการจัดทำหนังสือรายงาน

ผลการตรวจสอบเสนอผูอำนวยการ พรอมบันทึกรายงานในระบบผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานใหแลว
เสร็จภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2566 

 
5.5 พิจารณาทบทวนคำสั ่งแตงตั ้งผู ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวของกับเงินทดรองราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เลขาฯ เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาแตงตั้งผูปฏิบัติงานเก่ียวกับเงินทดรองราชการปงบประมาณ 2567 
โดยบุคคลที่ไดรับแตงตั้งตองเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขตามมาตรการปองกันการทุจริต กรมอนามัย 
ดานการบริหารเงินทดรองราชการ กำหนด โดยขอเสนอชื่อผูปฏิบัติงาน ดังนี้ 

(1) นางสาวสมประสงค ภาผล เปนผูปฏิบัติงานเงินทดรองราชการ 
(2) นางจารุมน บุญสิงห นางสาวพัทธนันท วังเสนา เปนผูตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวประจำวัน 
(3) นางสาวสมฤทัย คันธิวงค นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย เปนผูตรวจสอบรายงานฐานะเงินทดรอง

ราชการประจำเดือน 
(4) นางสาวปนองนค เครือซา และนางสาวมนสินี น้ำจันทร เปนผูควบคุมสมุดเช็ค 
(5) นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ นางสาวปนอนงค เครือซา และนายพศิน พิริยหะพันธ เปนผูมีอำนาจลง

นามในเช็คเงินทดรองราชการ 
มติท่ีประชุม รับทราบ และเห็นชอบตามเสนอ และมอบหมายใหงานการเจาหนาท่ี ดำเนินการในสวน
ท่ีเก่ียวของตอไป 
 
.6 พิจารณาทบทวนคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ. 2567  

 เลขาฯ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการดังกลาว ตามคำสั่งเดิม โดยใหตัดตำแหนง 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานท่ีอยูระหวางรอรับจัดสรรออก เนื่องจากเปนตำแหนงวาง 

มติท่ีประชุม รับทราบ และเห็นชอบตามเสนอ มอบหมายงานอำนวยการดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ
ใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)  
 6.1 กิจกรรมยกระดับจิตใจ ดวยการฝกสมาธิ 

นางสาวจริญญา ลีพรมมา ไดขับเคลื่อนกิจกรรมยกระดับจิตใจ ดวยการใหบุคลากรรับฟง “Clip การ
ทำสมาธิ” โดยใหทุกคนฟงคลิปภาษาอังกฤษ กำหนดลมหายใจเขาออก ฝกการฟง และทำสมาธิ กอนเริ่มการ
ประชุม ประมาณ 3 นาที ตามแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรมและวัฒนธรรม
องคกร พรอมแจงประโยชนของการทำกิจกรรมวาบุคลากรที่รวมกิจกรรมจะมีสมาธิเพิ่มขึ้น ชวยผอนคลาย
ความเครียด และลดปญหาการเกิดโรคซึมเศรา รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1  

มติท่ีประชุม รับทราบและรวมกันปฏิบัติสมาธิพรอมเพรียงกัน 
 

 6.2 การเตรียมการจัดประชุมพิธีการทูต 
 นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณากำหนดวันจัดการประชุม และรูปแบบการ
ประชุม ซึ่งครั้งนี้เปนการจัดแบบไปตางจังหวัดและศึกษาดูงานที่สนามบินสุวรรณภูมิ ซึ่งกำหนดกลุมเปาหมาย
จำนวน 45 คน วงเงินงบประมาณ 264,500 บาท จัดระหวางวันที่ 30 ต.ค. 66 – 1 พ.ย. 2566 ณ จังหวัด
ชลบุรี วิทยากรจากกรมพิธีการฑูตและสถาบันพัฒนาบุคลิกภาพ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

*********** 
ปดประชุม เวลา 14.00 น. 
 
 

ผูจดรายงานการประชุม : นางสาวสมประสงค ภาผล 
นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาวปนอนงค เครือซา 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพประกอบการประชุม 
 



เอกสารแนบ 1 

กิจกรรม ยกระดับจิตใจ  
เดือน กันยายน 2566 

 กอนเริ่มการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งที่ 12/2566 วันจันทร ท่ี 25 กันยายน 
พ.ศ. 2566 ทีมชมรมจริยธรรมไดดำเนินกิจกรรมยกระดับจิตใจ โดยใหทุกคนไดหลับตา กำหนดลมหายใจเขาออก 
ฝกทำสมาธิ กอนเริ่มการทำงานเปนเวลา 5 นาที ในครั้งนี้ไดบูรณาการทักษะดานการฟงภาษาอังกฤษเขาดวย 
ตามนโยบายของผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ในการทำกิจกรรมดังกลาวทุกครั้งกอนการ
ประชุมของหนวยงาน และทางทีมชมรมจริยธรรมไดรับความรวมมือจากผูเขารวมประชุมฯ ดวยดีเสมอมา 

 

        

       
แหลงท่ีมา : https://www.youtube.com/watch?v=ZylN8eeRzvY  

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=ZylN8eeRzvY
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