
รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

ครั้งท่ี 11/2566 

ในวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 เวลา 09.30 น. – 14.00 น. 

ณ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

 

ผูมาประชุม 

1. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประธาน 

2. นางสาวปนอนงค เครือซา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   

3. นายพศิน พิริยหะพันธุ   นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

4. นางสาวมนสินี น้ำจันทร นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

5. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย  นักวิเทศสัมพันธ  

6. นางสาวจริญญา ลีพรมมา นักวิเทศสัมพันธ 

7. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

8. นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ นักวิชาการคอมพิวเตอร  

9. นางสาวพัทธนันท วังเสนา  นักวิชาการพัสดุ 

10. นายรังสรรค พันธจบสิงห พนักงานขับรถยนต  

11. นางสาวสมประสงค ภาผล  นักจัดการงานท่ัวไป    เลขานุการ 

 

ผูไมมาประชุม    

1. นางจารุมน บุญสิงห  นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ 

2. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ   

 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น 

 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

 1.1. สถานะผลการใชจายงบประมาณภาพรวมของศรป. มีผลการเบิกจายผานตามเกณฑเปาหมาย 

ของหนวยงานสวนกลาง ในหมวดงบดำเนินงาน และภาพรวม  และขอใหทุกกลุมงานรวมมือกันเรงรัดการ

เบิกจายเพ่ือคงรักษาระดับการเบิกจายไว  

 1.2 กรมอนามัยมีนโยบายเรงรัดใหทุกหนวยงานเขาใชงาน “ระบบวิถีไทยใหมสรางไทย สรางชาติ” 

เพ่ือเปนแบบอยางใหแกประชาชน และรายงานความคืบหนาของการใชฟงกชั่นโดยอยูระหวางดำเนินการจัดทำ

บัตรประจำตัวของเจาหนาท่ีเพ่ือใหใชงานระบบฯไดผานบัตรใบเดียว 

1.3 รายงานเตรียมการจัดประชุมวิชาการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีสำนักสุขาภิบาล

อาหารและน้ำเปนเจาภาพหลัก และมีสำนักโภชนาการเปนเจาภาพรอง โดยทีมเจาภาพนำเสนอรูปแบบการ 

จัดงานในรูปแบบงาน Expo ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี ภายในวงเงินงบประมาณจำนวน 13 ลานบาท ซึ่งทาน



อธิบดีกรมอนามัยใหขอเสนอแนะวาควรหาผูสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม เนื่องจากวงเงินงบประมาณท่ีวางไว

คอนขางสูง 

 1.4 สำนักงานเลขานุการกรม แจงมีนโยบาย GREEN Energy มุงหวังใหกรมอนามัยเปนหนวยงานหลัก

ดานสิ ่งแวดลอม ซึ ่งมีกำหนดลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) ระหวางกรมอนามัยกับการไฟฟานครหลวง  

ในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

2.1 รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี10/2566 เม่ือในวันท่ี 3 ส.ค. 66 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 

 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง    

3.1 รายงานผลการติดตามการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำป พ.ศ. 2566 

งบดำเนินงาน ผานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center : 

DOC) 

นางสาวศรินันต ทุนทรัพย รายงานวา ไดบันทึกผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบดำเนินงาน จำนวน 6 โครงการเขาสูระบบศูนยติดตามผล

การปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center : DOC) โดยบันทึกขอมูลผลเบิกจายสะสม 

(GFMIS) ณ วันที ่ 25 ส.ค. 66 จำนวน 990,963.18 บาท คิดเปนรอยละ 93.43 % ของวงเงินงบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร จำนวน 1,060,625.00 บาท และหนวยงานไดดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนทุกรายการ 

รายละเอียดตามลิงค https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay2566/P11-66.pdf 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.2 รายงานสถานการณ ผลการเบิกจายงบประมาณ งบดำเนินงาน ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  

งานอำนวยการ รายงานวา ณ วันที่ 28 ส.ค. 66 เปาหมายที่กรมอนามัยกำหนดไวใน เดือน ส.ค. คือ 93 %  

คิดเปนเงินจำนวน 986,381.25 บาท พบวางบดำเนินงาน มีผลเบิกจายสะสม จำนวน 1,005,978.18 บาท  

คิดเปน 94.85 % ของวงเงินงบประมาณรวมที่ไดรับจัดสรร (1,060,625.00 บาท) ซึ ่งสูงกวาเปาหมายท่ี 

กรมอนามัยกำหนด เมื่อหักกันยอด PO ทุกรายการ จำนวน 3,106.75 บาท คิดเปน 0.29 % เปนผลใหมีเงิน

งบประมาณคงเหลือหลังกัน จำนวน 51,540.07 บาท คิดเปน 4.85 %  

หากพิจารณาเฉพาะเงินงบประมาณที่ไดรับโอน จำนวน 1,060,625.00 บาท หักผลเบิกจายสะสม 

จำนวน 1,005,978.18 บาท หักกันยอด PO จำนวน 3,106.75 บาท หักกันเงินเดือนพนักงานขับรถยนต 

ระหวางเดือน ก.ย.  จำนวน 13,000.00 บาท สงผลใหเงินงบประมาณคงเหลือสำหรับดำเนินงานตามแผนใน

ไตรมาส 4 เปนเงินจำนวน 38,540.07 บาท  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay2566/P11-66.pdf


ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ   

4.1 รายงานติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เลขาที ่ประชุม รายงานสรุปคะแนนผลการประเมินตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง (หลังอุทธรณ) ตามที่กลุมพัฒนาระบบบริหารแจงในระบบ DOC 

ซ่ึงหนวยงานมีผลคะแนนรวมท่ี 4.9714 / 5.0000 คะแนน รายละเอียดดังตอไปนี้ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) คะแนนท่ีได 5.00/ 5.00 คะแนน 

(2) ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และ

การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) คะแนนท่ีได 5.00/ 5.00 คะแนน 

 

(3) ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ คะแนนท่ีได 4.80/ 5.00 คะแนน 

(4) ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 คะแนนท่ีได 5.00/ 5.00 คะแนน 

(5) ตัวชี้วัดท่ี 4.19 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศตามขอตกลงระหวาง

ประเทศ ของกรมอนามัย คะแนนท่ีได 5.00/ 5.00 คะแนน 

(6) ตัวชี้วัดท่ี 4.20 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัยใหสามารถ

ดำเนินงานดานตางประเทศเพ่ือรองรับการดำเนินงานสุขภาพโลกของไทย คะแนนท่ีได 5.00/ 5.00 คะแนน 

(7) ตัวชี้วัดท่ี 4.21 ระดับความสำเร็จในการจัดทำฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศของกรม

อนามัย คะแนนท่ีได 5.00/ 5.00 คะแนน 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

4.2 รายงานติดตามผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการ

ทุจริต ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เลขานุการคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รายงานวาในเดือน 

ส.ค. ไมมีกิจกรรมถูกกำหนดไวตามแผน จึงไมมีรายงานความเคลื่อนไหวในเดือน ซึ่งเปนไปตามแผนที่วางไว

รายละเอียดตามเอกสารแนบ  1 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

4.3 รายงานความคืบหนางบรายจายอ่ืน  

นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย รายงานวา งบรายจายอ่ืนประจำป 2567 (ขาลง) มี 3 หนวยงาน 6 รายการ 

จำนวนเงิน 2,735,400 บาท 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 



4.4 รายงานสรุปการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฏิบัติการ การดำเนินงาน

ดานตางประเทศ ประจำปงบประมาณ  2567-2568  ระหวางวันที่ 16 -17 ส.ค. 2566 ณ โรงแรม ทีเค. 

พาเลซ แอนด คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร 

นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  รายงานวาการประชุมดังกลาวไดกำหนดกลุมเปาหมายผูเขารวมประชุม

เปนผู ปฏิบัติงานดานตางประเทศ และดานยุทธศาสตร คณะทำงาน และวิทยากร รวมจำนวน 45 คน  

มีผู เขารวมประชุมทั ้งสิ ้นรวมจำนวน 43 คน และกำหนดวงเงินงบประมาณในการจัดประชุมไวจำนวน 

55,000.00 บาท  โดยเบิกจายงบประมาณรวมท้ังสิ้น จำนวน 44,345.00  

ทั้งนี ้พบวามีผู ตอบแบบประเมินความพึงใจเพียงจำนวน 13 คน พบวามีระดับความพึงพอใจตอ

โครงการฯ สูงสุดคือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 53.80 รองลงมาคือระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 38.50 และ

ระดับนอยสุดคือ ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 7.70 โดยผูเขารวมมีขอเสนอแนะวา ควรเพ่ิมผูเขารวมประชุม

ทุกหนวยหนวยละ 2-3 คน ควรเพ่ิมระยะเวลาในสวนของเนื้อหาแนวทางการเบิกจายงบรายจายอ่ืน และควรไป

จัดตางจังหวัด 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

4.5 รายงานการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการสรางเสริมความเข็มแข็งระบบบริหารจัดการของ

ภารกิจสนับสนุน ระหวางวันท่ี 21 – 23 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

 นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย และนางสาวศิรินันต ทุนทรัพย รายงานวากองคลัง กรมอนามัย เปน

เจาภาพในการจัดการประชุมฯ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการของภารกิจสนับสนุนกรม

อนามัย ซึ่งประกอบดวยงานแผน งานการเงินการคลัง งานทรัพยากรบุคคล งานพัฒนาระบบบริหาร งาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ งานเลขาและสารบรรณ งานตรวจสอบภายใน และงานอ่ืนๆ ใหเกิดการขับเคลื่อนอยางมี

ประสิทธิภาพเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาลตามที่กรมอนามัยมุงหวังไว เพื่อสางความเชื่อมโยง

แตละสวนงานของภารกิจสนับสนุน และทราบขอผิดพลาด ขอควรระวังในการปฏิบัติงานที่พบบอย และ

แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงเปนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ระหวางหนวยงานเกี ่ยวกับแนวทางการ

ปฏิบัติงานที่ดี เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆในการปฏิบัติงาน โดยอธิบดีกรมอนามัยไดมอบนโยบายสงเสริม

ใหบุคลากรสายสนับสนุนสรางนวัตกรรมใหมๆ คิดใหม ทําใหม สูเทคโนโลยีดิจิตอล 4.0 และยกระดับคุณภาพ

งานบริการใหมีการ Lean ระบบการปฏิบัติงานใหมากข้ึน  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

5.1 วิเคราะหสถานการณผลการเบิกจาย และกำหนดมาตรการ การเบิกจายงบประมาณ 

คณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจาย วิเคราะหขอมูลจากวาระที่ 3.2 หากพิจารณาเฉพาะเงิน

งบประมาณที่ไดรับโอนตามพรบ. จำนวน 1,060,625.00 บาท หักผลเบิกจายสะสม จำนวน 1,005,978.18 

บาท หักกันยอด PO จำนวน 3,106.75 บาท หักกันเงินเดือนพนักงานขับรถยนต ระหวางเดือน ก.ย 66 จำนวน 

13,000.00 บาท พบวามีงบประมาณคงเหลือสำหรับการดำเนินงาน จำนวน 38,540.07 บาท 



จึงขอเสนอมาตรการ เพื่อบริหารงบประมาณใหสามารถดำเนินงานไดตามแผนที่วางไวและบรรลุ

เปาหมายการเบิกจาย และกรณีเงินงบประมาณดำเนินงานไมเพียงพอ สำหรับการดำเนินงานใหเปนไปตามแผน 

หรือระหวางรอรับเงินโอนจัดสรรงบประมาณในสวนท่ีเหลือ พิจารณาเสนอใหบริหารจัดการ ดังนี้ 

(1) ขอสน ับสน ุนเง ินงบประมาณเพิ ่ม ได แก   (1.1) จากกรอบวงเง ินงบประมาณหนวยงาน  

(1.2) จากงบประมาณกรมอนามัย (1.3) จากการขอยืมเงินงบประมาณหนวยงานอ่ืน 

(2) บริหารจัดการโดยเงินทดรองราชการประจำหนวยงาน ในรายจายหมวดคาใชจายจัดประชุม อบรม 

ฯ คาใชจายเดินทางไปราชการ เปนตน 

(3) ควบคุม กำกับติดตาม รายจายหมวดคาใชจายประจำ คาน้ำดื่ม คาเชาเครื่องถายเอกสาร (PO) คา

น้ำมันเชื้อเพลิง (บัตรฟลีทการด) คาจางเหมาพนักงานขับรถยนต ใหเบิกจายงบประมาณใหเพียงพอตาม

งบประมาณคงเหลือในระบบ GFMIS 

(4) จัดทำแผนการเบิกจายรายเดือน รายไตรมาสใหผานเกณฑที ่กรมอนามัยกำหนด รวมถึงปรับ

แผนการดำเนินงาน ใหสอดคลองกับสถานการณและงบประมาณท่ีมี 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบตามเสนอ 

 

5.2 พิจารณาเอกสาร /เรื่อง นำเขาวาระประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 11/2566 

 นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเอกสารนำเขาวาระประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 

12/2566 เปนเอกสารเพ่ือทราบ วาควรใชสรุปการประชุมเรื่องใด 

มติท่ีประชุม ไมสงเรื่องเสนอเอกสารนำเขาวาระประชุมกรม 

 

5.3 พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบดำเนินงาน) 

นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย เสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีหนวยงานไดรับอนุมัติจัดสรรงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไปพลางกอน) เพ่ือดำเนินงาน งบดำเนินงาน ป พ.ศ. 2567 จำนวน 840,800.00 บาท  

 โดยกรมอนามัย ไดแจงแนวทางบรหิารงบประมาณประจำป ดังนี้ 

1. ใหทุกหนวยงาน จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ เพื่อใชในการติดตาม กำกับใหมีผลการเบิกจาย

สูงสุดโดยในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 31 มีนาคม 2567) 

ภายในกรอบวงเงินงบประมาณ ที่ไดรับ การจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ซ่ึงกำหนดกรอบใหวางแผนใชจายในไตรมาสท่ี 1 :25% ไตรมาสท่ี 2 :50% ไตรมาสท่ี 3 :75% และไตรมาสท่ี 4 :100% 

2. คาใชจายบริหารหนวยงาน ตองไมเกินรอยละ 30 ของงบดำเนินงานท่ีไดรับจัดสรร 

3. การจางเหมาบุคลากรภายนอกปฏิบัติงาน ใหเสนอผูบริหารระดับสูง (รองอธิบดี) ท่ีกำกับดูแลพิจารณาอนุมัติ 

4. การฝกอบรม และสัมมนา ใหหนวยงานวางแผนการฝกอบรมใหเหมาะสมตั้งแตตนปงบประมาณ และ

เรงรัดการเบิกจายในไตรมาสที่ 1 ใหไดมากที่สุดไมนอยกวา รอยละ 50 ของวงเงินประมาณตามแผนการ

ฝกอบรมและสัมมนาที่วางไว เพื่อใหเปนไปตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพเบิกจายการใชจายงบประมาณ

ตามท่ีสำนักงบประมาณกำหนด 

5. โครงการ กิจกรรมใหมที่จำเปน แตมิไดขอตั้งงบประมาณไว ใหหนวยงานพิจารณาปรับแผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณของหนวยเองเปนลำดับแรก หากไมเพียงพอใหเสนอขอรับการ



สนับสนุนงบประมาณเพิ ่มจากกรมอนามัย โดยใหแนบสถานะการใชจายงบประมาณ ณ ปจจุบัน เพ่ือ

ประกอบการพิจารณาทั้งนี้ สำหรับหนวยงานที่มีผลเบิกจายต่ำกวาเปาหมายที ่กรมอนามัยกำหนดจะไม

สนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมใหจนกวาผลการเบิกจายจะสูงขึ้นเพื่อใหการบริหารงบประมาณของกรมอนามัย

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดไตรมาส 1 ใหมากท่ีสุดไมนอยกวา 50 % ของวงเงินการฝกอบรมฯ ท้ังป 

ท้ังนี้ ผอ.ศรป. ไดใหหลักการในการจัดทำแผนวา ขอใหกำหนดกิจกรรมโดยยึดบทบาทภารกิจหลักของ

หนวยงานเปนสำคัญ กำหนดกลุมเปาหมายวาทำกับใคร มีวัตถุประสงคเพ่ืออะไร ใหชัดเจนไมอยากใหมีการขอ

เพิ่ม หรือลดจำนวนกลุมเปาหมาย ที่กระทบวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรแลว หากเปนไปไดก็ขอใหบริหาร

จัดการกิจกรรมรองลงมาหรือยุบรวมกิจกรรมท่ีมีกลุมเปาหมายเดียวกันหรือคลายคลึงกัน 

จากแนวทางขางตน จึงขอเสนอแผนปฏิบัติการใชจายงบประมาณ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน

หนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม  จำนวน  รอยละ 

1 โครงบรหิารจัดการหนวยงาน     252,240.00      30.00  

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุงสูสากล     366,100.00      43.54  

3 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองคกรสู 

ความเปนเลิศ 

       2,015.00        0.24  

4 คาลงทะเบียนหลักสูตรนักบริหารการทูต (นบท.) สถาบันการ

ตางประเทศเทวะวงศวโรปการ กระทรวงการตางประเทศ  

        100,000.00      11.89  

5 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานความรวมมือระหวาง

ประเทศภายใตกรอบความรวมมือตาง ๆ 

          50,685.00        6.03  

6 โครงการพัฒนาเครือขายการดำเนินงานดานตางประเทศ 

กรมอนามัย 

            7,750.00        0.92  

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ  กรมอนามัย 

          62,010.00         7.38  

รวม          840,800.00     100.00  

มติท่ีประชุม  ขอใหกลุมยุทธฯดำเนินการ แกไขขอมูลเพ่ือนำเขาท่ีประชุมครั้งตอไป ดังนี้ 

1. ขอใหยายโครงการที่ 4 :คาลงทะเบียนหลักสูตรนักบริหารการทูต (นบท.) สถาบันการตางประเทศ

เทวะวงศวโรปการ กระทรวงการตางประเทศ ยุบเปนกิจกรรมยอยวางไวใน โครงการที่2: โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุงสูสากล 

2. เปลี่ยนแปลงชื่อโครงการท่ี 7: โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาความ

รวมมือระหวางประเทศ  กรมอนามัย เปน โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 



3. ยุบรวมโครงการที่ 5: โครงการสนับสนุนการดำเนินงานความรวมมือระหวางประเทศภายใตกรอบ

ความรวมมือตาง ๆ และโครงการที่ 6:โครงการพัฒนาเครือขายการดำเนินงานดานตางประเทศ กรมอนามัย 

เปน 1 โครงการโดยใชชื่อวา โครงการสนับสนุนการดำเนินงานความรวมมือระหวางประเทศภายใตกรอบความ

รวมมือตาง ๆ 

 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)  

 6.1 กิจกรรมยกระดับจิตใจ ดวยการฝกสมาธิ 

นางสาวจริญญา ลีพรมมา  ไดขับเคลื่อนกิจกรรมยกระดับจิตใจ ดวยการใหบุคลากรรับฟง “Clip การ

ทำสมาธิ”  โดยใหทุกคนไดหลับตา กำหนดลมหายใจเขาออก ฝกทำสมาธิ กอนเริ่มการประชุม ประมาณ 3 

นาที ตามแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรมและวัฒนธรรมองคกร พรอมแจง

ประโยชนของการทำกิจกรรมวาบุคลากรที่รวมกิจกรรมจะมีสมาธิเพิ่มขึ้น ชวยผอนคลายความเครียด และลด

ปญหาการเกิดโรคซึมเศรา  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 

มติท่ีประชุม รับทราบและรวมกันปฏิบัติสมาธิพรอมเพรียงกัน 

 

ปดประชุม เวลา 14.00 น. 

 

ผูจดรายงานการประชุม : นางสาวสมประสงค ภาผล 

นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาวปนอนงค เครือซา 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานอำนวยการ 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ส.ค.) 

หนวยงาน ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมคนดี 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะและสงเสริมพฤติกรรมพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม 

1. ประกาศเจตนารมณ

ขับเคลื่อนคุณธรรม และตอตาน

ทุจริตศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ "CIC Together

Against Corruption"

คณะทำงาน 1 คร้ัง รอยละ 100 

ของบุคลากรใน

หนวยงาน

รับทราบประกาศ 

- ธ.ค. 65 - - - ดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลุผล

สำเร็จตามเปาหมายจำนวน 1 คร้ัง 

และรอยละ 100 ของบุคลากรใน

หนวยงานรับทราบประกาศ 

(1) จัดทำประกาศ ดูรายละเอียดไดที่

ดาวนโหลด

(2) เผยแพรประชาสัมพนัธ

ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด

2. จัดทำประกาศนโยบายไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่

(No Gift Policy) และสื่อสาร

คณะทำงาน 1 ฉบับ รอยละ 100 

ของบุคลากรใน

หนวยงาน

รับทราบประกาศ 

- ธ.ค. 65 - - - ดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลุผล

สำเร็จตามเปาหมายจำนวน 1 ฉบับ 

และรอยละ 100ของบุคลากรใน

หนวยงานรับทราบประกาศ  

ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด 

เอกสารแนบ 1 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=212474&id=101717&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212271
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=212475&id=101718&reload=


ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

 

3. จัดทำประกาศเจตนารมณ

รวมกันในการปองกันและแกไข

ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทำงานและสื่อสาร 

คณะทำงาน 1 ฉบับ รอยละ 100 

ของบุคลากรใน

หนวยงาน

รับทราบประกาศ 

 ธ.ค. 65 - - - ดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลุผล

สำเร็จตามเปาหมายจำนวน 1 ฉบับ 

และรอยละ 100 ของบุคลากรใน

หนวยงานรับทราบประกาศ 

ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด  

 

4. พัฒนา/อบรมคุณธรรม

จริยธรรม บุคลากรของ

หนวยงาน  

กำหนดใหบุคลากรเขารับการ

พัฒนา /อบรม เสริมสรางความรู 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม จาก

หนวยงานภายนอก ออนไลน 

หรือหนวยงานดำเนนิการเอง 

คณะทำงาน บุคลากรทุก

ระดับไดรับ

การพัฒนา

หรืออบรม

ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

อยางนอย  

1 คร้ัง 

 

- - > คร้ังที่ 1 

วันที่ 21- 

23 พ.ย. 65 

 

> คร้ังที่ 2  

วันที่ 28 

ธ.ค. 65 

 

> คร้ังที่ 3  

วันที่ 23 

ม.ค. 66 

 

> คร้ังที่ 4

วันที่ 10 

มี.ค. 66 

 

- - ดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลุผล

สำเร็จเกินเปาหมายมากกวา 1 คร้ัง  

 

> คร้ังที่ 1 สงบุคลากรเขารวมประชุม

เชิงปฏิบัติการพัฒนาการดำเนินงาน

ตามกรอบธรรมาภิบาลและคุณธรรม

ความโปรงใส (ITA ) ดูรายละเอียด 

ไดที่ ดาวนโหลด   

 

> ครั้งท่ี 2 ดำเนินกิจกรรมยกระดบัจิตใจ 

ดวยการฝกสมาธิ กอนเริ่มการประชุม

ศรป.ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 28 ธ.ค. 

65 ผานวาระท่ี 6.1  ดูรายละเอียดไดที่ 

ดาวนโหลด  
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ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

 

> ครั้งท่ี 3 ดำเนินกิจกรรมยกระดบัจิตใจ 

ดวยการฝกสมาธิ กอนเริ่มการประชุม

ศรป.ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 23 ม.ค. 

66 ผานวาระท่ี 6.1 ดูรายละเอียดไดที่ 

ดาวนโหลด  

  

> ครั้งท่ี 4 บุคลากรจำนวน 4 ราย เขา

รวมอบรม ประเมินผล และทดสอบ

ความรู เสริมสรางคณุธรรมและ

จริยธรรมเพ่ือปองกันการกระทำผดิ

เก่ียวกับการขัดกันแหงผลประโยชน  

(ออนไลน) จากสำนักงาน ป.ป.ช.   

ดาวนโหลด  

กลยุทธที่ 2 สรางสภาพ แวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม (สรางบรรยากาศ และความสัมพันธที่ดีในองคกร ) 

5. โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการพฒันาประสิทธภิาพ

การดำเนินงานสูองคกร

สมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

 

คณะทำงาน 1 คร้ัง รอยละความผูกพัน

ของบุคลากร 

ตอองคกร 

ไมนอยกวา 

รอยละ 75 

(ตามแบบสำรวจของ

กรมอนามัย ประจำป 

งบประมาณ 

พ.ศ. 2566) 

63,620 วันที่  

19 – 21 

ธ.ค. 65 

 

- เม.ย. 66 

กจ.แจง

คะแนน

ผลตอบ

แบบ

สำรวจฯ 

- ธ.ค. 65 ดำเนินงานแลวเสร็จและ

บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายจำนวน 

1 คร้ัง ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด 

ก.พ. 66 บุคลากรตอบแบบสำรวจ

ของกรมอนามัยประจำป พ.ศ. 2566 

เม.ย. 66 มีผลประเมินรอยละความ

ผูกพันของบุคลากร ที่รอยละ 71.32 
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ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

 

6. กิจกรรมจิตอาสา หรือ

สงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐาน

จริยธรรม วัฒนธรรมองคกร 

ไดแก  

 

คณะทำงาน จำนวนกิจกรรม

จิตอาสาหรือ

สงเสริมการ

ปฏิบัติตาม

มาตรฐาน

จริยธรรม 

วัฒนธรรม

องคกร 

อยางนอย  

1 กิจกรรม 

รอยละ 90ของ

บุคลากรใน

หนวยงานมีสวน

รวมในกิจกรรม 

      

 

 

   (1) กิจกรรมที่แสดงออกถึง

การยึดมั่น 

ในสถาบนัหลักของประเทศ อัน

ไดแก ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และ 

การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข  

 

    > คร้ังที่ 1 

พ.ย. 65 

> คร้ังที่ 2 

ธ.ค. 65 

 

> คร้ังที่ 3 

ม.ค. 66 

 

  กิจกรรม (1)  

> คร้ังที่ 1 ผูแทนเจาหนาที่  

เขารวมกิจกรรมการยึดมั่น 

ในสถาบนัหลักของประเทศ  

(สถาบนัพระมหากษัตริย)  

ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด 

 

> คร้ังที่ 2 ผูบริหารหนวยงาน  

เขารวมกิจกรรมการยึดมั่น 

ในสถาบนัหลักของประเทศ  

(สถาบนัพระมหากษัตริย)  

ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211964
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ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

 

> คร้ังที่ 3 ผูบริหารและเจาหนาที่ 

เขารวมกิจกรรมการยึดมั่น 

ในสถาบนัหลักของประเทศ (ศาสนา)  

ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด  

 

    (2) กิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะ  

ทำความสะอาดสถานที่

สาธารณะประโยชน 

 

     > คร้ังที่ 

1 ธ.ค. 65 

 

> คร้ังที่ 2 

ก.พ. 66 

 

  กิจกรรม (2)  

> คร้ังที่ 1 ผูบริหารและเจาหนาที่

รวมทำกิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะ  

ทำความสะอาดสถานที่สาธารณะ

ประโยชน ณ จ.ประจวบคีรีขันธ 

ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด 

> คร้ังที่ 2 ผูบริหารและเจาหนาที่

รวมทำกิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะ  

ทำความสะอาดสถานที่สาธารณะ

ประโยชน ณ กรมอนามัย 

ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด 

 

 

 

 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212610
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ita2566/EE-Report-66.pdf
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ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

 

    (3) กิจกรรมจิตอาสาคัดแยก

ขยะพลาสติก อลูมิเนียม สงตอ

ใหกับหนวยงาน/โครงการ/

มูลนิธิที่เก่ียวของ เพื่อทำ

ประโยชนใหแกสังคมตอไป  

 

    >คร้ังที่ 1 

ธ.ค. 65 

 

> คร้ังที่ 2  

ม.ค 66 

 

  กิจกรรม (3 )  

> คร้ังที่ 1 ผูบริหารและเจาหนาที่  

สงมอบขวดพลาสติกรีไซเคิลใหแก 

สำนักสุขาภิบาลอาหารและนำ้ เพื่อ

ทำประโยชนแกสังคมตอไป 

ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด  

 

> คร้ังที่ 2 ผูบริหารและเจาหนาที่  

สงมอบปฏิทนิเกา (ตั้งโตะ) ใหแก 

กองคลัง ดูรายละเอียดไดที่  

ดาวนโหลด  

    (4) กิจกรรมจิตอาสาเลี้ยง

อาหารกลางวันและมอบสิ่งของ

เคร่ืองใชใหเด็กพิการ 

ทางสายตา 

    >คร้ังที่ 1 

ธ.ค. 65 

 

   > คร้ังที่ 1 ผูบริหารและเจาหนาที่

รวมทำกิจกรรมจิตอาสาเลี้ยงอาหาร

กลางวันและมอบสิ่งของเคร่ืองใชให

เด็กพิการทางสายตาดูรายละเอียดได

ที่ ดาวนโหลด  

7. กิจกรรมการสืบสาน

วัฒนธรรม ประเพณี วนัสำคัญ

ตางๆ เชน กิจกรรม 

วันข้ึนปใหม วันสงกรานต วัน

คลายวันเกิดของบุคลากร  และ

วันศุกรแตงกายผาไทย เปนตน 

คณะทำงาน อยางนอย 1 

กิจกรรม 

รอยละ 80ของ

บุคลากรใน

หนวยงานมีสวน

รวม 

ในกิจกรรม 

- - > คร้ังที่ 1 

ม.ค. 66 

> คร้ังที่ 2 

ก.พ. 66 

> คร้ังที่ 3 

มี.ค. 66 

ครั้งท่ี 4 

เม.ย.66 

ครั้งท่ี 5 

พ.ค. 66 

 ดำเนินงานแลวเสรจ็และบรรลผุลสำเรจ็

เกินเปาหมายมากกวา 1 กิจกรรม และ

รอยละ 80ของบุคลากรในหนวยงานมี

สวนรวมในกิจกรรม 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212646
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ita2566/donate-old-calendar66.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ita2566/EE-Report-66.pdf


ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

 

 > ครั้งท่ี 1 ผูบริหารและเจาหนาท่ีเขา

รวมกิจกรรมตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนป

ใหม ดูรายละเอียดไดท่ี ดาวนโหลด  

 

> ครั้งท่ี 2 ผูบริหารและเจาหนาท่ี

รวมกันแตงกายผาไทย ดาวนโหลด 

 

> ครั้งท่ี 3 วันท่ี 10 มี.ค. 66 ผูบริหาร

และเจาหนาท่ีเขาแตงกายผาไทย  

เขารวมกิจกรรมวันสถาปนา 

กรมอนามัย และตักบาตรพระสงฆ 9 รูป 

พรอมรวมแสดงความยินดีกับคนดศีรี

อนามัย ประจำหนวยงาน  

ดาวนโหลด  

> ครั้งท่ี 4 วันท่ี 11 เม.ย. 66 ผูบริหาร

และเจาหนาท่ีเขากิจกรรมวันสงกรานต

และวันผูสูงอายุไทย  ดาวนโหลด 

> ครั้งท่ี 5 ผูบริหารและเจาหนาท่ี

รวมกันจัดกิจกรรมอวยพรวันคลายวัน

เกิดของบุคลากร ดาวนโหลด 

 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212610
https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213113
https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213180
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Songkran.jpg
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/NEWS/2566/66054-HBD.pdf


ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

 

8. กิจกรรมสถานท่ีทำงานนาอยู  

นาทำงาน เสริมสรางคณุภาพชีวิต

และความสุขของคนทำงาน 

(Healthy Workplace Happy 

for Life)  

 

คณะทำงาน อยางนอย 1 

กิจกรรม 

รอยละ 100ของ

บุคลากรใน

หนวยงานมีสวน

รวมในกิจกรรม 

- - > กิจกรรมท่ี  

1  

ม.ค.66 

> กิจกรรมท่ี  

2 

ม.ค.66 

 

> กิจกรรม

ท่ี  3 

พ.ค. 66 

 

> กิจกรรมท่ี  

4 

ก.ค. 66 

 

> กิจกรรมท่ี 1 ผูบรหิารและเจาหนาท่ี

รวมจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

HWP ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผานการประชุมศรป. ครั้งท่ี 4 เมื่อวันท่ี 

23 ม.ค. 66 วาระท่ี 5.3  

ดูรายละเอียดไดท่ี ดาวนโหลด 

 

> กิจกรรมท่ี 2 เจาหนาท่ีทุกระดบั รวม

ทำกิจกรรม Lively 

Workplace,Lovely CIC “ท่ีทำงานมี

ชีวิตชีวา ศรป.นารัก” ดูรายละเอียดไดท่ี

การประชุมศรป. ครั้งท่ี 4 เมื่อวันท่ี 23 

ม.ค. 66 วาระท่ี 4.5  

ดาวนโหลด   

 

> กิจกรรมท่ี 3 หนวยงานสงผลงานเขา

รวมคัดเลือกสถานท่ีทำงานนาอยู นา

ทำงาน และมีชีวิตชีวา ประจำป

งบประมาณ 2566 ดาวนโหลด 

 

> กิจกรรมท่ี 4 เมื่อวันท่ี 4 ก.ค. 66 

หนวยงานไดรับรางวัลรองชนะเลิศ 

อันดับ 1 เปนหนวยงานท่ีมีความมุงดาน

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/66/CIC_Report4_2566.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/66/CIC_Report4_2566.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/0938.01(1)439HWP.1.pdf


ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

 

การพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู นา

ทำงาน และมีชีวิตชีวา (Healthy 

Workplace Happy for Life) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566  

จากกรมอนามยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมการประพฤติปฏิบัตตินตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตนแบบที่ทำความดี 

9. ประชุมหารือเพื่อศึกษา 

วิเคราะหขอกำหนดจริยธรรม

กรมอนามัย พ.ศ. 2566 

 

 

คณะทำงาน 

 

1 คร้ัง - -   เม.ย. 66  18 เม.ย. 66 ดำเนินการแลว ประชุม

หารือคณะทำงานเพื่อทบทวนการ

ทำงานและเพื่อศึกษา วิเคราะห

ขอกำหนดจริยธรรมกรมอนามัย พ.ศ. 

2566 ดาวนโหลด 

 

 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Analyze-ethical.pdf


ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

 

10. กำหนดหลักเกณฑ/แนวทาง 

การนำมาตรฐานทางจริยธรรม

ของหนวยงานทีส่อดคลองกับ

กรมอนามัยมาปรับใช 

ในการบริหารงานบุคคล เพือ่

ประกอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ 

คณะทำงาน มีหลักเกณฑ/ 

แนวทางการน

มาตรฐาน 

ทางจริยธรรม

ของหนวยงาน

อยางนอย 1 

หลักเกณฑ 

บุคลากร 

รอยละ 80  

มีสวนรวม 

ในการกำหนด

หลักเกณฑ 

-   เม.ย. 66  เม.ย. 66 ดำเนินการกำหนด

หลักเกณฑ /แนวทางการนำ

มาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน

ที่สอดคลองกับกรมอนามัยมาปรับใช

ในการบริหารงานบุคคล เพือ่

ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ โดยกำหนดนโยบายและ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

ประจำป พ.ศ. 2566 ดาวนโหลด 

11. สื่อสารสรางความรูความ

เขาใจมาตรฐานทางจริยธรรมแก

บุคลากร 

 

คณะทำงาน 1 คร้ัง บุคลากร 

รอยละ 80 รับรู

เร่ืองมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

-   เม.ย. 66  สื่อสารสรางความรูความเขาใจ

มาตรฐานทางจริยธรรมแกบุคลากร 

โดยการเผยแพรความรูบนเว็บไซต

หนวยงาน ในหัวขอดังตอไปนี ้

1.) พระราชบัญญตัิมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562 ดาวนโหลด 

2) แนวทางการประพฤตปิฏิบัตติน

ทางจริยธรรมของบุคคลกรมอนามัย 

ตามขอบังคับกรมอนามัย วาดวย

จรรยาขาราชการกรมอนามัย (Dos & 

Dont’s) ดาวนโหลด 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Person-Management-Policy-Plan-66.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/Download/ITA/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202562.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ethics/DOH_(Dos%20_%20Don%E2%80%99ts).pdf


ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

 

12. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ

บุคลากรตนแบบทีท่ำความดีเพือ่

องคกรหรือสวนรวม 

    (1) การคัดเลือกคนดีศรี

อนามัย 

    (2) การคัดเลือกบุคลากร

ตนแบบดานการปฏิบตัิงานโดด

เดน  

    (3) การคัดเลือกบุคลากร

ตนแบบดานการทำความดีใน

องคกร  

 

คณะทำงาน มีกิจกรรม 

ยกยองเชิดชู

เกียรติ

บุคลากร 

อยางนอย 

2 กิจกรรม 

- - กิจกรรมที่ 1  

> คร้ังที่ 1 

วันที่ 24 

พ.ย. 65 

กิจกรรม (1) 

> คร้ังที่ 2 

วันที่ 28 

ก.พ. 66 

 

 

กิจกรรม 

(2) 

เม.ย. 66 

กิจกรรม 

(3) 

เม.ย. 66 

 

 กิจกรรม (1)  

> คร้ังที่ 1 ดำเนินการเสนอชื่อ

ขาราชการ และพนักงานราชการ เพื่อ

คัดเลือกเปนคนดีศรีอนามัย ประจำป 

พ.ศ. 2565 ผานมติทีป่ระชุมศรป. 

คร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 24 พ.ย. 65

วาระที่ 6.3 ดาวนโหลด  

> คร้ังที่ 2 ประกาศยกยองเชิดชู

เกียรติใหแกขาราชการและพนกังาน

ราชการ ผูทีไ่ดรับการพจิารณาจาก

กรมอนามัย ใหเปนคนดีศรีอนามัย

ประจำหนวยงานไดแก (1) นางสาว

สมฤทัย คันธิวงศ (ขาราชการ) และ 

(2) นางสาวพัทธนนัท วงัเสนา 

(พนักงานราชการ) ผานการประชุม 

ศรป. คร้ังที่ 5 เมื่อวันที่ 28 ก.พ. 66 

วาระที่ 6.2 ดูรายละเอียดไดที ่

ดาวนโหลด  

 

 

 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/66/CIC_Report2_2566.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/66/CIC_Report5_2566.pdf


ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

 

กิจกรรมที่ (2)  

เม.ย. 66 คัดเลือกบุคลากรตนแบบ

ดานการปฏิบัติงานโดดเดน และ

ประกาศยกยองเผยแพรบนเวบ็ไซต

หนวยงาน ดาวนโหลด 

 

กิจกรรมที่ (3) คัดเลือกบุคลากร

ตนแบบดานการทำความดีในองคกร 

ดาวนโหลด 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับองคกรคุณธรรม 

กลยุทธที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑการดำเนินงานองคกรคุณธรรม 

13. ประชุมหารือเพื่อศึกษา

หลักเกณฑการคัดเลือก

หนวยงานคุณธรรมและองคกร

สรางสุขที่มีคุณภาพ 

คณะทำงาน มีการประชุม

หารือ 1 คร้ัง 

- - วันที่ 28 

ธ.ค. 65 

 

- - - ดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลุผล

สำเร็จตามเปาหมายจำนวน 1 คร้ัง 

ผานการประชุมศรป.คร้ังที่ 3/2566 

เมื่อวนัท่ี 28 ธ.ค. 66 วาระที่ 4.9 ดู

รายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด  

 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/g-people-2566.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/h-people-2566.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/66/CIC_Report3_2566.pdf


ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

 

14. กิจกรรมประกวดหนวยงาน

คุณธรรมและองคกรสรางสุขที่มี

คุณภาพและการประกวดชมรม

จริยธรรม 

 

คณะทำงาน สงผลงานเขา

รวมกิจกรรม

ระดับกรม  

1 ผลงาน 

 

หนวยงานผาน

เกณฑ 

การพิจารณา

อยางนอย 60 

คะแนนข้ึนไป 

 

- คร้ังที่ 1 

สงชื่อ

ผลงาน 

23 ธ.ค. 

65 

 คร้ังที่ 2 

เม.ย. 66 

(สงผล

งาน) 

คร้ังที่ 3 

มิ.ย. 66 

(แจงผล) 

 ดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลุผล

สำเร็จตามเปาหมาย จำนวน 1 

ผลงาน โดยไดสงแจงชื่อผลงานเขา

รวมกิจกรรมระดับกรม  

ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด  

เม.ย. 66 ดำเนินการสงผลงาน 

เรียบรอยแลว ดาวนโหลด 

มิ.ย. 66 กองการเจาหนาที่ประกาศ

ผลการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรมฯ 

รายละเอียดตามหนงัสือ ที่ สธ 

0902.07/ว4052 ลงวันที่ 22 มิ.ย. 66 

โดยศรป.ไดรับรับเกียรติบัตร 

“หนวยงานคุณธรรม และองคกรแหง

ความสุข ที่มีคุณภาพตนแบบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

15. จัดทำแผนขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมและองคกรสรางสุขที่มี

คุณภาพ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

คณะทำงาน 1 ฉบับ บุคลากร 

รอยละ 80  

มีสวนรวมจัดทำ

แผนฯ 

- วันที่ 28 

ธ.ค. 65 

- - - ดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลุผล

สำเร็จตามเปาหมาย จำนวน 1 ฉบับ 

และบุคลากรรอยละ 80 มีสวนรวม

จัดทำแผนฯ ผานการประชุมศรป. 

คร้ังที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 28 ธ.ค. 66 

วาระที่ 5.3 ดูรายละเอียดไดที ่

ดาวนโหลด  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ita2566/form_ethics_1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/0938_01_1370.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/66/CIC_Report3_2566.pdf


ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

 

กลยุทธที่ 2 สรางสังคมแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมรวมกัน 

16. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

และถอดบทเรียนการดำเนินงาน

ชมรมจริยธรรมและองคกร

คุณธรรมตนแบบ  

(กับชมรมจริยธรรมภายนอก

หนวยงาน) 

 

คณะทำงาน 1 คร้ัง บุคลากร 

รอยละ 80  

มีสวนรวม 

ในกิจกรรม  

  เม.ย.66   ดำเนินการสรุปผลการจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียน

การดำเนินงานชมรมจริยธรรมและ

องคกรคุณธรรมตนแบบ ระหวาง

สำนักโภชนาการ  ดาวนโหลด 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 การปองกันทุจริต 

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐาน ITA 

17. กิจกรรมการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใส (ITA) 

คณะทำงาน ผลการ

ประเมิน

ตัวชี้วัดผาน

เกณฑการ

ประเมิน 

ระดับ 3 

ข้ึนไป 

 

 

 

-  

 

   เม.ย. 66  การขับเคลื่อนการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

จากผลการประเมินตัวชี้วัด ศรป.ได

คะแนนเทากับ 4.9000 คะแนน  

(ผานเกณฑการประเมิน 

ระดับ 3 ข้ึนไป) 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ita2566/report-exchange-knowledge.pdf


ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

 

18. กิจกรรมการประเมินความ

เสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความ

เสี่ยงการทุจริต และควบคุม

ภายในของหนวยงาน 

คณะทำงาน มีมาตรการ/

แนวทาง

ปองกัน 

การทุจริต  

1 เร่ือง 

รอยละ 

ความสำเร็จการ

ดำเนินงานตาม

แผนฯรอยละ 80 

-  ก.พ. 66   มีมาตรการ/แนวทางการปองกันการ

ทุจริต 1 เร่ือง และมีรอยละ

ความสำเร็จของการดำเนนิงานตาม

แผนรอยละ 80 ดูรายละเอียดไดที่ 

ดาวนโหลด  

 

 

 

สรุปดำเนินกิจกรรมตามแผนฯ  

1. เดือน ส.ค. 2566 ไมมีกิจกรรมเคลื่อนไหวตามแผนท่ีวางไว 

2. กิจกรรมตามแผนท้ังป จำนวน 18 กิจกรรม ดำเนินการครบทุกกิจกรรม จำนวน 18 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 

 

ผูรายงาน    ชื่อ……สมประสงค ภาผล………ตำแหนง………นักจดัการงานทั่วไป…..…..โทร..........0 2590 4617...............E-mail:……somphrasong.p@anamai.mail.go.th...... 

หมายเหตุ :  หนวยงานรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนแรก ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566 

และ รอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 22 กันยายน 2566 ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ethics@anamai.mail.go.th (กลุมงานคุมครองจริยธรรม กองการเจาหนาที)่ 

 

 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Plan-for-risk-management-and-internal-control.pdf
mailto:ethics@anamai.mail.go.th


กิจกรรม ยกระดับจิตใจ 

เดือน สิงหาคม 2566 

กอนเริ่มการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งที่ 11/2566 วันจันทร ที่ 28 สิงหาคม 

พ.ศ. 2566 ทีมชมรมจริยธรรมไดดำเนินกิจกรรม ยกระดับจิตใจ โดยใหทุกคนไดหลับตา กำหนดลมหายใจ

เขาออก ฝกทำสมาธิ กอนเริ่มการทำงาน ตามนโยบายของผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

ในการทำกิจกรรมดังกลาวทุกครั้งกอนการประชุมของหนวยงาน และทางทีมชมรมจริยธรรมไดรับความรวมมือ

จากผูเขารวมประชุมฯ ดวยดีเสมอมา 

แหลงท่ีมา : https://www.youtube.com/watch?v=1MjBhdGNqGI 

เอกสารแนบ 2
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