
รายงานการประชุม 
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 2/2565 

ในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.30 น. – 14.00 น. 
ณ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

------------------------------------- 
ผูมาประชุม 
1. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ  ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ      ประธาน 
2. นางจารุมน บุญสิงห   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวปนอนงค เครือซา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                        
4. นางสาวสุพัตรา ทางาม   เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
5. นายพศิน พิริยหะพันธุ    นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
6. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ   
7. นางสาวมนสินี น้ำจันทร  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
8. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย   นักวิเทศสัมพันธ                     
9. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
10. นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ  นักวิชาการคอมพิวเตอร  
11. นางสาวพัทธนันท วังเสนา   นักวิชาการพัสดุ 
12. นายรังสรรค พันธจบสิงห  พนักงานขับรถยนต                  
13. นางสาวสมประสงค ภาผล   นักจัดการงานท่ัวไป                      เลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม - 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น 

วาระท่ี สาระสำคัญ/มติท่ีประชุม 
1. เรื่องประธานแจง 
    ท่ีประชุมทราบ 

1.1 อธ ิบด ีกรมอนาม ัยขอบค ุณสว,ศอ.6และท ีมงานท ี ่ จ ัดประช ุมเช ิ งปฏ ิบ ัติ  
การบูรณาการความร วมมือภาคีเคร ือข ายและขับเคล ื ่อนนโยบายเปดประเทศ 
ด  ว ยมาตรการปลอดภ ั ยส ำหร ับองค  ก ร  (CovidFreeSetting) ด  านการท  อง 
เท ี ่ยวและก ิจการท ี ่ เก ี ่ ยวข องเพ ื ่อเตร ียมการเป ดประเทศอย างปลอดภ ัย ซ่ึง 
แสดงใหเห็นถึงการปรับมาตรการใหเขากับพ้ืนท่ีและตองมีการกำกับติดตาม 
1.2 ผ ู อำนวยการกองคล ัง รายงานผลการเล ิกจ ายงบประมาณป  พ.ศ. 2565 
ขอให หน วยงานเร  งดำเน ินการก อหน ี ้ผ ูกพ ันและเบ ิกจ  ายตามแนวทางการ 
เบ ิกจ ายที ่กองคล ังแจ งเว ียนโดยเคร งคร ัด อธ ิบด ีกรมอนามัยมอบใหกองคลัง, 
กองแผนงาน พิจารณาการขอขยายระยะเวลาและการปรับแผนฯ เปนแนวทาง 
เด ียวก ับ สป.สธ. รวมท ั ้ งมอบ รอง อธ.  เร  งร ัดกำก ับต ิดตาม งบดำเน ินงาน 
/งบปกติหนวยงานในกำกับ 
1.3 มอบกองแผนงาน จ ัดทำกฎบ ัตรการประช ุมกรมอนาม ัย  เ ร ื ่ อ งอำนาจ 
หนาท่ีองคประชุมฯ ตองมีความชัดเจน รวมถึงเรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมฯ พิจารณา 
1.4 อธ ิ บ ด ี ก ร ม อน าม ั ย  ใ ห  ก อ ง แผน ง าน  ศ ึ กษ าผลกร ะ ทบ ท ี ่ จ ะ เ ก ิ ด ข้ึ น 
ก ับภารก ิจกรม อ.  ในเช ิ ง โอกาส อ ุปสรรค โดยว ิ เคราะห จ ุดแข ็ ง  จ ุดอ อน 
ข อ ง ก ร ม  อ น า ม ั ย  เ พ ื ่ อ เ ส น อ เ ป  น ข  อ เ ส น อ เ ช ิ ง น โ ย บ า ย ข อ ง พ ร ะ ร า ช 
กิจจานุเบกษาคณะกรรมการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น รพ.สต. 



ใ ห  แ ก   อ บ จ .  ใ ห  น ำ เ ส น อ ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ก ร ม อ น า ม ั ย ค ร ั ้ ง ต  อ ไ ป 
อาจแยกการประชุมเปนการเฉพาะ หากมีเนื้อหาท่ีใชเวลาในการประชุมฯ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

2. รับรองรายงาน 
    การประชุม 

รับรองรายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศครั้งท่ี1/2565 เม่ือวันท่ี 25 
ตุลาคม 2564 
 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 

3. เรื่องสืบเนื่อง - ไมมี – 
4. เรื่องเพ่ือทราบ 4.1รายงานผลการจ ั ดทำแผนการ เบ ิ กจ  าย งบประมาณศ ูนย  ความร  วม มือ 

ระหว างประเทศ ประจำป พ.ศ. 2565 งบดำเน ินงาน ผ านระบบศูนย ต ิดตาม 
ผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center : DOC)   
         > นางสาวศิร ิน ันต  ทุนทรัพย น ักว ิเคราะหนโยบายและแผน รายงานวา 
ดำเน ินการจ ัดทำแผนการเบ ิกจ  ายงบประมาณศ ูนย ความร วมม ือระหว  า ง 
ประเทศ ประจำป  พ.ศ. 2565 งบดำเน ินงาน จำนวน 884,500 บาท ภายใต 
แผนย ุทธศาสตร พ ัฒนาศ ักยภาพคนตลอดช วงช ีว ิต ผลผล ิตท ี ่  2 โดยกำหนด 
ก ิ จ ก ร ร ม ด ำ เ น ิ น ง า น  จ ำ น ว น  6  โ ค ร ง ก า ร  ผ  า น ร ะ บ บ ศ ู น ย  ต ิ ด ต า ม ผล 
การปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center : DOC)  เรียบรอยแลว 
โดยดำเนินการคียเขาระบบฯ มีผลเบิกจายสะสม ณ วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 เปนเงิน 
135,718.75 บาท  
มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
4.2 รายงานสถานการณ ผลการเบิกจายงบประมาณ งบดำเนินงาน 
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (ขอมูล 29 พฤศจิกายน 2564) 
         > นางสาวสุพัตรา ทางาม ปฏิบัติหนาที ่ห ัวหนางานอำนวยการ รายงานวา 
ผลการเบิกจายสะสมประจำเดือน พฤศจิกายน 2564 ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 
แบงตามประเภทรายงบ พบวามีเฉพาะ งบดำเนินงาน ที่มีผลเบิกจายสะสม จำนวน 
157,673.75 บาท คิดเปน 17.83 % ของวงเง ินงบประมาณรวมที ่ได ร ับจัดสรร 
(884,500บาท) ซึ่งต่ำกวาเปาหมาย  (168,055.00 =19%) มีผลยอดผูกผัน จำนวน 
179,716.25 บาท คิดเปน  20.32 % ของวงเงินงบประมาณรวมที ่ไดร ับจัดสรร 
ทำใหมียอดเงินคงเหลือหลังหักยอดผูกผัน จำนวน 547,110.00 บาท คิดเปน 61.86 % 
ของว ง เ ง ิ น งบประมาณรวมท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ดส รร  ด ั งน ั ้ น เพ ื ่ อ ให  ก า ร เบ ิ กจ  าย 
เปนไปตามเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนดในเดือนนี้ จำนวน 168,055.00 บาท คิดเปน 
1 9 %  ข อ ง ว ง เ ง ิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ว ม ท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ด ส ร ร  จ ะ ต  อ ง เ ร  ง รั ด 
ก า ร เ บ ิ ก จ  า ย จ ำ น ว น  1 0 , 3 8 1 . 2 5  บ า ท  ค ิ ด เ ป  น  1 . 1 7  %  ข อ ง ว ง เ งิ น 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ว ม ท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ด ส ร ร  แ ล ะ เ พ ื ่ อ ใ ห  เ ป  น ไ ป ต า ม ม า ต ร ก า ร 
สำคัญประเมินผลคะแนนตามตัวช ี ้ว ัด 2.3 ร อยละของการเบิกจายงบประมาณ 
กรมอนาม ัยกำหนดเป าหมายงบดำเน ินงานค าใช จ ายในการฝ กอบรมประชุม 
สัมมนา ไตรมาสที่ 1 เบิกจายไมนอยกวารอยละ 50 คิดเปนเงินจำนวน 442,250.00 



ของวงเงินท่ีไดรับจัดสรร (884,500บาท) ปจจุบันมีผลเบิกจายสะสม จำนวน 122,720.00 
บาท คิดเปน 13.87 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 คลิ๊กดาวนโหลด 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
4.3 รายงานผลการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะนักสรางสุข กรมอนามัย 
ระหวางวันที่ 11-12 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมชาโต เดอ เขาใหญ โฮเทล แอนด 
รีสอรท จังหวัดนครราชสีมา 
        > นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ จัดในรูปแบบการประชุมเปน 
Walk  Ra l l y  ตลอดการประช ุม  โดย เน นก ิ จกรรมเป นกล ุ  ม เพ ื ่ อ เ ร ี ยนการ 
รูจักเปนผูนำที่พาไปสูเปาหมายและเปนผูตามรับฟงใหทีมไปสูความสำเร็จพรอมกัน 
อีกทั้งใหเรียนรูความรูสึกซึ่งกันและกันทำใหเขาใจปญหาของแตละบุคคลที่หลากหลาย 
ซึ่งสามารถนำมาวิเคราะหพัฒนาสรางสุขในหนวยงานและตอยอดการทำตัวชี้วัด 2.2 
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน ไดดียิ่งข้ึน 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
4.4 รายงานผลการเข าร วมประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ การพัฒนาการดำเน ินงาน 
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) กรมอนามัยและการนำมาตรฐานทางจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล ระหวางว ันที ่ 15-17 พฤศจิกายน 2564  
ณ โรงแรมเคนซิงตัน อิงลิช การเดน รีสอรท เขาใหญ จังหวัดนครราชสีมา 
        > นางสาวพัทธนันท วังเสนา นักวิชาการพัสดุ และนางสาวสมประสงค ภาผล 
นักจัดการงานทั ่วไป รายวาการประชุมดังกลาวถูกกำหนดไวเปนสวนหนึ ่งของ 
ตัวชี้วัดประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 2.6 วัตถุประสงคเพื่อถายทอด ชี้แจง 
และขับเคลื่อนการดำเนินงานของกรมอนามัย ใหมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใส (ITA) ตามเปาหมายที่ 95% โดยหนวยงานจะตองดำเนินการจัดใหมีชมรม 
หรือคณะทำงานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสประจำหนวยงาน จัดทำแผนขับเคลื่อน 
ตัวชี้วัดฯ จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต 
สงเรื่องเขารวมคัดเลือกองคกรคุณธรรม และ สงผูแทนเขารวมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย  
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 คลิ๊กดาวนโหลด 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
4.5 รายงานสรุปผลการดำเนินการจัดประชุมเช ิงปฏิบัต ิการการพัฒนาศักยภาพ 
เพื่อการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษสำหรับงานดานตางประเทศ ครั้งที่ 1 ระหวางวันท่ี 
24 -26 พฤศจ ิกายน 2564 ณ โรงแรม พาโค   เขาใหญ   บาย เดอะโบน ันซา 
จังหวัดนคราชสีมา 
        > นางจารุมน บุญสิงห ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมวิเทศสัมพันธ และนางสาวมนสินี น้ำจันทร 
นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานวามีผู เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 25 คน 
จากสวนกลางและสวนภูม ิภาค ว ิทยากร 2 คน จากสถาบันภาษาจ ุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย และคณะทำงาน 14 คน รวมเปน 41 คน มีผลเบิกจายงบประมาณเปนเงิน 

https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL


257,497.25 บาท จากวง เ ง ิ น งบประมาณ 258 , 400 . 00  บาท ส  งผล ให  เ งิน 
งบประมาณคงเหลือเปนเงิน 902.75 บาท และมีผลประเมินความพึงพอใจในภาพรวม 
รอยละ 96.67 โดยผูเขารวมประชุมรอยละ 83.33 พึงพอใจมากที่สุด และรอยละ 16.67 
พึงพอใจมาก  
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

5. เรื่องเพ่ือพิจารณา 5.1 ติดตามผลการดำเนินงาน ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประกอบดวย 
5.1.1 น โ ยบายสำค ัญ  เ ร  ง ด  วน  ย ุ ท ธศ าสตร   ภ า รก ิ จหล ั ก ก รมอนา มัย 
และภารกิจหลักสายวิชาการ (Core Function) 
 
5.1.1.1 ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  1 .31 การพ ัฒนาระบบบ ัญช ีข อม ูล (Data Catalog) 
เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 
        > นายพศิน พิริยหะพันธ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ และนางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ 
DOC วาไดจัดทำ (1) ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดและความรูที ่นำมาใช
ประกอบการวิเคราะห (2) แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับ PIRAB (3) ประเด็น
ความรูที ่ใหแกผู รับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย (4) แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด (5) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด และ (6) รายงานการติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองฯ ประจำเดือน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 
คลิ๊กดาวนโหลด 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
5.1.1.2 ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.39ระดับความสำเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร 
กรมอนามัยใหสามารถดำเนินงานดานตางประเทศเพื่อรองรับการดำเนินงานสุขภาพโลก
ของไทย 
        > นางจารุมน บุญสิงห ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมวิเทศสัมพันธและ นางสาวมนสินี 
น้ำจ ันทร  น ักว ิเทศส ัมพันธ ปฏ ิบ ัต ิการรายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเข าระบบ 
รายงานต ัวช ี ้ว ัดในระบบ DOC ว าได จ ัดทำ (1) ผลการว ิ เคราะห สถานการณ 
ของตัวชี ้ว ัดและความรู ที ่นำมาใชประกอบการวิเคราะห (2) แผนการขับเคลื ่อนตัว 
ชี้วัดท่ีสอดคลองกับ PIRAB (3) ประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย (4) 
แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (5) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 
และ (6) รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองฯ ประจำเดือน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 คลิ๊กดาวนโหลด 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
5.1.1.3 ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  1.40 ระดับความสำเร ็จในการจ ัดทำฐานขอมูลความรวมมือ 
ระหวางประเทศของกรมอนามัย 

https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL


        > นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ และนางสาวจิราภรณ 
สุมติ๊บ นักวิชาการคอมพิวเตอร รายงานความคืบหนาการดำเนินงานตัวชี้วัด 1.40 วา 
ได ดำเน ินการการรวบรวมข อม ูล และความร ู  เก ี ่ยวก ับความร วมม ือระหว าง 
ประเทศของกรมอนามัยที ่ม ีอย ู  ในป จจุบ ัน รวมถึงสถานการณการดำเน ินงาน 
ระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศมาวิเคราะห เพื ่อกำหนดมาตรการ 
ประเด ็นความร ู ท ี ่ ให แก ผ ู  ร ับบร ิการและผ ู  ม ีส วนได ส วนเส ีย และแผนการ 
ดำเน ินงานตัวช ี ้ว ัดเร ียบร อยแลว โดยจะได นำสร ุปผลการวิเคราะหข อม ูลและ 
สถาการณ  เ ข  า ร ะบบราย ง านต ั ว ช ี ้ ว ั ด ใ น ระบบ  DOC  ตามกำหนดต  อ ไป 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 คลิ๊กดาวนโหลด 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
5.1.2 ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย 
5.1.2.1 ตัวช ี ้ว ัดที ่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหาร 
ความตอเนื่อง (BCP)  
        > นางสาวสุพัตรา ทางาม ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานอำนวยการ รายงานเสนอ 
ขอมูลสำหรับนำเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC วาไดจัดทำ (1) ผลการวิเคราะห 
สถานการณของตัวชี้วัดและความรูท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะห (2) กำหนดมาตรการ 
และประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียใหสอดคลองกับ PIRAB (3) 
แผนการขับเคล ื ่อนตัวช ี ้ว ัด (4) แผนการขับเคล ื ่อนการดำเน ินงานตัวช ี ้ว ัด (5) 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ควบคุมภายในพรอมสื ่อสารใหผู มีสวนไดสวนเสีย 
รับทราบ และ (6) รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯประจำเดือน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 คลิ๊กดาวนโหลด 
        > นางจารุมน บุญสิงห ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมวิเทศสัมพันธ รายงานที่ประชุม 
ทราบวาไดจัดทำแผน BCP เรียบรอยแลว และไดนำเสนอแผน BCP ตามท่ีเกณฑกำหนด 
ขอ 1 - 7 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 และสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีเว็บไซต 
ศรป. เอกสารต ัวชี้ว ัดท ี ่  2.1 แผน BCP https://cic.anamai.moph.go.th/web-
upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP6
5.pdf  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
5.1.2.2 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
        > นางสาวส ุพ ัตรา ท  างาม ปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ห ั วหน างานอำนวยการและ 
นางสาวพัทธนันท ว ังเสนา นักว ิชาการพัสดุ รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขา 
ระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC วาไดจัดทำ (1) ผลการวิเคราะหสถานการณของ 
ต ัวช ี ้ว ัดและความร ู ท ี ่นำมาใช ประกอบการว ิ เคราะห (2) แผนการข ับเคล ื ่ อน 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ PIRAB (3) ประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
(4) แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (5) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของ
ตัวชี้วัดฯ พรอมสื่อสารใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ และ (6) รายงานการติดตามการ 
ดำเน ินงานตัวช ี ้ว ัดตามคำร ับรองฯ ประจำเด ือน และเสนอใหเล ือกว ัฒนธรรม 
องคกรที่เสริมสรางสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิต ไดแก H:Health 

https://drive.google.com/file/d/1N77s4J3uVI-RVtH2uVrxVjpJyNkO5ut-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf


Model (เปนตนแบบดานสุขภาพ) E:Ethics (มีจริยธรรม) T:Trust (เคารพและเชื่อมั่น) 
H:Harmony (เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน) รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 คลิ๊กดาวน
โหลด 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอขอ 1-6 และขอใหทบทวนการเลือกวัฒนธรรมองคกรใน
การประชุมครั้งถัดไป  
 
5.1.2.3 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
        > นางสาวส ุ พ ั ต ร า  ท  า ง าม  ปฏ ิ บ ั ต ิ หน  าท ี ่ ห ั ว หน  า ง านอำนว ย กา ร 
และนางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานทั ่วไปรายงานเสนอขอมูลสำหรับนำ 
เขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC วาไดจัดทำ (1) ผลการวิเคราะหสถานการณ 
ของตัวช ี ้ว ัดและความรู ท ี ่นำมาใชประกอบการวิเคราะห(2) แผนการขับเคลื ่อน 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ PIRAB (3) ประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
(4) แผนการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตัวชี ้ว ัด (5) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
การเบิกจายงบประมาณ พรอมสื ่อสารใหผ ู ม ีส วนไดส วนเสียร ับทราบ และ (6) 
รายงานการต ิดตามการดำ เน ินงานต ั วช ี ้ ว ั ดตามคำร ับรองฯ ประจำ เด ื อน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 คลิ๊กดาวนโหลด 
 
มติที ่ประชุม  เห็นชอบเสนแและรับทราบประเด็นความรู มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) การเบิกจายงบประมาณ 
 
5.1.2.4 ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
        > นางจาร ุมน บ ุญส ิงห   ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ห ัวหน ากล ุ  มว ิ เทศส ัมพ ันธ  และ 
นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ รายงานเสนอองคความรูและระบบจัดเก็บ 
ขอมูลของในหนวยงานในปจจุบัน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 คลิ๊กดาวนโหลด 
เพื ่อใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบและประกอบการพิจารณาใหบุคลากร ศรป. 
เสนอองคความรูใหมท่ีสอดคลองตามภารกิจของตนเองท่ีตองการพัฒนาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ซ่ึงมีขอสรุปดังนี้ 

1. ให บ ุคลากรในหนวยงานมีผลงานการจัดการความรู อย างน อยคนละ 1 
สำหร ับการประช ุม อบรม ส ัมมนา หร ือเร ื ่องท ี ่สอดคล องก ับองค กร 
พรอมแลกเปลี่ยนองคความรูในการประชุมประจำเดือนศรป.และนำมาเผยแพร 
ในระบบเว็บไซตของศรป 

2. จ ัดทำหร ือปร ับปร ุ ง  Standard Opera t ion Procedure  (SOP ) 
เรื่องตามหนาที่ความรับผิดชอบและภารกิจของหนวยงานเพื่อพัฒนากระบวน 
การทำงานในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้นและบุคลากรทานอ่ืน 
สามารถทดแทนไดในกรณีผูรับผิดชอบหลักไมอยู 

3. จ ั ด ท ำ ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ บ ั ญ ช ี ข  อ ม ู ล  ( D a t a C  atalog) 
เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) งานดานตางประเทศ 

4. ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บขอมูล 1) เว ็บไซตหนวยงาน 2) 
ระบบฐานขอมูลรายงานผลการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL


หร ือปฏ ิบ ัต ิ  งานว ิจ ัย ณ ต างประเทศของเจ าหน าท ี ่กรมอนาม ัย 3) 
ระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ   
 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
5.1.2.5 ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
        > นางสาวป  นอนงค   เคร ือซ า  ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ห ัวหน ากล ุ  มย ุทธศาสตร  
และประสานความรวมมือ และนางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC วาไดจัดทำ (1) 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน รอบ 6 เดือนหลัง ประจำป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 4  (2 ) ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  ส ถ า น ก า ร ณ  
ของตัวช ี ้ว ัดและความรู ท ี ่นำมาใชประกอบการวิเคราะห(3) แผนการขับเคลื ่อน 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ PIRAB (4) ประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
(5) แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด รายละเอียดตามเอกสารแนบ 10 คลิ๊ก
ดาวนโหลด 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
5.1.2.6 ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
        > นางจาร ุมน บ ุญส ิงห   ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ห ัวหน ากล ุ มว ิ เทศส ัมพ ันธ   และ  
นางสาวมนสินี น้ำจันทร นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานเสนอความกาวหนาการ 
ดำ เน ิ นการตาม เกณฑ การประ เม ิ นต ั วช ี ้ ว ั ดฯ  โดย ได  จ ั ดทำบทว ิ เ คราะห  
จ ากข  อม ู ลผลการประ เม ิ น  I I T  ของศรป .  ย  อนหล ั ง  3  ป   ( 2562 - 2564 ) 
และจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดพรอมทั้งขอมูลสำหรับนำเขาระบบ 
รายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC เรียบรอยแลว ดูรายละเอียดไดที่เว็บไซต ศรป. ตัวชี้วัดท่ี 
2 . 6  https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2565 แ ล ะ  ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ต า ม 
เอกสารแนบ 11 คลิ๊กดาวนโหลด 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
5.2 วิเคราะหสถานการณผลการเบิกจายจากขอ 4.2 เพ่ือกำหนดมาตรการ หรือแนวทาง 
ติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวางป
ระ เทศ  ประจำป  งบประมาณ 2565  ให  เ ป  น ไปตาม เป  าหมายท ี ่ ก ำหนด 
ของเดือนพฤศจิกายน 2564 ใหเปนไปตามเปาหมายที ่กำหนดพบวาสถานการณ 
การเบิกจายงบประมาณ ดังที ่ปรากฏในวาระที ่ 4 ขอ 4.2คณะกรรมการ รบจ.ฯ 
จึงเสนอมาตรการเรงรัดการเบิกจาย ดังนี้ 
      (1) ผ ู  บ ร ิ ห าร  กำก ับ  ต ิ ดตาม เร  ง ร ั ด ให  ผ ู  ร ั บผ ิ ดชอบโคร งการปฏ ิ บ ั ติ  
ตามแผนท่ีกำหนดไวผานการประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2565
https://drive.google.com/file/d/1SuKLnGqx1GSAV1cOG-Qt2nVvzHhRBpoz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SuKLnGqx1GSAV1cOG-Qt2nVvzHhRBpoz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL


      (2). ปร ับแผนการดำเน ินงานตามรอบไตรมาสและปร ับร ูปแบบการจัด 
ประชุมอบรมใหสอดคลองกับสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
      (3) กิจกรรมประช ุม อบรม ส ัมมนา เร งร ัดผ ู ร ับชอบหลักดำเน ินการจ ัดทำ 
อนุมัติจัดสงตอใหงานการเงินดำเนินการยืมเงินลงคลังเพื่อตัดยอดเบิกจายภายในเดือนท่ี 
กำหนดตามแผน 

มติท ี ่ประช ุม ร ับทราบและเห ็นชอบใหดำเน ินกิจกรรมตามแผนปฏิบ ัต ิการให 
ยอดเบิกจายใกลเคียงกับเปาหมายของกรมอนามัยมากท่ีสุด 

5.3  คำสั่งศูนยความรวมมือระหวางประเทศ เรื ่องการแบงงานและมอบหมายหนาท่ี 
การปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งานการเจาหนาที่ ศรป. ไดจัดทำราง
คำสั่งฯเสนอท่ีประชุมเพ่ือรวมกัน แกไข เพ่ิมเติม การแบงงานใหสอดคลองกับอัตรากำลัง
ใหเปนปจจุบัน  
มติที ่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบตามเสนอ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 12 
คลิ๊กดาวนโหลด 
 
5.4  คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
          งานการเจาหนาท่ี ศรป. ไดจัดทำรางคำสั่งฯ เสนอที่ประชุมเพื่อรวมกัน แกไข 
เพิ่มเติม เพื่อกำหนดผูรับผิดชอบ และขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรม
ประจำ ศรป. รายละเอียดตามเอกสารแนบ 13 คลิ๊กดาวนโหลด 
 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบ  

5.4 คัดเลือกเสนอชื่อผูสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนคนดีศรีอนามัยดีเดน 
ประจำป 2564   
          ตามท่ีกรมอนามัยเห็นชอบใหมีการคัดเลือกผูสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
เปนคนดีศรีอนามัยดีเดน ประจำป 2564 งานการเจาหนาที่ ศรป. จึงขอใหบุคลากรใน
หนวยงานรวมกันเสนอชื่อผูสมควรไดรับการคัดเลือกฯ ประกอบดวยประเภทกลุม 2 
ขาราชการประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ จำนวน1 ราย และกลุม 5 พนักงานการ 
จำนวน 1 ราย โดยใหผูที่ไดรับการคัดเลือกเสนอชื่อตองดำเนินการจัดสงเอกสารไปยัง
กองการเจาหนาท่ี ภายในวันท่ี 17 ธันวาคม 2564  

มติที่ประชุม รับทราบและมอบหมายให งานการเจาหนาที่ ศรป. จัดทำ Google Form 
สำหรับใหบุคลากรในหนวยงานพิจารณาเสนอชื่อผูสมควรไดรับการยกยองฯ เพื่อเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมประจำหนวยงาน
ตอไป ภายในวันท่ี 13 ธันวาคม 2564 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL


5.5 แผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ันการท ุจร ิต  และเสร ิมสร  างค ุณธรรม จร ิยธรรม 
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
          งานการเจาหนาท่ีไดจ ัดทำราง แผนฯ ใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวม
พิจารณากำหนดกิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงาน ใหบรรลุคาเปาหมายการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส ITA  
 
มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 14 คลิ๊กดาวน
โหลด 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบ 

6. เรื่องอ่ืนๆ  -ไมมี- 
 

เลิกประชุมเวลา 14.00 น. 
ผูจดรายงานการประชุม : นางสาวสมประสงค ภาผล 

นักจัดการงานท่ัวไป 
ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาวสุพัตรา ทางาม 

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL

