
สรุปรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการ การดำเนินงาน 
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำป 2565-2566 

ระหวางวันที่ 21 - 22 กันยายน 2564 
ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ช้ัน 5 สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

สรุปสาระสำคญัของการประชุม ดังนี ้

เก่ียวกับการประชุม 

ผูกลาวเปดการประชุม นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย 

วัตถุประสงคของการประชุม  เพื่อกำหนดทิศทางในการดำเนินงาน และพัฒนางานดานตางประเทศของกรมอนามัย 

มีการแลกเปลี่ยนขอมูลการดำเนินงานดานตางประเทศ ระหวางหนวยงานในสังกัด อันเปนประโยชนในการพัฒนา 

งานดานตางประเทศของกรมอนามัยใหดีย่ิงข้ึน 

กลุมเปาหมาย ผูเขารวมประชุมประกอบดวยผูแทนจาก 12 หนวยงาน ที่เปนคณะกรรมการดำเนินงานความรวมมือ
ระหวางประเทศ กรมอนามัย จำนวนทั้งสิ้น 25 คน 

สาระสำคัญของการประชุม 

1.นางสาวนัยนา ใช เที ยมวงศ  ผู อำนวยการศูนยความรวมมื อระหว างประเทศ นำเสนอผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ 2564 เชน ผลงานตามแผนปฏิบัติการ ป 2564 
ภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหาร/ภารกิจสนับสนุนหนวยงานกรมอนามัยในการประชุมระหวางประเทศตางๆ  

1.1. กรมอนามัยเขารวมการประชุมระหวางประเทศภายใตกรอบความรวมมือ 
- กรมอนามัยได เขารวมประชุม 6th Meeting of ASEAN Health Cluster 1: Promoting Healthy 
Lifestyle  วันที่ 5-7 ตุลาคม 2563 ในฐานะเลขานุการASEAN Health Cluster 1 ซึ่งไดเปน 1 เปนหัวหนา
คณะผูแทนไทยเขารวมประชุมกับประเทศสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศ เพื่อหารือเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ประเด็นสุขภาพ 7 ประเด็น 
- กรมอนามัยไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 3 วาระ ไดแก  Maternal, infant and young child 
nutrition, รายงานความคืบหนาการดำเนินงานเรื่อง Reproductive health และ Health and the 
environment ซึ่งแพทยหญิงฐิติภรณ ตวงรัตนานนท นายแพทยชำนาญการ สำนักสงเสริมสุขภาพ เปน
ผูแทนในการเขารวมการประชุมสืบเน่ืองของการประชุมสมัชชาอนามัยโลก สมัยที่ 73 (Resumed 
WHA73) วันที่ 9-14 พฤศจิกายน 2563 
- สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการบริหารองคการอนามยัโลก สมัยที่ 148 วันที่ 18 –26 มกราคม 2564 
ผานระบบ Video Conference 

       - โครงการอบรมเพื่อพัฒนามืออาชีพดานตางประเทศสู DOH 4.0 (2 ครั้ง) 
1.2 ความกาวหนาการดำเนินงานความรวมมือระดับโลกและพหุภาคี  

- ศรป. ไดติดตามความกาวหนาของการดำเนินงานระดับโลก อาทิ WHO, UNFPA, UNICE ซึ่ง WHO  
 ไดจัดทำ WHO  

 
1.3 การจัดทำเอกสารสรุป DOH’s Response on COVID-19 โดยศรป. จัดทำรูปเลมภาษาไทย - อังกฤษ ไฟล E-
Book และจัดพิมพ 



  - ศรป. ไดจัดทำคูมือการลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน ประชุม สัมมนา และนำเสนอผลงาน
  วิชาการ ณ ตางประเทศ เพื่อใหอำนวยความสะดวกและเสริมสรางความเขาใจใหแกบุคลากรใน 
  สังกัดกรมอนามัย ไดอยางถูกตอง ตามระเบียบ 

  1.4 ภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหาร / ภารกิจสนับสนุนหนวยงานกรมอนามัยในการประชุมระหวางประเทศ 
  - โครงการ Save Birth for All ภายใตความรวมมือระหวางกรมอนามัย กับ UNFPA 
  - การเขารวม และประสานงานการเขาเย่ียมคารวะผูบริหารกรมอนามัยของผูแทนองคการระหวางประเทศ 
  สนับสนุนหนวยงานวิชาการดานงานตางประเทศ 

  - สนับสนุนสำนักโภชนาการในการจัดทำสคริปตฉบับแปลเพื่อนำเสนอในการประชุมจีน – อาเซียนวาดวย
  ความรวมมือดานสาธารณสุข ครั้งที่ 3: สูเสนทางสายไหมดานสุขภาพ การประชุมยอยเกี่ยวกับความ 
  ปลอดภัยดานอาหาร โภชนาการ และสุขภาพ เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 
  - สนับสนุนการจัดทำสคริปตสำหรับการนำเสนอเรื่อง Strategy Responding to COVID-19: Health 
  Literacy Promotion and Prevention Measures through citizen engagement and multi- 
  sectoral cooperation, Thailand’s success on fighting COVID-19” ในการประชุม AHLA 2020 
  Webinar: The Public Participation in the COVID-19, One Year เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2563 
  - ประชุมวิชาการสงเสริมสุภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ. 2564 จำนวน 4 รายการ 

1.5 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดปฏิบัติราชการ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ 2564 (3 
ตัวช้ีวัด)นโยบายสำคัญ เรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ (Core Function) 
  1.40 ประเทศไทยมีบทบาทหนาที่ในดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมเปนที่ยอมรับในระดับ
  นานาชาติและรองรับการพัฒนาประเทศ 
  1.41 จำนวนกรอบความรวมมือและบันทึกขอตกลงรวมกัน (เรื่อง) 
  1.43  ระดับความพงึพอใจของบคุลากรทีม่ีตอการโครงการการพัฒนาบุคลากรเพือ่ตอบสนองการ 
  ดำเนินงานดานการพัฒนาการอภิบาลระบบดานการสงเสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอมในมิติ 
  ตางประเทศ 
1.6 ผลการดำเนินงาน ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ปงบประมาณ 2564     

  -การอบรมภาษาอังกฤษ เพื่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัย จัดโครงการอบรมเพื่อพัฒนามือ
  อาชีพดานตางประเทศสู DOH 4.0 (2 ครั้ง) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัย ดานตางประเทศ
  จำนวน 2 รุน 

  -มีการอบรม Journal Club ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวน 10 ครั้ง 
  -มีการสนับสนุนการดำเนินงานความรวมมือระหวางประเทศในกรอบความรวมมือตางๆ  
  -เอกสารการสรุปผลการดำเนินงานสำคัญของกรมอนามัย หนังสือ DOH’ Response to the First Wava 
  of covid-19 Pandemic: Thailand Experience จัดทำโดย ศรป. จำนวน 2 รูปแบบ อาทิ แบบรูปเลม 
  และแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) มี 2 ภาษา ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ     
  -มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลดานความรวมมือระหวางประเทศ จำนวน 1 ระบบ 
  -มีการจัดคูมือการลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน ประชุม สัมมนา และนำเสนอผลงานวิชาการ 
  ณ ตางประเทศ จำนวน 1 เลม 
          

2.เรื่อง “การจัดทำแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566”  นำเสนอเกี่ยวกับแนวทางการ
จัดทำแผนปฏิบัติการกรมอนามัย และการเสนอโครงการสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 และความสอดคลอง
แผนปฏิบั ติราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กับแผนปฏิบั ติการกรมอนามัย  



ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 บรรยายโดยวาทีรอยตรีสมพร สมทอง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  
กองแผนงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการที่สอดคลองกับภารกิจงานดานตางประเทศ มีดังน้ี 

2.1 อธิบดีกรมอนามัยใหนโยบาย 2 เรง 3 ยก เพื่อการขับเคลื่อนกรมอนามัย และแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 และการนำเสนอโครงการสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 9 ขอ 
2.2 แผนปฏิบัติการกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น 
หนวยงานศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (ศรป.) มีดังน้ี 

2.1.1 ศรป. ขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย ในประเด็นที่ 13 การพัฒนาและขับเคลื่อนดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ในเวทีสากล 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ มแีผนงาน/โครงการระดับกระทรวงสาธารณสุข ภายใตแผนงานที่ 11 สำคัญตาม
แผนปฏิบัติราชการกรมอนามัย  
 - แผนงานที่ 13 การพัฒนาและขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอมในเวทีสากล มีเปาหมาย 3 ขอ ไดแก  
  1. ประเทศไทยมีบทบาทนาในดานการสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอมเปนที่ยอมรับในระดับ
  นานาชาติและรองรับการพัฒนาประเทศ 
  2. มีการบูรณาการความรวมมือในการอภิบาลระบบดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในมิติ 
  ตางประเทศ ทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศที่มีเอกภาพ มีการดาเนินงานและพัฒนาความรวมมือตอกัน 
  3.บุคลากรมีศักยภาพ ระบบงานมีประสิทธิภาพ มีคลังขอมูลการสงเสริมสุขภาพและอนามัย 
  สิ่งแวดลอมดานตางประเทศที่มีคุณภาพ เพื่อการตัดสินใจทางการดานนโยบายและการบริหารงาน 
2.3 การจัดทำและขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ กรมอนามัย มี 3 ประเด็น ดังตอไปน้ี    

- มีแผนระดับ 3 ในความรับผิดชอบของกรมอนามัย (7 + Plus) 
- ยุทธศาสตรฯ กรมอนามัย (ป 66-70) 
- แผนปฏิบติัราชการกรมอนามัยปงบประมาณ พ.ศ.2566-25670 (5 ป) 

2.4 การเช่ือมโยงยุทธศาสตรกรมอนามัย ตอแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ มี  16 แผน 34 เปาหมายยอย  
ซึ่งศูนยความรวมมือระหวางประเทศกรมอนามัยอยูภายใตแผน ดังน้ี 

- แผนแมบทฯประเด็น (02) การตางประเทศ 
- แผนแมบทยอย : 2.3 การพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหวางประเทศ 
- เปาหมาย 020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถ

มีบทบาทเชิงรุกในการรวมกาหนดมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 

      2.5 ราง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 
กรมอนามัย ดานตางประเทศ ไดแก 

- ป.1 : นโยบายสาธารณะ กฎหมาย ยุทธศาสตรและขอตกลงความรวมมือดานการสงเสริมสุขภาพ 
 และอนามัยสิ่ งแวดลอมที่ บู รณาการ ขับเคลื่ อนทุ กมิ ติ  ระหวางประเทศ ภายในประเทศ  
แผนปฏิบัติการ ป 65 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566   
ประกอบดวย 1 ตัวช้ีวัด 1 กลยุทธ  3 มาตรการ ซึ่งมีโครงการสำคัญ 1 โครงการ คือโครงพัฒนาการ
ดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดานการตางประเทศของกรมอนามัยสูการเปน 

 
3.เรื่องยุทธศาสตรสขุภาพโลก และความเช่ือมโยงกับงานตางประเทศ และหัวขอการบรรยายอื่นๆ รวมถึงมีการนำเสนอผลการ
ดำเนินงานดานตางประเทศของผูแทนจากหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย เพื่อใหทราบถึงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ 2565-2566 แผนการเดินทางไปราชการตางประเทศ (งบรายจายอื่น) และยุทธศาสตร



สุขภาพโลก เพื่อเปนขอมูลในการดำเนินงานรวมกันและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงานในการดำเนินงานดาน
ตางประเทศรวมกัน ซึ่งนางสาวปนอนงค เครือซา ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ หัวหนากลุมยุทธศาสตรและ
ประสานความรวมมือ บรรยายเกี่ยวกับความเช่ือมโยงยุทธศาสตรสุขภาพโลกกับงานตางประเทศของกรมอนามัย ดังน้ี 

3.1การเช่ือมโยงยุทธศาสตรดานตางประเทศ 
3.1.1 งานดานตางประเทศจะอยูภายใต ประเด็นที่ “2 การตางประเทศ” ในยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
และเปาหมายที่เกี่ยวของถึง “020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล 
ในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการรวมกำหนดมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน” (ยุทธศาสตร
สุขภาพโลกที่ 1,2 และ 3) 
3.1.2 งานดานตางประเทศประเด็นที่ สอดคลอง กับประเด็นยุทธศาสตรกรมอนามัย   
ซึ่งเปนประเด็นที่  5 ปฏิรูประบบงานสูองคกรที่มี  สมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล และ 
แผนยอย 13 การขับเคลื่อนดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่ งแวดลอม ในเวทีสากล 
(ยุทธศาสตรสุขภาพโลกที่ 2 และ 5) 

 3.1.3 ยุทธศาสตรสุขภาพโลก พ.ศ. 2564 – 2570  (Thailand Global Health Strategic 
  Framework) แบงออกเปน 5 ประเด็นยุทธศาสตร ดังน้ี 

 - ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 การสงเสรมิความ มั่นคงดานสุขภาพ /แผนงานสำคัญ การจัดการความ
 เสี่ยงและลดผลกระทบตอสุขภาพ จากการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ (7 กิจกรรมหลัก) 

   - ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 สงเสริมบทบาทนา ภาพลักษณ และความรับผิดชอบ /แผนงานสำคัญ 
   การสรางเสริมสุขภาพในทุกชวงวัย (3 กิจกรรมหลัก) 
   - ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 การเสริมสรางความสอดคลองของนโยบายสาธารณะ และนโยบาย
   สุขภาพทั้งภายในประเทศ และระหวางประเทศ  /แผนงานสำคัญ การสงเสริมและผลักดัน  
   การดำเนินงานตามพันธกรณีระหวางประเทศที่เกี่ยวของกับสุขภาพ ( 1 กิจกรรมหลัก) 
   - ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4 การยกระดับ เสริมสรางระบบสุขภาพใหสามารถปรับตัวตอสิ่งกดดัน
   ภายนอกและฟนกลับมาใหบริการ ไดตามปกติและเปนธรรม 

  - ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 5 การเพิ่มศักยภาพบุคลากร และองคกรใหมีสมรรถนะและขีด 

  ความสามารถสูงมีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี/ แผนงานสำคัญ การพัฒนาขีด 

  สมรรถนะของบุคลากรและองคกรใหสามารถดำเนินงานดานสุขภาพโลกของไทยไดอยางตอเน่ือง 

  (4 กิจกรรมหลัก) และการพัฒนาฐานขอมูลดานสุขภาพโลกที่สามารถเขาถึงและใชประโยชนได  

  (3 กิจกรรมหลัก) 

3.2 ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ มีโครงการสำคัญ 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาการดำเนินงานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดานการตางประเทศของกรมอนามัยสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงตาม
มาตรฐานสากล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวย 3 เปาหมาย และ 4 วัตถุประสงค ดังน้ี 
  เปาหมายในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
  3.2.1 ประเทศไทยมีบทบาทนำในดานการสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอมเปนที่ยอมรับใน
  ระดับนานาชาติและรองรับการพัฒนาประเทศ ภายใตยุทธศาสตรสุขภาพโลกที่ 2 
  3.2.2 มีการบูรณาการความรวมมือในการอภิบาลระบบดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
  สิ่งแวดลอมในมิติตางประเทศ ทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศที่มเีอกภาพ มีการดำเนินงาน
  และพัฒนาความรวมมือตอกัน ภายใตยุทธศาสตรสุขภาพโลกที่ 2 



  3.2.3 ประเทศไทยมบีทบาทนำในดานการสงเสริมสขุภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอมเปนที่ยอมรับใน
  ระดับนานาชาติและรองรับการพัฒนาประเทศ ภายใตยุทธศาสตรสุขภาพโลกที่ 5 
  วัตถุประสงค 
  3.2.4 เพื่อพัฒนาการดำเนินงานดานตางประเทศของกรมอนามัยมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะ
  สูงตามมาตรฐานสากล 
  3.2.5 เพื่อพัฒนาการบุคลากรใหมีศักยภาพดานตางประเทศในงานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
  สิ่งแวดลอม 
  3.2.6 เพื่อพัฒนายุทธศาสตรดานตางประเทศ กรมอนามัย 
  3.2.7 เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศของกรมอนามัย 
 
3.3 แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2565-2566 ซึ่งมีโครงการสำคัญ 1 โครงการ คือ โครงพัฒนาการ
ดำเนินงานสงเสรมิสขุภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดานการตางประเทศของกรมอนามยัสูการเปนองคกรทีม่ีสมรรถนะ
สูงตามมาตรฐานสากล โดยโครงการในปงบประมาณ 2565 ไดกำหนดวัตถุประสงค 4 วัตถุประสงค ภายใตโครงการ
หลักมีกิจกรรมสำคัญ 5 กิจกรรมสำคัญ และ 13 กิจกรรมยอย และโครงการ ฯ ประจำปงบประมาณ 2566 มีแผนการ
ปฏิบัติการ ภายใตโครงการหลักมีกิจกรรมสำคัญ 4 กิจกรรมสำคัญ 

3.4 สรุปคำขอคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศช่ัวคราว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 งบรายจายอื่น 
รายการคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศช่ัวคราว  ประกอบดวย งบประมาณรวมทั้งสิ้นจำนวน 
12,283,405 บาท  32 โครงการ 12 หนวยงาน  

 
4. . ความรวมมือระหวางประเทศในระดับตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับกรมอนามัย โดยนายพศิน พิริยหะพันธุ นักวิเทศสัมพันธ
ปฏิบัติการ นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ และนางสาวมนสินี น้ำจันทรนักวิเทศสัมพันธ
ปฏิบัติการ บรรยายเรื่องกับความรวมมือระหวางประเทศในระดับตาง ๆ โดยความรวมมือระดับตางๆ ที่เกี่ยวของกับ 
กรมอนามัย แบงเปน 3 ระดับ ดังน้ี   

4.1 ความรวมมือดานสาธารณสุขระดับโลก และพหุภาคีที่สำคัญ เชน ความรวมมือภายใตกรอบ WHO, 
UNFPA, UNICEF, APEC, PPD, PCC, และการประชุมสมัชชาอนามัยโลก WHA เปนตน 
4.2 ความรวมมือดานสาธารณสุขระหวางประเทศระดับภูมิภาคอาเซียน ซึ่งแบงประเด็นตาม Health Cluster 
จำนวน 4 Cluster ไดแก 

4.2.1 ASEAN Health Cluster 1: Promoting Healthy Lifestyle ซึ่งกรมอนามัยเปนเลขานุการ 
Cluster และประเด็นที่ เกี่ยวของหลักๆ ไดแก Health Priority 1: Prevention and Control of 
NCDs (สำนักสงเสริมสุขภาพ สำนักทันตสาธารณสุข สำนักโภชนาการ), Health Priority 6: 
Promotion of Healthy and Active Ageing (สำนักอนามัยผูสูงอายุ) และHealth Priority 7: 
Promotion of Good Nutrition (สำนักโภชนาการ) 
4.2.2 ASEAN Health Cluster 2: Responding to All Hazards and Emerging Threats ประเด็น
หลักที่ กรมอนามัยรับผิดชอบ คือ Health Priority 11: Environmental Health and Health 
Impact Assessment (HIA) โดยมีหนวยงานที่ รับผิดชอบหลัก คือ สำนักอนามัยสิ่ งแวดลอม  
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ และกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
4.2.3 ASEAN Health Cluster 3: Strengthening Health System and Access to Care ประเด็นหลักที่
กรมอนามัยรบัผิดชอบ คือ Health Priority 14: Health related MDGs (4, 5, 6) หนวยงานที่ดำเนินงาน
หลัก คือ สำนักสงเสริมสุขภาพ 



4.2.4 ASEAN Health Cluster 4: Ensuring Food Safety ประเด็นหลักที่กรมอนามัยรับผิดชอบ คือ 

Health Priority 20: Food Safety) หนวยงานที่ดำเนินงานหลัก คือ สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
 

 4.3 ผลลัพธที่นำเสนอในรอบปงบประมาณ ที่กรมอนามัยมีสวนรวม ไดแก 
4.3.1 ASEAN Leaders Declaration on the Reformulation and Production of Healthier 
Food and Beverage Options (ผลักดันโดยประเทศอินโดนีเซีย โดยประเทศไทยมีสำนักโภชนาการ 
กรมอนามัย และกองอาหาร สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ใหการสนับสนุน) 
- ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณาเพื่อเห็นชอบใน ASEAN Summit ครั้งที่ 38 และ 39 ชวงเดือน
ตุลาคม 
4.3.2 Cluster 1: สำนักโภชนาการ กรมอนามัย เปนประเทศเจ าภาพในการจัดทำ ASEAN 
Guidelines and Minimum Standards (GMS) on the Marketing of Food and Non-
Alcoholic Beverages to Children – ปจจุบันอยูในระหวางการแจงเวียนรางเอกสารแกประเทศ
สมาชิก 
4.3.3 Cluster 1: สำนักสงเสริมสุขภาพ และสำนักโภชนาการ มีสวนรวมในการจัดทำ Draft 
Guidelines and Minimum Standards for the protection, promotion, and support of 
breastfeeding and complementary feeding – ปจจุบันอยูในระหวางการแจงเวียนรางเอกสารแก
ประเทศสมาชิก และอยูระหวางการใหขอคิดเห็นกับประเทศสมาชิก 
4.3.4 Cluster 2: สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม และกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เปนประเทศ
เจาภาพในการจัดทำ เว็บไซต ASEAN EH & HIA เพื่อใชเปนแพลตฟอรมแลกเปลี่ยนขอมูลและพัฒนา
ศักยภาพดานอนามัยสิ่งแวดลอม และการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

4.4 ความรวมมือดานสาธารณสุข ระหวางประเทศระดับทวิภาคี 
4.4.1 ความรวมมือไทย – สปป. ลาว เชน แผนงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาไทย สปป. ลาว 
สาขาสาธารณสขุ  
4.4.2 ความรวมมือไทย – เมียนมา เชน MOU แผนปฏิบัติรวมระยะ 3 ป ภายใต MOU ระหวาง
กระทรวงสาธารณสุขไทยและเมียนมา และแผนงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาไทย – เมียนมาสาขา
สาธารณสุข ระยะ 3 ป (กรมอนามัยรับผิดชอบสาขาสงเสริมสุขภาพ) 
4.4.3 ความรวมมือไทย – จีน เชน MOU ความรวมมือไทย – จีนดานสงเสริมสุขภาพพัฒนาการเด็ก
และดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
4.4.4 ความรวมมือไทย – มาเลเซีย เชน ความรวมมือไทย – มาเลเซีย ดานสงเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดลอม (ศูนยอนามัยที่ 12 ยะลา) 
4.4.5 ความรวมมือไทย – อินโดนีเซีย เชน สำนักทันตสาธารณสุข ทำ MoU กับสถาบัน Semarang 
Health Polytechnic กระทรวงสาธารณสุขอินโดนีเซีย (14 มกราคม 2563)  
4.4.6 ความรวมมือไทย – อียิปต เชน สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม เสนอประเด็นแลกเปลี่ยนองคความรู
หรือสนับสนุนขอมูลที่เกี่ยวของกับการจัดการสวมและสิ่งปฏิกูล (25 สิงหาคม 2564) 

5.การดำเนินงานระบบฐานขอมูลรายงานผลการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา และปฏิบัติ งานวิจัย 
ณ ตางประเทศของเจาหนาที่กรมอนามัย และระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ บรรยายโดย 
นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ และนางสาวจิราภารณ สุมต๊ิบ นักวิชาการคอมพิวเตอร ฐานขอมูระบบ
ตางประเทศ มี 2 ระบบ ไดแก  



5.1 ระบบฐานขอมูลรายงานผลการไปศึกษาฝกอบรมดูงานประชุมและปฏิบัติงานวิจัยนาตางประเทศของ
เจาหนาที่กรมอนามัย มีข้ันตอนการดำเนินการอนุมัติเรื่องการเดินทางไปราชการตางประเทศของเจาหนาที่ 
กรมอนามัยสามารถแบงออกเปน 6 ข้ันตอน ดังน้ี 

  5.1.1 ศรป. รับผิดชอบรับบันทึกจากผูขออนุมัติ 
  5.1.2 กลุมวิเทศสัมพันธ/กลุมยุทธศาสตร รับผิดชอบการตรวจสอบเอกสาร 
  5.1.3 ศรป.ดำเนินการจัดทำบันทึกเสนออธิบดีลงนามเซ็นเพื่อทราบ 

5.1.4 ศรป.ทำบันทึกแจงถึงหนวยงาน และลงบันทึกเว็บไซตฐานขอมูล 
5.1.5 หลังจากผูอนุมัติกลับจากเดินทางราชการดำเนินการทำรายงานสงศรป. ภายใน 15 วัน 
5.1.6 ผูอนุมัติดำเนินการสงรายงานมายังศรป. เพื่ออัพโหลดเปนฐานขอมูลตอไป 

ชองทางการเขาการเขาระบบฐานขอมูลรายงานผลการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม และปฏิบัติงานวิจัย ณ 
ต า งป ร ะ เท ศ ขอ ง เจ าห น าที่  ก ร ม อ น ามั ย  ไป ที่ เ ว็ บ ไซ ต ศู น ย ค วาม ร ว ม มื อ ระ ห ว า งป ระ เท ศ
https://cic.anamai.moph.go.th/th > เลือกเมนูวิเทศสัมพันธ ซึ่งศรป. ไดดำเนินการปรับปรุงการแสดงผล
หนารายงานการติดตามผล โดยจัดเปนกลุม และแบงเปนหมวดหมูของเน้ือหาเพิ่มเติม เชนการจำแนกตาม
ภารกิจของหนวยงาน จำแนกโครงการ หรอืการประชุมตางๆ 

5.2 ระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ ซึ่งศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ศรป. มีจัดเก็บขอมูล
ความรวมมือระหวางประเทศ กรอบความรวมมือ และบันทึกขอตกลงตางๆ ระหวางตางประเทศและกรม
อนามัย ทำใหผูบริหาร นักวิชาการ และบุคลากรเครือขายดานตางประเทศ เขาถึงขอมูลดานตางประเทศได
อยางรวดเร็ว 

5.2.1 ระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ เปนระบบที่ใชสำหรับเก็บขอมูล กรอบความ
รวมมือระหวางประเทศตางๆ ไดแก ฐานขอมูลระดับโลก, ระดับภูมิภาค, ASEAN  

ชองทางการเขาการเขาระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ เขาไปที่เว็บไซตศูนยความรวมมือระหวาง
ประเทศ https://cic.anamai.moph.go.th/th > เลือกเมนู: ความรวมมือระหวางประเทศ 

ขอเสนอแนะ จากหนวยงานตางๆ ขอสังเกต  
- การเขาถึงฐานขอมูล ซึ่งมีประชาชนชนทั่วไปสามารถเขาถึงไป จึงเสนอแนะควรแบงเปนระดับ 

- รายงานขอมูลที่ข้ึนหนวยงาน เสนอแนะใหรายงานขอมูลเปนประเด็นงานตางๆ การแลกเปลี่ยน

เรียนรู “การดำเนินงานตางประเทศของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย” 

5.3 การนำเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู “การดำเนินงานตางประเทศของหนวยงาน ในสังกัดกรมอนามัย” 
5.3.1 สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม แลกเปลี่ยนเรยีนรูการขับเคลื่อนงานดานความรวมมือระหวาง

ประเทศทีผานมา   
- ASEAN Health Cluster 2 :  Responding to All Hazards and Emerging Threats Health 
Priority 11: Environmental Health and Health Impact Assessment (HIA) การเขารวมการ
ประชุม the 6th Meeting of the cluster 2: Regarding to All Hazards and Emerging Threats 
for ASAEN Post 2015 Health Development Agenda (ฟลิปปนส เปนเจาภาพ) 
- การเขารวมประชุมระดับนานาชาติ (7 รายการ) 
- การพิจารณาใหความเห็นตอเอกสาร (มีความเห็น 6 รายการ) 

5.3.2 สำนักอนามัยการเจริญพันธุ รายงายผลการดำเนินงานความรวมมือระหวางประเทศ  
ซึ่งมีความรวมมือภายใตกรอบ PPC, PPT และหนวยงานไดดำเนินงานการสนับสนุน

https://cic.anamai.moph.go.th/th
https://cic.anamai.moph.go.th/th


งบประมาณเปนประเทศสมาชิกของ PPD ภายใตกรมอยนามัย นอกจากน้ีหนวยงานยัง
สนับสนุนงานดานวิชาการ การประชุมที่เกี่ยว การวางแผนครอบครัว   
5.3.2 ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม รายงายผลการดำเนินงานดานตางประเทศ ความรวมมือทวิ
ภาคี ไทย-ลาว (แขวงบอแกว) งานดานแมและเด็ก และงานอนามัยสิ่งแวดลอม สำหรับปญหา
อุปสรรคของการดำเนินงาน ประเทศลาว มีขอมูลสนับสนุนไมเพยีงพอ  
5.3.3 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ รายงานผลการดำเนินงานดานตางประเทศ มีการอบรม
ออนไลน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การสนับสนุนขอมูลการดำเนินการที่ผานมาในเรื่อง 
พิจารณารางของสุขาภิบาลสุขาเรื่อนจำ การเตรียมความพรอมตางๆ และรองรับเหตุฉุกเฉิน
พื้นที่ชายแดน 
5.3.4 สำนักทันตสาธารณสุข รายงานผลการดำเนินงานดานตางประเทศ มีการเขารวมการ
ประชุม EB, WHA มีความรวมมือ – อินโดนีเซีย และมีขอสงสัยเกี่ยวกับคาใชจายในการ
ลงทะเบียนอบรมการประชุมตางประเทศ เบิกจากงบประมาณสวนใด เน่ืองจากตองเสีย
คาใชจายการลงทะเบียน หรับการประชุมอบรมออนไลน ซึ่งสามารถทำเรื่องเบิกจาย
คาลงทะเบียนประชุมออนไลน มีเอกสารประกอบการเบิกจาย ดังน้ี 1.หนังสืออนุมัติการ
เดินทางไปราชการตางประเทศรายบุคคล และอนุมัติคาลงทะเบียน ใบเสร็จลงทะเบียน (ระบุ
ช่ือผูเขารวมอบรมรายบุคคล) 2.เอกสารประกอบการเบิกจาย 3.หนังสือเชิญเขารวมการ
ประชุมอบรม (หนังสือเรียกเก็บคาใชจาย) 
5.3.4 กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ รายงานผลการดำเนินงานเรื่องของการทำ CCS มี
การประเมินผลกระทบตอสขุภาพ มีความรวมมือระดับภูมิภาคอยูภายใต WHA การขับเคลื่อน
ความรวมมือระหวางประเทศ ทวิภาคีเครือขาย มีการจัดประชุม ไทย-ลาว เรื่อง HIA และมี
โครงการเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
5.3.5 ศูนยอนามัย ที่ 7 รายงานผลการดำเนินงานความรอบรู อนามัยแมและเด็ก มีการประชุม
ไทย-ลาว การติดตามแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรางความรอบรูดานโภชนาการ สำหรับปญหา
อุปสรรคของการดำเนินงานบุคลากรมีการปรับเปลี่ยนทำใหขาดการตอเน่ืองในการดำเนินงาน 
แผนการดำเนินงานสรางความรอบรูอนามัยแมและเด็ก โภชนาการ และวัคซีน 
5.3.6 ศูนยอนามัย ที่ 8 รายงานผลการดำเนินงานของกลุมอนามัยสิ่งแวดลอม มีความรวมมือ
ของการเฝาระวังฝุนและมีโครงการเขตเศรษฐกิจพิเศษ สำหรับปญหาอุปสรรค ของการ
ดำเนินงานปรับเปลี่ยนผูรับผิดชอบงาน แนวทางการดำเนินงานไมชัดเจนเรื่องของนโยบาย   
5.3.7 ศูนยอนามัย ที่ 10 การดำเนินงานความรวมมือของทวิภาคี ของแมและเด็ก มีแผนการ
ดำเนินงานเศรษกิจพิเศษในสวนงานสิ่งแวดลอม (ความรวมมือไทย-ลาว) สำหรับปญหา
อุปสรรค หนวยงานไมมีแผนในเรื่องของการดำเนินงานดานตางประเทศอยางชัดเจน เรื่องการ
เบิกจายงบประมาณอบรมหลักสูตรดานตางประเทศ 
5.3.8 สำนักอนามัยผูสูงอายุ รายงานผลการดำเนินงานความรวมมือดานพหุภาคี และทวิภาคี 
ความรวมมือภายใตกรอบ WHO การดำเนินงาน ASEAN Health Cluster 1 อยางตอเน่ือง 

 

                    ผูสรุปรายงานการประชุม 
นางสาวศริินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 เอกสารประกอบการประชุม ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 


