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หลักการและเหตุผล  
กรมอนามัยใหค้วามส าคัญกับการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม เพื่อยกระดับการสรา้งความสุข

และสรา้งความผูกพันองคก์รใหก้ับบุคลากรและหน่วยงานในสงักัดอย่างต่อเนื่อง จึงก าหนดกิจกรรมการ
ประกวดหน่วยงานคุณธรรม เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยได้สร้างสรรค์กลวิ ธี   
เพื่อการพัฒนา ด้านคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง 
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสร้างความภาคภูมิให้แก่หน่วยงานในการมุ่งมั่น  ส่งเสริมการด าเนินงาน 
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตใหบ้รรลุผลสมัฤทธิ์ โดยมุ่งเป้าหมายสู่การเป็น “หน่วยงาน
คณุภาพ คู่คณุธรรม “ กา้วสูเ่ปา้หมาย “กรมอนามยั องคก์รคณุภาพ คู่คณุธรรม” ที่ยั่งยืนสืบไป 

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ จึงได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานชมรม
จริยธรรมและองค์กรต้นแบบ ระหว่างศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ และส านักโภชนาการ  
โดยมุ่งเปา้หมายสูก่ารเป็น “องคก์รแห่งความสขุที่มีคณุภาพ “ ที่ยั่งยืน  

 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณก์ารขบัเคลื่อนการด าเนินงานหน่วยงานคณุธรรม 
 2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้แก่หน่วยงานในการมุ่งมั่น ส่งเสริมการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จรยิธรรม 
 3. เพื่อสรา้งองคค์วามรู ้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และองคก์รแห่งความสุขที่มีคุณภาพที่สามารถ
ถ่ายทอดหรือขยายผลไปสูห่น่วยงานอ่ืนได ้
 
วิธีการด าเนินงาน 
 1. คณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ร่วมกันเสนอชื่อ
หน่วยงานคณุธรรมตน้แบบ และคดัเลือกเพื่อเขา้ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณก์ารด าเนินงานดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรม  
 2. เลขานุการคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนย์ความความร่วมมือระหว่างประเทศ  
จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารด าเนินงานชมรมจริยธรรมและองค์กร
ตน้แบบ 
 3. คณะท างานขบัเคลื่อนชมรมจริยธรรมศนูยค์วามร่วมมือระหว่างประเทศ ร่วมกนัจดัท ารายงาน
สรุปผลการเขา้รว่มกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารด าเนินงานชมรมจรยิธรรมและองคก์รตน้แบบ  
 
 
 



ผลการด าเนินงาน 
 1. ศูนยค์วามร่วมมือระหว่างประเทศ ไดแ้ลกเปลี่ยนประสบการณก์ารด าเนินงานดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรม ฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
 
 1.1 วิธีการขับเคล่ือน  

(1) ก าหนดกลไกการท างานโดยการจัดตั้งค าสั่ง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ประจ าหน่วยงาน  

(2) วิ เคราะห์สถานการณ์ เพื่อจัดท าแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม ได้แก่  
(1) แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ศูนยค์วามร่วมมือระหว่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (2) แผนขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ตชว.2.1)  
(3) แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (4) แผนขบัเคลื่อนองคก์รคุณธรรม
และองคก์รสรา้งสขุที่มีคณุภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 (3) ก าหนดกิจกรรม ประเด็นความรู ้และช่องทางสื่อสารเผยแพร ่และก ากบัติดตามการด าเนินงาน
ใหเ้ป็นไปตามแผนฯ เป็นประจ าทกุเดือนผ่าน 
 
 1.2 กิจกรรมส าคัญขับเคล่ือน“องคก์รแห่งความสขุที่มีคณุภาพ “ 
 (1) ประกาศเจตนารมณ ์ไดแ้ก่ (1) ประกาศเจตนารมณข์บัเคลื่อนคณุธรรม และต่อตา้นทุจริตศนูย์
ความร่วมมือระหว่างประเทศ "CIC Together Against Corruption"  (2) ประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญ
และของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบติัหนา้ที่ (No Gift Policy) (3) ประกาศเจตนารมณร์่วมกนัในการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการท างาน 
 (2) เสริมสรา้งความรอบรูด้า้นคณุธรรมฯ /ก าหนดใหบุ้คลากรเขา้รบัการพฒันา /อบรม เสริมสรา้ง
ความรู ้ตามมาตรฐานทางจริยธรรม จากหน่วยงานภายนอก ทั้งในรูปแบบออฟไลน ์หรือออนไลน ์หรือ
หน่วยงานด าเนินการเอง  
 (3) คดัเลือกคนดีศรีอนามยั หน่วยงานเสนอชื่อและคดัเลือกโดยผ่านมติที่ประชุมประจ าหน่วยงาน 
และรว่มกนัเขียน “ผลงานผูเ้ขา้รบัการคดัเลือกเป็นคนดีศรีอนามยัดีเด่น” หากผูใ้ดไดร้บัเสนอชื่อในปีปัจจุบนั 
และไดร้บัผลคัดเลือกใหเ้ป็นคนดีระดับหน่วยงานแลว้ และเมื่อหน่วยงานพิจารณาแลว้พบว่ามีผลงานโดด
เด่นระดบักรม หน่วยงานมีนโยบายผลกัดนัใหส้ง่ผลงานในรอบปีถดัไปเพื่อใหไ้ดร้บัผลคดัเลือกในระดบักรม
ต่อไป อีกทัง้ยังใหข้อ้สงัเกตว่า ดว้ยหน่วยงานเป็นหน่วยงานสายสนับสนุน ผลงานเชิงประจักษ์อาจจะไม่
ชดัเจนเหมือนกบัหน่วยงานวิชาการ  



 (4) ประกวดหน่วยงานคุณธรรม /การประกวดชมรมจริยธรรม โดยการจัดใหม้ีการประชุมหารือ 
เพื่อศกึษาหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกหน่วยงานคณุธรรมและองคก์รสรา้งสขุที่มีคณุภาพ และสง่ผลงานเขา้ร่วม
กิจกรรมภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 (5) พฒันาช่องทางที่สามารถแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทจุรติ 
 (6) ก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาประสิทธิภาพการด าเนินงานสู่
องคก์รสมรรถนะสงูและมีธรรมาภิบาล 
 (7) จดักิจกรรม /โครงการ สง่เสรมิค่านิยม ความผกูพนัและวฒันธรรมองคก์ร ไดแ้ก่ 

(1) โครงการประชมุเชิงปฏิบติัการพฒันาประสิทธิภาพการด าเนินงานสู่องคก์รสมรรถนะสงู
และมีธรรมาภิบาล  

(2) กิจกรรมจิตอาสา หรือส่งเสริมการปฏิบติัตามมาตรฐานจริยธรรม วัฒนธรรมองคก์ร 
ได้แก่  (1) กิจกรรมที่แสดงออกถึงการยึดมั่ นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข (2) กิจกรรม
จิตอาสาเก็บขยะ ท าความสะอาดสถานที่สาธารณะประโยชน ์(3) กิจกรรมจิตอาสาคัดแยกขยะพลาสติก 
อลมูิเนียม สง่ต่อใหก้บัหน่วยงาน/โครงการ/มลูนิธิที่เก่ียวขอ้ง เพื่อท าประโยชนใ์หแ้ก่สงัคมต่อไป (4) กิจกรรม
จิตอาสาเลีย้งอาหารกลางวนัและมอบสิ่งของเครื่องใชใ้หเ้ด็กพิการทางสายตา 

(3) กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี วันส าคัญต่างๆ เช่น กิจกรรมวันขึน้ปีใหม่  
วนัสงกรานต ์วนัคลา้ยวนัเกิดของบคุลากร  และแต่งกายผา้ไทย เป็นตน้ 

(4) กิจกรรมสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสรา้งคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) 

(5) ประชมุหารือเพื่อศกึษา วิเคราะหข์อ้ก าหนดจรยิธรรมกรมอนามยั พ.ศ. 2566 
(6) ก าหนดหลกัเกณฑ/์แนวทางการน ามาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานที่สอดคลอ้ง

กบักรมอนามยัมาปรบัใชใ้นการบรหิารงานบุคคล เพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
(7) สื่อสารสรา้งความรูค้วามเขา้ใจมาตรฐานทางจรยิธรรมแก่บุคลากร 
(8) กิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรติบุคลากรตน้แบบที่ท าความดีเพื่อองคก์รหรือส่วนรวม ไดแ้ก่

(1) การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย (2) การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานโดดเด่น   
(3) การคดัเลือกบคุลากรตน้แบบดา้นการท าความดีในองคก์ร 

(9) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละถอดบทเรียนการด าเนินงานชมรมจริยธรรมและองคก์ร
คณุธรรมตน้แบบกบัชมรมจรยิธรรมภายนอกหน่วยงาน) 
 
 



 1.3 ปัจจัยความส าเร็จ /อุปสรรคในการด าเนินงาน ไดแ้ก่ (1) ผูอ้  านวยการเห็นความส าคัญ 
และสนับสนุนในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ (2) เป็นเรื่องที่บุคลากรปฏิบติักันอยู่แลว้ท าใหไ้ม่เป็นภาระ  
(3) มีการสื่อสารขอ้มลูข่าวสารกิจกรรมหลายๆ ช่องทางและเป็นประจ าต่อเนื่อง (4) บุคลากรทุกคน ร่วมมือ
รว่มใจกนัด าเนินงาน 
 
 2. ส านักโภชนาการ ไดแ้ลกเปลี่ยนประสบการณก์ารด าเนินงานดา้นคณุธรรม จริยธรรม ฯ โดยมี
รายละเอียดดงันี ้ 
 2.1 วิธีการขับเคล่ือน  

(1) แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนชมรมจรยิธรรมประจ าหน่วยงาน  
(2) จดัท าแผนขบัเคลื่อนการด าเนินงานดา้นคณุธรรม  

 (3) ก าหนดกิจกรรมขบัเคลื่อนการด าเนินงาน 
 
 2.2 กิจกรรมส าคัญ 
 (1) ประกาศเจตนารมณ ์4 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ประกาศเจตนารมณต่์อตา้นการทจุรติ “ส านกัโภชนาการ
ใสสะอาด ร่วมตา้นทุจริต (DOH Together Against Corruption) (2) ประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) (3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน (4) ประกาศเจตนารมณ์ส านักโภชนาการเป็น
องค์กรต้นแบบตามหลัก “คุณธรรมน าการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต            
จิตอาสา และกตญัญ”ู จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และความดีที่อยากท า”  
 (2) ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย พอเพียง สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่
อยากท า โดยส ารวจความตอ้งการจากแบบ google form และวิเคราะห ์จดัท าแผนขบัเคลื่อนกิจกรรม 
 (3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผูท้  าความดี 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นตรงต่อเวลาในการเขา้ร่วม
ประชุม 2) ดา้นจิตอาสา ใหแ้ต่ละกลุ่มงานคัดเลือกบุคลากรในกลุ่มเสนอต่อคณะท างานชมรมจริยธรรม
เพื่อใหทุ้กคนในหน่วยงานร่วมกันโหวต 3) ดา้นอนุรกัษ์ความเป็นไทย โดยก าหนดใหทุ้กวันจันทรส์วมชุด
ขา้ราชการ และวนัศกุรส์วมชุดผา้ไทย และคดัเลือกโดยวิธีการโหวต และ 4) ดา้น Happy Family ใหส้ง่ภาพ
ครอบครวัหรือภาพที่แสดงถึงความสขุ ความอบอุ่นระหว่างครอบครวั  
 (4) กิจกรรมสวดมนตว์นัพธุ เวลา 08.45 น.ในรูปแบบ offline และ online  
 (5) กิจกรรมน าห่วงกระป๋อง บรจิาคสง่ต่อใหก้รมควบคมุมลพิษในการท าขาเทียม 
 (6) กิจกรรมบรจิาคปฏิทิน เพื่อท าอกัษรเบรลลใ์หก้บัผูพ้ิการทางสายตา 
 (7) กิจกรรมปลูกผักลอยฟ้า โดยขอความอนุเคราะหพ์ืน้ที่จากส านักงานเลขานุการกรม บริเวณ
ดาดฟ้าอาคาร 1 ชัน้ 5 



 (8) กิจกรรมจิตอาสา ใหบ้รกิารตรวจวดัวิเคราะหร์า่งกาย (In Body)  
 (9) กิจกรรมคนดีศรีอนามยั ก าหนดใหท้กุกลุม่สง่เสนอชื่อ และใหบ้คุลากรที่ไดร้บัการเสนอชื่อเขียน
แบบรายงานและสง่ผลงานดว้ยตนเอง 
 
 2.3 ปัจจัยความส าเร็จ /อุปสรรคในการด าเนินงาน ไดแ้ก่ (1) ผูอ้  านวยการเห็นความส าคัญ 
และสนบัสนุนในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ (2) ความหลากหลายของกลุ่มงานมีผลต่อความคล่องตัวใน
ขบัเคลื่อนการด าเนินงาน 
 
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม  

1. นางจารุมน  บญุสิงห ์       นกัวิเทศสมัพนัธช์ านาญการพิเศษ ศนูยค์วามรว่มมือระหว่างประเทศ 
2. นางสาวฟองจนัทร ์คปุตธรณี เจา้พนกังานธุรการอาวโุส         ส  านกัโภชนาการ 
3. นางอษุา กล่อมเอีย้ง             เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน       ส  านกัโภชนาการ 
4. นางสาวภาพิมล บญุอิง้         นกัวิชาการสาธารณสขุปฏิบติัการ   ส านกัโภชนาการ 
5. นายจกัรพนัธุ ์ บญุช ู             นกัวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบติัการ  ส านกัโภชนาการ 
6. นางสาวสพุตัรา ท่างาม         เจา้พนกังานการเงินและบญัชี        ศนูยค์วามรว่มมือระหว่างประเทศ 

                               ปฏิบติังาน 
7. นางสาวศิรินนัต ์ทนุทรพัย ์     นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน       ศนูยค์วามร่วมมือระหว่างประเทศ 
8. นางสาวสมประสงค ์ภาผล     นกัจดัการงานทั่วไป                     ศนูยค์วามรว่มมือระหว่างประเทศ 
9. นางสาวพทัธนนัท ์วงัเสนา     นกัวิชาการพสัด ุ                          ศนูยค์วามร่วมมือระหว่างประเทศ 
10. นางสาวชลิตา ไตรธรรม         นกัโภชนาการ                              ส  านกัโภชนาการ 
11. นางสาวสพุรรณนา ภมูิโมไนย นกัวิชาการพสัด ุ                         ส  านกัโภชนาการ 
12. นางสาวนพวรรณ เมฆเจรญิ   เจา้พนกังานพสัด ุ                        ส านกัโภชนาการ 
13. นางสาวชมพนูทุ ศรณัรงค ์     เจา้พนกังานธุรการ                       ส านกัโภชนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 


