
เอกสารแนบ 16สรุปผลการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (ศรป.) 
…………………………………………. 

 คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ได้ขอความร่วมมือบุคลากร 
ศรป. จำนวนทั้งสิ้น 13 คน เพื่อให้มีส่วนร่วมในการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของหน่วยงาน โดยใช้แบบสำรวจเดียวกับของกรมอนามัยในข้อ 2 และข้อ 3 และให้พิจารณาในบริบท
ของศรป. และนำไปเป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแผนกิจกรรมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานต่อไป  
  

ตารางสรุปกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

ข้อท่ี/คนท่ี สรุป แปลผล สรุปผล ประเด็นเป้าหมาย

2. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับประเด็น "ปัญหาท่ีอยากแก้ไข" มากกว่า 5 ประการ = 9 คะแนน

2.5 การลดภาวะโลกร้อน (4R) 4.78 อยากแก้ไขมากท่ีสุด 1 ลดโลกร้อน

2.6 การสร้างความรอบรู้ด้านการเงิน ประหยัด พอเพียง 3.78 5 พอเพียง

2.7 การสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม ความซ่ือสัตย์ สุจริต 3.44

2.8 การสร้างกระบวนการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม 3.44

2.9 การสร้างการส่ือสารท่ีดีภายในองค์กร 3.44

2.2 การลดข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 3.33

2.3 การส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตบริการ (Service Mind) 3.33

2.4 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน 3.33

2.1 การตรงต่อเวลาในการประชุม และการมาปฏิบัติงาน 2.89

3. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับประเด็น "ความดีท่ีอยากท า"

3.1 การส่งเสริมประหยัดทรัพยากร ลดการใช้ทรัพยากรและวัสดุส านักงาน 4.44 อยากท ามากท่ีสุด 2 ประหยัด

3.3 การส่งเสริมการสอนงานรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง 4.22 3 Happy Society 

3.2 การส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 4.00 4 Happy Body

3.6 การส่งเสริมการยกย่อง/ตอบแทน/ขอบคุณการท าความดี 3.78 5 กตัญญู

3.9 การส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบด้านพอเพียง วินับ สุจริต จิตอาสา 3.78 5 วินัย สุจริต

3.5 กิจกรรมจิตอาสา ท าความดีเพ่ือประชาชน 3.67 6 จิตอาสา

3.7 การส่งเสริมให้บุคลากรมีชมรมตามความสนใจ เพ่ือท ากิจกรรมสร้าง

ความผูกพันในหน่วยงาน

3.44

3.4 การส่งเสริมความรอบรู้เร่ืองสุขภาพให้กับประชาชน 3.33

3.8 การส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม 

ความโปร่งใส

3.33
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จากนั้น เลขานุการคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ   

ไดน้ำเสนอประเด็นเป้าหมายคุณธรรม จากการตอบแบบสำรวจฯ ของบุคลากร ศรป. (ใช้ประเด็นเดียวกับแบบ

สำรวจของกรมฯ) ในการประชุม ศรป.เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2565 โดยให้บุคลากรทั้งหมด 13 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 เพื่อร่วมกันพิจารณากำหนดประเด็นเป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ไข” และ “ความดีที่

อยากทำ” ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเป้าหมายคุณธรรมจำนวน 7 ประเด็น ดังนี้ 

“ปัญหาที่อยากแก้ไข” มีจำนวน 2 ประเด็น 

       1. การลดภาวะโลกร้อน -  1.Happy Society 

       2. การสร้างความรอบรู้ด้านการเงิน ประหยัด พอเพียง -  2. พอเพียง 

“ความดีที่อยากทำ” มีจำนวน 5 ประเด็น 

       3. การส่งเสริมประหยัดทรัพยากร ลดการใช้ทรัพยากรและวัสดุสำนักงาน - พอเพียง 

       4. การส่งเสริมการสอนงานรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง - วัฒนธรรมองค์กรกรมฯ – 3.Learning 

       5. การส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบเพื่อสุขภาพ – 4. Happy Body 

       6. การส่งเสริมการยกย่อง/ตอบแทน/ขอบคุณการทำความดี – 5. Happy Heart, กตัญญู 

       7. การส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา – 6.วินัย สุจริต 

 8. กิจกรรมจิตอาสา ทำความดีเพ่ือประชาชน – 7. จิตอาสา 
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จัดทำสรุปโดย 
คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 28 ธันวาคม 2565 
 


