
เอกสารแนบ 16 

สรุปผลการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (ศรป.) 

…………………………………………. 

 คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ได้จัดทำแบบสำรวจออนไลน์ 
โดย Google Form เพ่ือให้บุคลากร ศรป.ได้มีส่วนร่วมในการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน และนำไปเป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแผนกิจกรรมในการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานต่อไป 

จากผลการตอบแบบสำรวจออนไลน์ การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากร จำนวน 12 ท่าน(อยู่
ระหว่างลาคลอด 1 คน) พบว่าบุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ มีความสนใจที่จะกำหนดประเด็น
คุณธรรม จำนวน 3 ประเด็น ประกอบด้วย 

1. พอเพียง  
กำหนดปัญหาที่อยากแก้ คือ การใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่า ปริมาณขยะมาก กำหนดความดีที่อยาก
ทำ คือ การตระหนักใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การลดขยะ โดยการนำ
กระดาษมาใช้สองหน้า  

2. จิตอาสา 
กำหนดปัญหาที่อยากแก้ คือ การทำงานหน้าที่ตนเองโดยไม่คำนึงถึงผลสำเร็จภาพรวมของ
หน่วยงาน อยากให้บุคลากรในหน่วยงานช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันและมีจิตอาสามากข้ึน 
กำหนดความดีที่อยากทำ คือ ทุกคนในองค์กรยินดีและช่วยเหลือกันโดยไม่เกียงหน้าที่ มีความ
เป็นทีมเดียวกัน มีจิตอาสาทำงานเป็นทีมและข้ามสายงาน 

3. วัฒนธรรมองค์กร HEALTH 
กำหนดปัญหาที่อยากแก้ คือ การไม่ใส่ใจดูแลสุขภาพ การกิน การออกกำลัง ไมต่่อเนื่อง 
กำหนดความดีที่อยากทำ คือ ทุกคนเป็นต้นแบบสุขภาพดี ใส่ใจดูแลสุขภาพ การกิน การออก
กำลัง อย่างต่อเนื่อง  
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แบบสำรวจออนไลน์ Google Form  
เรื่อง กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
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สื่อสารการร่วมแสดงความเห็นการกำหนดประเด็นคุณธรรม ผ่านช่องทางไลน์ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 

 
 

จัดทำสรุปโดย 
คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 29 ธันวาคม 2564 
 


