
**หลักฐานแสดงสภาพแวดล้อม/บรรยากาศที่สนับสนุนส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุข 

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ดังนี้ 

1. สิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงาน 

 ศรป.มีอุปกรณ์สำนักงาน คอมพวิเตอร์ เครื่องพิมพ์ เพียงพอและเหมาะสมกับจำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 

      

              

หน่วยงานมีภาชนะรองรับขยะและมีถังขยะแยกตามประเภท เชน่ มูลฝอยทั่วไป มลูฝอย รีไซเคลิและมูลฝอยอินทรีย์ เพื่ออำนวยความ

สะดวกแก่บุคลากร อย่างเพียงและเหมาะสม 

       
 



 

2.ส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน 

 ศรป. ดำเนินการตามเกณฑ์การดำเนินงานสถานที่ทำงานนา่อยูน่่าทำงาน Healthy Workplace เกณฑ์ปลอดภัย 

หน่วยงานมีการการเดินสายไฟเป็นระเบียบ ใช้สายไฟถูกประเภท และมีการปฏบิัติตามหลักเกณฑ์การใช้ไฟฟา้อย่างปลอดภัย การเดิน

สายไฟ อุปกรณ์ไฟฟา้ แผงควบคุมมีสภาพดี ไมช่ำรุด 

 

       

การเดินสายไฟ มีการจัดเก็บเปน็ระเบียบ 

  

 

 

 



 

 

สวิตช์ สายไฟ ได้รบัการบำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพดีและปลอดภัย สวิตช์ สายไฟ มีสภาพดี ไมช่ำรุด หรือเสื่อมสภาพ 

  
มีเส้นหรือขอบเขตแสดงบริเวณที่อาจมีอันตรายหรือห้ามเข้าใกล้  

          

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3.สร้างบรรยากาศให้คนมีความสุขในการทำงาน ความผูกพันในองค์กร และการทำงานเป็นทีม 

1. การส่งเสริมให้มีสุขภาพจิตที่ดี โดยการทำสมาธิและการเรียนรู้จากบทเพลง ก่อนการประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  3. ส่งเสริมความสุข สรา้งความผกูพัน สร้างบรรยากาศความสุขในการทำงานในโอกาสและตามเทศกาลต่างๆ 
     

          

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  4. รว่มกนั ชว่ยเหลือกนัท ำควำมสะอำด ปรบัปรุงสภำพแวดลอ้มใหน้่ำท ำงำนน่ำมอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

4. สนับสนุนให้เกิดความสมดุลของการดำเนินชีวิตกับการทำงาน (Work Life Balance) 

 บุคลากรศรป.ได้ร่วมกิจกรรมกับบุคลากร กพร. สานสัมพนัธ์มติรภาพระหว่างหน่วยงาน ออกกำลังกายเลน่แบตมนิตันและ

ปิงปองในวนัศุกร์ ณ สนามกระทรวงฯ  
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