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แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ   

กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

สถานที่ตั้ง   เลขที่ 88/22 อาคาร 5 ชั้น 4 ถนนติวานนท ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี       

ชื่อผูประสานงาน นางสาวสมประสงค ภาผล           หมายเลขโทรศัพท 0 2590 4617   

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

จํานวนโครงการ / กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5    15 โครงการ 

จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 

• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จํานวน - บาท 

• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จํานวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• หนวยงาน / องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน  -  แหง รวมผูที่ไดรับการอบรม จํานวน  -     คน 

• หนวยงาน / องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน -    แห ง รวมผู ที่ เข าร วมกิจกรรม จํ านวน
 - คน 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ  พฤศจิกายน 2564 -  กันยายน 2565 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

 บุคลากรในหนวยงานไดรับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖5 

จํานวนบุคลากรใน
หนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

(หมายถึง บุคลากรในศรป.) 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 
(ประชาชน หมายถึง บุคลากร ศรป.) 

กลุมอํานวยการ 4 3 3 

กลุมยุทธศาสตรและประสานความรวมมือ  6 5 5 

กลุมวิเทศสัมพันธ 3 3 3 

แบบฟอรมท่ี 2 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตและเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร/ 

กลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงคของโครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมา

ณ (บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ

เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖5) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต    

กลยุทธท่ี 1  

วางระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและการ

จัดการองคกร เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการ

ปองกันการทุจริต 

1.จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมศูนย

ความรวมมือระหวางประเทศ กรม

อนามัย 

 

 

เพ่ือเปนกรอบทิศทางการ

ขับเคล่ือนการดําเนินงานสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมและปองกัน

การทุจริต ของหนวยงาน 

 

 

คณะทํางาน 1 ฉบับ รอยละ 80 

ของ

บุคลากรใน

หนวยงาน

มีสวนรวม

ในกิจกรรม 

-     

2. ส่ือสาร สรางความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับการนํามาตรฐานทางจริยธรรม

ไปใชในการบริหารงานบุคคล 

 

 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจ

มาตรฐานทางจริยธรรมให

บุคลากรในหนวยงานรับรูและ

นําไปปฏิบัติ 

คณะทํางาน 1 ครั้ง รอยละ 80 

ของ

บุคลากรใน

หนวยงาน

มีสวนรวม

ในกิจกรรม 

-     

3.จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานในการ

ขับเคล่ือนการปองกันการทุจริต และ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม กรม

อนามัย 

เพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบ และ

สนับสนุนการดําเนินงาน

ขับเคล่ือนการดําเนินงานปอง

การการทุจริต สงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของหนวยงาน 

 

 

คณะทํางาน 1 ฉบับ รอยละ 80 

ของ

บุคลากรใน

หนวยงาน

มีสวนรวม

ในกิจกรรม 

-     



 

ยุทธศาสตร/ 

กลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงคของโครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมา

ณ (บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ

เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖5) 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนา

ศักยภาพและสรางการมี

สวนรวมของบุคลากร/

เครือขายในการตอตาน

การทุจริต 

4.ประกาศเจตนารมณขับเคล่ือน

คุณธรรมและตอตานการทุจริต 

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการ

แสดงเจตนารมณการขับเคล่ือน

องคกรคุณธรรมและตอตาน

ทุจริตของผูบริหารและบุคลากร

ทุกระดับ 

คณะทํางาน 1 ครั้ง รอยละ 80 

ของ

บุคลากรใน

หนวยงาน

มีสวนรวม

ในกิจกรรม 

-     

5.การเสริมสรางความรอบรูดาน

คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการ

ทุจริต แกบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ 

โดยการสรางการรับรู / เผยแพร/ อบรม

ใหความรู 

ประเด็นตอไปน้ี 

5.1 ความรูเกี่ยวกับการปองกันทุจริต 

ผลประโยชนทับซอน การรับของขวัญ 

หรือประโยชนอื่นใดอันควรไดตาม

กฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา/การขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนตนและสวนรวม 

5.2 มาตรฐานทางจริยธรรมประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือน / ขอบังคับ

จรรยาขาราชการกรมอนามัย 

 

 

 

 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร

ปฏิบัติงานยึดม่ันในหลักความ

ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม / 

หลักธรรมาภิบาล ใหบุคลากร

รับทราบ และถือปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมฯ และ

ขอบังคับจรรยาฯ และสามารถ

นําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 

และสังคมการทํางานบนสภาวะ

ความหลากหลายของชวงวัย 

คณะทํางาน 2 เรื่อง รอยละ 80 

ของ

บุคลากรใน

หนวยงาน

ผานเกณฑ

ประเมิน

พฤติกรรม

ทาง

จริยธรรม 

-     



 

ยุทธศาสตร/ 

กลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงคของโครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมา

ณ (บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ

เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖5) 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริม

คานิยมการยกยองและ

เชิดชูดานคุณธรรม 

จริยธรรม และการปองกัน

การทุจริต 

6.การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย เพ่ือยกยองเชิดชู บุคคลท่ีมี

คุณธรรมจริยธรรม และเปน

แบบอยางท่ีดี สรางแรงบันดาล

ใจแกบุคคลอื่น สงเสริม 

สนับสนุนใหบุคลากรเปนผูนําใน

การพัฒนากรมอนามัยเปน

องคกรคุณภาพคูคุณธรรม

อยางยั่งยื่น 

คณะทํางาน เสนอชื่อ

เขารวม

กิจกรรม 2 

คน 

บุคลากรท่ี

เขารับการ

คัดเลือก

ผาน

คุณสมบัติ

ตามเกณฑ

ท่ีกําหนด 

รอบท่ี 1 

อยางนอย 

1 คน 

-     

7.การประกวดหนวยงานคุณธรรม (การ

ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ) 

 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน

หนวยงานใหมีการพัฒนาองคกร

ดานคุณธรรมจริยธรรม และการ

ปองกันการทุจริตอยางตอเน่ือง 

สรางขวัญกําลังใจแกหนวยงานท่ี

มีผลดีเดนเปนท่ีประจักษ 

สามารถปรับเปนแบบอยางท่ีดีมี

การเผยแพรและแลกเปล่ียน

เรียนรู ขยายผลไปสูหนวยงาน

อื่น 

คณะทํางาน เสนอ

ผลงานเขา

รวม

กิจกรรม 1 

เรื่อง 

หนวยงาน

ผานเกณฑ

การ

คัดเลือก

หนวยงาน

คุณธรรม

รอย 60 

ของ

คะแนน

การ

ประเมิน 

 

 

 

-     



 

ยุทธศาสตร/ 

กลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงคของโครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมา

ณ (บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ

เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖5) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก    

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบ/

มาตรฐาน/แนวทางการ

ปองกันการทุจริต และ

กระบวนการจัดการเรื่อง

รองเรียนใหมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

8. การประเมินความเส่ียงและจัดทํา

แผนการบริหารความเส่ียงการทุจริต 

เพ่ือพัฒนากลไก วางระบบ

กําหนดมาตรการการปองกัน

ทุจริต หรือทบทวนมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (SOP) ของหนวยงาน

ใหมีประสิทธิภาพ 

คณะทํางาน แผนฯ 1 

ฉบับ (มี

มาตรการ/ 

แนวทาง

ปองกันการ

ทุจริตอยาง

นอย 1 

เรื่อง) 

รอยละ

ความสําเร็

จการ

ดําเนินงาน

ตามแผน

บริหาร

ความเส่ียง

รอยละ 80 

-     

 9. การปรับปรุง/ พัฒนาชองทางท่ี

สามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตฯ ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

เพ่ือใหบุคลากร หรือผูมีสวนได

สวนเสีย หรือผูรับบริการมีสวน

รวมในการปองกันทุจริตผาน

ชองทางแจงเรื่องรองเรียน

เกี่ยวกับการทุจริต การฝาฝน

ประมวลจริยธรรม หรือการไม

ปฏิบัติตามจรรยาขาราชการ ไม

ปฏิบัติตามขั้นตอนการใหบริการ 

คณะทํางาน แสดง

ชองทาง

แจงเรื่อง

รองเรียน

เกี่ยวกับ

การทุจริต 

และฝาฝน

ประมวล

จริยธรรมฯ 

อยางนอย 

2 ชองทาง 

ไมมีเรื่อง

รองเรียน

เกี่ยวกับ

คุณธรรม

จริยธรรม 

และการ

ทุจริตของ

กรม

อนามัย 

-     

กลยุทธท่ี 2 เสริมสราง

ความเขมแข็งและขยาย

การมีสวนรวมเครือขาย

10. การขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของ

หนวยงาน 

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

เครือขายคุณธรรมจริยธรรม ให

เปนแกนนําขับเคล่ือนคานิยม 

คณะทํางาน มีคําส่ัง

คณะทํางา

น

เสนอ

ผลงาน

เกี่ยวกับ

-     



 

ยุทธศาสตร/ 

กลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงคของโครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมา

ณ (บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ

เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖5) 

คุณธรรม จริยธรรม และ

การปองกันการทุจริต 

ความผูกพัน และวัฒนธรรม

องคกร 

ขับเคล่ือน

ชมรม

จริยธรรม 

1 ฉบับ 

การ

สงเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรม 

อยางนอย 

1 เรื่อง 

(เขารวม

กิจกรรม

ประกวด

องคกร

คุณธรรม) 

11.กําหนดคุณธรรมเปาหมายจาก 

“ปญหาท่ีอยากแก “ และ “ความดีท่ี

อยากทํา” ท่ีสอดคลองกับคุณธรรม 5 

ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู หรือ วัฒนธรรมองคกร

(HEALTH) 

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

คุณธรรมจริยธรรม ใหบุคลากรมี

สวนรวม กําหนดคาเปาหมาย 

และวัฒนธรรมองคกร  

คณะทํางาน มีประกาศ

เปาหมายฯ 

และ

วัฒนธรรม

องคกร 

HEALTH 1 

ฉบับ 

รอยละ 80 

ของ

บุคลากรใน

หนวยงาน

มีสวนรวม

ในกิจกรรม 

-     

 12. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน

การเงินการคลัง และการจัดซ้ือจัดจาง  

เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ

ในการปฏิบัติงานไดถูกตองตาม

ระเบียบท่ีเกี่ยวของ โปรงใส 

ตรวจสอบได 

คณะทํางาน สงบุคลากร

เขารวมไม

นอยกวา 1 

ครั้ง 

รอยละ 80 

ของ

บุคลากรใน

หนวยงาน

มีสวนรวม

รับรู 

-     



 

ยุทธศาสตร/ 

กลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงคของโครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมา

ณ (บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ

เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖5) 

ความรูท่ี

ไดรับจาก

ผูแทน

หนวยงาน

ท่ีเขารวม

กิจกรรม

พัฒนา

ศักยภาพ 

กลยุทธท่ี 3 ผลผลิต/

พัฒนา นวัตกรรม

เทคโนโลยี ในการส่ือ

สาธารณะแกเครือขาย

และประชาชน เพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

 

 

13. การเผยแพรส่ือการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และการปองกันทุจริต 

เพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธ

สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตน

ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

คณะทํางาน มีชองทาง

เผยแพรส่ือ

ประชาสัม

พันธฯ 

อยางนอย 

2 ชองทาง 

ผลิตส่ือ

ประชาสัม

พันธ

สงเสริม

คุณธรรม

จริยธรรม 

อยางนอย 

1 เรื่อง 

-     

กลยุทธท่ี 4 สงเสริม

คุณธรรมเฉพาะกาลท่ี

สอดคลองกับสถานการณ

การแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) และ

สถานการณปจจุบัน 

14. โครงการสงเสริมคานิยม ความ

ผูกพัน และวัฒนธรรมองคกร (HEALTH) 

ตามหลักคุณธรรมเฉพาะกาล (พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) และ

ประเด็นคุณธรรมเปาหมาย 3 มิติ ไดแก 

1. ยึดม่ันในหลักธรรมศาสนา 2. ปฏิบัติ

ตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3. รักษา อนุรักษส่ิงแวดลอม 

เพ่ือปลูกฝงคานิยม ความผูกพัน

และวัฒนธรรมองคกร สงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

บุคลากร และสรางบรรยากาศท่ี

ดีในการปฏิบัติงาน 

คณะทํางาน มีการ

ดําเนินการ

อยางนอย 

3 กิจกรรม 

รอยละ 80 

ของ

บุคลากรใน

หนวยงาน

มีสวนรวม

ในกิจกรรม 

-     



 

ยุทธศาสตร/ 

กลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงคของโครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมา

ณ (บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ

เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖5) 

14.1 กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรม 

ประเพณี และวันสําคัญตางๆ ทาง

ศาสนา 

14.2 กิจกรรมแตงกายผาไทย 

14.3 กิจกรรมสถานท่ีทํางานนาอยู นา

ทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต 

และความสุขของคนทางาน (Healthy 

Workplace Happy for Life)  

14.4 กิจกรรมบริจาคส่ิงของ หรือ

อนุรักษส่ิงแวดลอม เชนคัดแยกขยะ รี

ไซเคิล ขยะพลาสติก หรืออลูมิเนียม สบ

ทบใหกับโครงการหรือมูลนิธิท่ีเกี่ยวของ 

เชน โครงการ “แยกขวด ชวยหมอ” 

14.5 กิจกรรมศึกษาดูงาน โครงการตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI)    

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนา

มาตรฐานการบริหารงาน

ท่ีโปรงใส ตามเกณฑการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ( Intergrity and 

15. การขับเคล่ือนตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับ

ความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใส (ITA) 

เพ่ือพัฒนามาตรฐานการ

บริหารงานของหนวยงานใน

สังกัดกรมอนามัยใหมีความ

โปรงใส ตามตามเกณฑการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั ( Intergrity 

คณะทํางาน ผลการ

ประเมิน

ตัวชี้วัดผาน

เกณฑการ

ประเมิน

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

คะแนน

การ

ประเมิน

คุณธรรม

และความ

โปรงใสใน

การ

-     



 

ยุทธศาสตร/ 

กลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงคของโครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมา

ณ (บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ

เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖5) 

Transparency 

Assessment : ITA) 

and Transparency 

Assessment : ITA) 

ดําเนินงาน

ของ

หนวยงาน

ไมนอยกวา

รอยละ 95 
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