
รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

ครั้งท่ี 3/2567 

ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

*********** 

ผูมาประชุม 

1. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์  ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  ประธาน 

2. นางจารุมน บุญสิงห  นักวิเทศสัมพันธชํานาญการพิเศษ    

3. นางสาวปนอนงค เครือซา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

4. นายพศิน พิริยหะพันธุ  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

5. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

6. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ 

7. นางสาวจริญญา ลีพรมมา  นักวิเทศสัมพันธ 

8. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

9. นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

10. นางสาวพัทธนันท วังเสนา  นักวิชาการพัสดุ 

11. นางสาวมนสินี นํ้าจันทร  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ  

12. นายรังสรรค พันธจบสิงห  พนักงานขับรถยนต 

13. นางสาวสมประสงค ภาผล  นักจัดการงานท่ัวไป  เลขานุการ 

 

ผูไมมาประชุม  - ไมมี - 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

1.1 แจงผลการเขารวมประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2566 ณ กรมอนามัย 

รายละเอียด ดังนี้ 

1.1.1 อธ.มอบหมายให กตส. สรางกลไก เครื่องมือในการขับเคลื่อนกระบวนการตรวจสอบภายในของ

กรมอนามัยใหมากข้ึน  

1.1.2 อธ.มอบหมายให กจ. ตรวจสอบอัตรากําลัง วามีอัตราตําแหนงท่ีมาชวยเทาไร และขอใหตรงกับ

บทบาทหนาที่ของตําแหนงรวมทั้งขอใหทุกหนวยงานกรอกขอมูลความเคลื่อนไหวของตําแหนงในระบบ 

HRMOPH ใหเปนปจจุบัน  

1.1.3 อธ.ขอใหทุกหนวยงานจัดทํา One page งานที่ตนเองรับผิดชอบใหสลก.รวบรวมทําไดอารี่ให

เสร็จภายใน 15 วัน 



1.1.4 อธ.ใหนโยบายในการทํางานเชิงบูรณาการใหมากขึ้น มอบหมายให กกม. รับเรื่องอุมบุญซึ่งเปน

หนาที่ของกระทรวงอื่น กรมอ.จะตองเขาไปมีสวนรวม หรือความอยากมีบุตรของ LGBTQ กรมอ.จะมีนโยบาย

สงเสริมใหมีการเกิดมากข้ึนอยางไร  

1.1.5 อธ.มอบหมายให กพร. รับดําเนินการเรื่องการปรับโครงสราง กองสุขศึกษา ท่ีอยู กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพมาอยูรวมกับกอง HL ของกรมอนามัย 

1.1.6 ผลการเบิกจายงบประมาณของหนวยงาน ศรป. มีผลการเบิกจายไดเปนอันดับท่ี 1 แตอธ. ขอให

หนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายไมผานตามเปาหมายชี้แจงเหตุผล 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

2.1 รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือในวันท่ี 29 พ.ย. 2566 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 

 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 รายงานผลการติดตามการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําป

พ.ศ. 2567 งบดําเนินงาน ผานระบบศูนยต ิดตามผลการปฏิบัต ิงาน กรมอนามัย (Department 

Operation Center: DOC) 

นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน รายงานวาไดบันทึกขอมูลแผนปฏิบัติการ

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบดําเนินงานเขาสูระบบศูนยติดตามผล

การปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center: DOC) เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 

2566 โ ด ย ม ี ผ ล ก า ร เ บ ิ ก จ  า ย  300,655.90 บ า ท   ค ิ ด เ ป  น ร  อ ย ล ะ  35.76 ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ต า ม 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-

upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay/67/P3-67.pdf 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.2 รายงานสถานการณผลการเบิกจายงบประมาณงบดําเนินงานศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานทั่วไป รายงานวา กรมอนามัยกําหนดเปาหมายเบิกจายใน

เดือนธันวาคม 2566  คือรอยละ 38 ณ วันที่ 22 ธ.ค. 66 ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ มีผลการเบิกจาย

สะสม จํานวน 300,655.90 บาท คิดเปนรอยละ  35.76 ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (840,800.00 บาท) 

และประเมินผลงานดําเนินงานตามงบที่ไดรับจาก GFMIS มีผลการเบิกจายสะสมคิดเปนรอยละ 89.40  

(ของวงเงิน 336,300.00 บาท)   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.3 การเตรียมการจัดประชุมวิชาการกรมอนามัย ครั้งที่ 17 (ในสวนที่เกี ่ยวของกับศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ) 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay/67/P3-67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay/67/P3-67.pdf


ผอ.ศรป.แจงท่ีประชุมทราบวา กรมฯ กําหนดจัดประชุมคณะกรรมการอํานวยการจัดประชุมวิชาการฯ 

ในวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 จะแจงผลการประชุมใหทราบตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

4.1 รายงานติดตามผลการดําเนินงานตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

 4.1.1 ขับเคลื่อนองคกรคุณภาพและมีสมรรถภาพสูง ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด 

 (1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

นางจารุมน บุญสิงห หัวหนากลุมวิเทศสัมพันธ และนางสาวจริญญา ลีพรมมา นักวิเทศสัมพันธ 

รายงานผลการดําเนินงานขับเคลื ่อนแผนตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 โดยในรอบเดือนธ.ค. 66 มีกิจกรรม 

จํานวน 5 รายการที่ไดดําเนินการไดแก กิจกรรมที่ 1.2 กิจกรรมที่ 2.2 กิจกรรมท่ี 3.2 กิจกรรมที่ 3.3 และ

กิจกรรมท่ี 4.1 ดังนี้  

         กิจกรรมท่ี 1.2 : ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแบบ OIT ไดดําเนินการเพ่ิมเติม ขอ O4 แผนยุทธศาสตร

หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ซึ่ง ศรป.มีแผนปฏิบัติการของหนวยงานประจําปงบฯ 67 และ ขอ O10 นโยบาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยศรป.นํานโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของกรมฯ มาใชสําหรับการเผยแพร

ขอมูลหนาเว็บไซตของหนวยงาน เนื่องจาก กรมฯใหแนวทางปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลขาวสารหนาเว็บไซต

ของหนวยงานโดยใชรูปแบบหลักเกณฑเดียวกันกับท่ีกรมกําหนด 

 กิจกรรมที ่ 2.2 : จัดทําระบบการติดตามสถานะ การดําเนินงานขออนุมัติตัวบุคคลไปราชการ

ตางประเทศ (Ms List) ตามเปาหมายกําหนดแลวเสร็จจํานวน 1 ระบบภายในก.ย.67 ซึ ่งระหวางเดือน                    

ต.ค.- ธ.ค.66 ไดเริ่มดําเนินการออกแบบระบบการติดตามสถานการณดําเนินงานขออนุมัติตัวบุคคลไปราชการ

ตางประเทศ (Ms List) ชื่อผลงาน CIC Tracking ขณะนี้ อยูระหวางการทดลองการใชงาน โดยไดทดลองคีย

ขอมูลรายการเขาสูระบบและศึกษาขอจํากัดเพื่อพัฒนาปรับปรุงตอไป สามารถดูตัวอยางภาพของระบบได 

ท่ีลิ้งค ��� Link 
https://cic.anamai.moph.go.th/web-

upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/2_1/2.1-Work-tracking-

system(Ms_List).pdf 

 กิจกรรมที่ 3.2 : รายงานความกาวหนาการดําเนินงานในการประชุมประจําเดือนของ ศรป. รอบการ

ดําเนินงานเดือน ธ.ค.66 ในวันท่ี 22 ธ.ค. 66 ในการประชุม ศรป.เรียบรอยแลว  

 กิจกรรมท่ี 3.3 : รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดฯ ในระบบ DOC รอบเดือน ธ.ค.66 ภายในวันท่ี 10 

ม.ค.67 เรียบรอยแลว 

 กิจกรรมที่ 4.1 : สื่อสารและเผยแพรขอมูลความรูบนเว็บไซต ศรป. และชองทางอื่นๆ ตามแผนฯ 

กําหนดสื่อสารตามเปาหมาย จํานวน 2 เรื่อง โดยไตรมาส 1 เมื่อเดือนธันวาคม 2566 ไดสื่อสารและเผยแพร

ขอมูลความรูบนเว็บไซต ศรป. จํานวน 1 เรื่อง คือ เรื่องท่ี 1. การประกาศเจตนารมณ จํานวน 3 ประกาศ และ

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/2_1/2.1-Work-tracking-system(Ms_List).pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/2_1/2.1-Work-tracking-system(Ms_List).pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/2_1/2.1-Work-tracking-system(Ms_List).pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/2_1/2.1-Work-tracking-system(Ms_List).pdf


แจงเวียนใหทุกคนรับทราบและเขาใจตอเจตนารมณดังกลาว ไดแก 1.) ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนคุณธรรม 

และตอตานทุจริตศูนยความรวมมือระหวางประเทศ “CIC Together Against Corruption” (พรอมหลักฐาน

การลงลายมือชื่อ)   2.) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศใน

การทํางาน (พรอมหลักฐานการลงลายมือชื่อ)  3.) ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) (พรอมหลักฐานการลงลายมือชื่อ) ดูเพิ่มเติมไดที่หนาเว็บคุณธรรมความ

โปรงใส ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ ศรป. ��� Link หรือ https://cic.anamai.moph.go.th/th/ita2567 

และรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 (2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) และ

การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization: LO) 

 นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ รายงานวา ไดขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนฯ          

ในเดือน ธ.ค. 66 ประกอบดวย 2 กิจกรรม  ดังตอไปนี้  

1) การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ พัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) และการจัดการ

ความรู ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ เนื่องจากในเดือนธันวาคม 2566 ยังไมมีรายการเจาหนาที่สรุปองค

ความรูจากการประชุม/ฝกอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรูจึงขอปรับกําหนดการประชุมกพว.ศรป. เลื่อนเปนครั้ง

ตอไปในเดือนมกราคม 2567  

2) อยูระหวางการเตรียมสงผลงานเขารวมกิจกรรม LIKE Talk Award ป 8 โดยศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศจะสงผลงานท่ีมีชื่อวา “CIC Tracking”ภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 (3) ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

 นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานทั่วไป รายงานเสนอความกาวหนาการดําเนินงานขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด และประเมินตนเอง ถึงผลการดําเนินงานตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด โดยแบง

ออกเปนระดับ ดังตอไปนี้ 

ระดับที่ 1-3  Management and Governance กําหนดใหหนวยงานดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

และมีผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 (ธ.ค. 66) จากระบบบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) เปนไปตามเปาหมายท่ี กรมอนามัยกําหนด (38%) 

หากมีรอยละผลการเบิกจายสะสมตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนดไว จะคํานวณคะแนนตามสัดสวนของรอยละผล

การเบิกจายท่ีหนวยงานสามารถดําเนินการเบิกจายได  

ระดับที่ 4 Output มีเกณฑกําหนดใหหนวยงานมีรอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสม ณ วัน

สิ้นสุดของรอบประเมิน 5 เดือนแรก (29 ก.พ. 67)  จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส

ใหม (New GFMIS Thai) เปนไปตามเปาหมายที่กรมอนามัยกําหนด (63%) แยกเปนรายจายประจําและ

รายจายลงทุน (ถามี) หากมีรอยละผลการเบิกจายสะสมตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนดไว จะคํานวณคะแนนตาม

สัดสวนของรอยละผลการเบิกจายท่ีหนวยงานสามารถดําเนินการเบิกจายได  

ระดับที่ 5 Outcome มีเกณฑกําหนดใหหนวยงานมีรอยละของผลการเบิกจายสะสมจากระบบ New 

GFMIS Thai ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนแรกในภาพรวม (29.ก.พ. 67) เปนไปตามเปาหมายที่กรมอนามัย

https://cic.anamai.moph.go.th/th/ita2567
https://cic.anamai.moph.go.th/th/ita2567


กําหนด (63%) หากมีรอยละผลการเบิกจายสะสมตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนดไว จะคํานวณคะแนนตามสัดสวน

ของรอยละผลการเบิกจายท่ีหนวยงานสามารถดําเนินการเบิกจายได  

โดยปจจุบันหนวยงานไมไดรับการจัดสรรงบลงทุน และมีผลการเบิกจายสะสม คิดเปนรอยละ 89.40 

ของวงเงินงบประมาณ 336,300.00 บาท หนวยงานประเมินตนเอง คาดการณวาจะมีผลคะแนนตัวชี้วัดฯ                 

อยูท่ี 5/ 5 คะแนน  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 (4) ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 นางสาวปนอนงค เครือซา หัวหนากลุมยุทธศาสตรและประสานความรวมมือ และนางสาวศิรินันต ทุนทรัพย 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน รายงานวา การดําเนินงานตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนแรก มีเกณฑการใหคะแนน

สําหรับหนวยงานสายสนับสนุน ระดับที่ 1 - 5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย

กิจกรรมตามรอบการประเมินตองไดรอยละ 85 ขึ้นไป ถึงจะได 5 คะแนนเต็ม โดยมีเงื่อนไขวาตองรายงานผล

การดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรมจากระบบ DOC4.0 ซ่ึงตัดขอมูล ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 (5) ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

 นายพศิน พิริยหะพันธุ  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ และนางสาวจิราภรณ สุ มติ ๊บ นักวิชาการ

คอมพิวเตอร รายงานวาดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผน ในเดือนธันวาคม 2566 โดยไดคัดเลือก

รายชื่อชุดขอมูล (Data Set) สําหรับจัดทําเปนบัญชีขอมูลของหนวยงานที่ผานการพิจารณาจากที่ประชุม

คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งที่ 1/2567 คือ "รายชื่อ

ขอตกลงความรวมมือระหวางประเทศดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม" เพื่อนํามาจัดทําคําอธิบาย

ขอมูลตามแบบฟอรม Dataset & Metadata & Resource โดยดําเนินการตามมาตรฐานที่สํานักงานพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัล (สพร.) กําหนดตอไป 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

 4.1.2 ขับเคล่ือนการดําเนินงานตามภารกิจหนาท่ีหนวยงานสายบริหาร ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด 

 (1) ตัวช้ีวัดท่ี 4.17 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาฐานขอมูลดานตางประเทศของกรมอนามัย 

นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ และนางสาวจิราภรณ สุ มติ๊บ นักวิชาการ

คอมพิวเตอร รายงานวาดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนในเดือนธันวาคม 2566 อยูระหวาง                 

การปรับปรุงขอมูลและรวบรวมขอตกลง/เอกสารขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ ขอมูลการลาศึกษา 

ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงานประชุม สัมมนา และนําเสนอผลการวิชาการ ณ ตางประเทศ จากหนวยงาน

ตางๆ ในสวนที่ ศรป. มีขอมูล เพื่อทําใหขอมูลเปนปจจุบันที่สุด กอนจะสงหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูล

เพ่ิมเติมจากหนวยงานวิชาการตามแผนในเดือนมกราคม 2567 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัยใหสามารถ

ดําเนินงานดานตางประเทศเพ่ือรองรับการดําเนินงานสุขภาพโลกของไทย 



นางสาวมนสินี นํ้าจันทร นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานวา ดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตามแผน ในเดือน ธ.ค. 66 ประกอบดวย 3 กิจกรรมดังตอไปนี้ (1) รวบรวมและวิเคราะหผลประเมินทักษะ 

(สังคมและความรู) (2) รวบรวมและวิเคราะหผลประเมินความพึงพอใจ และ (3) รายงานการติดตามการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด ตามคํารับรองฯ ในการประชุมประจําเดือนศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ซึ่งคือการ

ประชุมครั้งนี้ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

5.1 แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

เลขานุการผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน เสนอแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบตามเสนอ 

5.2  แผนขับเคลื่อนการดําเนินงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เลขานุการคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง ศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ  

1) เสนอแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2) เสนอทบทวนกระบวนงาน SOP/ Flowchart กระบวนงานสําคัญและกระบวนงานสนับสนุนของ

หนวยงานท่ีสอดคลองกลับแบบ ปค.5 สวนงานยอย ประกอบดวย 

(1) กระบวนงานท่ีเปนภารกิจหลักของหนวยงาน ไดแก 

1) กระบวนการการลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยดูงาน ประชุม สัมมนา ณ 

ตางประเทศของเจาหนาที่กรมอนามัย (แหลงทุนอื่นๆ) พบวามีการปรับปรุงแกไข SOP/ Flowchart โดยแก

ลาสุด คือการแกไขครั ้งท่ี2 และเริ ่มบังคับใชเมื ่อวันที ่ 7 มิถุนายน 2565 แลว ซึ ่งมีความครบถวนแลว                    

จึงขอเสนอใหใช SOP/ Flowchart ฉบับดังกลาวในปงบประมาณปจจุบัน 

2) กระบวนการจัดโครงการ พบวาขอมูลไมเปนเปนปจจุบัน จึงขอเสนอใหปรับปรุง

แกไข SOP/ Flowchart ใหเปนปจจุบัน 

(3) กระบวนงานภารกิจสนับสนุน คือ กระบวนการการยืมเงิน ใชหนี้ เงินยืมราชการ พบวา

เริ่มบังคับใชครั ้งแรก เมื่อวันที่ 30 ก.ค. 2564 ซึ่งมีความครบถวนแลว จึงขอเสนอใหใช SOP/ Flowchart      

ฉบับดังกลาวในปงบประมาณปจจุบัน 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบตามเสนอ 

 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 



6.1 กิจกรรมยกระดับจิตใจดวยการฝกสมาธิ 

นางสาวจริญญา ลีพรมมา นักวิเทศสัมพันธ ไดขับเคลื่อนกิจกรรมยกระดับจิตใจ ดวยการใหบุคลากร

ร ับฟ  งคล ิป  “3 Min Piano Music, Quick Positive Energy Meditation, 3 Min Relaxing Piano Music, 

Relaxation Music” 

โดยใหทุกคนไดหลับตา กําหนดลมหายใจเขาออก ฝกทําสมาธิ เพื่อใหจิตใจปลอดโปรงกอนเริ่มการ

ทํางานตามนโยบายของผู อํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รายละเอียดปรากฏตามลิงค 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/ita2567  เล ือกหัวขอ คุณธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ               

พ.ศ. 2567 > กิจกรรมยกระดับจิตใจ ฯ > เดือน ธ.ค. 2566  หรือดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

มติท่ีประชุม รับทราบและรวมกันปฏิบัติสมาธิโดยพรอมเพรียงกัน  

 

6.2 รายงานติดตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขที่มี

คุณภาพ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นางสาวจริญญา ลีพรมมา นักวิเทศสัมพันธ รายงานวา คณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนย

ความรวมมือระหวางประเทศ ไดดําเนินการขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรม   และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือยกระดับการสรางสภาพแวดลอมในองคกรใหเปนสถานท่ีนาอยู นาทํางาน 

บุคลากรมีความผูกพันตอองคกรและสงเสริมการดําเนินงาน ดาน คุณธรรม จรยิธรรม และการปองกันไมใหเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งสอดคลองกับกรมอนามัย แผนยุทธศาสตรดานมาตรฐานจริยธรรม และการ

สงเสริมจริยธรรม พ.ศ. 2565 – 2570 ภายใตคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู”  

ในเบื้องตน ศรป. กําหนดประเด็นปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา ของหนวยงาน โดยบุคลากร 

ศรป.ทุกคนมีสวนรวม ในการตอบแบบแบบสํารวจออนไลน Google form จากบุคลากรศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ จํานวน 13 คน ระหวางวันที่ 19 - 20 ธันวาคม 2566 ผูตอบแบบสํารวจ จํานวน 13 คน                  

(N = 13) คิดเปน รอยละ 100 ของบุคลากรท้ังหมด โดยสรุปดังนี้  

“ปญหาท่ีอยากแก” มีจํานวน 5 ประเด็น 

        1. การลดภาวะโลกรอน (4R) (จิตอาสา + Happy Heart + Harmony) 

        2. การสรางความรอบรูดานการเงิน ประหยัด พอเพียง (พอเพียง + Happy Money + Learning) 

        3. ใชทรัพยากรของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา (พอเพียง + Happy Money + Learning) 

        4. การสงเสริมบุคลากรใหมีจิตบริการ (Service Mind) (จิตอาสา, กตัญู + Happy Heart, Happy 

Society + Harmony, Trust) 

        5. การลดข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ (วินัย + Happy Brain + Achievement) 

“ความดีท่ีอยากทํา” มีจํานวน 6 ประเด็น 

        1. การสงเสริมประหยัดทรัพยากร ลดการใชทรัพยากรและวัสดุสํานักงาน (พอเพียง + Happy 

Money   + Learning) 

        2. กิจกรรมจิตอาสา ทําความดีเพื ่อประชาชน เชน บริจาคสิ ่งของ (จิตอาสา + Happy heart + 

Harmony) 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/ita2567


        3. การสงเสริมสุขภาพเพ่ือเปนตนแบบบุคลากร เชน ออกกําลังกาย ยืดเหยียด ละเวนการรับประทาน

อาหารวางและเครื่องดื่มรสชาติหวาน (วินัย + Happy Body + Health Model) 

        4. บุคลากรมีโอกาสไดกลับไปดูแล/ ทํากิจกรรมรวมกับบุพการี และ/หรือครอบครัว ในชวงวันหยุด

ตอเนื่อง (กตัญู + Happy Family + Trust) 

        5. การสงเสริมการสอนงานรุนพ่ีสูรุนนอง (พอเพียง + Happy Relax + Learning) 

        6. การสงเสริมบุคลากรเปนตนแบบดานพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู (สุจริต + Happy 

Soul + Ethics) 

สามารถดูเพ่ิมเติมไดท่ี ���Link หรือ 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-

upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Results-Survey-Moral-

Goals67.pdf  หรือรายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

6.3 รายงานติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกัน

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นางจารุมน บุญสิงห นักวิเทศสัมพันธชํานาญการพิเศษ เสนอที่ประชุมทราบถึงภาพรวมของการ

ดําเนินงานและการสงสมัคร องคกรคุณธรรม ซึ่ง ศรป.สงสมัคร โดยใชชื่อผลงาน “สงเสริมคุณธรรมนอมนํา

เศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงการขับเคลื่อนประกอบไปดวย การจัดทําแผน กลไกการทํางาน ชองทางสื่อสารเผยแพร 

ความรู กิจกรรมตามแผน และการกํากับติดตามในรายงานการประชุมประจําเดือนศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ  

นางสาวจริญญา ลีพรมมา นักวิเทศสัมพันธ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ โดยสามารถดู

รายละเอียดกิจกรรมที่ขับเคลื่อนในเดือน ธ.ค. 66 ไดที่เว็บไซตศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ไปที่เมนู                      

> คุณธรรมความโปรงใส 2567 > ผลปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือ https://cic.anamai.moph.go.th/web-

upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Results_moral_1266.pdf 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

6.4 รายงานผลการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบงาน

วิชาการ กรมอนามัย ระหวางวันที่ 7 – 8 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรท อําเภอลําลูกกา 

จังหวัดปทุมธาน ี

นางสาวมนสิน ี น ํ ้าจ ันทร น ักว ิเทศสัมพันธปฏิบ ัต ิการ รายงานวา การประชุมครั ้งนี้ จัดโดย                  

สํานักคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิ มีวัตถุประสงคเพื่อใหคณะอนุกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ

หนวยงาน (กพว.หนวยงาน) สามารถสงเสริมและสนับสนุนนักวิชาการ ของหนวยงานในการสรางและพัฒนา

งานวิจัยที่ตอบสนองการแกไขปญหาพื้นที่และประเทศ การจัดการความรู และนวัตกรรมดานสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม การเรียนรูเปนการอภิปรายและฝกทักษะเกี่ยวกับบทบาทของคณะอนุกรรมการ

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Results-Survey-Moral-Goals67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Results-Survey-Moral-Goals67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Results-Survey-Moral-Goals67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Results-Survey-Moral-Goals67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Results_moral_1266.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Results_moral_1266.pdf


ขับเคลื่อนและพัฒนาวิชาการ กรมอนามัย การเขียน โครงการวิจัยใหโดนใจแหลงทุน และวิเคราะหสถานการณ

การขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการของหนวยงาน เพื่อใหหนวยงานนําไปปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานพัฒนา

งานวิชาการและขับเคลื่อนสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Leaning Organization) วิทยากร ประกอบดวย 

รศ.ดร. ชลิตา ศรีนวล ผูเชี ่ยวชาญฯ จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม 

(สกสว.), นางสาวธรรมภรณ ประภาสะวัต ผูอํานวยการกองบริหารทุนวิจัย และนวัตกรรม 3 สํานักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช.), ดร.จตุพร วิศิษฎโชติอังกูร ผู ทรงคุณวุฒิ ผู เขาประชุม เปนคณะอนุกรรมการพัฒนาและ

ขับเคลื่อนวิชาการหนวยงาน (กพว.หนวยงาน)  

ประเด็นที่เกี่ยวของกับหนวยงาน คือ การผลักดันการขับเคลื่อนงานวิชาการใหเปนสวนหนึ่งของงาน

ประจํา และกรมอนามัยสามารถขอรับงบประมาณจากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ได เชน ทุนนักวิจัยรุน

ใหม หรือทุน KM ก็ได ท้ังนี้ ประเด็นท่ีจะนํามาใชตอในการทํางาน คือ ในฐานะคณะกรรมการ กพว. หนวยงาน 

ตองผลักดันและสนับสนุนงานวิชาการในหนวยงาน 

มติที่ประชุม รับทราบ และประธานแจงที่ประชุมวา ใหใชการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ

ขับเคลื่อนวิชาการ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (กพว. ศรป.) เปนเวทีในการชี้แจงรายละเอียด/ผลการ

ประชุมที่บุคลากรในหนวยงานเขารวม ถามีประเด็นที่ตองพิจารณาใหนําเรื่องเขาในวาระการประชุมฯ สําหรับ

เรื่องเพ่ือทราบใหเขียนเปนสรุปเปน One page และแจงเวียนในหนวยงาน 

 

6.5 รายงานผลการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมทักษะการปฏิบัติตามผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวางวันที ่ 18 -20 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรม เบสท                     

เวสเทิรน นาดา ดอนเมือง แอรพอรต กทม. 

เลขานุการคณะกรรมผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน รายงานวา การอบรมดังกลาวจัดโดยกลุม

ตรวจสอบภายใน มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานและหัวหนากลุมอํานวยการ มี

ความรู มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตองตามระเบียบ และระบบ Audit Checklist ถูกตอง มีทักษะการ

คิดเชิงระบบ แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางภาคีเครือขาย นําความรูที่ไดรับไปใชในการตรวจไขว

ระหวางหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ใหเกิดกระบวนการสอบทาน ควบคุม กํากับดูแลหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งขึ ้น สําหรับประเด็นที่หนวยงานตองกลับมาดําเนินการ มีดังตอไปนี้ 1) 

รายงานของผ ู  ต รวจสอบภายในประจ ํ าหน  วยงานป  งบประมาณ พ.ศ .  2567 ท ุกส ิ ้ น ไต รมาส  

2.) แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู และประสบการณในการปฏิบ ัต ิงานระหว างก ันโดยการตรวจไขว  ระหว าง                             

สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ3) รายงาน Audit Checklist รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

6.6 การแจงเวียน /ประชาสัมพันธ /เผยแพร ประกาศ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อื ่นๆท่ี

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 

(1) เผยแพรประกาศกรมอนามัย เรื ่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย                          

ดานสารสนเทศ กรมอนามัย พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) รายละเอียดตาม

เอกสารแนบ 9 



(2) ประชาสัมพันธ ขอความรวมมือใหบุคลากรทุกระดับ เปลี่ยนรหัสผานการเขาใชงานระบบงานของ

กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหใชรหัสผานที่มีความมั่นคงปลอดภัย โดยกําหนดรหัสผาน    

อยางนอย 8 ตัวอักษร ประกอบดวย อักษรพิมพเล็ก อักษรพิมพใหญ อักขระพิเศษ ตัวเลข และเปลี่ยนรหัสผาน

ทุก 6 เดือน  

(3) แจงแนวทางการปฏิบัติการยืมเงินราชการ กรมอนามัย ตามหนังสือกรมอนามัย กองคลัง                 

ที่ สธ. 0903.03 /ว 715 ลงวันที่ 28 มกราคม 2565 และขอรวมมือใหบุคลากรทุกระดับปฏิบัติตามแนวทาง

ดังกลาวอยางเครงครัด โดยงานอํานวยการ ขอเสนอที่ประชุมใหใชแนวทางดังกลาวเปนแนวทางกําหนด

มาตรการบริหารจัดการลูกหนี้เงินยืมของหนวยงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 10 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบตามเสนอ 

 

6.7 กําหนดการประชุมครั้งตอไป 

ประธานเสนอใหมีการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งที่ 4/2567 ในวันศุกรที ่ 26 

มกราคม 2567  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

*********** 

 

ผูจดรายงานการประชุม: นางสาวสมประสงค ภาผล 

นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูตรวจรายงานการประชุม: นางสาวปนอนงค เครือซา 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

หัวหนางานอํานวยการ 

 


