
รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

ครั้งท่ี 3/2567 

ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

*********** 

ผูมาประชุม 

1. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์  ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  ประธาน 

2. นางจารุมน บุญสิงห  นักวิเทศสัมพันธชํานาญการพิเศษ    

3. นางสาวปนอนงค เครือซา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

4. นายพศิน พิริยหะพันธุ  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

5. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

6. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ 

7. นางสาวจริญญา ลีพรมมา  นักวิเทศสัมพันธ 

8. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

9. นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

10. นางสาวพัทธนันท วังเสนา  นักวิชาการพัสดุ 

11. นางสาวมนสินี นํ้าจันทร  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ  

12. นายรังสรรค พันธจบสิงห  พนักงานขับรถยนต 

13. นางสาวสมประสงค ภาผล  นักจัดการงานท่ัวไป  เลขานุการ 

 

ผูไมมาประชุม  - ไมมี - 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

1.1 แจงผลการเขารวมประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2566 ณ กรมอนามัย 

รายละเอียด ดังนี้ 

1.1.1 อธ.มอบหมายให กตส. สรางกลไก เครื่องมือในการขับเคลื่อนกระบวนการตรวจสอบภายในของ

กรมอนามัยใหมากข้ึน  

1.1.2 อธ.มอบหมายให กจ. ตรวจสอบอัตรากําลัง วามีอัตราตําแหนงท่ีมาชวยเทาไร และขอใหตรงกับ

บทบาทหนาที่ของตําแหนงรวมทั้งขอใหทุกหนวยงานกรอกขอมูลความเคลื่อนไหวของตําแหนงในระบบ 

HRMOPH ใหเปนปจจุบัน  

1.1.3 อธ.ขอใหทุกหนวยงานจัดทํา One page งานที่ตนเองรับผิดชอบใหสลก.รวบรวมทําไดอารี่ให

เสร็จภายใน 15 วัน 



1.1.4 อธ.ใหนโยบายในการทํางานเชิงบูรณาการใหมากขึ้น มอบหมายให กกม. รับเรื่องอุมบุญซึ่งเปน

หนาที่ของกระทรวงอื่น กรมอ.จะตองเขาไปมีสวนรวม หรือความอยากมีบุตรของ LGBTQ กรมอ.จะมีนโยบาย

สงเสริมใหมีการเกิดมากข้ึนอยางไร  

1.1.5 อธ.มอบหมายให กพร. รับดําเนินการเรื่องการปรับโครงสราง กองสุขศึกษา ท่ีอยู กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพมาอยูรวมกับกอง HL ของกรมอนามัย 

1.1.6 ผลการเบิกจายงบประมาณของหนวยงาน ศรป. มีผลการเบิกจายไดเปนอันดับท่ี 1 แตอธ. ขอให

หนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายไมผานตามเปาหมายชี้แจงเหตุผล 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

2.1 รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือในวันท่ี 29 พ.ย. 2566 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 

 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 รายงานผลการติดตามการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําป

พ.ศ. 2567 งบดําเนินงาน ผานระบบศูนยต ิดตามผลการปฏิบัต ิงาน กรมอนามัย (Department 

Operation Center: DOC) 

นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน รายงานวาไดบันทึกขอมูลแผนปฏิบัติการ

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบดําเนินงานเขาสูระบบศูนยติดตามผล

การปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center: DOC) เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 

2566 โ ด ย ม ี ผ ล ก า ร เ บ ิ ก จ  า ย  300,655.90 บ า ท   ค ิ ด เ ป  น ร  อ ย ล ะ  35.76 ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ต า ม 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-

upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay/67/P3-67.pdf 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.2 รายงานสถานการณผลการเบิกจายงบประมาณงบดําเนินงานศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานทั่วไป รายงานวา กรมอนามัยกําหนดเปาหมายเบิกจายใน

เดือนธันวาคม 2566  คือรอยละ 38 ณ วันที่ 22 ธ.ค. 66 ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ มีผลการเบิกจาย

สะสม จํานวน 300,655.90 บาท คิดเปนรอยละ  35.76 ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (840,800.00 บาท) 

และประเมินผลงานดําเนินงานตามงบที่ไดรับจาก GFMIS มีผลการเบิกจายสะสมคิดเปนรอยละ 89.40  

(ของวงเงิน 336,300.00 บาท)   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.3 การเตรียมการจัดประชุมวิชาการกรมอนามัย ครั้งที่ 17 (ในสวนที่เกี ่ยวของกับศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ) 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay/67/P3-67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay/67/P3-67.pdf


ผอ.ศรป.แจงท่ีประชุมทราบวา กรมฯ กําหนดจัดประชุมคณะกรรมการอํานวยการจัดประชุมวิชาการฯ 

ในวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 จะแจงผลการประชุมใหทราบตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

4.1 รายงานติดตามผลการดําเนินงานตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

 4.1.1 ขับเคลื่อนองคกรคุณภาพและมีสมรรถภาพสูง ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด 

 (1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

นางจารุมน บุญสิงห หัวหนากลุมวิเทศสัมพันธ และนางสาวจริญญา ลีพรมมา นักวิเทศสัมพันธ 

รายงานผลการดําเนินงานขับเคลื ่อนแผนตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 โดยในรอบเดือนธ.ค. 66 มีกิจกรรม 

จํานวน 5 รายการที่ไดดําเนินการไดแก กิจกรรมที่ 1.2 กิจกรรมที่ 2.2 กิจกรรมท่ี 3.2 กิจกรรมที่ 3.3 และ

กิจกรรมท่ี 4.1 ดังนี้  

         กิจกรรมท่ี 1.2 : ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแบบ OIT ไดดําเนินการเพ่ิมเติม ขอ O4 แผนยุทธศาสตร

หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ซึ่ง ศรป.มีแผนปฏิบัติการของหนวยงานประจําปงบฯ 67 และ ขอ O10 นโยบาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยศรป.นํานโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของกรมฯ มาใชสําหรับการเผยแพร

ขอมูลหนาเว็บไซตของหนวยงาน เนื่องจาก กรมฯใหแนวทางปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลขาวสารหนาเว็บไซต

ของหนวยงานโดยใชรูปแบบหลักเกณฑเดียวกันกับท่ีกรมกําหนด 

 กิจกรรมที ่ 2.2 : จัดทําระบบการติดตามสถานะ การดําเนินงานขออนุมัติตัวบุคคลไปราชการ

ตางประเทศ (Ms List) ตามเปาหมายกําหนดแลวเสร็จจํานวน 1 ระบบภายในก.ย.67 ซึ ่งระหวางเดือน                    

ต.ค.- ธ.ค.66 ไดเริ่มดําเนินการออกแบบระบบการติดตามสถานการณดําเนินงานขออนุมัติตัวบุคคลไปราชการ

ตางประเทศ (Ms List) ชื่อผลงาน CIC Tracking ขณะนี้ อยูระหวางการทดลองการใชงาน โดยไดทดลองคีย

ขอมูลรายการเขาสูระบบและศึกษาขอจํากัดเพื่อพัฒนาปรับปรุงตอไป สามารถดูตัวอยางภาพของระบบได 

ท่ีลิ้งค 
��� Link 
https://cic.anamai.moph.go.th/web-

upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/2_1/2.1-Work-tracking-

system(Ms_List).pdf 

 กิจกรรมที่ 3.2 : รายงานความกาวหนาการดําเนินงานในการประชุมประจําเดือนของ ศรป. รอบการ

ดําเนินงานเดือน ธ.ค.66 ในวันท่ี 22 ธ.ค. 66 ในการประชุม ศรป.เรียบรอยแลว  

 กิจกรรมท่ี 3.3 : รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดฯ ในระบบ DOC รอบเดือน ธ.ค.66 ภายในวันท่ี 10 

ม.ค.67 เรียบรอยแลว 

 กิจกรรมที่ 4.1 : สื่อสารและเผยแพรขอมูลความรูบนเว็บไซต ศรป. และชองทางอื่นๆ ตามแผนฯ 

กําหนดสื่อสารตามเปาหมาย จํานวน 2 เรื่อง โดยไตรมาส 1 เมื่อเดือนธันวาคม 2566 ไดสื่อสารและเผยแพร

ขอมูลความรูบนเว็บไซต ศรป. จํานวน 1 เรื่อง คือ เรื่องท่ี 1. การประกาศเจตนารมณ จํานวน 3 ประกาศ และ

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/2_1/2.1-Work-tracking-system(Ms_List).pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/2_1/2.1-Work-tracking-system(Ms_List).pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/2_1/2.1-Work-tracking-system(Ms_List).pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/2_1/2.1-Work-tracking-system(Ms_List).pdf


แจงเวียนใหทุกคนรับทราบและเขาใจตอเจตนารมณดังกลาว ไดแก 1.) ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนคุณธรรม 

และตอตานทุจริตศูนยความรวมมือระหวางประเทศ “CIC Together Against Corruption” (พรอมหลักฐาน

การลงลายมือชื่อ)   2.) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศใน

การทํางาน (พรอมหลักฐานการลงลายมือชื่อ)  3.) ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) (พรอมหลักฐานการลงลายมือชื่อ) ดูเพิ่มเติมไดที่หนาเว็บคุณธรรมความ

โปรงใส ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ ศรป. 
��� Link หรือ https://cic.anamai.moph.go.th/th/ita2567 

และรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 (2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) และ

การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization: LO) 

 นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ รายงานวา ไดขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนฯ          

ในเดือน ธ.ค. 66 ประกอบดวย 2 กิจกรรม  ดังตอไปนี้  

1) การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ พัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) และการจัดการ

ความรู ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ เนื่องจากในเดือนธันวาคม 2566 ยังไมมีรายการเจาหนาที่สรุปองค

ความรูจากการประชุม/ฝกอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรูจึงขอปรับกําหนดการประชุมกพว.ศรป. เลื่อนเปนครั้ง

ตอไปในเดือนมกราคม 2567  

2) อยูระหวางการเตรียมสงผลงานเขารวมกิจกรรม LIKE Talk Award ป 8 โดยศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศจะสงผลงานท่ีมีชื่อวา “CIC Tracking”ภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 (3) ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

 นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานทั่วไป รายงานเสนอความกาวหนาการดําเนินงานขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด และประเมินตนเอง ถึงผลการดําเนินงานตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด โดยแบง

ออกเปนระดับ ดังตอไปนี้ 

ระดับที่ 1-3  Management and Governance กําหนดใหหนวยงานดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

และมีผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 (ธ.ค. 66) จากระบบบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) เปนไปตามเปาหมายท่ี กรมอนามัยกําหนด (38%) 

หากมีรอยละผลการเบิกจายสะสมตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนดไว จะคํานวณคะแนนตามสัดสวนของรอยละผล

การเบิกจายท่ีหนวยงานสามารถดําเนินการเบิกจายได  

ระดับที่ 4 Output มีเกณฑกําหนดใหหนวยงานมีรอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสม ณ วัน

สิ้นสุดของรอบประเมิน 5 เดือนแรก (29 ก.พ. 67)  จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส

ใหม (New GFMIS Thai) เปนไปตามเปาหมายที่กรมอนามัยกําหนด (63%) แยกเปนรายจายประจําและ

รายจายลงทุน (ถามี) หากมีรอยละผลการเบิกจายสะสมตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนดไว จะคํานวณคะแนนตาม

สัดสวนของรอยละผลการเบิกจายท่ีหนวยงานสามารถดําเนินการเบิกจายได  

ระดับที่ 5 Outcome มีเกณฑกําหนดใหหนวยงานมีรอยละของผลการเบิกจายสะสมจากระบบ New 

GFMIS Thai ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนแรกในภาพรวม (29.ก.พ. 67) เปนไปตามเปาหมายที่กรมอนามัย

https://cic.anamai.moph.go.th/th/ita2567
https://cic.anamai.moph.go.th/th/ita2567


กําหนด (63%) หากมีรอยละผลการเบิกจายสะสมตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนดไว จะคํานวณคะแนนตามสัดสวน

ของรอยละผลการเบิกจายท่ีหนวยงานสามารถดําเนินการเบิกจายได  

โดยปจจุบันหนวยงานไมไดรับการจัดสรรงบลงทุน และมีผลการเบิกจายสะสม คิดเปนรอยละ 89.40 

ของวงเงินงบประมาณ 336,300.00 บาท หนวยงานประเมินตนเอง คาดการณวาจะมีผลคะแนนตัวชี้วัดฯ                 

อยูท่ี 5/ 5 คะแนน  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 (4) ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 นางสาวปนอนงค เครือซา หัวหนากลุมยุทธศาสตรและประสานความรวมมือ และนางสาวศิรินันต ทุนทรัพย 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน รายงานวา การดําเนินงานตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนแรก มีเกณฑการใหคะแนน

สําหรับหนวยงานสายสนับสนุน ระดับที่ 1 - 5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย

กิจกรรมตามรอบการประเมินตองไดรอยละ 85 ขึ้นไป ถึงจะได 5 คะแนนเต็ม โดยมีเงื่อนไขวาตองรายงานผล

การดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรมจากระบบ DOC4.0 ซ่ึงตัดขอมูล ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 (5) ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

 นายพศิน พิริยหะพันธุ  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ และนางสาวจิราภรณ สุ มติ ๊บ นักวิชาการ

คอมพิวเตอร รายงานวาดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผน ในเดือนธันวาคม 2566 โดยไดคัดเลือก

รายชื่อชุดขอมูล (Data Set) สําหรับจัดทําเปนบัญชีขอมูลของหนวยงานที่ผานการพิจารณาจากที่ประชุม

คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งที่ 1/2567 คือ "รายชื่อ

ขอตกลงความรวมมือระหวางประเทศดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม" เพื่อนํามาจัดทําคําอธิบาย

ขอมูลตามแบบฟอรม Dataset & Metadata & Resource โดยดําเนินการตามมาตรฐานที่สํานักงานพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัล (สพร.) กําหนดตอไป 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

 4.1.2 ขับเคล่ือนการดําเนินงานตามภารกิจหนาท่ีหนวยงานสายบริหาร ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด 

 (1) ตัวช้ีวัดท่ี 4.17 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาฐานขอมูลดานตางประเทศของกรมอนามัย 

นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ และนางสาวจิราภรณ สุ มติ๊บ นักวิชาการ

คอมพิวเตอร รายงานวาดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนในเดือนธันวาคม 2566 อยูระหวาง                 

การปรับปรุงขอมูลและรวบรวมขอตกลง/เอกสารขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ ขอมูลการลาศึกษา 

ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงานประชุม สัมมนา และนําเสนอผลการวิชาการ ณ ตางประเทศ จากหนวยงาน

ตางๆ ในสวนที่ ศรป. มีขอมูล เพื่อทําใหขอมูลเปนปจจุบันที่สุด กอนจะสงหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูล

เพ่ิมเติมจากหนวยงานวิชาการตามแผนในเดือนมกราคม 2567 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัยใหสามารถ

ดําเนินงานดานตางประเทศเพ่ือรองรับการดําเนินงานสุขภาพโลกของไทย 



นางสาวมนสินี นํ้าจันทร นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานวา ดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตามแผน ในเดือน ธ.ค. 66 ประกอบดวย 3 กิจกรรมดังตอไปนี้ (1) รวบรวมและวิเคราะหผลประเมินทักษะ 

(สังคมและความรู) (2) รวบรวมและวิเคราะหผลประเมินความพึงพอใจ และ (3) รายงานการติดตามการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด ตามคํารับรองฯ ในการประชุมประจําเดือนศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ซึ่งคือการ

ประชุมครั้งนี้ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

5.1 แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

เลขานุการผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน เสนอแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบตามเสนอ 

5.2  แผนขับเคลื่อนการดําเนินงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เลขานุการคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง ศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ  

1) เสนอแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2) เสนอทบทวนกระบวนงาน SOP/ Flowchart กระบวนงานสําคัญและกระบวนงานสนับสนุนของ

หนวยงานท่ีสอดคลองกลับแบบ ปค.5 สวนงานยอย ประกอบดวย 

(1) กระบวนงานท่ีเปนภารกิจหลักของหนวยงาน ไดแก 

1) กระบวนการการลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยดูงาน ประชุม สัมมนา ณ 

ตางประเทศของเจาหนาที่กรมอนามัย (แหลงทุนอื่นๆ) พบวามีการปรับปรุงแกไข SOP/ Flowchart โดยแก

ลาสุด คือการแกไขครั ้งท่ี2 และเริ ่มบังคับใชเมื ่อวันที ่ 7 มิถุนายน 2565 แลว ซึ ่งมีความครบถวนแลว                    

จึงขอเสนอใหใช SOP/ Flowchart ฉบับดังกลาวในปงบประมาณปจจุบัน 

2) กระบวนการจัดโครงการ พบวาขอมูลไมเปนเปนปจจุบัน จึงขอเสนอใหปรับปรุง

แกไข SOP/ Flowchart ใหเปนปจจุบัน 

(3) กระบวนงานภารกิจสนับสนุน คือ กระบวนการการยืมเงิน ใชหนี้ เงินยืมราชการ พบวา

เริ่มบังคับใชครั ้งแรก เมื่อวันที่ 30 ก.ค. 2564 ซึ่งมีความครบถวนแลว จึงขอเสนอใหใช SOP/ Flowchart      

ฉบับดังกลาวในปงบประมาณปจจุบัน 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบตามเสนอ 

 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 



6.1 กิจกรรมยกระดับจิตใจดวยการฝกสมาธิ 

นางสาวจริญญา ลีพรมมา นักวิเทศสัมพันธ ไดขับเคลื่อนกิจกรรมยกระดับจิตใจ ดวยการใหบุคลากร

ร ับฟ  งคล ิป  “3 Min Piano Music, Quick Positive Energy Meditation, 3 Min Relaxing Piano Music, 

Relaxation Music” 

โดยใหทุกคนไดหลับตา กําหนดลมหายใจเขาออก ฝกทําสมาธิ เพื่อใหจิตใจปลอดโปรงกอนเริ่มการ

ทํางานตามนโยบายของผู อํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รายละเอียดปรากฏตามลิงค 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/ita2567  เล ือกหัวขอ คุณธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ               

พ.ศ. 2567 > กิจกรรมยกระดับจิตใจ ฯ > เดือน ธ.ค. 2566  หรือดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

มติท่ีประชุม รับทราบและรวมกันปฏิบัติสมาธิโดยพรอมเพรียงกัน  

 

6.2 รายงานติดตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขที่มี

คุณภาพ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นางสาวจริญญา ลีพรมมา นักวิเทศสัมพันธ รายงานวา คณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนย

ความรวมมือระหวางประเทศ ไดดําเนินการขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรม   และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือยกระดับการสรางสภาพแวดลอมในองคกรใหเปนสถานท่ีนาอยู นาทํางาน 

บุคลากรมีความผูกพันตอองคกรและสงเสริมการดําเนินงาน ดาน คุณธรรม จรยิธรรม และการปองกันไมใหเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งสอดคลองกับกรมอนามัย แผนยุทธศาสตรดานมาตรฐานจริยธรรม และการ

สงเสริมจริยธรรม พ.ศ. 2565 – 2570 ภายใตคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู”  

ในเบื้องตน ศรป. กําหนดประเด็นปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา ของหนวยงาน โดยบุคลากร 

ศรป.ทุกคนมีสวนรวม ในการตอบแบบแบบสํารวจออนไลน Google form จากบุคลากรศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ จํานวน 13 คน ระหวางวันที่ 19 - 20 ธันวาคม 2566 ผูตอบแบบสํารวจ จํานวน 13 คน                  

(N = 13) คิดเปน รอยละ 100 ของบุคลากรท้ังหมด โดยสรุปดังนี้  

“ปญหาท่ีอยากแก” มีจํานวน 5 ประเด็น 

        1. การลดภาวะโลกรอน (4R) (จิตอาสา + Happy Heart + Harmony) 

        2. การสรางความรอบรูดานการเงิน ประหยัด พอเพียง (พอเพียง + Happy Money + Learning) 

        3. ใชทรัพยากรของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา (พอเพียง + Happy Money + Learning) 

        4. การสงเสริมบุคลากรใหมีจิตบริการ (Service Mind) (จิตอาสา, กตัญู + Happy Heart, Happy 

Society + Harmony, Trust) 

        5. การลดข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ (วินัย + Happy Brain + Achievement) 

“ความดีท่ีอยากทํา” มีจํานวน 6 ประเด็น 

        1. การสงเสริมประหยัดทรัพยากร ลดการใชทรัพยากรและวัสดุสํานักงาน (พอเพียง + Happy 

Money   + Learning) 

        2. กิจกรรมจิตอาสา ทําความดีเพื ่อประชาชน เชน บริจาคสิ ่งของ (จิตอาสา + Happy heart + 

Harmony) 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/ita2567


        3. การสงเสริมสุขภาพเพ่ือเปนตนแบบบุคลากร เชน ออกกําลังกาย ยืดเหยียด ละเวนการรับประทาน

อาหารวางและเครื่องดื่มรสชาติหวาน (วินัย + Happy Body + Health Model) 

        4. บุคลากรมีโอกาสไดกลับไปดูแล/ ทํากิจกรรมรวมกับบุพการี และ/หรือครอบครัว ในชวงวันหยุด

ตอเนื่อง (กตัญู + Happy Family + Trust) 

        5. การสงเสริมการสอนงานรุนพ่ีสูรุนนอง (พอเพียง + Happy Relax + Learning) 

        6. การสงเสริมบุคลากรเปนตนแบบดานพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู (สุจริต + Happy 

Soul + Ethics) 

สามารถดูเพ่ิมเติมไดท่ี 
���Link หรือ 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-

upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Results-Survey-Moral-

Goals67.pdf  หรือรายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

6.3 รายงานติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกัน

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นางจารุมน บุญสิงห นักวิเทศสัมพันธชํานาญการพิเศษ เสนอที่ประชุมทราบถึงภาพรวมของการ

ดําเนินงานและการสงสมัคร องคกรคุณธรรม ซึ่ง ศรป.สงสมัคร โดยใชชื่อผลงาน “สงเสริมคุณธรรมนอมนํา

เศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงการขับเคลื่อนประกอบไปดวย การจัดทําแผน กลไกการทํางาน ชองทางสื่อสารเผยแพร 

ความรู กิจกรรมตามแผน และการกํากับติดตามในรายงานการประชุมประจําเดือนศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ  

นางสาวจริญญา ลีพรมมา นักวิเทศสัมพันธ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ โดยสามารถดู

รายละเอียดกิจกรรมที่ขับเคลื่อนในเดือน ธ.ค. 66 ไดที่เว็บไซตศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ไปที่เมนู                      

> คุณธรรมความโปรงใส 2567 > ผลปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือ https://cic.anamai.moph.go.th/web-

upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Results_moral_1266.pdf 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

6.4 รายงานผลการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบงาน

วิชาการ กรมอนามัย ระหวางวันที่ 7 – 8 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรท อําเภอลําลูกกา 

จังหวัดปทุมธาน ี

นางสาวมนสิน ี น ํ ้าจ ันทร น ักว ิเทศสัมพันธปฏิบ ัต ิการ รายงานวา การประชุมครั ้งนี้ จัดโดย                  

สํานักคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิ มีวัตถุประสงคเพื่อใหคณะอนุกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ

หนวยงาน (กพว.หนวยงาน) สามารถสงเสริมและสนับสนุนนักวิชาการ ของหนวยงานในการสรางและพัฒนา

งานวิจัยที่ตอบสนองการแกไขปญหาพื้นที่และประเทศ การจัดการความรู และนวัตกรรมดานสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม การเรียนรูเปนการอภิปรายและฝกทักษะเกี่ยวกับบทบาทของคณะอนุกรรมการ

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Results-Survey-Moral-Goals67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Results-Survey-Moral-Goals67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Results-Survey-Moral-Goals67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Results-Survey-Moral-Goals67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Results_moral_1266.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Results_moral_1266.pdf


ขับเคลื่อนและพัฒนาวิชาการ กรมอนามัย การเขียน โครงการวิจัยใหโดนใจแหลงทุน และวิเคราะหสถานการณ

การขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการของหนวยงาน เพื่อใหหนวยงานนําไปปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานพัฒนา

งานวิชาการและขับเคลื่อนสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Leaning Organization) วิทยากร ประกอบดวย 

รศ.ดร. ชลิตา ศรีนวล ผูเชี ่ยวชาญฯ จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม 

(สกสว.), นางสาวธรรมภรณ ประภาสะวัต ผูอํานวยการกองบริหารทุนวิจัย และนวัตกรรม 3 สํานักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช.), ดร.จตุพร วิศิษฎโชติอังกูร ผู ทรงคุณวุฒิ ผู เขาประชุม เปนคณะอนุกรรมการพัฒนาและ

ขับเคลื่อนวิชาการหนวยงาน (กพว.หนวยงาน)  

ประเด็นที่เกี่ยวของกับหนวยงาน คือ การผลักดันการขับเคลื่อนงานวิชาการใหเปนสวนหนึ่งของงาน

ประจํา และกรมอนามัยสามารถขอรับงบประมาณจากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ได เชน ทุนนักวิจัยรุน

ใหม หรือทุน KM ก็ได ท้ังนี้ ประเด็นท่ีจะนํามาใชตอในการทํางาน คือ ในฐานะคณะกรรมการ กพว. หนวยงาน 

ตองผลักดันและสนับสนุนงานวิชาการในหนวยงาน 

มติที่ประชุม รับทราบ และประธานแจงที่ประชุมวา ใหใชการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ

ขับเคลื่อนวิชาการ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (กพว. ศรป.) เปนเวทีในการชี้แจงรายละเอียด/ผลการ

ประชุมที่บุคลากรในหนวยงานเขารวม ถามีประเด็นที่ตองพิจารณาใหนําเรื่องเขาในวาระการประชุมฯ สําหรับ

เรื่องเพ่ือทราบใหเขียนเปนสรุปเปน One page และแจงเวียนในหนวยงาน 

 

6.5 รายงานผลการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมทักษะการปฏิบัติตามผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวางวันที ่ 18 -20 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรม เบสท                     

เวสเทิรน นาดา ดอนเมือง แอรพอรต กทม. 

เลขานุการคณะกรรมผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน รายงานวา การอบรมดังกลาวจัดโดยกลุม

ตรวจสอบภายใน มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานและหัวหนากลุมอํานวยการ มี

ความรู มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตองตามระเบียบ และระบบ Audit Checklist ถูกตอง มีทักษะการ

คิดเชิงระบบ แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางภาคีเครือขาย นําความรูที่ไดรับไปใชในการตรวจไขว

ระหวางหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ใหเกิดกระบวนการสอบทาน ควบคุม กํากับดูแลหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งขึ ้น สําหรับประเด็นที่หนวยงานตองกลับมาดําเนินการ มีดังตอไปนี้ 1) 

รายงานของผ ู  ต รวจสอบภายในประจ ํ าหน  วยงานป  งบประมาณ พ.ศ .  2567 ท ุกส ิ ้ น ไต รมาส  

2.) แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู และประสบการณในการปฏิบ ัต ิงานระหว างก ันโดยการตรวจไขว  ระหว าง                             

สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ3) รายงาน Audit Checklist รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

6.6 การแจงเวียน /ประชาสัมพันธ /เผยแพร ประกาศ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อื ่นๆท่ี

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 

(1) เผยแพรประกาศกรมอนามัย เรื ่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย                          

ดานสารสนเทศ กรมอนามัย พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) รายละเอียดตาม

เอกสารแนบ 9 



(2) ประชาสัมพันธ ขอความรวมมือใหบุคลากรทุกระดับ เปลี่ยนรหัสผานการเขาใชงานระบบงานของ

กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหใชรหัสผานที่มีความมั่นคงปลอดภัย โดยกําหนดรหัสผาน    

อยางนอย 8 ตัวอักษร ประกอบดวย อักษรพิมพเล็ก อักษรพิมพใหญ อักขระพิเศษ ตัวเลข และเปลี่ยนรหัสผาน

ทุก 6 เดือน  

(3) แจงแนวทางการปฏิบัติการยืมเงินราชการ กรมอนามัย ตามหนังสือกรมอนามัย กองคลัง                 

ที่ สธ. 0903.03 /ว 715 ลงวันที่ 28 มกราคม 2565 และขอรวมมือใหบุคลากรทุกระดับปฏิบัติตามแนวทาง

ดังกลาวอยางเครงครัด โดยงานอํานวยการ ขอเสนอที่ประชุมใหใชแนวทางดังกลาวเปนแนวทางกําหนด

มาตรการบริหารจัดการลูกหนี้เงินยืมของหนวยงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 10 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบตามเสนอ 

 

6.7 กําหนดการประชุมครั้งตอไป 

ประธานเสนอใหมีการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งที่ 4/2567 ในวันศุกรที ่ 26 

มกราคม 2567  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

*********** 

 

ผูจดรายงานการประชุม: นางสาวสมประสงค ภาผล 

นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูตรวจรายงานการประชุม: นางสาวปนอนงค เครือซา 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

หัวหนางานอํานวยการ 

 


