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แบบประเมินสมรรถนะ (Global Health Competency) 

แบบประเมินสมรรถนะ Global Health Competency หมายถึง การประเมิน ทักษะ ความรู้ 

ความสามารถ รวมทั้งพฤติกรรม คุณลักษณะ ของบุคลากรกรมอนามัย เพื่อปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล ได้แก่ 

1. ข้อสอบวัดทักษะการใช้ภาษา และทักษะการสื่อสาร 

2. แบบประเมินสมรรถนะ A2 IM (เฉพาะการประเมิน (Assessment), การให้ข ้อเสนอแนะ 

(Advocacy), และการบริหารจัดการ (Management)) 

 

1. ข้อสอบวัดทักษะการใช้ภาษา และทักษะการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อสอบ 2 ชุด ชุดที่ 1 เน้นทักษะ         

การฟังและพูด และชุดที่ 2 เน้นทักษะการฟังและเขียน 

1.1  ข้อสอบวัดทักษะการใช้ภาษาและทักษะการสื่อสาร 1 (Pre-test) (Link) 

1.2  ข้อสอบวัดทักษะการใช้ภาษาและทักษะการสื่อสาร 1 (Post-test) (Link) 

1.3  ข้อสอบวัดทักษะการใช้ภาษาและทักษะการสื่อสาร 2 (Pre-test) (Link) 

1.4  ข้อสอบวัดทักษะการใช้ภาษาและทักษะการสื่อสาร 2 (Post-test) (Link) 

 
ตัวอย่างข้อสอบวัดทักษะการใช้ภาษาและทักษะการสื่อสาร 1 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-L5vUnaz8IPwgeU7H1SgL60Y5CyrTWw5DKBycH-qnAYg5FQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-L5vUnaz8IPwgeU7H1SgL60Y5CyrTWw5DKBycH-qnAYg5FQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://drive.google.com/file/d/18uw6sy_oKvtVXf2Ieg0B48L-CCSTkhjF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LVUkHuYV4imyQPLQhzJsOkI0yGQnFlw4/view?usp=sharing
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ตัวอย่างข้อสอบวัดทักษะการใช้ภาษาและทักษะการสื่อสาร 2 

 

2. แบบประเมินสมรรถนะ A2IM เฉพาะ AAM  

แบบประเมินสมรรถนะ A2IM (เฉพาะการวิเคราะห์ Assessment Advocacy และ Management) 

ปรับปรุงมาจากแบบประเมินสมรรถนะ A2IM ของกองการเจ้าหน้าที่  ประกอบไปด้วย Assessment 

Competency (สมรรถนะด้านการประเมิน) Advocacy Competency (สมรรถนะด้านการชี้นำเชิงกลยุทธ์) 

Intervention Competency (สมรรถนะด้านการปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ) และ

Management and Governance Competency (สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ อภิบาลระบบ) 

แบบประเมินสมรรถนะ A2IM (AAM) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินขีดสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัย

ในการดำเนินงานด้านต่างประเทศเพ่ือรองรับการดำเนินงานสุขภาพโลกของไทย โดยศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ

ได้นำแบบประเมินสมรรถนะ A2IM มาประยุกต์ใช้เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ได้ประเมินตนเอง 

และจะได้นำผลการตอบแบบประเมินไปใช้ประโยชน์เพื ่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยใน                 

การดำเนินงานด้านสุขภาพโลกต่อไป 
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สมรรถนะ หมายถึง กลุ่มของทักษะความรู้ความสามารถ รวมทั้งพฤติกรรม คุณลักษณะ และทัศนคติ

ที่บุคลากรจำเป็นต้องมีเพื่อปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเพื่อบรรลุผลสำเร็จตรงตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร  

ขีดสมรรถนะในการดำเนินงานด้านสุขภาพโลก (Core Global Health Competency) หมายถึง  

1. มีความรู้ด้านสุขภาพโลก 

2. มีทักษะในการดำเนินงานด้านสุขภาพโลกที่จำเป็น คือ การพัฒนานโยบาย การวิเคราะห์  

การบริหารจัดการ 

3. มีทักษะทางสังคม (Soft Skill) คือ ทักษะการเจรจาต่อรอง ทักษะการใช้ภาษาและสื่อสาร 

ทักษะในการโน้มน้าว ทักษะการให้ความร่วมมือและตระหนักทางด้านการเมือง เพื่อรองรับ

การปฏิบัติด้านสุขภาพโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

แบบประเมินสมรรถนะ A2IM 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน/ปฏิบัติการ/พรก.) 

แบบประเมินสมรรถนะ A2IM  
(อาวุโส/ชำนาญการ) 

แบบประเมินสมรรถนะ A2IM  
(ชำนาญการพิเศษ) 

 
https://bit.ly/3nxGKvF  

 
https://bit.ly/3x40iv1  https://bit.ly/30JIUQp   

Link แบบประเมินสมรรถนะ A2IM เฉพาะ AAM รอบ 5 เดือนแรก 
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