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สรุปผลการอบรมออนไลน ์
หลักสูตรเสริมสรา้งธรรมภิบาลต่อต้านการทุจริต 

โครงการเสรมิสรา้งประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
จัดโดย : สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 
สรุปสาระสำคัญของเนื้อหาการอบรม 

1 ดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชัน (CPI)  
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) เป็นดัชนีภาพรวมเพื่อวัดประเมิน 

ระดับความรุนแรงทางการทุจริตของประเทศต่าง ๆ ดัชนีช้ีวัดการรับรู้การทุจริตจะมีค่าคะแนนตั้งแต่  0 – 100 
คะแนน ซึ่ง 0 หมายถึง ประเทศนั้นมีการคอร์รัปชันมากที่สุด ไปจนถึง 100 หมายถึงประเทศนั้นมีการคอร์รัปชัน
น้อยที่สุด 

คะแนน CPI ของประเทศไทยในปี ค.ศ. 2021 ที่ได้ 35 คะแนน อยู่ในลำดับที่ 110 จากประเทศ ที่ได้รับ
การประเมินทั้งหมด 180 ประเทศ และอยู่ในลำดับที่ 5 จาก 10 ประเทศในกลุ่มภูมิภาคอาเซียน ส่งผลให้ระดับ
คะแนนและอันดับของประเทศไทยลดลงจากปี ค.ศ. 2020 

แนวทางเพื่อยกระดับค่าคะแนนดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชันในประเทศไทย 4 ประเด็น  
1. ส่งเสริมสิทธิ เสรีภาพ เพื่อเป็นพลัง ในการตรวจสอบการทุจริต 
2. สร้างความเข้มแข็งของหน่วยงานตรวจสอบการทุจริต 
3. การปราบปรามการทุจริตข้ามชาติ 
4. สนับสนุนให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณของภาครัฐ 

 2 กระบวนทัศน์หลักธรรมาภิบาลเพ่ือการป้องกันการทุจริต  กรอบการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม ค่านิยม และพัฒนา (โดยก.พ.ร./กพ.) ข้าราชการ ด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของระบบราชการไทย 8 
ประการ ที่เรียกว่า  “I AM READY”  

I - Integrity : ซื่อสัตย์และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
A - Activeness : ท างานเชิงรุก คิดเชิงบวกและมีจิตบริการ 
M - Morality : มีศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม 
R - Responsiveness : คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนเป็นที่ตั้ง 
E - Efficiency : มุ่งเน้นประสิทธิภาพ 
A - Accountability : ตรวจสอบได้ 
D - Democracy : ยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย 
Y - Yield : มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

 
 3 ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 ความสำคัญในการประเมิน >> จุดมุ่งหมายสำคัญของการประเมิน ITA คือ การส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินสามารถนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถใช้เป็น เครื่องมือในการป้องกันการทจุรติของ
ประเทศได้อีกทางหนึ่ง ประการสำคัญ คือ สามารถยกยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐจนเป็นที่ยอมรับในระดับสากล และสร้างภาพลักษณ์เชิงบวกโดยรวมต่อหน่วยงานภาครัฐของ
ประเทศไทยต่อไปในอนาคต 
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 เกณฑ์การประเมิน >> คะแนน ITA กำหนดเกณฑ์การประเมิน 3 ส่วน ได้แก่ IIT (30%) EIT(30%)  
OIT (40%) 
 เครื่องมือการประเมิน 

 
 
 การยกระดับการประเมิน >> หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินต้องมีผลคะแนน ร้อยละ 85 ข้ึนไป 
ข้อมูลที่นำมาประเมนิต้องครบถ้วนทั้ง 3 เครื่องมือ หากไม่ครบถ้วนจะไม่มีการประเมินผลคะแนน การยกระดับการ
ดำเนินงานเพื่อเข้ารับการประเมิน ITA สะท้อนภาพลักษณ์คุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน ยกระดับการ
ดำเนินงานคุณธรรมภาครัฐ และค่าCPI ของหน่วยงาน 

 
 4 นวัตกรรมการจัดการเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  มุมมองการมองคอรับช่ัน สู่วิธีการ
แก้ปัญหาที่แตกต่างกัน แบ่งเป็นประเภทดังนี้ 

1.ปัญหาระหว่างตัวการและตัวแทน  แก้ปัญหาโดยให้ตัวการควบคุมตัวแทนให้มากที่สุด เช่นการออก
กฎหมาย ออกหน่วยงานเข้าควบคุม 

2. ปัญหาการมีส่วนร่วมของสังคม ปัญหาคือถ้าเราไม่ทำคนอื่นก็ทำแทนเรา แก้โดยรัฐต้องกระตุ้น ส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในเชิงบวก สร้างมุมมองใหม่ และเชิงรุกคือบังคับให้คนในสังคมมีส่วนร่วม เช่นการที่อินเดีย
ยกเลิกธนบัตรใหม่ เป็นต้น 

3. ปัญหาการพัฒนาการ มีวิธีอื่น นวัตกรรมใหม่ ๆ เปลี่ยนที่ผิดให้มันถูก เช่นหวยใต้ดิน กลายมาเป็นสลาก
กินแบ่งรัฐบาล การนำเทคโนโลยีมาช่วยบริการจัดการ แบบบนลงล่าง เช่น กฎระเบียบ หรือล่างข้ึน บน โดยให้
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ประชาชนเข้ามาดูข้อมูลของหน่วยงานรัฐ เช่น เทคโนโลยีระบบอัตโนมัติ จะช่วยลดปัญหาการใช้อำนาจหน้าที่ได้ 
ลดการใช้ดุลยพินิจ หรือการนำข้ึนไปสู่โลกออนไลน์ *เปลี่ยน CIA เป็น GIA  

การจัดการความเปลี่ยนแปลง ในการนำระบบ และเทคโนยีมาใช้ เกิดกลุ่มคน 3 ประเภท คือ Pain ไม่
พอใจ Comfort เฉยๆ Pleasure พอใจ 

มีวิธีการจัดการคน 3 ประเภทนี้ 6 วิธี 
1. การสื่อสาร โดยใช้เสียงของประชาชน/ผู้เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน แบบสอบถาม  
2. การฝึกอบรม  
3. ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติมามีส่วนร่วม 
4. การลดความเครียด 
5. การเจรจาต่อรอง 
6. การบังคับ  

5 กฎหมายอาญาว่าด้วยเรื่องความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีราชการ 
มาตรา 147 :ยักยอก > เจ้าพนักงานมีหน้าที่ ซื้อ ทรัพย์ จัดการ หรือรักษาทรัพย์ของราชการ เบียดบัง

ทรัพย์น้ันเป็นของตน หรือเป็นของผู้อื่น โดยทุจริต โดยเจตนา  
มาตรา 148 : เรียกสินบน (ยังไม่ผิด กลั่นแกล้ง ผู้บริสุทธิ)> เจ้าพนักงาน ใช้อำนาจในตำแหน่งโดยมิชอบ 

ข่มขืนใจหรือจูงใจ เพื่อให้บุคคลใดมอบให้หรือหามาให้ซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดย
เจตนา 

มาตรา 149 : เรียกรับสินบน (ทำผิดจริง) > เจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรฐั สมาชิกสภาจังหวัด 
หรือสมาชิกสภาเทศบาล กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ เรียก หรือ รับ หรื อ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยมิชิบ สำหรับตนเองหรอืผู้อืน่ เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้น
จะชอบหรือมิชอบ โดยเจตนา 

มาตรา 150 : รับสินบนก่อนเป็นเจ้าพนักงาน > เจ้าพนักงาน กระทำการหรือไม่กระทำการใดในตำแหน่ง 
โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งตนได้เรียกรับ หรือยอมจะรับ โดยได้รับแต่ตั้งเป็นเจ้าพนักงานใน
ตำแหน่งนั้น เป็นเจิรนาพิเศษ โดยเจตนา 

มาตรา 151 : ใช้อำนาจในตำแหน่งโดยทุจริต อันเป็นการเสียหายแก่รัฐ > เจ้าพนักงาน มีหน้าที่ซื้อ ทำ 
จัดการ หรือรักษาทรัพย์ใดๆ ใช้อำนาจในตำแหน่งอันเป็นการเสียหายแก่รัฐ เทศบาล สุขาภิบาล หรือเจ้าของทรัพย์
นั้น โดยทุจริต 

มาตรา 157 : เจ้าพนักงานทุจริต > เป็นเจ้าพนักงาน ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้
เกิดความเสียหาย โดยเจตนา ความผิดตอนสอง เป็นเจ้าพนักงาน ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยทุจริต 
โดยเจรนา  

มาตรา 158 : เจ้าพนักงานทำให้เสยีหายซ่อนเร้น เอาไปเสีย ซึ่งทรัพย์หรือเอกสารซึ่งตนมีหน้าที่ปกปครอง
หรือรักษา (ช่ัวคราว) > เป็นเจ้าพนักงาน ทำให้เสียหาย ทำลาย ซ่อนเร้น เอาไปเสีย ทำให้สูญหาย หรือทำให้ไร้
ประโยชน์ หรือยอมให้ผู้อื่นกระทำเช่นน้ัน ซึ่งทรัพย์หรือเอกสารใด อันเป็นหน้าที่ของตนที่จะปกครองหรือรักษาไว้ 
โดยเจตนา 

มาตรา 164  : เจ้าพนักงานเปิดเผยความลับ > เจ้าพนักงานรู้หรืออาจรูความลับในราชการ กระทำโดย
ประการใดๆอันมิชอบด้วยหน้าที่ให้ผู้อื่นล่วงรู้ความลับนั้น โดยเจตนา 
 กฎหมายอาญา ความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรม (มาตรา 200 -205 ) 

มาตรา 200 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงานในตำแหน่งอัยกาย มีเจตนาช่วยเหลือผู้กระทำผิด มิให้ต้องรับโทษ  
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หากมีการกลั่นแกล้ง (จับแพะ) ให้ต้องรับโทษ  
มาตรา 201 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงานในตำแหน่งตุลาการ พนักงานอัยกาย ผู้ว่าคดี เรียกรับสินบน 
มาตรา 202 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงานในตำแหน่งตุลาการ พนักงานอัยกาย ผู้ว่าคดี เห็นแก่ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นได้ ซึ่งตนได้เรียก หรือยอมจะรับก่อนได้รับตำแหน่ง  
มาตรา 203 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ปฏิบัติตามหมายศาล ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งนั้น 
มาตรา 204 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน ควบคุมต้องคุมขัง กระทำการใดให้ผู้ถูกคุมขัง หลุดพ้นจากที่คุมขัง  
มาตรา 205 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน ควบคุมต้องคุมขัง กระทำการใดให้ผู้ถูกคุมขัง หลุดพ้นจากที่คุมขัง *เกิด

จากความประมาท” โดยไม่มีเจตนา  
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ได้ทราบถึงเครื่องมือของการปราบปรามทุจริต 
2. ได้ทราบดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยในปี 2564 
3. ได้รับความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) 
4. ได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายอาญาว่าด้วยเรื่องความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

หมายเหตุ : 
1. ลิงค์เอกสารประกอบการอบรม  https://appsrv.samartedtech.com/main.php 
2. เกียรติบัตรการผ่านหลักสูตรการอบรมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้จัดทำโดย 
นางสาวสมประสงค์ ภาผล   

นักจัดการงานทั่วไป 

https://appsrv.samartedtech.com/main.php
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สรุปการอบรมออนไลน์  
หลักสูตร“อบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต”  

โดย: สำนักงาน ป.ป.ท 
 

ประเด็นเนื้อหา:  
1.การทุจริตในสังคมไทย 
2.การมีส่วนร่วมภาคประชาสังคมในการป้องกันทุจริต 
วัตถุประสงค์:   

1. เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการเสริมสร้างองค์ความรู้
และความเข้าใจแก่เครื่องข่ายภาคประชาสังคมให้สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการป้องกันทุจริตในชุมชน 

2. สร ้างการมีส่วนร ่วมและการพัฒนาศักยภาพของ
เครือข่ายภาคประชาสังคมให้มีความเข็มแข็ง มั ่นคง และ
ยั่งยืน 

สาระสำคัญ 
1.การทุจริตในสังคมไทย เป็นปัญหาสำคัญของประเทศทั่ว
โลกรวมถึงประเทศไทย ที่อาจกล่าวได้ว่าเป็นภัยร้ายแรงที่สั่ง
สมมาอย่างยาวนานในสังคม เนื่องจากการทุจริตทำให้เกิดผล
เสียทั้งมิติของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ ของประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์และความ
เชื ่อมั่นต่อสายตาของประชาคมโลก โดยองค์กรเพื ่อความ
โปรงใสนานาชาติ ได้ประกาศคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ในปี พ.ศ. 2564 ประเทศไทยอยู ่อันดับที ่ 110 จาก 180 
ประเทศในโลกและระดับอาเซียนอยู่ในอันดับที่ 6 ของกลุ่ม
ประเทศอาเซียน จึงสะท้อนให้เห็นว่าการทุจริตในประเทศ
ไทยเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพื่อหาแนวทางต่อต้านการทุจริต 
 รูปแบบการทุจริต มี 2 ประเภท คือ 
1.การทุจริตโดยข้าราชการ เป็นการกระทำที่มุ ่งแสวงหา
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติงานของหน่วยงานมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวมของสังคม หรือประเทศ 
2.การทุจร ิตโดยนักการเมือง เป็นการใช้หน่วยงานทาง
ราชการเพื่อมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ในทางการเงินมากกว่า
ผลประโชน์ส่วนรวมของสังคมโดยนักการเมือง 
 สาเหตุการทุจริต 
1.ปัจจัยส่วนบุคคล เกิดจากพฤติกรรมส่วนตัวของข้าราชการ
บางคนที่มีความโลภมาก เห็นแก่ได้ ไม่รู้จักพอ 

2.ป ัจจ ัยภายนอก ท ั ้ งด ้านเศรษฐกิจ ด ้านสังคม ด ้าน
วัฒนธรรม ด้านการเมือง ด้านระบบราชการ ด้านกฎหมาย
และระเบียบ และด้านการตรวจสอบ  
 การทุจริตมีปัญหามีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ
ทุกด้านและก่อให้เกิดความขัดแย้งของคนในชาติ 
 มาตรการของรัฐในการป้องกันและแก้ไขการทุจริต 

1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้กำหนด
ไว้ในหมวด 4  

2.วาระการปฏิรูปที่ 1 การป้องกันและปราบปรามการทจุริต
และพฤติมิชอบของสภาปฏิรูปแหง่ชาติ 

3.ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ภายใต้
กรอบวิสัยทัศน์ประเทศไทยมีความมั่นคง มัง่ค่ัน ยั่งยืน เป็น
ประเทศที่พฒันาแล้ว ในยุทธศาสตรท์ี่ 6 

4.พระราชบัญญัตมิาตรการของฝ่ายบริหารการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพิ่มเตมิ มาตรา
58/2 

5.โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มัง่ค่ัง และยัง่ยืน 
(THAILAND 4.0) 

6.ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่กำหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 

 

 

 

2.การมสี่วนร่วมภาคประชาสังคมในการป้องกันทุจริต 

 ประชาสังคม คือ การรวมตัวของประชาชนที่มี
จิตสำนึกและจุดมุ ่งหมายร่วมกันในการพัฒนาสังคมด้วย
ความเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน และการรวมตัวกันนี ้จะ
ส่งผลให้เกิดความเข้มแข็งข้ึนในสังคมต่อไป 

 การมีส่วนร่วม เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชน หรือ
กลุ่มบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมทั้งทางตรง
และทางอ้อม โดยเป็นการเข้ามาร่วมรับรู ้ตรวจสอบ และ
ตัดสินใจอย่างมีอิสระในสิ ่งที ่ส ่งผลกระทบต่อตนเองหรือ
สังคม  
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 ข้ันตอนเสริมสร้างการมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิผล 

1.วางแผน เป็นการเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องวางแผนการมีส่วนร่วม 
เช่น วัตถุประสงค์ สถานที่ วิธีการ เป็นต้น 

2.การสร้างการมีส่วนร่วมและความผูกพัน เป็นการสื่อสารกบัผู้มี
ส่วนได้เสียแบบ 2 ทาง ทั้งเป็นผู้ให้ข้อมูล รับฟัง และการตัดสินใจ 

3.การจัดทำรายงานและการติดตามและการประเมิน เป็นการ
ติดตาม วิเคราะห์ข้อมูลและจัดรายงาน มีการประเมินผลและ
รายงานกลับ 

ระดับการมีส่วนร่วม มี 5 ระดับ ดังนี้ 

1.ให้ข้อมูล เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารประชาชน โดยภาครัฐจะคอยให้
ข้อมูล  

2.หารือ เพื่อการรับฟังและปรึกษาประชาชน ซึ่งประชาชนจะเป็น
ผู้ให้ข้อมูล 

3.เกี่ยวข้อง เพื่อให้ประชาชนที่เข้ามาเกี่ยวข้อง ร่วมกันหาทางเลือก 
โดยรัฐและประชาชนร่วมกัน 

4.ร่วมมือ เพื ่อร่วมกันตัดสินใจจากทางเลือกที ่ม ีและร่วมกัน
ดำเนินการ  

5.มอบอำนาจ เพื่อร่วมสร้างพลังให้ประชาชนลงมือปฏิบัติ โดยเป็น
การที่ประชาชนตัดสินใจเองในประเด็นนั้น ๆ 

เป้าหมายของการมีส่วนร่วม 

1.เพื่อให้ข้อมูลต่อสาธารณชน 

2.เพื่อรวบรวมข้อมูลจากสาธารณชน 

3.เพื่อทราบความห่วงกังวลและค่านิยมของสาธารณชน 

4.เพื่อได้รับความชอบธรรมในการดำเนินงาน 

5.เพื่อได้ข้อตกลงร่วมกับประชาชนไปด้วยกัน 

6.เพื่อพัฒนาและรักษาความชอบธรรมและความน่าเช่ือถือ 

ประโยชน์ท่ีได้รับ 

1.ได้ทราบถึงสาเหตุการทุจริต และมาตรการของรัฐในการป้องกัน
และแก้ไขการทุจริต 

2.ได้ทราบข้ันตอนเสริมสร้างการมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นางสาวสุพัตรา ท่างาม  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัตงิาน 
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