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สรุปรายงาน 

การเขา้ร่วมประชมุเชงิปฏบิัตกิาร การพัฒนาการดาํเนนิงาน
คณุธรรมและความโปร่งใส(ITA)กรมอนามัยและการนํา

มาตรฐานทางจรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการบรหิารงานบคุคล 
วันที ่15-17 พ.ย.64 

 ณ โรงแรมเคนซงิตัน องิลชิ
การเ์ดน้ รสีอรท์ เขาใหญ ่

จัดโดย : กองการเจา้หนา้ที ่กรมอนามัย 

ประธาน : นายแพทยอ์รรพล แกว้สมัฤทธิ ์รอง อธ.กรมอนามัย 
วทิยากร : นางสาวรณดิา สมติานนท ์จาก สนง.กพ. 
และกลุม่งานคุม้ครองจรยิธรรม 

เน้ือหาเกีย่วกับการอบรม 
1.กําหนดมาตรฐานทางจรยิธรรม

-หลักเกณฑ์การจัดทําประมวลจรยิธรรมและรักษาจรยิธรรม
ขอ้กําหนดจรยิธรรมของรัฐอาจจะทําขอ้กําหนดจรยิธรรมโดย
นําหลักเกณฑ์การจัดทําประมวลจริยธรรมมาปรับใช ้และ
เผยแพร่ ปชส.ใหผู้ม้สีว่นเกีย่วขอ้งทราบ
-กระบวนการรักษาจรยิธรรม หัวหนา้หน่วยงานของรัฐ
*พิจารณาจัดทําขอ้กําหนดจรยิธรรมใหเ้หมาะสมกับภารกจิ
ของหน่วยงาน
*สง่เสรมิและตดิตามการปฏบิัตติามประมวลจรยิธรรม
*กํากับดูแล ยกย่องชมเชย จนท.ของรัฐที่มีพฤตกิรรมที่เป็น
แบบอยา่งทีด่ี
*คุม้ครองจรยิธรรม ขรก.และ จนท.
*นํามาตรฐานทางจรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการบรหิารงาน
บคุคล
การจัดทําขอ้กําหนดจรยิธรรมของสว่นราชการ
บทบาท ภารกจิ และสภาพปัญหาความเสี่ยงในราชการพล
เรือน โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่ เกี่ยวขอ้งกับขอ้งกับการใช ้
งบประมาณ หรอืการอนุมัต ิอนุญาต ขอ้กําหนดจรยิธรรมทีค่วร
ก ระ ทํ า แ ล ะไ ม่ ค ว รก ระ ทํ าที่ เห ม าส ม แ ก่ ภ า รกิ จ ที่ มี
ลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน หรอืสาขาวชิาชพี
หลักการ
- สอดคลอ้งกับมาตรฐานทางจริยธรรมตามพระรบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการ
-สอดคลอ้งกับบทบาทภารกจิของหน่วยงาน โดยยดึโยงกับ
หลักการตามรัฐธรรมนูญ ยทุธศาสตรช์าต ิการแกไ้ขปัญหาหรอื
ความเสีย่งทางจรยิธรรม
-แสดงใหเ้ห็นถึงอุดมการณ์ และคุณลักษณะของการเป็น
เจา้หนา้ทีข่องรัฐทีด่ี
-ใหก้ารรับฟังความคดิเห็นต่อการจัดทําขอ้กําหนดจรยิธรรม
จากเจา้หนา้ทีข่องรัฐและผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งภายในหน่วยงาน
-ประกาศใชข้อ้กําหนดจรยิธรรม เพื่อใหเ้จา้หนา้ทีข่องรัฐทีอ่ยู่
ในความรับผดิชอบรับทราบและถอืปฏบิัตโิดยทั่วกัน
-เผยแพร่ ปชส. ขอ้กําหนดจรยิธรรมตอ่สาธารณะ
-เชือ่มโยงกับการนําไปใชใ้นการบวนการบรหิารงานบคุคล
ตวัอยา่ง
สรรหา -การตรวจสอบภูมหิลังของบุคคล เช่น การช่วยเหลอื
สงัคมอยา่งสม่ําเสมอ การไดรั้บรางวัลดา้นวนัิย  พฤตกิรรมดี

-เพิ่มน้ําหนักคะแนนในการวัด/ประเมินความประพฤติหรือ
มาตรฐานทางจรยิธรรม
-กาํหนดรูปแบบการสมัภาษณ์เพือ่วัดพฤตกิรรมดา้นจรยิธรรม
-การสอบวัดความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับจรยิธรรม วนัิย และ
ผลประโยชนท์ับซอ้น
-หากมีพฤติกรรมหรือเคยแสดงออกถึงพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงคก์็ไมบ่รรจุเขา้รับราชการ
พัฒนา -การประเมนิคุณลักษณะ ประเมนิ ACM การประเมนิ
พฤตกิรรมทางจรยิธรรม หากมพีฤตกิรรมไมเ่หมาะสมอาจไมใ่ห ้
รับทุน ไม่ใหเ้ขา้รับการอบรมหลักสตูร นบส. ซึง่จะมผีลต่อการ
แตง่ตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งประเภทบรหิาร

2. การจัดทําแผนปฏบิัตกิารของหน่วยงาน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสริมสรา้งคุณธรรม 
จรยิธรรม กรมอนามัย 
ยทุธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการ
จัดการองคก์ร เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการป้องกันการทุจรติ 
การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับการนํามาตรฐานทางจรยิ
ธรมไปใชใ้นการบรหิารงานบคุคล 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพและสรา้งการมีส่วนร่วมของ
บคุลากร/เครอืขา่ยในการตอ่ตา้นทจุรติ 
-การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลือ่นคณุธรรมและตอ่ตา้นทจุรติ
-การเสรมิสรา้งความรอบรูด้า้นคุณธรรมจรยิธรรม และป้องกัน
ทุจรติแก่บุคลากรในหน่วยงาน ความรูเ้กี่ยวกับการป้องกัน
ทจุรติผลประโยชนท์ับซอ้น การรับของขวัญฯ
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสรมิค่านิยมย่องดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและ
ป้องกันการทจุรติ
-การคัดเลอืกคนดศีรอีนามัย
-การประกวดหน่วยงานคณุธรรม(การขับเคลือ่นองคก์รคณุธรรม
ตน้แบบ)
ยทุธศาสตรท์ี ่2 พัฒนาระบบป้องกันการทจุรติเชงิรุก 
กลยุทธท์ี ่1 พัฒนาระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการป้องกันการ
ทจุรติและกระบวนการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ
-ประเมนิความเสีย่งและจัดทําแผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ
-การปรับปรุง/พัฒนาช่องทางที่สามารถแจง้เรื่องรอ้งเรียน
เกีย่วกับการทจุรติของ จนท.หน่วยงาน
กลยุทธท์ี่ 2 เสรมิสรา้งความเขม้แข็งและขยายการมสี่วนร่วม
เครอืขา่ยคณุธรรม จรยิธรรม แลละป้องกันการทจุรติ
-การขับเคลือ่นชมรมจรยิธรรมของหน่วยงาน
กลยุทธ์ที่  3 ผลิต/พัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยีการสื่อ
สาธารณะแกเ่ครอืขา่ย เพือ่การป้องกันการทจุรติ
-การเผยแพร่สือ่การส่งเสรมิคุรธรรม จรยิธรรมและการป้องกัน
ทจุรติ
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคลอ้งกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดติ เชื้อไวรัสโคโรนา
2019 (COVID-19)
และสถานการณ์ปัจจุบัน
-โครงการส่งเสรมิรคิ่านิยม ความผูกพันและวัฒนธรรมองคก์ร
ตามหลักคุณคุณธรรมเฉพาะกาล (พอเพียง วนัิย สุจรติ จิต
อาสา )
ยทุธศาสตรท์ี ่3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทจุรติ (CPI) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนามาตรฐานการบรหิารงานที่โปร่งใสตาม
เกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในฯ (ITA)
-การขับเคลือ่นตัวชีว้ัดที ่2.6
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3. แนวทางการขับเคลือ่นตวัชีว้ดั 2.6 ระดับความสําเร็จของ

การดําเนนิงานคณุธรรมและความโปร่งใสกรมอนามัย ITA 
ภายใตก้รอบการประเมนิ 2 ดา้นไดแ้ก ่
1.IIT แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน  ทีม่ตีอ่
หน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชีว้ัด 
-ตัวชีว้ดัการปฏบิัตหินา้ที ่
-ตัวชีว้ดัการใชง้บประมาณ 
-ตัวชีว้ดัการใชอ้ํานาจ 
-ตัวชีว้ดัการใชท้รัพยส์นิของราชการ 
-ตัวชีว้ดัการแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 
2.OIT แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะ 
เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มลูในเว็บไซตห์ลกัของ
ตัวชีว้ดัไดใ้น 2 ตวั 
-ตัวชีว้ดั การเปิดเผยขอ้มลู 
-ตัวชีว้ดัการป้องกันการทจุรติ 
*เอกสารแนบ 1 และ 3 นําขึน้ระบบ DOC หวัขอ้ ”รายงานผล
การตดิตามกาํกบัตวัชีว้ดัประจําเดอืนภายในวันที ่10 ม.ีค.65” 

4.แนวทางการจัดทําแผนบรหิารความเสีย่งทจุรติ 
ขอบเขตประเมนิความเสีย่งการทจุรติ ม ี3 ดา้น 
1.เลอืกงานดา้นทีจ่ะทําการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
2.เลือกกระบวนงานจากงานที่จะทําการประเมนิความเสี่ยง
ทจุรติ 
3.เตรียมขอ้มูล ขัน้ตอน แนวทาง หรือเกณฑ์การปฏิบัตงิาน
ของกระบวนงานทีจ่ะทําการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
ขัน้ตอนการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
1.การระบุความเสี่ยง ให ทํ้าการระบุความเสี่ยงรูปแบบ
พฤตกิรรมทีเ่คยเกดิมากอ่น(Known Factor)  หรอื ความเสีย่ง
ทีม่าจากการคาดการณ์ลว่งหนา้ (UnKnown Factor) 
2.การวเิคราะหส์ถานะความเสีย่ง เพื่อแสดงสถานะความเสีย่ง
ทจุรติแตล่ะโอกาสตามไฟจราจร เขยีว เหลอืง สม้ แดง 
3.การหาคา่ความเสีย่งรวม นําสถานะความเสีย่งส ีสม้ แดง มา
หาคา่ความเสีย่งรวม(ระดับความจําเป็นxระดับความรุนแรง=ค่า
ความเสีย่งรวม) 
4.การประเมนิการควบคมุความเสีย่ง นําคา่ความเสีย่งรวมมาจัด
วา่อยูใ่นระดับใด (ด ีพอใช ้ออ่น) 
5.แผนบรหิารความเสีย่ง ใหเ้ลอืกเหตุการณ์ที่มคีวามเสีย่งสูง
มาทําแผนตามลําดับความรุนแรง 
6.การจัดทํารายงานผลการเฝ้าระวังความเสีย่ง ออกเป็น 3 ส ี
เพือ่ตดิตามเฝ้าระวัง 
7.จัดทําระบบบรหิารความเสีย่ง สถานะทียั่งแกไ้ม่ไดจ้ะตอ้งมี
กจิกรรม/มาตรการเพิม่เตมิตอ่ไป โดยแยกสถานะ 3 สถานะ 
8.การจัดทํารายงานการบรหิารความเสีย่ง เพือ่เป็นเครือ่งมอืใน
การกํากับ ตดิตาม ประเมนิผลตามสสีถานะความเสีย่ง 
9.การรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง  

5. การขับเคลือ่นชมรม/องคก์รคณุธรรม กรมอนามัย  
การพจิารณาคัดเลอืกหน่วยงานคณุธรรม 
คณะกรรมการคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม ที่กรม เป็นผู ้
พจิารณาตัดสนิตามเกณฑ ์โดยมอบโล่และเงนิรางวัลใหก้ับ 3 
ลําดับ และประกาศเกยีรตคิุณสําหรับหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การพจิารณา รอ้ยละ 60 ขึน้ไป (เต็ม 100)  
วธิกิารสง่ผลงาน 
1.จัดทําขอ้มูลรายละเอียดเกี่ยวกับผลงานตามเงื่อนไขการ
ดําเนนิงานคณุธรรม 
2.สง่ผลงาน ภายในวันที ่30 เม.ย.65 

3.คณะกรรมการอาจขอขอ้มลูเพิม่เตมิ 
การประกาศผล โดยจะแจง้ใหผู้ไ้ดรั้บรางวัลไดรั้บราบโดยตรง 
และประกาศทีเ่ว็บไซต ์ภายในเดอืน ม.ิย.65 
เกณฑก์ารพจิารณาคนดศีรอีนามัยดเีด่น จะตอ้งนําเสนอเป็นผู ้
ประพฤติ ปฏิบัติตนตามแนวทาง นําเสนอผลงานโดดเด่น 
รายละเอยีดดังน้ี 
การประพฤตปิฏบิัตติน 1.ปฏบิัตตินตามหลักครองตนครองงาน 
2.ปฏิบัติตน ตามค่านิยมกระทรวงสาธารณสุขMOPH และ
วัฒนธรรมองคก์รHealth 
3.ปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณขา้ราชการฯ63 
4.ปฏบิัตตินตามหลักคุณธรรมความโปร่งใสเพื่อป้องกันทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ 
ผลงานโดดเด่น 1.บ่งบอกใหรู้ว้่าเป็นผลงานคุณภาพเป็น
ประโยชนต์อ่ราชการ ชว่ยเหลอืฯ 
2.มหีลักฐานเชงิประจักษ์ หรอืเอกสาร/ขอ้มูลอา้งองิ ภาพถ่าย 
โล ่อืน่ๆ 
3.การนําเสนอผลงานทีช่ดัเจน ครบถว้น 
โดยผูรั้บเลอืกในระดับดเีดน่ และคนดศีรอีนามัยระดับกรม จะ
ไดรั้บโลแ่ละเงนิรางวลั  สว่นคนดศีรอีนามัยระดบัหน่วยงาน จะ
ไดรั้บใบประกาศเกยีรตคิณุ 
 
ประเด็นทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัหนว่ยงาน /ดําเนนิการ 

1. แตง่ตัง้ชมรม หรอืคณะทํางานชมรมจรยิธรรมประจํา
หน่วยงาน 

2. สง่หัวขอ้เขา้ร่วมกจิกรรมหน่วยงานคณุธรรม ประจํา
หน่วยงาน 

3. สง่บคุลากรเขา้ร่วมกจิกรรมคนด ีศรอีนามัย 
4. จัดทําแผนชบัเคลือ่นตัวชีว้ดัที ่2.6 ITA 
5. จัดทําแผนป้องกนัทจุรติ และเสรมิสรา้งคณุธรรม

จรยิธรรมประจําหน่วยงาน โดยไมต่ํา่กวา่ระดับกรม 
6. จัดทําแผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติประจําหน่วยงาน 

 
ผูจั้ดทําโดย 

นางสาวสมประสงค ์ภาผล   
นางสาวพัทธนันท ์วังเสนา    

หมายเหต 
1. ลงิคเ์อกสารประกอบการอบรม  
https://drive.google.com/drive/folders/15wsrjdC
QP7cVSY8igzZqBKE0k_-Gi05w 
2. ภาพถา่ยของผูแ้ทนศรป.เขา้ร่วมกจิกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/15wsrjdCQP7cVSY8igzZqBKE0k_-Gi05w
https://drive.google.com/drive/folders/15wsrjdCQP7cVSY8igzZqBKE0k_-Gi05w

