
สรุปรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนปฏิบัติการ การดําเนินงาน 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําป 2563 - 2564 

ระหวางวันท่ี 7 – 9 สิงหาคม 2562 

ณ โรงแรมไอยรา แกรนด จังหวัดชลบุรี 

------------------------------- 

สรุปสาระสําคัญของการประชุม ดังนี้ 

เกี่ยวกับการประชุม 

ผูกลาวเปดการประชุม นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย 

วัตถุประสงคของการประชุม เพ่ือกําหนดทิศทางในการดําเนินงานดานตางประเทศ และสนับสนุน 

การดําเนินงานดานตางประเทศของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย และเปนเวทีสําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

หนวยงานในการดําเนินงานดานตางประเทศรวมกัน ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนางานดานตางประเทศ 

ของกรมอนามัยใหดียิ่งข้ึนตอไป 

กลุมเปาหมาย คณะกรรมการบริหารและคณะทํางานดําเนินงานความรวมมือระหวางประเทศ บุคลากร 

ท่ีรับผิดชอบงานดานตางประเทศ และงบประมาณรายจายอ่ืน รายการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว 

กรมอนามัย จากสวนกลางและสวนภูมิภาค จํานวน 52 คน 

รูปแบบการอบรม การบรรยาย อภิปรายแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิดเห็น และประสบการณ 

สาระสําคัญของการประชุม: 

1. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ บรรยายเรื่องยุทธศาสตร 

ดานสาธารณสุขระหวางประเทศและบทบาทของกรมอนามัยในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรในระดับตางๆ เชน 

บทบาทในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  

กรอบยุทธศาสตรสุขภาพโลก (Thailand Global Health Strategic Framework) เปนตน 
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2. บทบาทของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

2.1 เชื่อมโยงกลไกการดําเนินงานความรวมมือระหวางประเทศ  

- ศรป. มีบทบาทในการพัฒนาและบริหารพันธสัญญาดานตางประเทศตางๆ ของกรมอนามัย 

เชน การประชุมระหวางประเทศภายใตกรอบความรวมมือตางๆ ความรวมมือทางวิชาการ

ระหวางประเทศท้ังในระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับทวิภาคี 

2.2 เชื่อมโยงขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ  

- พัฒนาระบบขอมูลดานความรวมมือระหวางประเทศ และวิเทศสัมพันธ การติดตามการสงรายงาน

การเดินทางไปราชการตางประเทศ ซ่ึงมีความสําคัญ เนื่องจากสํานักงบประมาณจะขอดู

รายงานเพ่ือเปนขอมูลประกอบการ defend งบประมาณในปถัดไป และอธิบดีกรมอนามัยมีขอ

สั่งการ 

ให ศรป. สรุปวาในแตละปแตละหนวยงานเดินทางไปท่ีใดบาง และมีการสรุปรายงานสงหรือไม 

- คณะกรรมการบริหารและคณะทํางานดําเนินงานความรวมมือระหวางประเทศ เปนกลไกหลัก

ภายในกรมอนามัยในการเชื่อมโยงขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ ซ่ึงอธิบดีกรมอนามัย 

มีขอสั่งการวา ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนตนไป กรมอนามัยจะใชกลไกคณะกรรมการ

ดานตางประเทศในการคัดเลือกผูแทนกรมอนามัยในการเดินทางไปราชการตางประเทศ 

2.3 การสรางเสริมศักยภาพดานวิชาการตางประเทศ 

- การอบรมภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรกรมอนามัย เชน โครงการอบรมมืออาชีพดานตางประเทศ

สู DoH 4.0 โครงการฝกอบรมผูบริหารสู DoH 4.0 และโครงการ Journal Club 

- การดําเนินงานความรวมมือภายใตกรอบความรวมมือตางๆ เชน WHA, ASEAN Health Cluster, EB 

- การดําเนินงานความรวมมือดานสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอมระดับทวิภาคี เชน  

                         ความรวมมือไทย – สปป. ลาว และไทย – มาเลเซีย 

3. แนวทางการดําเนินงานดานตางประเทศ กรมอนามัย ในอนาคต 

3.1 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการใหแกนักวิชาการและผูบริหาร โดยการดําเนินงานรวมกับ

กองการเจาหนาท่ี อธิบดีกรมอนามัยมีขอสั่งการวา ใหกําหนดโควตาผูท่ีจะเขารบการอบรมและ

ในหลักสูตรมีกําหนดการตองเดินทางไปตางประเทศ โดยขอใหผู ท่ีประสงคจะไปอบรมแจง 

กองการเจาหนาท่ีเพ่ือขออนุมัติกอนท่ีจะลงทะเบียนเขารวมการอบรม แทนการลงทะเบียนกอน 

แลวขออนุมัติภายหลัง เนื่องจากจะทําใหเกิดอุปสรรคในการบริหารจัดการงบประมาณรายจายอ่ืน 

ซ่ึงในประเด็นนี้ ผูแทนจากกองการเจาหนาท่ีไดชี้แจงวาทุกครั้งท่ีมีการประชาสัมพันธหลักสูตร

การฝกอบรม กองการเจาหนาท่ีไดระบุในบันทึกแลววาผูท่ีมีความประสงคจะสมัครตองแจงไปยัง

กองการเจาหนาท่ี เพ่ือท่ีกองการเจาหนาท่ีจะไดทําเรื่องขออนุมัติไปยังอธิบดีกรมอนามัยกอน  

แตปญหาท่ีมักเกิดข้ึนคือผูท่ีมีความประสงคจะเขารวมการอบรมดําเนินการทําเรื่องขออนุมัติเอง 

และใหรองอธิบดีท่ีกํากับดูแลหนวยงานของตัวเองเปนผูลงนามอนุมัติ ทําใหเรื่องไปไมถึงอธิบดี

กรมอนามัย 
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3.2 ผลักดันการดําเนินงานความรวมมือระหวางประเทศในระดับนโยบาย เชน ความรวมมือดาน

นโยบายสาธารณสุขระหวางประเทศไทย – สปป. ลาว ไทย – มาเลเซีย และไทย – จีน 

3.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานตางประเทศและวิเทศสัมพันธ โดยขอความรวมมือผูแทนกรมอนามัย 

ท่ีเดินทางไปเขารวมการประชุมระหวางประเทศ และมีประเด็นท่ีตองดําเนินงานตอเนื่อง สงตองาน

ใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดวย 

4. กฎ/ระเบียบ แนวทางการเบิกจายงบประมาณหมวดรายจายอ่ืน รายการเดินทางไปราชการตางประเทศ

ชั่วคราว นางเกษร ศุภกุลธาดาศิริ ผูอํานวยการกองคลัง กรมอนามัย ไดบรรยายเก่ียวกับกฎ/ระเบียบเก่ียวกับการ

คํานวณและการเบิกจายงบประมาณในการเดินทางไปราชการตางประเทศ เชน การคํานวณวันอนุมัติเดินทาง  

คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาท่ีพัก คาพาหนะ คาบัตรโดยสารเครื่องบิน เปนตน 

5. แนวทางการปฏิบัติในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว นางสาวปนอนงค เครือซา หัวหนา

กลุมยุทธศาสตรและประสานความรวมมือ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ บรรยายเก่ียวกับกระบวนการตางๆ 

ท่ีเก่ียวของกับการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว ดังนี้ 

5.1 การจัดทําคําขอ ควรระบุวัตถุประสงคในการเขารวมการประชุมรายการนั้นๆ ใหชัดเจน ระบุวงเงิน

คาใชจาย ระยะเวลา รายละเอียดของผูเดินทาง (ชื่อ และตําแหนง) เพ่ือประกอบการพิจารณา

ความเหมาะสม หากมี MOU หรือกรอบความรวมมือรองรับ มักจะไดรับการพิจารณาเปนลําดับ

ตนๆ 

5.2 ขอสังเกตเก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาของคณะอนุกรรมาธิการฯ  

- ควรตั้งงบประมาณเฉพาะท่ีมีความจําเปนหรือเปนภารกิจหลักของหนวยงาน 

- ควรกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ งบประมาณ จํานวนคน ประเทศ ระบุ

ระยะเวลาใหชัดเจน 

- ควรกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกผูเดินทางไปราชการตางประเทศ โดยตั้งแตปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 เปนตนไป อธิบดีกรมอนามัยมีขอสั่งการวา ใหหนวยงานระบุชื่อผูแทนท่ีจะเขารวม

การประชุมเพ่ือประกอบการพิจารณาและการติดตามงานดวย 
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- การสงบุคลากรไปอบรม บุคลากรท่ีไดรับคัดเลือกตองมีความเหมาะสม หรือการฝกอบรมนั้น

ตองเก่ียวของกับภารกิจของกรมโดยตรง 

- การประชุม/เจรจาระหวางประเทศท่ีมีผลตอการดําเนินงาน ตองรายงานผลตอหนวยงานตนสังกัด

และหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ เพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนการดําเนินงานตอไป 

- รายการท่ีหนวยงานจัดทําคําของบประมาณรายจายอ่ืน จะตองตอบสนองภารกิจของหนวยงาน 

5.3 กระบวนการจัดทําแผนการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว กรมอนามัย 

- หนวยราชการจัดทําแผนและโครงการ แสดงรายละเอียดการประชุม/การเจรจามายังศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ เพ่ือรวบรวมสงสาํนักงบประมาณพิจารณา 

- การขออนุมัติคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวนอกเหนือจากท่ีไดรับ

อนุมัติไวแลว จะกระทําไดเฉพาะกรณีท่ีรายการเดินทางนั้นๆ ไมสามารถกําหนดเปนแผนและ

โครงการลวงหนาได หรือกรณีจําเปน โดยตองขออนุมัติงบเพ่ิมเติมจากสํานักงบประมาณ  

กอนการเดินทางอยางนอย 15 วัน 

5.4 การแจงยกเลิกการเดินทาง/งบเหลือจายจากรายการท่ีเดินทางแลว 

- หากการประชุมใดมีการยกเลิกการเดินทาง ใหหนวยงานรีบทําหนังสือแจงศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศวารายการประชุมนั้นๆ ถูกยกเลิก พรอมชี้แจงเหตุผล ท้ังนี้ แนวทางของกรม

อนามัย ถือวาเงินท่ีเหลือจากการประชุมท้ังหมดอยูท่ีกรมอนามัย ไมใชเงินของสํานัก/กอง ท่ีทํา

เรื่องของบไป และทุกหนวยงานมีสิทธิ์ขอใชเงินเหลือจายอยางเทาเทียมกัน 

- ควรเรงรัดในการเคลียรเงินเหลือจายจากการเดินทาง เพ่ือใหศูนยความรวมมือระหวางประเทศ

ทราบวามียอดเงินท่ีเหลือจากรายการท่ีเดินทางแลวเทาใด เพ่ือประโยชนตอการบริหารงบเหลือจาย 

รายการคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ 

6. การแนะนําความรวมมือระหวางประเทศดานสาธารณสุข และความรวมมือระหวางประเทศท่ีสําคัญ

ของกรมอนามัย โดยกลุมยุทธศาสตรและประสานความรวมมือ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ โดยความรวมมือ

และการประชุมระหวางประเทศท่ีสําคัญของกรมอนามัย สามารถแบงไดเปน 3 ระดับหลักๆ คือ 

6.1 ความรวมมือดานสาธารณสุขระหวางประเทศระดับโลก เชน ความรวมมือภายใตกรอบ WHO 

UNICEF PCC PPD และการประชุมสมัชชาอนามัยโลก (WHA) เปนตน 

6.2 ความรวมมือดานสาธารสุขระหวางประเทศระดับภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงแบงประเด็นสุขภาพตาม 

Health Cluster จํานวน 4 Cluster ไดแก  

- ASEAN Health Cluster 1: Promoting Healthy Lifestyle ซ่ึงกรมอนามัยเปนเลขานุการ Cluster 

และมีประเด็นท่ีเก่ียวของหลักๆ ไดแก Health Priority 1: Prevention and control of 

NCDs (สํานักโภชนาการ, สํานักทันตสาธารณสุข), Health Priority 6: Promotion of 

Healthy and Active Ageing (สํานักอนามัยผูสูงอายุ), และ Health Priority 7: Promotion 

of Good Nutrition (สํานักโภชนาการ) 

- ASEAN Health Cluster 2: Responding to All Hazards and Emerging Threats ประเด็น

หลักท่ีกรมอนามัยรับผิดชอบ คือ Health Priority 11: Environmental Health and Health 
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Impact Assessment (HIA) โดยมีหนวยงานดําเนินการหลัก ไดแก สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา และกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

 

 

- ASEAN Health Cluster 3: Strengthening Health Systems and Access to Care 

ประเด็นหลักท่ีกรมอนามัยรับผิดชอบ คือ Health Priority 14: Health related MDGs (4, 5, 

6) หนวยงานดําเนินการหลัก คือ สํานักสงเสริมสุขภาพ 

- ASEAN Health Cluster 4: Ensuring Food Safety ประเด็นหลักท่ีกรมอนามัยรับผิดชอบ คือ

Health Priority 20: Food Safety หนวยงานดําเนินการหลัก คือ สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

6.3 ความรวมมือดานสาธารณสุขระหวางประเทศระดับทวิภาคี  

- ความรวมมือทวิภาคีไทย – สาธารณรัฐประชาชนจีน เชน MOU ความรวมมือดานประชากร 

อนามัยการเจริญพันธุ และการวางแผนครอบครัว 

- ความรวมมือทวิภาคีไทย – มาเลเซีย เชน ความรวมมือดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาลอาหาร 

- ความรวมมือทวิภาคีไทย – สปป. ลาว เชน MOU โครงการความรวมมือดานอาหารปลอดภัย

หนองคาย – เวียงจันทน แผนการดําเนินงานความรวมมือดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม 

- ความรวมมือทวิภาคีไทย – เมียนมา เชน แผนปฏิบัติการวมระยะ 3 ป ภายใต MOU วาดวย

ความรวมมือดานสาธารณสุขไทย – เมียนมา โครงการความรวมมือเพ่ือพัฒนาระยะ 3 ป ดาน

อนามัยแมและเด็ก 

- ความรวมมือทวิภาคีไทย – ญ่ีปุน เชน โครงการความรวมมือ Seamless Health and Social 

Services Provision for Elderly Persons (S-TOP) ซ่ึงเปนโครงการดูแลผูสูงอายุแบบไร

รอยตอ พัฒนาบริการการดูแลระยะกลาง และการฟนฟูตั้งแตโรงพยาบาลถึงบาน 

7. แผนการดําเนินงานศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําป 2563 นําเสนอโดยนางสาวปนอนงค เครือซา 

หัวหนากลุมยุทธศาสตรและประสานความรวมมือ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารและ

คณะทํางานดําเนินงานดานตางประเทศ กรมอนามัย ไดพิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะ และคําแนะนําตอ 
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แผนโครงการและกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหการดําเนินงานของศูนยความรวมมือระหวางประเทศสามารถตอบสนอง 

ความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยโครงการและ

กิจกรรมสําคัญของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําป 2563 ไดแก 

 

7.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุงสูสากล 

- โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนามืออาชีพสู DoH 4.0 

- โครงการฝกอบรมผูบริหารสู DoH 4.0 

- โครงการ Journal Club 

7.2 โครงการพัฒนาองคกรและสนับสนุนการดําเนินงาน 

- โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

- โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการการดําเนินงานศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

7.3 โครงการความรวมมือดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับทวิภาคีกับประเทศเพ่ือนบาน

ตามแนวชายแดน ไดแก โครงการความรวมมือไทย – สปป. ลาว และโครงการความรวมมือไทย – มาเลเซีย 

โดย ดร. พวงเพ็ญ ชั้นประเสริฐ ผูแทนจากสํานักอนามัยผูสูงอายุไดใหคําแนะนําในการดําเนิน

โครงการความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานวา อาจขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน

อ่ื น  

เชน กรมความรวมมือระหวางประเทศ (TICA) ได แตควรจัดทําแผนการดําเนินงานแผนระยะ 3 ป 

เปนอยางนอย และใหมีกระบวนการประเมินผลลัพธใหชัดเจน 

7.4 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานความรวมมือระหวางประเทศภายใตกรอบความรวมมือตางๆ 

- การประชุมคณะกรรมการดานตางประเทศ (ตั้งเปาวาจะประชุมทุกๆ 2 เดือน) 

- การประชุมเตรียมการสําหรับการประชุมระหวางประเทศภายใตกรอบตางๆ ท้ังในระดับโลก 

ระดับ ASEAN เชน การประชุมเตรียมการ WHA การประชุมเตรียมการ ASEAN Health 

Cluster 1 เพ่ือเตรียมความพรอมและซักซอมทาทีใหแกนักวิชาการท่ีจะเดินทางไปเขารวมการ

ประชุมตางๆ  

- คณะกรรมการบริหารและคณะทํางานดําเนินงานดานตางประเทศ กรมอนามัย เห็นชอบ 

ตอโครงการสนับสนุนการดําเนินงานความรวมมือระหวางประเทศ โดยใหความเห็นวาเปนกลไก

ท่ีดีในการสนับสนุนผูแทนกรมในการเขารวมการประชุมระดับนานาชาติ  

- ดร.พวงเพ็ญ ชั้นประเสริฐ ผูแทนสํานักอนามัยผูสูงอายุ ขอใหศูนยความรวมมือระหวางประเทศ

สนับสนุนการจัดประชุมเตรียมการสําหรับการจัดประชุม International and ASEAN 

Seminar on Active Ageing and Community-based Long-term Care ซ่ึงมีกําหนดจัดการ

ประชุมจริงในเดือนกรกฎาคม 2563 จึงขอใหจัดการประชุมเตรียมการในชวงเดือนพฤษภาคม 

2563 เพ่ือใหมีเวลาในการจัดตั้งคณะกรรมการ 

7.5 โครงการบริหารจัดการภายในศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
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8. การทบทวนบทบาทของคณะกรรมการและคณะทํางานดําเนินงานดานตางประเทศ กรมอนามัย โดยมี

การปรับชื่อคณะกรรมการบริหารและคณะทํางานใหเปนปจจุบัน เพ่ือใหการดําเนินการดานงานตางประเทศ 

ของกรมอนามัยดําเนินไปอยางตอเนื่อง รวมถึงเพ่ิมเติมบทบาทของคณะกรรมการบริหารและคณะทํางานในการ

พิจารณาสรรหา คัดเลือก ผูแทนกรมอนามัยเพ่ือเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/แลกเปลี่ยนประสบการณ  

ณ ตางประเทศ ตามขอสั่งการของอธิบดีกรมอนามัย 

 

ผูสรุปรายงานประชุม 

                                                        นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

                                                      ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย                                                                                                                              

                                                                                                                16 สิงหาคม 2562 

 

 

 

                          เอกสารประกอบการประชุม 

                          https://bit.ly/2Z2wmfV  


