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สรุปรายงาน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาการดำเนินงานตาม

กรอบธรรมาภิบาลและคุณธรรมความโปรงใส (ITA) 

ระหวางวันท่ี 21 - 23 พฤศจิกายน 2565 

ณ โรงแรมสยามดาษดา เขาใหญ จ.ปราจีนบุรี  

จัดโดย : กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย 

 

ประเด็นเนื้อหา:   

1. ทิศทางการดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรม และ

การปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. แนวทางการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันทุจริต (พ.ศ.2566-

2570) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

การปองกันทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

3. คูมือการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรมและองคกร

สรางสุขท่ีมีคุณภาพ 

4. แนวทางการดำเนินงานตัวชี้ วัด 2.1 ระดับ

ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

(ITA) ป 2566 

5. คูมือการคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 

วัต ถุประสงคของการจัดประชุม :  เพ่ือใหหนวยงาน

พัฒนาการบริหารราชการภายใตเกณฑการประเมิน ITA ให

เกิดประสิทธิภาพและเปนไปตามคาเปาหมายท่ีกำหนด 

รวมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานองคกรคุณธรรมและ

องคกรสรางสุขไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ความรูท่ีไดรับ: 

1. แผนยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกัน

การทุจริต กรมอนามัย พ.ศ.2566-2570 และผลคะแนน ITA 

ของหนวยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ป 

2565 กรมอนามัยอยูในลำดับท่ี 2 ดวยคะแนน 93.05 โดย

เปาหมายในป 66 จะไดคะแนน 95  

2. ประเด็นยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการ

ปองกันทุจริต กรมอนามัย พ.ศ.2566-2570 ไดแก 

2.1 สงเสริมคนดี บุคลากรกรมฯมีคุณธรรม จริยธรรม 

2.2 ยกระดับองคกรคุณธรรม เปนองคกรท่ีมีธรรมาภิบาล 

2.3  การป องกัน ทุ จริต  เป นองค กร ท่ี มีความโปรงใส 

ตรวจสอบได 

แนวทางการชับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ทุกหนวยงานจัดทำ

แผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน โดยมีกลไกในการขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการดังนี ้

-การมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ ไดแก ชมรมจริยธรรม

หนวยงาน คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรงใส/

ความสุขความผูกพันองคกร ฯลฯ 

-รวมจัดทำและขับเคลื่อนแผนหนวยงาน ไดแก โครงการ/

กิจกรรม (สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม,การปองกันทุจริต

,Happy Workplace,องคกรคุณธรรม ละองคกรสรางสุขท่ีมี

คุณภาพ) 

-กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน ไดแก  ประเมินผล

กิจกรรม/โครงการ,แลกเปลี่ยนเรียนรู/ถอดบทเรียน,สำรวจ

ความพึงพอใจบุคลากรตอกิจกรรม,ประเมิน ทัศนคติ  

พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไป) 

3. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสาร

ของราชการกรมอนามัยประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดย

มีเง่ือนไขการดำเนินงานฯ ดังนี้ 

-ผูบริหารมีนโยบาย ทิศทางการดำเนินงานดานคุณธรรม 

จริยธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพโดยการมีสวน

รวมของบุคลากรทุกระดับ 

-มีการขับเคลื่อนและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงาน

รวมกันอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ 

-มีกระบวนการติดตามประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือ

ปรับปรุงและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

-การสรางองคความรู/นวัตกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม และ

องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถถายทอดหรือขยาย

ผลไปสูหนวยงานอ่ืนได 

-ใหหนวยงานสงผลงานหนวยงานคุณธรรมและองคกรแหง

ความสุขท่ีมีคุณภาพ พรอมเขียนคำอธิบายและสงไฟล

หลักฐานเชิงประจักษ จำนวน 1 ชุด ภายในวันท่ี 30 เม.ย.66 
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ประกาศผลภายในเดือน มิ.ย.66 และจัดพิธีมอบรางวัลใน

การประชุมกรมอนามัย ประจำเดือน ก.ค.66 

4. แนวทางการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของ

การดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ป 2566 

5. คูมือการคัดเลือกคนดีศรีอนามัยดีเดน โดยใหเสนอชื่อ

ภายในวันท่ี 9 ธ.ค.66 จากนั้นคณะกก.กรมจะพิจารณา

คัดเลือก 20 คน รอบท่ี 1 ภายในเดือน ม.ค.66 รอบท่ี 2 

และ3 ภายเดือน ก.พ.66 พรอมประกาศผลการพิจารณา  

ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับหนวยงาน /ดำเนินการ 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใส และสงเสริมองคกรแหงความสุข/ความผูกพัน

องคกร ของหนวยงาน โดยสามารถดาวนโหลดแบบฟอรม

การจัดทำแผน และแบบฟอรมรายงานผลได ท่ี เว็บไซต

ระเบียงคุณธรรม https://ethics.anamai.moph.go.th/th  

2. ใหหนวยงานสงผลงานหนวยงานคุณธรรมและ

องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ พรอมเขียนคำอธิบายและสง

ไฟลหลักฐานเชิงประจักษ จำนวน 1 ชุด 

3. ใหหนวยงานสงคนดีศรีอนามัย ท่ีเปนขาราชการ 

1 คน และ พนักงานราชการ 1 คน 

4. จัดทำตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ป 2566 

4.1การตอบแบบประเมินการรับรู เรื่ อ ง การ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) จำนวน 20 คน ผาน QR code  

 
 

 

 

 

เอกสารประกอบการอบรม :   

1.ทิศทางการดำเนินงานฯ 

https://drive.google.com/driv%20e/folders/1E42xwLr0mNT

2e5QpijZiSRddSiiUph4r  

 

2.แนวทางการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรฯ 

https://drive.google.com/driv%20e/folders/1E42xwLr0mNT

2e5QpijZiSRddSiiUph4r  

 

3.คูมือการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรรมฯ 

https://drive.google.com/driv%20e/folders/1E42xwLr0mNT

2e5QpijZiSRddSiiUph4r  

 

4.การดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 2.1  

https://drive.google.com/driv%20e/folders/1E42xwLr0mNT

2e5QpijZiSRddSiiUph4r  

 

5.คูมือการคัดเลือกคนดีศรีอนามัยดีเดน ประจำป 2565 

https://drive.google.com/driv%20e/folders/1E42xwLr0mNT

2e5QpijZiSRddSiiUph4r  

 

6.แบบฟอรมกรอกรายช่ือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ของหนวยงาน 

https://drive.google.com/driv%20e/folders/1E42xwLr0mNT

2e5QpijZiSRddSiiUph4r  

 

 

จัดทำรายงานโดย 

นางสาวพัทธนันท วังเสนา นักวิชาการพัสดุ 

24/01/2566 
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