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สรุปรายงาน 

การเขารวมอบรมโครงการเสริมสรางความเขมแข็งผู

ตรวจสอบภายในประจำหนวยงานและหัวหนากลุมอำนวยการ   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวางวันที่ 13 - 15 ธันวาคม 2565 

 ณ โรงแรมแคนทารี อยุธยา อำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

จัดโดย : กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

 

ประธาน:  อธิบดีกรมอนามัย 

กลาววัตถุประสงค การอบรมในคร้ังนี ้เพื่อใหบุคลากร 

กรมอนามัยทำหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานให

เปนไปดวยความถูกตอง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เปนกลไก

เพิ่มคุณคาใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย ตามวัตถุประสงค 

ที่กำหนดไว 

สาระสำคัญจากการอบรม 

1. การพัฒนา Growth Mindset เพื่อการทำงานอยาง

มีประสิทธิภาพ วิทยากรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูม โดย อาจารยเรืองสิน ปลื้มปน บรรยายแลกเปลี่ยน

ประสบการณตรงเก่ียวกับ Mindset เพื่อใหผูเขารวมประชุม

เขาใจกรอบความคิด ของตนเองมากข้ึน และมีการวิเคราะห

ตนเอง ใหรูจักตนเองมากข้ึน เพื่อใหสามารถปรับตัวในการทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม และใหตัวเรามีการเปลี่ยนแปลง

และพัฒนาตนเองที่ดีข้ึน   

2.  แนวทางการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงาน 

สวนราชการ การฝกอบรม และการเดินทางไปราชการฯ วิทยากร

จากกรมบัญชีกลาง โดยอาจารยนิโลบล  แวววับศรี  

คาใชจายใดที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับมติคณะรัฐ   

มนตรีหรือหนังสือเวียนของกระทรวงการคลังกำหนดไวเปนการเฉพาะ 

หรือที่ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง ใหหัวหนาสวนราชการ

เบิกจายคาใชจายดังกลาวตามรายการและอัตราที่กำหนดไว 

การจัดหาอาหาร อาหารวางและเคร่ืองดื่ม และคาเชาที่พัก 

ของหนวยงานของรัฐ เบิกไดตามระเบียบคาใชจายในการฝกอบรมฯ  

คาใชจายสำหรับผูเขารับการฝกอบรมผูเขารวมงานและผูเขารวมประชุม

จึงไมถือวาเปนการจัดซื้อจัดจางตาม พรบ.พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตาม

หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 395 ลว. 10 ตค. 60 และ

การฝกอบรมโดยใชระบบออนไลน หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ถือเปน

การฝกอบรมตามระเบียบฯ เบิกคาสมนาคุณวิทยากรไดหลักฐานจะตอง

แสดงใหเห็นวาวิทยากรมีการบรรยาย และมีชั่วโมงบรรยายที่ไดรับอนุมัติ 

จากหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ 

การจางจัดประชุมระหวางประเทศโดยมีผูแทนจาก 2 ประเทศ

ข้ึนไปเขารวมประชุม ใหดำเนินการตามหลักเกณฑและอัตราในสวนที่

เก่ียวของตามระเบยีบ 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรให

ดำเนินการตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.

2526 และที่แกไขเพิ่มเติมตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการ(ฉบับที่ 9) พ.ศ.2560 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที่ 18 

กุมภาพันธ 2560 มีผลใชบังคับวันที่19 กุมภาพันธ 2560 

3 . แนวทางการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 

วิทยากร กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย  

แบบรายงานของผูตรวจสอบภายใน แนวทางประเด็น

การตรวจสอบขอมูล และระเบียบที่เก่ียวของ ของประเด็น ดังนี้ 

1.ดานการเงินและบัญชี 2.ดานการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ 3.

ดานการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน 4.ดานการบริหารงาน  

 การประเมินการควบคุมภายในเบื้องตนของหนวยงาน

สังกัด กรมอนามัย เกณฑการประเมิน มี 4 ดานผานระบบ Audit 

Checklist ดังนี้ 1.ดานการเงิน 2.ดานการบริหารพัสดุ 3.ดานการ

ควบคุมภายใน 4.ดานการบริหารงบประมาณ  

สิ่งที่เกี่ยวของกับหนวยงานและประเด็นที่นาสนใจ 

 1 จัดทำแผนการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานเขาตรวจ 

 2 จัดทำรายงานฯ ครบถวน ถูกตอง ครบทุกไตรมาส  

 3 จัดสงรายงานผลผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานทันเวลา

เปนไปตามหลักเกณฑฯ ทุกไตรมาส 

 4. จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงานเสนอผูอำนวยการทราบ ครบทุกไตรมาส 

จัดทำรายงานโดย 

นางสาวสุพัตรา ทางาม เจาพนกังานการเงินและบญัชปีฏิบัติงาน 

นางสาวศิรินนัต ทนุทรัพย นักวเิคราะหนโยบายและแผน 

13-15 ธันวาคม 2565 

 

 

 

 เอกสารประกอบการประชุมฯ 

 


