
รายงานการประชุม 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 7/2564 

ในวันท่ี 30 เมษายน 2564 เวลา 09.00 น. – 14.30 น. 

ณ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

1. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ  ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ      ประธาน 

2. นางสาวอัมพร กิตติสยาม   นักวิเทศสัมพันธชํานาญการพิเศษ 

3. นางสาวปนอนงค เครือซา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                          

4. นายพศิน พิริยหะพันธุ    นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

5. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ   

6. นางสาวมนสินี น้ําจันทร  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

7. นางสาวสุพัตรา ทางาม   เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

8. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย   นักวิเทศสัมพันธ                     

9. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

10. นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ  นักวิชาการคอมพิวเตอร  

11. นางสาวพัทธนันท วังเสนา   นักวิชาการพัสดุ 

12. นายรังสรรค พันธจบสิงห  พนักงานขับรถยนต                  

13. นางสาวสมประสงค ภาผล   นักจัดการงานท่ัวไป                         เลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น 

วาระท่ี สาระสําคัญ/มติท่ีประชุม 

1. เรื่องประธานแจง 

    ท่ีประชุมทราบ 

1.1 การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 7/2564 เม่ือระหวางวันท่ี 4-9 เมษายน 2564  

ณ โรงแรมเคป พันวา ภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต โดยนายแพทยสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย 

อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุมแจงเรื่องท่ีประชุม ดังนี้ 

1.) อธิบดีกรมอนามัย ขอบคุณผูบริหารท่ีรวมมือกันในการดําเนินงานกรมอนามัย

เปนอยางดีตลอด 6 เดือนหลัง ของปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยเรงรัดเรื่องท่ีเปน

ภารกิจหลักของกรมอนามัย รวมท้ังการขับเคลื่อนการสราง ศักยภาพกลุมวัย, ยกระดับ

การบริหารจัดการ, การสรางความเขมแข็งดานอนามัยสิ่งแวดลอม, การสราง Health 

Literacy (HL) และชวงรอยตอท่ีกรมอนามัยมีการทบทวนการดําเนินงานดานสงเสริม

สุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม 

2) กรอบวงเงินงบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ.2565 กรมอนามัยไมไดรับการ

จัดสรรงบประมาณหมวดรายจายอ่ืน คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ 

ซ่ึงเปนรับผลกระทบจากสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19)  

3) กรอบการตรวจเยี่ยมศูนยอนามัย นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกอง

แผนงาน นําเสนอวัตถุประสงคของการตรวจเยี่ยม ศูนยอนามัย, กรอบแนวคิดการตรวจ



เยี่ยม, ประเด็นการตรวจเยี่ยม ประกอบดวยการตรวจเยี่ยมการดําเนินงาน โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพขอศูนยอนามัย และนําเสนอผลการดําเนินงานของศูนยอนามัย โดยมี

ระยะเวลา การตรวจเยี่ยมในชวงเดือนมีนาคม – กรกฎาคม 2564 

4) สถานการณและการดําเนินงานของกรมอนามัยท่ีเก่ียวของกับการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

5) การคัดกรองความเสี่ยงประชาชนดวย Application Save Thai นายดํารง ธํารง

เลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน นําเสนอระบบเซฟไทย (SAVETHAI) ซ่ึง

พัฒนาข้ึนเพ่ือใหประชาชน พนักงาน และสถานประกอบการสามารถเขาถึงเพ่ือ

ประเมินความเสี่ยงของตนเอง และสรางความรอบรูในการปองกันและควบคุมการ

แพรกระจาย COVID – 19 อยางรวดเร็ว ทันทวงที ทุกท่ี ทุกเวลา โดยทํางานบน

แพลตฟอรม Web Application และ Mobile Application มีขอเสนอเพ่ือพิจารณา 

ดังนี้ 1) สงมอบใหสํานักสงเสริมสุขภาพเปนเจาภาพหลักในการวางแผนการบริหาร 

และขับเคลื่อนในการใช SAVETHAI 2) มอบสํานัก/กองวิชาการ วางแผนการขับเคลื่อน

การใช SAVETHAI ผานกลุมวัยและ Setting 3) มอบศูนยอนามัยในการนํา SAVETHAI 

ไปขับเคลื่อนการดําเนินงานในระดับพ้ืนท่ี  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

2. รับรองรายงาน 

    กา ร ป ร ะชุ ม ค รั้ ง ท่ี   

    4/2564 

รับรองรายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้ ง ท่ี  6/2564  

เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2564 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม  

3. เรื่องสืบเนื่อง - ไมมี – 

4. เรื่องเพ่ือทราบ 4.1 รายงานการจัดทํา แผน- ผลการเบิกจายงบประมาณ งบดําเนินงาน ศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ  ผานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย 

(Department Operation Center : DOC) ประจําเดือน เมษายน 2564 

         > นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน รายงานผลการ

ดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ การเบิกจายงบประมาณงบดําเนินงานเขาสูระบบ

ติดตามผล การปฏิบัติงาน กรมอนามัย (DOC) โดยมียอดผลเบิกจายสะสม ณ วันท่ี 21 

เมษายน 2564 เปนเงิน 565,472.10 บาท ท้ังนี้ หนวยงานมีการปรับแผนปฏิบัติการ 

รองรับสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตาม

สถานการณโควิดระลอกใหม (เมษายน 2564)  ใหเรงรัดดําเนินการตามภารกิจสําคัญ

ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมกรมอนามัยกําหนดใหปรับเปลี่ยนรูปแบบ

การดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนสอดคลองตามสถานการณรายละเอียดตาม

หนังสือท่ี สธ 0938.02/313 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2564 ซ่ึง ศรป. ไดดําเนินการปรับ

แผน (งบดําเนินงาน) ดังตอไปนี้  

1) ยกเลิกจัดกิจกรรมโครงการอบรมการสงเสริมศักยภาพบุคลากรเพ่ือสงเสริมการสราง



วัฒนาธรรมองคกร และปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม พรอมสรางความผูกพันท่ีดีใน

องคกร เปนเงิน 22,760 บาท 2) ปรับงบประมาณให กิจกรรมจัดเตรียมการประชุม

โครงการจัดเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนปฏิบัติการ การดําเนินงาน

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย ประจําป 2565 – 2566 จํานวนเงิน 

22,760 บาท (กิจกรรมใหม) 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

4.2 รายงานสถานการณ ผลการเบิกจายงบประมาณ งบดําเนินงาน ศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ (ขอมูล 30 เมษายน 2564) 

         > นางสาวสุพัตรา ทางาม เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ปฏิบัติ

หนาท่ีหัวหนาอํานวยการ รายงานวา ผลการเบิกจายสะสมประจําเดือน เมษายน 2564 

แบงตามประเภทรายงบ ดังนี้  

1) งบดําเนินงาน มีผลการเบิกจายสะสม จํานวน 587,623.53 บาท 

คิดเปน 53.22 % ต่ํากวาเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด (62 % = 684,542.00 บาท)  

2) งบลงทุน มีผลการเบิกจายสะสม จํานวน 51,000.00 บาท  

 คิดเปน 100 % สูงกวาเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด 71% 

3) ภาพรวมทุกรายงบ มีผลการเบิกจาย จํานวน 638,623.53 บาท คิด

เปน 55.29 % ต่ํากวาเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด (62% = 684,542.00 บาท) 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

4.3. รายงานความคืบหนาการประชุมเตรียมการสําหรับการประชุมความรวมมือทวิ

ภาคีไทย-ลาว 

      > นางสาวปนอนงค  เครือซา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ หัวหนากลุม

ยุทธศาสตรและประสานความรวมมือ รายงานวา การติดตามการดําเนินงานความ

รวมมือไทย-ลาว ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2563 และพิจารณา

แผนปฏิบัติการความรวมมือทวิภาคีไทย-ลาว พ.ศ. 2565 โดยการประชุมครั้งนี้มีผูแทน

เขารวมจากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค เนื่องจากสถานการณระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ในป พ.ศ. 2563-2564 ทําใหกิจกรรมสวนใหญ

ท่ีอยูใน Joint Action Plan 2020 ไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา

ท่ีกําหนดได จึงตองมีการปรับแผนปฏิบัติการความรวมมือทวิภาคีไทย-ลาว ใหเปน

แผนการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีประชุมรับทราบ และหนวยงาน

จะจัดสงแผนความรวมมือทวิภาคีไทย-ลาว ภายในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 ใหศูนย

ความรวมมือระหวางประเทศรวบรวมเพ่ือเตรียมการประชุมรวมกับสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 



4.4. รายงานความคืบหนาการประชุมสมัชชาอนามัยโลกสมัยท่ี 74 (74th World 

Health Assembly: WHA74)  

        > นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานวา การประชุม 

WHA74 ในปนี้จะจัดข้ึนในรูปแบบการประชุมออนไลน ระหวางวันท่ี 24 พฤษภาคม - 

1 มิถุนายน 2564 มีผูแทนจากกรมอนามัย 2 คน เขารวมเปนคณะผูแทนไทยในการ

ประชุมฯ ไดแก ทพญ.วรมน อัครสุต จากสํานักทันตสาธารณสุข และนางอุทัยวรรณ 

บุตรแพ จากสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม โดยกรมไดรับผิดชอบวาระตางๆ เชน NCDs 

(ประเด็นโรคในชองปากและเบาหวาน), ปจจัยสังคมกําหนดสุขภาพ (Social 

determinants of health), ความรุนแรงตอเด็กและสตรี,  สุขภาพเด็ก สตรี และ

วัยรุน, และอนามัยสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ท้ังนี้ ศรป. ไดจัดการประชุมเตรียมการสําหรับการประชุม WHA74 เพ่ือรวมกันหารือ

ขอมูลสําคัญ ทาทีของประเทศไทย และเตรียมความพรอมใหแกผูแทนกรมอนามัยแลว

เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2564 และสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะจัดการประชุม

เตรียมการเพ่ือสรุปทาทีของประเทศไทยในภาพรวมตอไปในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

4.5. รายงานความคืบหนาโครงการ “การพัฒนาและสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ

และถวนหนา” (Safe Birth for All) 

          > นายพศิน พิริยหะพันธุ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานวา มีการกํากับ

ติดตามรายงานความคืบหนาโครงการทุก 2 สัปดาห โดยขณะนี้ไดมอบหมายให

หนวยงานท่ีรับผิดชอบทําการปรับแผน และวันท่ี 5 พฤษภาคม 2564 กําหนดจัด

ประชุมคณะกรรมการอํานวยการโครงการครั้งท่ี 1 ในสวนกิจกรรมจัดจางผูปฏิบัติงาน

จํานวน 4 อัตรา ไดมอบหมายใหสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเปนผูรับผิดชอบ  

4.6. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับชํานาญการพิเศษลงมาและเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนงระดับชํานาญการ (ขอ

เลื่อนระดับ) 

           >นางสาวสุ พัตรา ท างาม เจ าพนักงานการเ งินและบัญชีปฏิบัติ งาน 

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานอํานวยการ รายงานวา มีผูมีคุณสมบัติตามเกณฑฯ ไดแก          

1.) นางสาวปนอนงค  เครือซา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 2.) นายพศิน พิริยหะพันธุ   

นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ  

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

5. เรื่องเพ่ือพิจารณา 5.1 การติดตามการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ กรมอนามัน ประจําเดือน เมษายน 2564 ประกอบดวยตัวชี้วัด 

ดังตอไปนี้ 

5.1.1 ) ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การ



ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายใน 

          > นางสาวสุพัตรา ทางาม เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ปฏิบัติ

หนาท่ีหัวหนางานอํานวยการรายงานความคืบหนาของการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

2.1.1 ประจําเดือนมีนาคม 2564 ดังนี้  

(1) รายงานติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนฯ นําเสนอผลการ
ติดตามกํากับตัวชี้วัดท่ีไดนําเขาระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC 
4.0) ซ่ึงมีกิจกรรมท่ีดําเนินการในเดือน เม.ย..64 ไดแก 1) จัดประชุมติดตามการ
ดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ 2) ปรับแผนในไตรมาสท่ี3และไตรมาสท่ี4ให
สอดคลองกับมติกรมอนามัยและมติ ครม. กําหนด รายละเอียดตามเอกสารแนบ
หมายเลข 1 

(2) รายงานติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงานและคณะกรรมการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ซ่ึงมีกิจกรรมท่ีดําเนินการในเดือน เม.ย. 64 ไดแก 1) จัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน เสนอผูอํานวยการ และสงใหกลุมตรวจสอบภายใน 
ภายในวันท่ี 15 หลังสิ้นแตละไตรมาส 2) รายงานติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานและคณะกรรมการควบคุม
ภายใน รายละเอียดตามเอกสารแนบหมายเลข 2 

(3) วิเคราะห การตรวจสอบภายในและควบคุมภายในของหนวยงาน ทบทวน

มาตรการและทบทวนแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี2.1.1ระดับความสําเร็จ

ของการดําเนินงานตรวจสอบภายในการควบคุมภายใน รอบ 5 เดือนหลังรายละเอียด

ตามเอกสารแนบหมายเลข 3 

(4) คัดเลือก SOP อยางนอย 5 กระบวนงาน ซ่ึงประกอบดวย  1) กระบวนงาน

การเงินดานเบิกจาย .2) กระบวนงานควบคุมภายใน3)กระบวนงานการรายงานผลใน

ระบบ DOC 4) กระบวนงานการเดินทางไปราชการตางประเทศ และ5) กระบวนงาน

ของบประมาณรายจายอ่ืน 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบ  

 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญ ตาม

แผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

                 >  นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน รายงาน 

การติดตามกํากับตัวชี้วัดท่ีไดนําเขาระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย 

(DOC 4.0)  



                2.1.2 มีความแตกตางในการรายงานผลติดตามการดําเนินงานจาก   

ตัวชี้วัดอ่ืนๆ โดยกองแผนงานกําหนดแบบฟอรม ใหนําขอมูล เขาระบบศูนยติดตามผล

การปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC 4.0) จํานวน 5 แบบฟอรม  

เพ่ือเลือกโครงการสําหรับบริหารความเสี่ยง ซ่ึงผลการวิเคราะหไดคัดเลือกโครงการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุงสูสากล และดําเนินการแลวเสร็จเม่ือเดือน

มกราคม 2564 ท่ีผานมา ท้ังนี้โครงการดังกลาวประกอบดวย2 กิจกรรม ไดแก 1) 

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนามืออาชีพดานตางประเทศสูDOH 4.0 และ 2) โครงการอบรม 

Journal Club พบวาแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 

(แบบฟอรม 5) ประจําเดือนเมษายน 2564กิจกรรมดําเนินงานบริหารความเสี่ยง

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนามืออาชีพดานตางประเทศสู DOH 4.0 ดําเนินงานแลวเสร็จ 

ไมพบความเสี่ยง สวนโครงการอบรม Journal Club มีความเสี่ยงเนื่องจากสถานการณ

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19)  สงใหตองปรับรูปแบบการจัด

โครงการ โดยอบรมผานระบบ Conference และจัดสถานท่ีหองประชุมโดยเวน

ระยะหาง  รายละเอียดเอกสารแนบหมายเลข 4 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

 

 5.1.2 ) ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

             > นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ รายงานการ  ติดตามกํากับ

ตัวชี้วัดท่ีไดนําเขาระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC 4.0) ในเดือน

เมษายน ไดแก 1) มีการนําเสนอประเด็นความรู เรื่อง การปองกันการแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 2) นําเสนอแผนการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดฯรอบ 5 เดือนหลัง และเนื่องดวยสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) กลับมาอีกครั้งรอบท่ี 3 ในประเทศและมีประชาชนมี

จํานวนยอดติดอยูเรื่อยๆ ดังนั้นจึงขอยกเลิกการจัดโครงการอบรมการเสริมสราง

ศักยภาพบุคลากรเพ่ือสงเสริมการสรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคุณธรรมและ

จริยธรรมพรอมสรางความผูกพันท่ีดีในองคกร รายละเอียดเอกสารแนบหมายเลข 5 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

 

5.1.3 ) ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ 

>นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานท่ัวไป รายงานวา 

(1) รายงานติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนฯ นําเสนอผล

การติดตามกํากับตัวชี้วัดท่ีไดนําเขาระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย 

(DOC 4.0) ซ่ึงตามแผนการขับเคลื่อนฯ กําหนดกิจกรรมท่ีดําเนินการในเดือน เม.ย. 64 

ไดแก 1) จัดทํารายงานติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัด รอยละของการเบิกจาย



งบประมาณประจําเดือน 2) จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

(รบจ.1) 3) จัดทํารายงานผลการประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เม.ย. 64) 4) วิเคราะหและทบทวน

มาตรการ และแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละการเบิกจาย

งบประมาณ รอบ 5เดือนหลัง รายละเอียดตามเอกสารแนบหมายเลข 6  

(2) รายงานผลการวิเคราะหการดําเนินงานรอบ5เดือนแรก เพ่ือทบทวนแผน

และมาตรการขับเคลื่อนฯรอบ5เดือนหลัง  รายละเอียดตามเอกสารแนบหมายเลข 7 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

5.1.4 ) ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  

> นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร และนางสาวมนสินี น้ําจันทร นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

รายงานวาผลการดําเนินงานเปนไปตามแผนของเดือนเมษายน 2564 ซ่ึงมีท้ังหมด 3 

กิจกรรม ไดแก (1) เจาหนาท่ีในหนวยงานมีผลงานการจัดการความรู อยางนอยคนละ 

1 เรื่อง ตามหนาท่ีความรับผิดชอบ และภารกิจของหนวยงาน (ดําเนินการเรียบรอย

แลวตั้งแตเดือนมีนาคม) (2) แลกเปลี่ยนองคความรูในหนวยงานและนํามาเผยแพรใน

ระบบ โดยในรอบนี้ไดมีการนําเสนอเรื่องเก่ียวกับ COVID-19 ไดแก (2.1) รูหรือไม เชื้อ

ไวรัสโควิด 19 อยูไดนานแคไหน (2.2) ไปตรวจโควิดตอนไหนดีนะ (2.3) อยาดึง

หนากากลงมาไวท่ี...ใตคาง  (2.4) หากทราบผลตรวจติดโควิด 19 ควรทําอยางไร และ 

(2.5) แนวทางการใชรถโดยสารสาธารณะ และ (3) จัดโครงการอบรม Journal Club  

ครั้งท่ี 5 โดยในการรายงานผลการดําเนินงานในรอบเดือนเมษายนนี้ ยังไดรวมผลการ

ดําเนินงานโครงการอบรม Journal Club  ครั้งท่ี 4 ไวดวย สําหรับรายงานการ

วิเคราะหการดําเนินงานรอบ 5 เดือนแรกนั้น ไดนําเขาสูระบบ DOC เรียบรอยแลวโดย

มีการทบทวนกลยุทธ PIRAB กําหนดประเด็นความรูท่ีใหบุคลากร และทบทวนแผนการ

ขับเคลื่อนฯ รายละเอียดเอกสารแนบหมายเลข 8  

> นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ นักวิชาการคอมพิวเตอร รายงานสถานการณใช

งานเว็บไซตของศูนยความรวมมือรวมมือระหวางประเทศ เนื่องจากมีการยายขอมูลมา

ท่ีระบบเว็บไซตกรมอนามัย 4.0 (เว็บไซตใหม) เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานเว็บไซตของ

หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย จึงทําใหลิงคหลักฐานรายงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ใน

รอบ 5 เดือนแรก บนเว็บไซตเกาท่ีศูนยความรวมมือระหวางประเทศไมสามารถเปดได 

ศรป.จึงมีแนวทางการแกไข โดย (เติม old ตอทาย cic ลบ /th และกด 

Enter) เพ่ือการเขาถึงขอมูลของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รายละเอียดเอกสาร

แนบหมายเลข 9 

 



มติท่ีประชุม เห็นชอบ  

          5.1.5 ) ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุ

เปาหมาย  

                 >  นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน รายงาน 

การติดตามกํากับตัวชี้วัดท่ีไดนําเขาระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย 

(DOC 4.0) ประจําเดือน เมษายน 2564 รายงานการวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ ศรป. ประจําปงบประมาณ 2564 (รอบ 5 เดือนแรก) และรายงาน

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ศรป ประจําปงบประมาณ 2564 (รอบ 5 เดือน

หลัง) เพ่ือวิเคราะหผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการมากําหนดมาตรการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานโดยทบทวนกลยุทธ PIRAB ทบทวนประเด็นความรูท่ีจะให

บุคลากร และมีแผนการขับเคลื่อนฯ 

รายละเอียดเอกสารแนบหมายเลข 10 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

 

          5.1.6 ) ตัวชี้วัดท่ี 1.40 ประเทศไทยมีบทบาทหนาท่ีในดานการสงเสริมสุขภาพ 

และอนามัยสิ่งแวดลอมเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติและรองรับการพัฒนาประเทศ 

(จํานวนครั้งท่ีมีการนําเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบายดานการสงเสริมสุขภาพ และ

อนามัยสิ่งแวดลอม)  

                 > นายพศิน พิริยหะพันธุ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานวาการ

ดําเนินงานกิจกรรมในชวง 5 เดือนหลัง มีกิจกรรมท่ีตองเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก เพราะ

ไมสามารถจัดไดเนื่องจากสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 

(COVID-19) โดยกิจกรรมท่ียกเลิกไดแก การประชุมไทย-พมา ไทย-ลาว และกิจกรรมท่ี

เลื่อนไดแก การประชุม SOMHD โดยจะปรับแผนปฏิบัติการของกิจกรรมและอัปโหลด

เพ่ือรายงานตัวชี้วัดตอไป รายละเอียดเอกสารแนบหมายเลข 11 

          5.1.7 ) ตัวชี้วัดท่ี 1.41 จํานวนกรอบความรวมมือและบันทึกขอตกลงรวมกัน 

(เรื่อง)  

> นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานวาการ

ดําเนินงานเปนไปตามแผน โดยมีผลการดําเนินงานในเดือนเมษายน 2564 ไดแก (1) 

การทบทวนผลการดําเนินงานตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนแรก เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหและ

ปรับแผนการดําเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง จากผลการวิเคราะหไดขอสรุปวาควรคง

มาตรการและกิจกรรมตางๆ ไวตามเดิม แตปรับกําหนดการของกิจกรรมใหตรงกับแผน

ท่ีเปลี่ยนไป (2) เขารวม และประสานงานการเขาเยี่ยมคารวะอธิบดีกรมอนามัยของ

ผูแทนองคการอนามัยโลกประประเทศไทย และผูแทน UNICEF เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 

2564 เพ่ือหารือเก่ียวกับนโยบายอาหารและโภชนาการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ และการ



ปองกันและควบคุม NCDs  (3) รายงานสรุปผลและแบบประเมินความพึงพอใจจาก

การจัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนามืออาชีพดานตางประเทศสู DOH4.0 ระหวางวันท่ี 24 

- 26 มีนาคม 2564 (4) ทํารายงานสรุป (one page) การติดตามความคืบหนาการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดประจําเดือนเมษายน 2564 รายงานในท่ีประชุม ศรป. รายละเอียด

เอกสารแนบหมายเลข 12 

      5.1.8 ) ตัวชี้วัดท่ี 1.43 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการโครงการการ

พัฒนาบุคลากรเพ่ือตอบสนองการดําเนินงานดานการพัฒนาการอภิบาลระบบดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในมิติตางประเทศ 

> นางสาวมนสินี น้ําจันทร นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานวาผล

การดําเนินงานเปนไปตามแผนของเดือนเมษายน 2564 ซ่ึงมีท้ังหมด 3 กิจกรรม ไดแก 

(1) ประชุมประจําเดือนของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (2) จัดกิจกรรมสัมมนา

วิชาการ (Journal Club) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 5 และ (3) จัดทํา

รายงานสรุปผลจัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนามืออาชีพดานตางประเทศสู DOH 4.0 (รุน

ท่ี 2) โดยความพึงพอใจตอโครงการในภาพรวม ผูเขารวมอบรมรอยละ 75 พึงพอใจ

มากท่ีสุด และรอยละ 25 พึงพอใจมาก (ความพึงพอใจตอโครงการในภาพรวมเฉลี่ย คือ 

รอยละ 95) รายละเอียดเอกสารแนบหมายเลข 13 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

 

5.2 ) ติดตามการตรวจประเมินสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิต

และความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) ตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการการตรวจประเมิน ระดับกรม ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 2 

กุมภาพันธ 2564 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานประจําหนวยงาน และผลระดับ

การประเมินท่ีสูงข้ึนในรอบการตรวจประเมิน เดือนพฤษภาคม 2564 

        > นางสาวพัทธนันท วังเสนา นักวิชาการพัสดุ รายงานวา คณะกรรมการการ

ตรวจประเมิน กําหนดการจัดประชุมคณะกรรมการระดับกรมฯ  ในวันท่ี 12 

พฤษภาคม 2564 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

5.3 วิเคราะหสถานการณผลการเบิกจายจากขอ 4.2 เพ่ือกําหนดมาตรการ หรือ
แนวทาง ติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการศูนยความ
รวมมือระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ 2564 ของเดือน เมษายน 2564 ให
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด พบวาสถานการณการเบิกจายงบประมาณ ดังท่ีปรากฏ
ในวาระท่ี 4 ขอ 4.2 ท้ังนี้คณะทํางาน รบจ.ฯ จึงเสนอมาตรการเรงรัดการเบิกจายให
เปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด ดังนี้ 



   (1) ผูบริหาร กํากับ ติดตามเรงรัดใหผูรับผิดชอบโครงการ ปฏิบัติตามแผนท่ี
กําหนดไวผานการประชุมประจําเดือนของหนวยงาน 

   (2). ปรับแผนการดําเนินงานตามรอบไตรมาสใหสอดคลองกับเปาหมายตาม
มติครม. และมติกรมอนามัยกําหนด และปรับรูปแบบการจัดประชุมอบรมใหสอดคลอง
กับสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อ โควิด-19 แทนการงดหรือยกเลิกการจัดฯ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ใหดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการยอดเบิกจายใกลเคียงกับ

เปาหมายของกรมอนามัยมากท่ีสุด 

5.4 การยกเลิกโครงการอบรมการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรเพ่ือสงเสริมการสราง

วัฒนธรรมองคกรและปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมพรอมสรางความผูกพันธท่ีดีใน

องคกร 

      > นางสาวสุพัตรา ทางาม เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

รายงานวา เนื่องจากสถานการณการระบาดของโรคโคโรนา 2019(COVID-19)  

ระลอก3 สงผลกระทบจึงยกเลิกการจัดโครงการฯ และปรับงบประมาณใหกิจกรรม

เตรียมการประชุมโครงการจัดเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

การดําเนินงานศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย ประจําป 2565 – 2566

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6. เรื่องอ่ืนๆ 6.1 แผนประคับประคองกิจการในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ 

โควิด 2019 

 > นางสาวปนอนงค เครือซา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ปฏิบัติหนาท่ี

หัวหนากลุมยุทธศาสตรและประสานความรวมมือ แจงวา กองการเจาหนาท่ี  ให

หนวยงานดําเนินการจัดทําแผนประคองกิจการสําหรับการปฏิบัติงานในสถานการณ

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) (ตามแบบฟอรมแผนประคอง

กิจการของหนวยงาน) เพ่ือกําหนดบทบาทหนาท่ี และรองรับการดําเนินงานของ

หนวยงานใหกลับสูภาวะปกติ สรางความม่ันใจวาการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักได

อยางตอเนื่อง เม่ือมีเหตุการณตางๆ ท่ีทําใหการปฏิบัติงานปกติตองหยุดชะงัก เชน การ

ระบาดของโรค COVID-19  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.2 ขอมูลรายงานกองการเจาหนาท่ีในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด 

19 รายวัน และรายสัปดาห  

       > นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานท่ัวไป เนื่องจากสถานการณการ

ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด COVID-19 ระลอก 3 ขอความรวมมือเจาหนาท่ีทุกทาน 

ดําเนินการ ดังตอไปนี้  

       1.ใหเจาหนาทุกทานเขาใชงาน แอปพลิเคชัน ไทยเซฟไทย กรมอนามัย  เพ่ือการ

ประเมินความเสี่ยงทุกวัน 



       2. แผนปฏิบัติงานนอกสํานักงาน (WFH) ขอความรวมมือเจาหนาท่ีสงทุกวัน

จันทร แตละสัปดาห 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.3 การใชระบบสารบรรณระหวางการปฏิบัติงานนอกสํานักงาน (WFH) 

       > ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศขอใหเจาหนาท่ีหนวยงานทุก

ทานเขาใชงานระบบสารบรรณในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องในระหวางการปฏิบัติงาน

นอกสํานักงาน (WFH) 

เลิกประชุมเวลา 14.30 น. 

ผูจดรายงานการประชุม : นางสาวสมประสงค ภาผล 

นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาวสุพัตรา ทางาม 

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

QR CORD รายละเอียดเอกสารแนบ 



 

รายละเอียดตามเอกสารแนบหมายเลข 1 

รายงานติดตามผลการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน  

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

ประจำเดือน เมษายน 2564 

ผลการดำเนินงาน ตามแผนการขับเคล่ือนการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 

 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน เปาหมาย 

(หนวย

นับ) 

ระยะเวลา 

เร่ิมตน – 

สิ้นสุด 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน 

1 จัดทำคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการควบคุมภายใน 

และคณะกรรมการตดิตามผล

ประเมินระบบควบคุมภายใน 

ประจำหนวยงาน 

1 ฉบับ 1- 30 ต.ค. 63 P: สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานเปนผู

ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายในประจำ

หนวยงาน 

R: กำหนดขอตกลง แนวปฏิบัติ ข้ันตอน

การปฏิบัติงานรวมกันและถือปฏิบัติใน

หนวยงาน 

☑ดำเนินการแลว  (หลักฐานแนบ Link ) ขอสังเกตท่ีพบ : ปจจุบัน

ปงบประมาณ พ.ศ.  2564 หนวยงานกำหนดคณะกรรมการฯชุดเดมิ แตงตั้ง

เมื่อปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เน่ืองจากเจาหนาท่ีในหนวยงานมีจำนวนจำกัด 

และยังไมมีการเปลี่ยนแปลงเขา – ออก 

 

 

https://cicold.anamai.moph.go.th/download/audit/2563/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A2563.pdf


-2- 
 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน เปาหมาย 

(หนวย

นับ) 

ระยะเวลา 

เร่ิมตน – 

สิ้นสุด 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน 

2 จัดทำแผนตรวจสอบของผู

ตรวจสอบภายในประจำ

หนวยงานและแผนการ

ดำเนินงานตามขอเสนอแนะ

ของผูตรวจสอบภายในกรม

อนามัย และจดัทำแผนการ

ควบคุมภายในประจำ

หนวยงาน 

 

 

1 แผน 1- 30 ต.ค. 63 P: สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานเปนผู

ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายในประจำ

หนวยงาน 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

☑ดำเนินการแลว (หลักฐานแนบ Link )  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cicold.anamai.moph.go.th/download/audit/2564/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AF%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%202564.pdf
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ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน เปาหมาย 

(หนวย

นับ) 

ระยะเวลา 

เร่ิมตน – 

สิ้นสุด 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน 

3 จัดประชุมติดตามการ

ดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำ

รับรองฯ  

6 ครั้ง  

 

1 ม.ค. 64 ถึง 

31 ก.ค. 64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P: สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานเปนผู

ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายในประจำ

หนวยงาน 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

☑ ครั้งท่ี 1 ม.ค. 64 ดำเนินการแลว หลักฐานคือรายงานการประชุม ศรป. 

ครั้งท่ี 4/64 วันท่ี 28. ม.ค. 64 วาระท่ี 5.1 ดาวนโหลด  

☑ ครั้งท่ี 2 ก.พ. 64 ดำเนินการแลว หลักฐานคือรายงานการประชุม ศรป. 

ครั้งท่ี 5/64 วันท่ี 28 ก.พ. 64 วาระท่ี 5.1 ดาวนโหลด 

☑ ครั้งท่ี 3 มี.ค. 64 ดำเนินการแลว หลักฐานคือรายงานการประชุม ศรป. 

ครั้งท่ี 6/64 วันท่ี 29 มี.ค 64 วาระท่ี 5.1 ดาวนโหลด 

☑ ครั้งท่ี 4 เม.ย. 64 ดำเนินการแลว หลักฐานคือรายงานการประชุม ศรป. 

ครั้งท่ี 7/64 วันท่ี 30 เม.ย 64 วาระท่ี 5.1 ดาวนโหลด 

 
 

 
 

 

 

 

 

https://cicold.anamai.moph.go.th/main.php?filename=summary_cicmeeting
https://cicold.anamai.moph.go.th/main.php?filename=summary_cicmeeting
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/202104/m_document/24464/18245/file_download/9e75edb76b6c5d9c921d630a08a01304.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/summary-cicmeeting
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ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน เปาหมาย 

(หนวย

นับ) 

ระยะเวลา 

เร่ิมตน – 

สิ้นสุด 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน 

4 จัดทำรายงานสรุปผลการ

ดำเนินงานตามมาตรการ และ

แผนการขับเคลื่อนฯ 

2 ครั้ง 1 ก.พ.64 และ 

31 ก.ค. 64 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

☑ครั้งท่ี 1 ก.พ. 64 ดำเนินการแลว หลักฐานสามารถดูไดท่ีเว็บไซด ศูนย

ความรวมมือระหวางประเทศ หัวขอคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 > สรุปผลการดำเนินตามมาตรการและแผนขับเคลื่อนฯ (หลักฐาน

แนบ Link ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cic.jigsawgroups.work/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI64_1/2_1_1/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
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ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน เปาหมาย 

(หนวย

นับ) 

ระยะเวลา 

เร่ิมตน – 

สิ้นสุด 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน 

5 จัดทำมาตรฐานใหมเพ่ือแกไข

และปองกันปญหาอยางยั่งยืน 

โดยการปรับปรุงกระบวนการ

ปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน 

(SOP)  

2 

กระบวนงาน 
1-28 ก.พ. 64 

= 1 

กระบวนงาน 

1-31 ก.ค. 64 = 

1 กระบวนงาน 

P: สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานเปนผู

ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายในประจำ

หนวยงาน 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

B พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☑ครั้งท่ี 1 ก.พ. 64 ดำเนินการแลว โดยหนวยงานจัดทำ SOP เพ่ือปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐานในกระบวนงาน กระบวนการการยมื

เงิน ใชหน้ีเงินยืมและเบิกคืนเงินทดรองราชการ หลักฐานสามารถดูไดท่ี

เว็บไซดศูนยความรวมมือระหวางประเทศ หัวขอข้ันตอนการปฏิบัติ 

> งานอำนวยการ ดาวนโหลดLink 

 

https://cicold.anamai.moph.go.th/main.php?filename=mix010203
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ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน เปาหมาย 

(หนวย

นับ) 

ระยะเวลา 

เร่ิมตน – 

สิ้นสุด 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน 

6 วิเคราะหเปรยีบเทียบผลการ

ดำเนินงานตรวจสอบภายใน 

ในไตรมาสท่ี 1 ป 2564 กับ 

ไตรมาสท่ี 4 ป 2563 

1 ฉบับ 1-28 ก.พ. 64 A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

B พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☑ดำเนินการแลว โดยหนวยงานจัดทำสรุปผลการวิเคราะห

เปรียบเทียบผลการดำเนินงาน ฯ หลักฐานสามารถดูไดท่ีเว็บไซด

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ หัวขอคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการ > 2.1.1 ความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายใน ดาวนโหลดLink 

 

 

https://cic.jigsawgroups.work/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI64_1/2_1_1/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A.pdf
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ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน เปาหมาย 

(หนวย

นับ) 

ระยะเวลา 

เร่ิมตน – 

สิ้นสุด 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน 

7 วิเคราะหเปรียบเทียบผล

ปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 1 

ฉบับ ในไตรมาสท่ี 1 2 3 

ป 2564 

1 ฉบับ 1-31 ก.ค. 64 A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยง 

B พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน 

🗌🗌 อยูระหวางดำเนินการ 

8 ปรับแผนในไตรมาสท่ี 3 

และไตรมาสท่ี 4 ให

สอดคลองกับมติกรม

อนามัยและมติ ครม. 

กำหนด 

1 ครั้ง 1-30 เม.ย. 

64 

P: สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงาน

เปนผูตรวจสอบภายในประจำ

หนวยงาน คณะกรรมการควบคุม

ภายในประจำหนวยงาน 

☑ดำเนินการแลว โดยหนวยงานจัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ตามขอเสนอแนะ หลักฐานสามารถดูไดท่ีเว็บไซดศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ >ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน>รายงานผล

การตรวจสอบและรายงานผลงานดำเนินการตามขอเสนอแนะ

ภายใน ดาวนโหลดLink 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/cms-of-66/download?id=71526&mid=596&mkey=m_document&lang=th&did=23250
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รายละเอียดตามเอกสารแนบหมายเลข 2 

  รายงานติดตามผลการดำเนินงานตาม 

แผนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานและคณะกรรมการควบคุมภายใน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เดือนเมษายน 2564) 

วัตถุประสงค : เพ่ือเปนแนวทางสำหรับผูตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน ประจำหนวยงานในการทำหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานเบื้องตนของหนวยงาน  

ดานการเงินและบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง การควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ปองกันและดำเนินการแกไขขอบกพรองหรือ

ขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนไดทันเวลา 

ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

เปาหมาย  ผลการดำเนินงาน 

1 ทบทวนคำสั่ง 

-ผูตรวจสอบภายในประจำ

หนวยงาน 

-คณะกรรมการควบคุมภายใน. 

 

มี.ค. 64 1 ฉบับ / ได

รายชื่อท่ี

เหมาะสม และ

เปนปจจุบนั 

 

☑ ดำเนินการแลว 

1. คำสั่งผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนวยงานใช

คำสั่งของกรมอนามัยเลขท่ี 749/2563 ลงวันท่ี 9 พ.ย.63 *ดาวนโหลดท่ี : ขอสังเกตท่ีพบ: 

แตงตั้งโดยกรมอนามัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://auditold.anamai.moph.go.th/download/audit_2564/02_Nov/111163_2.pdf
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ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

เปาหมาย  ผลการดำเนินงาน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คำสั่งคณะกรรมการควบคุมภายใน.หนวยงานกำหนดคณะกรรมการฯชุดเดิม แตงตั้งเม่ือ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื่องจากเจาหนาท่ีในหนวยงานมีจำนวนจำกัด และยังไมมีการ

เปลี่ยนแปลงเขา – ออก *ดาวนโหลดท่ี:  

ขอสังเกตท่ีพบ :  คณะกรรมการฯเปนชุดเดิม ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

 

 

 

 

2 เขารับการอบรมโครงการพัฒนา

ศักยภาพ 

ผูตรวจสอบภายในประจำ

หนวยงานใหเปนมืออาชีพ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ธ.ค. 2563 1 ครั้ง / ถายทอด

ใหบุคลากรใน

หนวยงานไดรับ

ความรูความเขาใจ

ไปในทิศทาง

เดียวกัน ตาม

หลักเกณฑ 

ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

☑ ดำเนินการแลว เม่ือเดือน ธันวาคม 2563  

*ดาวนโหลดท่ี:  ขอสังเกตท่ีพบ :  มีผูแทนคณะกรรมการฯ จำนวน 2 ราย เขารวม ไดแก นางสาว

สมฤทัย คันธิวงค และนางสาวพัทธนันท วังเสนา และนำความรูมาถายทอดใหบุคลากรใน

หนวยงานผานการประชุม ศรป. ครั้งท่ี 3/2564 วาระท่ี 4.6 

 

 

https://cicold.anamai.moph.go.th/download/audit/2563/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A2563.pdf
https://cicold.anamai.moph.go.th/download/Meeting/cic_meeting/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%9B.%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203_2564.pdf
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ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

เปาหมาย  ผลการดำเนินงาน 

3 ปรับปรุงกระบวนการ SOP หรือ 

Flow Chart การปฏิบัติงานของ

ผูตรวจสอบภายในประจำ

หนวยงานและการควบคุม

ภายในใหเปนปจจุบัน 

-รอบ 5 เดือนแรก อยางนอย 1 

กระบวนงาน 

-รอบ 5 เดือนหลัง อยางนอย 1 

กระบวนงาน 

 

ก.พ 2564 และ ก.ค. 

2564 

ไดกระบวนการ 

SOP หรือ  

Flow Chart 

การปฏิบัติงานท่ี

เปนปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอบ 5 เดือนแรก อยางนอย 1 กระบวนงาน 

☑ ดำเนินการแลว โดยหนวยงานจัดทำ SOP เพ่ือปรับปรุงกระบวนการปฏิบัตงิานใหเปน

มาตรฐาน กระบวนการ การยืมเงิน ใชหนี้เงินยืมและเบิกคืนเงินทดรองราชการ หลักฐานสามารถดู

ไดท่ีเว็บไซดศูนยความรวมมือระหวางประเทศ หัวขอข้ันตอนการปฏิบัติ.> งานอำนวยการ     

ดาวนโหลดLink 

รอบ 5 เดือนหลัง อยางนอย 1 กระบวนงาน 

🗌🗌 อยูระหวางดำเนินการในเดือน ก.ค. 2564 

 

https://cicold.anamai.moph.go.th/main.php?filename=mix010203
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ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

เปาหมาย  ผลการดำเนินงาน 

4 จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน เสนอ

ผูอำนวยการ และสงใหกลุม

ตรวจสอบภายใน ภายในวันท่ี 

15 หลังสิ้นแตละไตรมาส 

   - ไตรมาส 1 สงรายงาน 

ภายในวันท่ี 15 ม.ค. 64 

   - ไตรมาส 2 สงรายงาน 

ภายในวันท่ี 15 เม.ย. 64 

   - ไตรมาส 3 สงรายงาน 

ภายในวันท่ี 15 ก.ค. 64 

   - ไตรมาส 4 สงรายงาน 

ภายในวันท่ี 15 ต.ค. 64  

 

 

 

 

 

 

 

ม.ค. 2564 – ต.ค. 

2564 

สามารถจัดทำ

และสงรายงาน

ไดทันตาม

กำหนดเวลา 

☑ ดำเนินการแลว  

ไตรมาส 1 สงรายงาน ภายในวันท่ี 15 ม.ค. 64 

*ดาวนโหลดท่ี:  

ไตรมาส 2 สงรายงาน ภายในวันท่ี 15 เม.ย. 64  

*ดาวนโหลดท่ี:  

🗌🗌 อยูระหวางดำเนินการ 

ไตรมาส 3 สงรายงาน ภายในวันท่ี 15 ก.ค. 64 

ไตรมาส 4 สงรายงาน ภายในวันท่ี 15 ต.ค. 64 

 
 

 

https://cicold.anamai.moph.go.th/download/audit/2564/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%20%E0%B8%95%E0%B8%AA.%E0%B8%9B%E0%B8%88.-2564-1%20%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%201.pdf
http://cicold.anamai.moph.go.th/download/audit/2564/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%20%E0%B8%95%E0%B8%AA.%E0%B8%9B%E0%B8%88.-2564-1%20%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%202.pdf
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ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

เปาหมาย  ผลการดำเนินงาน 

5 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ

ภายในกรมอนามัย  

ต.ค. 2564 สามารถจัดทำ

และสงรายงาน

ไดทันตาม

กำหนดเวลา โดย

ไดดำเนินการ

ปรับปรุงแกไข

การปฏิบัติงาน

ตาม

ขอเสนอแนะของ

ผูตรวจสอบ

ภายในกรอมนา

มัย 

🗌🗌 อยูระหวางดำเนินการ 

 

 

 

 

6 จัดทำรายงาน รอบ 6 เดือน 

- รายงานผลการติดตามรายงาน

การประเมินผลการความคุม

ภายใน (แบบติดตาม ปค. 5 

สวนงานยอย)   

มี.ค. 2564 จัดทำรายงานผล

การติดตามรายงาน

การประเมินผลการ

ความคุมภายใน 

(แบบติดตาม ปค. 

5 สวนงานยอย) 

 

 

 

☑ ดำเนินการแลว      

*ดาวนโหลดท่ี:  
 

 

 

 

 

 

http://cicold.anamai.moph.go.th/download/audit/2564/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%20%E0%B8%9B%E0%B8%84.%205%20%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2564.pdf
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ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

เปาหมาย  ผลการดำเนินงาน 

7 จัดทำรายงาน รอบ 12 เดือน 

- รายงานผลการติดตามรายงาน

การประเมินผลการความคุม

ภายใน (แบบติดตาม ปค. 5 

สวนงานยอย)   

-รายงานการประเมิน

องคประกอบของการควบคุม

ภายใน สำหรับสวนงานยอย 

(แบบ ปค.4 สวนงานยอย) 

-รายงานการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน สำหรับสวนงาน

ยอย (แบบ ปค.5 สวนงานยอย) 

ต.ค. 2564 

 

สามารถจัดทำ

และสงรายงาน

ไดทันตาม

กำหนดเวลา  

🗌🗌 อยูระหวางดำเนินการ 
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ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

เปาหมาย  ผลการดำเนินงาน 

8 วิเคราะหเปรียบเทียบผลการ

ดำเนินงานตรวจสอบภายใน ใน

ไตรมาสท่ี 1 ป 2564 กับ ไตร

มาสท่ี 4 ป 2563 

ก.พ. 2564 ทราบถึงประเด็น

ปญหาจากการ

ดำเนินงานดาน

การเงินและบัญชี 

การจัดซื้อจดัจาง 

การควบคุมภายใน 

และการปฏิบัตติาม

กฎระเบียบท่ี

จำเปนตองไดรับ

การแกไขเรงดวน 

รวมถึงปญหาและ

อุปสรรคของการ

ดำเนินงาน

ตรวจสอบใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 และสามารถ

นำขอมูลไปใชใน

การพัฒนาการ

ดำเนินงานตอไป 

 

 

 

 

☑ ก.พ. 2564 ดำเนินการแลว โดยหนวยงานจัดทำสรุปผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการ

ดำเนินงาน ฯ หลักฐานสามารถดูไดท่ีเว็บไซดศูนยความรวมมือระหวางประเทศ หัวขอคำรับรอง

การปฏิบัติราชการ.> 2.1.1 ความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

ดาวนโหลดLink 

ขอสังเกตท่ีพบ :  ไตรมาส 1 ป 2564 ดานการเงิน มีการสงใชหนี้เงินยืมเกิน 20 % (เงินทดรอง) 

จำนวน 2 ราย ดานการบริหารงาน ผลการเบิกจายไมเปนไปตามมติกรมฯ  และในไตรมาส 4 ป 

2563 ดานการเงิน มีการสงใชหนี้เงินยืม เกิน 20% (เงินราชการ) 1 ราย และ(เงินทดรอง) 5 ราย 

 

https://cic.jigsawgroups.work/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI64_1/2_1_1/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A.pdf
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ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

เปาหมาย  ผลการดำเนินงาน 

9 รายงานติดตาม ผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน

ของผูตรวจสอบภายในประจำ

หนวยงานและคณะกรรมการ

ควบคุมภายใน 

ม.ค. 2564- ก.ค. 

2564 

เพ่ือติดตามความ

หนาของการ

ดำเนินงานตาม

แผน 

☑ ดำเนินการแลว  

ม.ค. 2564 รายละเอียดตาม รายงานการประชุม ศรป. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 28 ม.ค. 64 วาระท่ี 5.1  

☑ ดำเนินการแลว  

ก.พ. 2564 รายละเอียดตาม รายงานการประชุม ศรป. ครั้งท่ี 5 วันท่ี 24 ม.ค. 64 วาระท่ี 5.1 

☑ ดำเนินการแลว  

มี.ค. 2564 รายละเอียดตาม รายงานการประชุม ศรป. ครั้งท่ี 6 วันท่ี 29 มี.ค. 64 วาระท่ี 5.1 

☑ ดำเนินการแลว  

เม.ย. 2564 รายละเอียดตาม รายงานการประชุม ศรป. ครั้งท่ี 7 วันท่ี 30 เม.ย. 64 วาระท่ี 5.1 

 
 

🗌🗌 อยูระหวางดำเนินการ 

พ.ค. 2564 

ก.ค. 2564 

 



1 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (มี.ค. 64 - ก.ค. 64) 

ASSESSMENT 

ปญหาท่ีพบ 

1.พบการสงคืนเงินสดเกินเกณฑท่ีกรมอนามัยกำหนด

2.พบความเสี่ยงของผลการเบิกจายงบประมาณ ในบางไตรมาส ต่ำกวาเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด

3.หนวยงานมีกิจกรรมที่ตองดำเนินการแตมีงบประมาณไมเพียงพอ เนื่องจากตองรอการจัดสรร

จึงมีความจำเปนตองเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรม 

ท่ีมาของปญหา 

1.หนวยงานมีการประมาณการ ยอดเงินยืม ในหมวดของคาใชจายประจำเดือน สูงกวาคาใชจายจริง

สงผลใหคืนเงินสดเกินเกณฑท่ีกรมอนามัยกำหนด 

2. หนวยงานไมสามารถดำเนินการเบิกจายรายเดือนตามแผนที่วางไว เนื่องจากกิจกรรมสวนใหญเปน

คาใชจายประจำเดือนที่มีเง่ือนของเวลา และผันแปรตามคาใชจายที่เกิดข้ึนจริง สวนกิจกรรมที่เปนการอบรม

ประชุมสามารถดำเนินการเปนไปตามแผนที่กำหนด และสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อ โควิด-19 

จำเปนตองเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกรรมประชุม อบรม ซึ่งมีผลตอจำนวนผูเขารวมประชุม อบรม ที่ลดลง 

การใชจายเงินงบประมาณลดลง  

3.ไดรับจัดสรรเงินประมาณ 6 เดือนแรก (ไตรมาสท่ี 1และไตรมาสท่ี 2) ท่ี 40 % ซ่ึงต่ำกวาเปาหมายท่ี

กรมอนามัยกำหนดใหดำเนินงานภายในไตรมาส 2 ท่ี 55% จากวงเงินงบประมาณงบดำเนินงานรวม 

สำรวจสภาพปจจุบัน 

1.รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ตั้งแตป พ.ศ. 2563  และป พ.ศ.

2564 ไตรมาสที่ 1 หนวยงาน ยังมีรายการสงเงินสดคืนเกินเกณฑที่กรมอนามัยกำหนด ในหมวดของคาใชจาย

ประจำเดือนและในไตรมาสท่ี 2 หนวยงานไมพบรายการสงเงินสดคืนเกินเกณฑท่ีกรมอนามัยกำหนด  

2. รายงานการควบคุมภายในของหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – ปจจุบัน (ไตรมาสท่ี 1

และไตรมาสท่ี 2) ยังมีความเสี่ยงของผลการเบิกจายงบประมาณ ในบางไตรมาส ต่ำกวาเปาหมายท่ีกรมอนามัย

กำหนด 

3. รายงานผลการตรวจสอบ ของกลุมตรวจสอบภายในกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไมมีการ

เขาตรวจจากตรวจสอบภายในกรมอนามัย และปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนวยงานจัดทำแผนการใชจายเงิน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในไตรมาสท่ี 1 และไตรมาสท่ี 3 ต่ำกวาท่ีมตกิรมอนามัยและมติ ครม. กำหนด 

และมีผลการเบิกจายงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 และไตรมาสท่ี 2 ไมเปนไปตามแผนการใชจายเงินของ

รายละเอียดเอกสารแนบหมายเลข 3
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หนวยงานและไมเปนไปตามตามมติกรมอนามัยและมติ ครม. กำหนด เนื่องจากหนวยงานมีกิจกรรมที่ตอง

ดำเนินการแตมีงบประมาณไมเพียงพอ เนื่องจากตองรอการจัดสรร 

Advocacy/Intervention 

เปาหมาย : 

1. ทุกรายไตรมาสไมมีรายการสงเงินสดคืน เกินมาตรการท่ีกรมอนามัยกำหนด

2. ควบคุมการเบิกจายใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการที่วางไวทุกเปาหมายกิจกรรม และเปาหมายเงิน

งบประมาณ ซึ่งตองสอดคลองกับมาตรการจัดทำแผนการเบิกจายงบประมาณ มาตรการเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณท่ีกรมอนามัยกำหนด 

3. ควบคุมแผนการใชจายเงินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในไตรมาสที ่ 3 และไตรมาสที่ 4

ใหสอดคลองกับมติกรมอนามัย และมติ ครม. 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  ผูบริหารกรมอนามัย ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  ผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน  คณะทำงานควบคุมภายในประจำหนวยงาน และกลุมตรวจสอบภายใน  

ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย 

1.หนวยงานสามารถปฏิบัติตามมาตรการ ระเบียบฯ หลักเกณฑ ท่ีกรมอนามัยกำหนด

2.ไมพบรายการสงคืนเงินสดเกินเกณฑท่ีกรมอนามัยกำหนด

3.บริหารความเสี่ยงของผลการเบิกจายงบประมาณทุกรายไตรมาส เปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัย

กำหนด 

4.ปรับแผนการใชจายเงินประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ในไตรมาสที ่ 3 และไตรมาสที ่ 4

ใหสอดคลองกับมติกรมอนามัยและมติ ครม. กำหนดอยางเครงครัดและใหดำเนินการเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณประจำเดือนเพ่ือใหการเบิกจายเปนไปตามมติกรมอนามัยและมติ ครม. กำหนดตอไป 

การวิเคราะห 

จากสถานการณรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ตั้งแตป พ.ศ. 2563 

และป พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 1หนวยงานยังมีรายการสงคืนเงินสดเกินเกณฑที่กรมอนามัยกำหนด เนื่องจาก

ประมาณการยอดเงินยืม ในหมวดของคาใชจายประจำเดือน สูงกวาคาใชจายจริงและในไตรมาสท่ี 2 หนวยงาน

ไมพบรายการสงเงินสดคืนเกินเกณฑท่ีกรมอนามัยกำหนด  

รายงานการควบคุมภายในของหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – ปจจุบัน (ไตรมาสที่ 1

และไตรมาสที่ 2)  ยังมีความเสี่ยงของผลการเบิกจายงบประมาณ ในบางไตรมาส ต่ำกวาเปาหมายที่กรม

อนามัยกำหนด เนื่องจากกิจกรรมสวนใหญเปนคาใชจายประจำเดือนที่มีเงื ่อนของเวลา และผันแปรตาม

คาใชจายที่เกิดขึ้นจริง สวนกิจกรรมที่เปนการอบรมประชุมสามารถดำเนินการเปนไปตามแผนที่กำหนด 
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และสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อ โควิด-19 จำเปนตองเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกรรมประชุม อบรม ซ่ึง

มีผลตอจำนวนผูเขารวมประชุม อบรม ท่ีลดลง การใชจายเงินงบประมาณลดลง 

รายงานผลการตรวจสอบ ของกลุมตรวจสอบภายในกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไมมีการ

เขาตรวจจากตรวจสอบภายในกรมอนามัย และปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนวยงานจัดทำแผนการใชจายเงิน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 3 ต่ำกวามติกรมอนามัยและมติ ครม. กำหนด 

และมีผลการเบิกจายงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 ไมเปนไปตามแผนการใชจายเงินของ

หนวยงานและไมเปนไปตามตามมติกรมอนามัยและมติ ครม. กำหนด ทั้งนี้หนวยงานไดคำเนินการปรับแผนใน

ไตรมาสที่ 3     และไตรมาสที่ 4 ใหสอดคลองกับมติกรมอนามัยและมติ ครม. กำหนด พรอมทั้งมีการประชุม

คณะทำงานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจำเดือน เพ่ือกำกับ ติดตาม ใหการเบิกจายเปนไปตามมติ

กรมอนามัยและมติ ครม. กำหนดตอไป 

หนวยงานมีเปาหมายที ่คาดหวังวา ไมพบรายการสงคืนเงินสดเกินเกณฑที ่กรมอนามัยกำหนด 

และบริหารความเสี่ยงของผลการเบิกจายงบประมาณทุกรายไตรมาส เปนไปตามเปาหมายที่กรมอนามัย

กำหนด โดยปฏิบัติงานตามมาตรการ ระเบียบฯ หลักเกณฑ ท่ีกรมอนามัยกำหนด 

นำเสนอแนวทางแกไข 

ทบทวนมาตรการดำเนินงานแกไขการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  (มี.ค. 64 - ก.ค. 64) 

กลยุทธ มาตรการ เหตุผลประกอบฯ 

P : Partnership 

(การสรางพันธมติร) 

สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานเปนผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน คณะกรรมการควบคุม

ภายในประจำหนวยงาน 

เพ่ือขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินงาน

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงให

การควบคุมและตดิตามผลระบบควบคุม

ภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตาม

หลักเกณฑท่ีกำหนด  

R Regulation 

(การกำกับ 

ควบคุม) 

กำหนดขอตกลง แนวปฏิบัติ ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานรวมกันและถือปฏิบัติในหนวยงาน 

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายรวมกันและมมีาตรฐานการทำงานท่ี

มีประสิทธิภาพ 

A Advocate 

(ช้ีนำ สื่อสาร) 

สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน การควบคุม

ภายในและการบรหิารความเสี่ยง 

เพ่ือใหขอมูล สื่อสารใหบุคลากรสำนักฯ ทราบ

และ ถือปฏิบัต ิ

B Build Capacity 

(พัฒนาศักยภาพ

ผูรับบริการ) 

พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจำ

หนวยงาน  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานภายใน

หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาด

ใหนอยท่ีสุด และเปนไปมาตรการท่ีกรม

อนามัยกำหนด  



4 

ทบทวนประเด็นความรูใหแกบุคลากร (มี.ค. 64 - ก.ค. 64) 

ชื่อประเด็นความรู (ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย) เหตุผล 

1. คูมือการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ป 2564

ท่ีมา : กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย

https://audit.anamai.moph.go.th/download/audit_2564/03_Dec/%E0

%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%

B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B

8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8

%95%E0%B8%AA.%E0%B8%99%E0%B8%87._%E0%B8%9B%E0%B8

%B564.pdf

เพ่ือเปนแนวทางการทำงานใหกับผูตรวจ

สอบภายในประจำหนวยงาน 

2 แนวทางปองกัน และเรงรัดการสงใชเงินยืมราชการและเงินยืมทดรองราชการ 

ท่ีมา : กองคลัง กรมอนามัย 

https://cic.anamai.moph.go.th/download/KPI64_1/2_1_1/4.%20แนว

ปฏิบัติในการยืมเงินราชการ.pdf 

เพื ่อเปนแนวปฏิบัติใหกับบุคลากรศูนย

ความรวมมือระหวางประเทศ ถือปฏิบัติ 

เพื่อปองกันการสงใชเงินยืมราชการและ

เงินยืมทดรองลาชา เกินกวาระเบียบท่ี

กำหนด และไมสงเงินสดคืนไมเกินเกณฑ 

3.แนวทางการจัดวางระบบควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำนักงานตรวจเงินแผนดิน

ท่ีมา สำนักงานตรวจเงินแผนดิน

http://web.sut.ac.th/rm/src/file/rm/2-0-0-1.pdf

เพื ่อเปนแนวทางการดำเนินงานจัดวาง

ระบบควบคุมภายใน และการประเมินผล

การควบคุมภายในไปในทิศทางท่ีถูกตอง 

4. แนวทางในการดำเนินการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2564

ท่ีมา ศนูยค์วามรว่มมือระหว่างประเทศ

https://cic.anamai.moph.go.th/download/KPI/2564/ห น ั ง ส ื อ ก ร ม

อนามัย%20แนวทางในการดำเนินการเบ ิกจ ายงบประมาณ%20พ.ศ.%

202564.pdf

เพ ื ่ อ ให  ผ ู  บร ิ หารและบ ุคลากรของ

หนวยงาน มีเปาหมายและแนวทางการ

ดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน กระตุนให

เ ก ิ ดความตระหน ั ก ร ู  ใ น เป  าหมาย

ความสำเร็จรวมกัน 

5. นโยบายดานการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ท่ีมา : กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย

https://cic.anamai.moph.go.th/download/KPI6 4 _1 / 2 _1 _1 / 3 . % 2 0

นโยบายดานการตรวจสอบภายใน%20ป%202564.pdf

เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานของผู

ตรวจสอบภายในประจำหนวยงานให

สอดคล องก ับนโยบายที ่กรมอนามัย

กำหนด 

https://audit.anamai.moph.go.th/download/audit_2564/03_Dec/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%95%E0%B8%AA.%E0%B8%99%E0%B8%87._%E0%B8%9B%E0%B8%B564.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/download/audit_2564/03_Dec/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%95%E0%B8%AA.%E0%B8%99%E0%B8%87._%E0%B8%9B%E0%B8%B564.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/download/audit_2564/03_Dec/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%95%E0%B8%AA.%E0%B8%99%E0%B8%87._%E0%B8%9B%E0%B8%B564.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/download/audit_2564/03_Dec/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%95%E0%B8%AA.%E0%B8%99%E0%B8%87._%E0%B8%9B%E0%B8%B564.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/download/audit_2564/03_Dec/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%95%E0%B8%AA.%E0%B8%99%E0%B8%87._%E0%B8%9B%E0%B8%B564.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/download/audit_2564/03_Dec/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%95%E0%B8%AA.%E0%B8%99%E0%B8%87._%E0%B8%9B%E0%B8%B564.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/download/KPI64_1/2_1_1/4.%20%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/download/KPI64_1/2_1_1/4.%20%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
http://web.sut.ac.th/rm/src/file/rm/2-0-0-1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/download/KPI/2564/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202564.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/download/KPI/2564/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202564.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/download/KPI/2564/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202564.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/download/KPI64_1/2_1_1/3.%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202564.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/download/KPI64_1/2_1_1/3.%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202564.pdf
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Management and Governance 

ทบทวน/ปรับปรุงแผนการขับเคล่ือนการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (มี.ค. 64 - ก.ค. 64) 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

ระยะเวลา 

เร่ิมตน – 

สิ้นสุด 

มาตรการ ประเด็นความรู 

1 จัดทำคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการควบคุม

ภายใน และ

คณะกรรมการตดิตาม

ผลประเมินระบบ

ควบคุมภายใน ประจำ

หนวยงาน 

1 ฉบับ 1- 30 ต.ค. 63 P: สนับสนุนใหบุคลากรใน

หนวยงานเปนผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายใน

ประจำหนวยงาน 

R : กำหนดขอตกลง แนว

ปฏิบัติ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

รวมกันและถือปฏิบัติใน

หนวยงาน 

1. คูมือการ

ปฏิบัติงานของผู

ตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน ป 

2564

ท่ีมา : กลุม

ตรวจสอบภายใน

กรมอนามัย

2 แนวทางปองกัน

และเรงรัดการสงใช

เงินยืมราชการและ

เงินยืมทดรอง

ราชการ

3.แนวทางการจัด

วางระบบควบคุม

ภ า ย ใ น แ ล ะ ก า ร

ประ เ ม ิ นผลกา ร

ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น

สำนักงานตรวจเงิน

แผนดิน

4. แนวทางในการ

ดำเนินการเบิกจาย

งบประมาณ พ.ศ.

2564

2 จัดทำแผนตรวจสอบ

ของผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงานและ

แผนการดำเนินงานตาม

ขอเสนอแนะของผู

ตรวจสอบภายในกรม

อนามัย และจดัทำ

แผนการควบคมุภายใน

ประจำหนวยงาน 

1 แผน 1- 30 ต.ค. 63 P: สนับสนุนใหบุคลากรใน

หนวยงานเปนผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายใน

ประจำหนวยงาน 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายในและ

การบริหารความเสี่ยง 

3 จัดประชุมติดตามการ

ดำเนินงานตัวช้ีวัดตาม

คำรับรองฯ  

7 ครั้ง 1 ม.ค. 64 ถึง 

31 ก.ค. 64 

P: สนับสนุนใหบุคลากรใน

หนวยงานเปนผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายใน

ประจำหนวยงาน 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายในและ

การบริหารความเสี่ยง 

4 จัดทำรายงานสรุปผล

การดำเนินงานตาม

มาตรการ และแผนการ

ขับเคลื่อนฯ 

2 ครั้ง 1 ก.พ.64 และ 

31 ก.ค. 64 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายในและ

การบริหารความเสี่ยง 
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ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

ระยะเวลา 

เร่ิมตน – 

สิ้นสุด 

มาตรการ ประเด็นความรู 

5 จัดทำมาตรฐานใหมเพ่ือ

แกไขและปองกันปญหา

อยางยั่งยื่น โดยการ

ปรับปรุงกระบวนการ

ปฏิบัติงานใหเปน

มาตรฐาน (SOP)  

6 กระบวนการ 1-28 ก.พ. 64 = 1

กระบวนการ

1-31 ก.ค. 64 = 5

กระบวนการ

P: สนับสนุนใหบุคลากรใน

หนวยงานเปนผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายใน

ประจำหนวยงาน 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายในและ

การบริหารความเสี่ยง 

B พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

5. นโยบายดานการ

ตรวจสอบภายใน

ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.

2564

6 วิเคราะหเปรยีบเทียบผล

การดำเนินงาน

ตรวจสอบภายใน ในไตร

มาสท่ี 1 ป 2564 กับ 4 

ป 2563 

1 ฉบับ 1-28 ก.พ. 64 A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายในและ

การบริหารความเสี่ยง 

B พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

7 วิเคราะหเปรยีบเทียบผล

ปฏิบัติงานของผู

ตรวจสอบภายในประจำ

หนวยงาน 1 ฉบับ ใน

ไตรมาสท่ี 1 2 3 ป 

2564 

1 ฉบับ 1-31 ก.ค. 64 A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายในและ

การบริหารความเสี่ยง 

B พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

8 ปรับแผนในไตรมาสท่ี 3 

และไตรมาสท่ี 4 ให

สอดคลองกับมติกรม

อนามัยและมติ ครม. 

กำหนด 

1 ครั้ง 1-30 เม.ย. 64 P: สนับสนุนใหบุคลากรใน

หนวยงานเปนผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายใน

ประจำหนวยงาน 
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โครงการ/ปจจัย เกณฑการคัดเลือกโครงการ รวม 

ความสอดคลองกับ

เปาหมายการ

ดำเนินงาน 

งบประมาณ ความจำเปนตอง

เรงรัดการดำเนินการ 

1.โครงการพัฒนาองคกร

และสนับสนุนการ

ดำเนินงาน

1 1 1 3 

2.โครงการสนับสนุนการ

ดำเนินงานความรวมมือ

ระหวางประเทศภายใต

กรอบความรวมมือตางๆ

1 1 1 3 

3.โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

กรมอนามัยมุงสูสากล 

1 1 2 4 

4.โครงการจัดจาง

ปรับปรุงระบบฐานขอมูล

ตางประเทศ

ศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ

1 1 1 3 

5.โครงการจัดทำเอกสาร

สรุป DOH’s Response

on COVID-19:

Thailand Experience

1 1 2 4 

จากตารางการวิเคราะหคดัเลือกโครงการ พบวามีจำนวน 2 โครงการ เปนโครงการท่ีไดคะแนนสูงสดุ ไดแก 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรกรมอนามัยมุงสูสากล

2.โครงการจัดทำเอกสารสรุป DOH’s Response on COVID-19: Thailand Experience

ดังน้ัน หนวยงานศูนยความรวมมือระหวางประเทศ เลือกโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุงสูสากล

เน่ืองจากมีงบประมาณท่ีมากกวา ซ่ึงมีความเสี่ยงสงูกวาโครงการจัดทำเอกสารสรุป DOH’s Response on COVID-19: 

Thailand Experience จึงนำมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงโครงการตามขั้นตอนและแบบฟอรมท่ีกำหนด 

รายละเอียดเอกสารแนบหมายเลข 4



2 

ข้ันตอนที่ 1 การกำหนดวตัถุประสงค (Objective Setting) 

โครงการสำคัญ วัตถุประสงค กิจกรรม วัตถุประสงค 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรกรมอนามัยมุงสู

สากล

1.พัฒนาศักยภาพบุคลากร

กรมอนามัยดาน

ตางประเทศ

2.สรางและเตรียมความ

พรอมบุคลากรสายวิชาการ

ในสาขาตางๆ ของงานดาน

สงเสริมสขุภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมใหกาวสูเวทีการ

ประชุมระดับนานาชาติและ

ระดับโลกไดอยางมืออาชีพ

3.เสริมสรางศักยภาพการ

ดำเนินงานสาธารณสุข

ระหวางประเทศของ

ประเทศไทย

1.โครงการอบรมเพ่ือ

พัฒนามืออาชีพดาน

ตางประเทศสู DOH 4.0

1.1.พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรกรมอนามัยดาน

ตางประเทศ มุงสูกรม

อนามัย 4.0 

1.2.สรางและเตรียมความ

พรอมบุคลากรสายวิชาการ

ในสาขาตางๆ ของงานดาน

สงเสริมสขุภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมใหกาวสูเวทีการ

ประชุมระดับนานาชาติและ

ระดับโลกไดอยางมืออาชีพ 

1.3.เสริมสรางศักยภาพการ

ดำเนินงานสาธารณสุข

ระหวางประเทศของ

ประเทศไทย 

2.โครงการอบรม Journal

Club ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2564

2.1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ทางดานภาษาอังกฤษของ

บุคลากรกรมอนามัยให

ตอเน่ืองอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.2.เปดโอกาสใหบคุลากร

กรมอนามัยไดมีโอกาส

ถายทอดแลกเปลีย่นเรียนรู

งานวิชาการ วิจัย 

นวัตกรรมและจัดการ

ความรู 

แบบฟอรมท่ี 1 
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ข้ันตอนที่ 2 การระบุความเส่ียงและปจจัยเส่ียงโดยนำแนวคิดเรื่องธรรมาภิบาล 

กิจกรรม 

มิติธรรมาภิบาลที่เกี่ยวของ 

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การมีสวน

รวม 

ความโปรงใส การ

ตอบสนอง 

การรบัผิดชอบ นิติธรรม การกระจาย

อำนาจ 

ความเสมอ

ภาค 

การมุงเนน

ฉันทามต ิ

1.โครงการ

อบรมเพ่ือ

พัฒนามือ

อาชีพดาน

ตางประเทศสู 

DOH 4.0 

1.1.จำนวน 

ผูเขาอบรมนอย

กวาเปาหมายท่ี

คาดการณไว 

1.2.ผูเขารวม

การฝกอบรมมี

คุณสมบัติไม

ตรงตาม

กลุมเปาหมาย 

1.3.เน่ืองจาก

สถานการณการ

โควิด 2019 ทำ

ใหไมสามารถ

จัดการอบรมใน

ลักษณะ face 

to face ได 

1.1.ผูเขารวม

การอบรบ

นอยกวา

เปาหมายท่ี

กำหนดทำให

การเบิกจาย

งบประมาณ

ตามกิจกรรม

ไมเปนไป

ตามท่ีกำหนด 

- - - - - - - - 

แบบฟอรมท่ี 2 
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กิจกรรม 

มิติธรรมาภิบาลที่เกี่ยวของ 

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การมีสวน

รวม 

ความโปรงใส การ

ตอบสนอง 

การรบัผิดชอบ นิติธรรม การกระจาย

อำนาจ 

ความเสมอ

ภาค 

การมุงเนน

ฉันทามต ิ

2.โครงการ

อบรม Journal 

Club ประจำป

งบประมาณ  

พ.ศ. 2564 

2.1 จำนวน

ผูเขารวม

กิจกรรมนอย

กวาเปาหมายที่

กำหนด 

2.2 ตาราง

กำหนดการ

กิจกรรมอาจมี

การเปล่ียนแปลง

ตามความสะดวก

ของวิทยากร 

2.3.เน่ืองจาก

สถานการณการ

โควิด 2019 ทำ

ใหไมสามารถ

จัดการอบรมใน

ลักษณะ face to 

face ได 

2.1 การ

เบิกจาย

งบประมาณ

ตามกิจกรรม

ไมเปนไป

ตามท่ีกำหนด 

- - - - - - - - 
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ข้ันตอนที่ 3 การระบุความเส่ียงตาง ๆ  4. การประเมินความเส่ียง  5.กลยุทธที่ใชในการจดัการกับแตละความเส่ียง 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุงสูสากล 

กิจกรรม ประเภทความเส่ียง ปจจัยเส่ียง การประเมินความเส่ียง 

(Risk Assessment) 

การกำหนดกลยุทธที่ใชในการจดัการกับแตละความเส่ียง 

(Risk response) 

โอกาสทีจ่ะเกดิ

ความเส่ียง 

A =1-5 

ความรุนแรง

ของผลกระทบ 

B=1-5 

ระดับ 

ความเส่ียง 

C=AxB 

กลยุทธทีใ่ชจดัการกับความเส่ียง แนวทางการจดัการ

ความเส่ียง 

กิจกรรมที่ 1 

โครงการอบรมเพื่อ

พัฒนามืออาชีพดาน

ตางประเทศสู DOH 

4.0 

ความเส่ียงดานการ

ดำเนินงาน 

(Operation Risk : 

O) 

1.1.จำนวนผูเขา

อบรมนอยกวา

เปาหมายที่

คาดการณไว 

4 4 16 2. การควบคุมความเส่ียง แจงประชาสัมพันธ

รายละเอียดโครงการ

และกำหนดการอบรมใน

หลากหลายชองทาง 

กอนการจัดอบรมเปน

เวลานานขึ้น รวมถึง

ขยายกลุมเปาหมายให

กวางขึ้น 

ความเส่ียงดานการ

ดำเนินงาน 

(Operation Risk : 

O) 

1.2.ผูเขารวมการ

ฝกอบรมมีคุณสมบัติ

ไมตรงตาม

กลุมเปาหมาย 

2 2 4 2. การควบคุมความเส่ียง กำหนดคุณสมบัติหาผู

เขารับการอบรมให

ชัดเจน ตาม

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

แบบฟอรมท่ี 3 
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กิจกรรม ประเภทความเส่ียง ปจจัยเส่ียง การประเมินความเส่ียง 

(Risk Assessment) 

การกำหนดกลยุทธที่ใชในการจดัการกับแตละความเส่ียง 

(Risk response) 

โอกาสทีจ่ะเกดิ

ความเส่ียง 

A =1-5 

ความรุนแรง

ของผลกระทบ 

B=1-5 

ระดับ 

ความเส่ียง 

C=AxB 

กลยุทธทีใ่ชจดัการกับความเส่ียง แนวทางการจดัการ

ความเส่ียง 

ความเส่ียงดานการ

ดำเนินงาน 

(Operation Risk : 

O) 

1.3.เน่ืองจาก

สถานการณการ

ระบาดโรคระบาดโค

วิด 2019  

(COVID-19) ทำให

ไมสามารถจัดการ

อบรมในลักษณะ 

face to face ได 

5 4 20 2. การควบคุมความเส่ียง ปรับเปล่ียนรูปแบบการ

อบรมใหสอดคลองกับ

สถานการณ ฯ โดยใช

วิธีการจัดผานระบบ

ประชุมทางไกล

(Conference)  

หรืออบรมออนไลน 

ความเส่ียงดาน

การเงิน 

(Financial Risk : F) 

1.4.ผูเขารวมการอบ

รบนอยกวา

เปาหมายที่กำหนด

ทำใหการเบิกจาย

งบประมาณตาม

กิจกรรมไมเปนไป

ตามที่กำหนด 

4 3 12 2. การควบคุมความเส่ียง กำกับ ติดตามการ

เบิกจายงบประมาณตาม

แผน/โครงการ อยาง

ใกลชิด 
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กิจกรรม ประเภทความเส่ียง ปจจัยเส่ียง การประเมินความเส่ียง 

(Risk Assessment) 

การกำหนดกลยุทธที่ใชในการจดัการกับแตละความเส่ียง 

(Risk response) 

โอกาสทีจ่ะเกดิ

ความเส่ียง 

A =1-5 

ความรุนแรง

ของผลกระทบ 

B=1-5 

ระดับ 

ความเส่ียง 

C=AxB 

กลยุทธทีใ่ชจดัการกับความเส่ียง แนวทางการจดัการ

ความเส่ียง 

กิจกรรมที่ 2 

โครงการอบรม 

Journal Club 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

ความเส่ียงดานการ

ดำเนินงาน 

(Operation Risk : 

O) 

2.1 จำนวนผูเขารวม

กิจกรรมนอยกวา

เปาหมายที่กำหนด 

4 4 16 2. การควบคุมความเส่ียง - แจงประชาสัมพันธ

กิจกรรมประจำเดือนใน

หลากหลายชองทาง

- ขอความรวมมือ

หนวยงานสงแบบตอบรับ

ผูประสงคจะเขารวม

กิจกรรมลวงหนา 1

สัปดาห

2.2 ตาราง

กำหนดการกิจกรรม

อาจมีการ

เปล่ียนแปลง

เน่ืองจากวิทยากรไม

สะดวก 

4 4 16 2. การควบคุมความเส่ียง - ประสานงานรวมกับ

สำนักผูทรงคุณวุฒิเพื่อ

ดำเนินการกำหนด

ประเด็นและวิทยากร

- ประสานกับวิทยากร

เพื่อยืนยันกำหนดการที่

ชัดเจนกอนจัดกิจกรรม

ลวงหนา 2 สัปดาห
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กิจกรรม ประเภทความเส่ียง ปจจัยเส่ียง การประเมินความเส่ียง 

(Risk Assessment) 

การกำหนดกลยุทธที่ใชในการจดัการกับแตละความเส่ียง 

(Risk response) 

โอกาสทีจ่ะเกดิ

ความเส่ียง 

A =1-5 

ความรุนแรง

ของผลกระทบ 

B=1-5 

ระดับ 

ความเส่ียง 

C=AxB 

กลยุทธทีใ่ชจดัการกับความเส่ียง แนวทางการจดัการ

ความเส่ียง 

ความเส่ียงดาน

การเงิน 

(Financial Risk : F) 

2.3 การเบิกจาย

งบประมาณตาม

กิจกรรมไมเปนไป

ตามที่กำหนด 

4 3 12 2. การควบคุมความเส่ียง กำกับ ติดตามการ

เบิกจายงบประมาณตาม

แผน/โครงการ อยาง

ใกลชิด 

2.4. เน่ืองจาก

สถานการณการโค

วิด 2019 ทำใหไม

สามารถจัดการ

อบรมในลักษณะ 

face to face ได 

5 4 20 2. การควบคุมความเส่ียง ปรับเปล่ียนรูปแบบการ

อบรมใหสอดคลองกับ

สถานการณ ฯ โดยใช

วิธีการจัดผานระบบ

ประชุมทางไกล

(Conference)  

หรืออบรมออนไลน 

หมายเหตุ : ปจจัยเส่ียง หมายถึง ปจจัยท่ีทำใหกิจกรรมท่ีวางแผนไวไมบรรลุตามเปาหมาย 

  โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง :  ใหระบุระดับคะแนนแบงเปน 5 ระดับ ดังน้ี ระดับ 1 = นอยมาก  ระดับ 2 = นอย ระดับ 3 ปานกลาง  ระดับ 4 = สูง ระดับ 5 =สูงมาก 

  ความรุนแรงของผลกระทบ : ใหระบุระดับคะแนนแบงเปน 5 ระดับ ดังน้ี ระดับ 1 = นอยมาก  ระดับ 2 = นอย ระดับ 3 ปานกลาง  ระดับ 4 = สูง ระดับ 5 =สูงมาก 

  กลยุทธท่ีใชจัดการกับความเส่ียง : เลือกกลยุทธท่ีจะใชในการจัดการความเส่ียง ดังน้ี 1. การหลีกเล่ียงหรือการกำจัดความเส่ียง 2. การควบคุมความเส่ียง  

3. การยอมรับความเส่ียง 4. การถายโอนความเส่ียง
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ข้ันตอนที่ 6 กจิกรรมการบรหิารความเส่ียง 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุงสูสากล 

ปจจัยความเส่ียง กิจกรรมตามแนวทาง 

การจัดความเส่ียง 

เปาหมาย/

ผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ

กิจกรรม 

ตามแนวทางการ

จดัการ 

ความเส่ียง 

ป พ.ศ.2563 ป พ.ศ.2564 ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 1 โครงการอบรมเพื่อพัฒนามืออาชีพดานตางประเทศสู DOH 4.0 

1.1.เน่ืองจาก

สถานการณการ

ระบาดโรค

ระบาดโควิด 

2019 

(COVID-19) ทำ

ใหไมสามารถ

จัดการอบรมใน

ลักษณะ face to 

face ได 

ปรับเปล่ียนรูปแบบการ

อบรมใหสอดคลองกับ

สถานการณ ฯ โดยใช

วิธีการจัดผานระบบประชุม

ทางไกล(Conference)  

หรืออบรมออนไลน 

2 ครั้ง 

40/50 คน 

40 25 กลุมงาน

ยุทธศาสตร

และประสาน 

ความรวมมือ 

งบประมาณ

ที่ไดรับการ

จัดสรร 

แบบฟอรมท่ี 4 
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1.2.จำนวนผูเขา

อบรมนอยกวา

เปาหมายท่ี

คาดการณไว 

แจงประชาสัมพันธ

รายละเอียดโครงการและ

กำหนดการอบรมใน

หลากหลายชองทาง กอน

การจัดอบรมเปน

เวลานานขึ้น รวมถึงขยาย

กลุมเปาหมายใหกวางขึ้น 

2 คร้ัง 

40/25 คน 

40 25 กลุมงาน

ยุทธศาสตร

และประสาน 

ความรวมมือ 

งบประมาณ

ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

1.3.ผูเขารวม

การอบรบนอย

กวาเปาหมายท่ี

กำหนดทำให

การเบิกจาย

งบประมาณตาม

กิจกรรมไม

เปนไปตามท่ี

กำหนด 

กำกับ ตดิตามการ

เบิกจายงบประมาณตาม

แผน/โครงการ อยาง

ใกลชิด 

2 คร้ัง 

40/25 คน 

40 25 กลุมงาน

ยุทธศาสตร

และประสาน 

ความรวมมือ 

งบประมาณ

ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

1.4.ผูเขารวม

การฝกอบรมมี

คุณสมบตัิไมตรง

ตาม

กลุมเปาหมาย 

กำหนดคุณสมบัตหิาผูเขา

รับการอบรมใหชัดเจน 

ตามวัตถุประสงคของ

โครงการ 

2 คร้ัง 

40/25 คน 

40 25 กลุมงาน

ยุทธศาสตร

และประสาน 

ความรวมมือ 

งบประมาณ

ท่ีไดรับการ

จัดสรร 
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ปจจัยความเส่ียง กิจกรรมตามแนวทาง 

การจัดความเส่ียง 

เปาหมาย/

ผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ

กิจกรรม 

ตามแนวทางการ

จดัการ 

ความเส่ียง 

ป พ.ศ.2563 ป พ.ศ.2564 ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 โครงการอบรม Journal Club ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2.1 จำนวน

ผูเขารวมกิจกรรม

นอยกวาเปาหมายที่

กำหนด 

-- แจงประชาสัมพันธกิจกรรม

ประจำเดือนในหลากหลาย

ชองทาง 

- ขอความรวมมือหนวยงานสง

แบบตอบรับผูประสงคจะเขา

รวมกิจกรรมลวงหนา 1 สัปดาห

12 คร้ัง/ 

15 คน 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 กลุมงาน

ยุทธศาสตรและ

ประสาน 

ความรวมมือ 

งบประมาณที่

ไดรับการ

จัดสรร 

2.2 ตาราง

กำหนดการกิจกรรม

อาจมีการ

เปล่ียนแปลง

เนื่องจากวิทยากรมา

สะดวก 

- ประสานงานรวมกับสำนัก

ผูทรงคุณวฒุิเพ่ือดำเนนิการ

กำหนดประเด็นและวทิยากร

- ประสานกับวิทยากรเพ่ือยืนยัน

กำหนดการที่ชัดเจนกอนจัด

กิจกรรมลวงหนา 2 สัปดาห

12 คร้ัง/ 

15 คน 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 กลุมงาน

ยุทธศาสตรและ

ประสานความ

รวมมือ 

งบประมาณที่

ไดรับการ

จัดสรร 

2.3 การเบิกจาย

งบประมาณตาม

กิจกรรมไมเปนไป

ตามที่กำหนด 

กำกับ ติดตามการเบิกจาย

งบประมาณตามแผน/โครงการ 

อยางใกลชิด 

12 คร้ัง/15 คน 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 กลุมงาน

ยุทธศาสตรและ

ประสาน 

ความรวมมือ 

งบประมาณที่

ไดรับการ

จัดสรร 
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2.4.เนื่องจาก

สถานการณการ

ระบาดของโรคโควิด 

2019 

(COVID-19) 

 ทำใหไมสามารถ

จัดการอบรมใน

ลักษณะ face to 

face ได 

ปรับเปล่ียนรูปแบบการอบรมให

สอดคลองกับสถานการณ ฯ 

โดยใชวิธีการจัดผานระบบ

ประชุมทางไกล(Conference)  

หรืออบรมออนไลน 

12 คร้ัง/15 คน 15 15 15 15 15 15 กลุมงาน

ยุทธศาสตร

และประสาน 

ความรวมมือ 

งบประมาณ

ที่ไดรับการ

จัดสรร 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจดัการ 

ปจจัยเส่ียง 

(จากตารางแผน) 

กิจกรรมตามแนวทาง 

การจัดการความเส่ียง 

(จากตารางแผน) 

เปาหมาย/ผลสำเร็จของ

การดำเนินการกิจกรรม

ตามแนวทางการจัดการ

ความเส่ียง 

(จากตารางแผน) 

ผลการดำเนินงานเม่ือเทียบกับเปาหมาย/

ผลสำเร็จท่ีต้ังไว 

(อธิบายโดยสังเขป) 

กิจกรรมท่ีคาดวาจะ

ดำเนินการในป 2565 

เพื่อจัดการกับความเส่ียง 

ท่ียังคงอยู 

งบประมาณ (บาท) 

ดำเนินงานแลว

ความเส่ียงหมดไป 

ดำเนินงานแลว

ความเส่ียงยังคงอยู 

ต้ังไว 

ในแผน 

ใชไป คงเหลือ 

1. โครงการอบรมเพื่อพัฒนามืออาชีพดานตางประเทศสู DOH 4.0

1.1.เนื่องจากสถานการณ

การระบาดโรคระบาดโค

วิด 2019  

(COVID-19) ทำใหไม

สามารถจัดการอบรมใน

ลักษณะ face to face 

ได

ปรับเปล่ียนรูปแบบการอบรมให

สอดคลองกับสถานการณ ฯ โดยใช

วิธีการจัดผานระบบประชุมทางไกล

(Conference)  

หรืออบรมออนไลน

2 คร้ัง

40/50 คน 

ดำเนินการแลวเสร็จ 

2 คร้ัง 

-คร้ังที่ 1 มีผูเขารวม

จำนวน 40 คน โดยใช

มาตรการเวนระยะหาง

- คร้ังที ่2 ปรับลด

จำนวนผูเขารวมประชุม

คงเหลือ จำนวน 25 คน

และใชมาตรการตามที่

กรมอนามัยกำหนด

- - - 

1.2.จำนวนผูเขาอบรม

นอยกวาเปาหมายที่

คาดการณไว 

แจงประชาสัมพันธรายละเอียด

โครงการและกำหนดการอบรมในหาก

หลายชองทางกอนการเวียนหนังสือ

ตามระบบ รวมถึงถึงขยาย

กลุมเปาหมายใหกวางขึ้น

2 คร้ัง

40/50 คน 

ดำเนินการแลวเสร็จ 

2 คร้ัง 

คร้ังที่ 1 มีผูเขารวม 

จำนวน 40 คน  

กลุมเปาหมายเปนไปตาม

แผนที่กำหนดไว 

คร้ังที่ 2 ปรับลดจำนวน

ผูเขารวมประชุม คงเหลือ 

จำนวน 25 คน และใช

- - -



14 

ปจจัยเส่ียง 

(จากตารางแผน) 

กิจกรรมตามแนวทาง 

การจัดการความเส่ียง 

(จากตารางแผน) 

เปาหมาย/ผลสำเร็จของ

การดำเนินการกิจกรรม

ตามแนวทางการจัดการ

ความเส่ียง 

(จากตารางแผน) 

ผลการดำเนินงานเม่ือเทียบกับเปาหมาย/

ผลสำเร็จท่ีต้ังไว 

(อธิบายโดยสังเขป) 

กิจกรรมท่ีคาดวาจะ

ดำเนินการในป 2565 

เพื่อจัดการกับความเส่ียง 

ท่ียังคงอยู 

งบประมาณ (บาท) 

ดำเนินงานแลว

ความเส่ียงหมดไป 

ดำเนินงานแลว

ความเส่ียงยังคงอยู 

ต้ังไว 

ในแผน 

ใชไป คงเหลือ 

มาตรการตามที่กรม

อนามัยกำหนด 

1.3. ผูเขารวมการอบรบ

นอยกวาเปาหมายที่

กำหนดทำใหการเบิกจาย

งบประมาณตามกิจกรรม

ไมเปนไปตามที่กำหนด

กำกับ ติดตามการเบิกจาย

งบประมาณตามแผน/โครงการ 

อยางใกลชิด

2 คร้ัง

40/50 คน 

ดำเนินการแลวเสร็จ 

2 คร้ัง 

-คร้ังที่ 1 ดำเนินการ

เดือน ธ.ค. 63

มีผูเขารวม

จำนวน 40 คน

กลุมเปาหมายเปนไป

ตามแผนที่กำหนดไว

-คร้ังที่ 2 ดำเนินการ

เดือน มี.ค.64 ปรับแผน

โดยการปรับรูปแบบ

การจัดอบรม ลดจำนวน

ผูเขารวมประชุม

คงเหลือ จำนวน 25 คน

และเล่ือนระยะเวลา

ตามความเหมาะสม

- - -
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ปจจัยเส่ียง 

(จากตารางแผน) 

กิจกรรมตามแนวทาง 

การจัดการความเส่ียง 

(จากตารางแผน) 

เปาหมาย/ผลสำเร็จของ

การดำเนินการกิจกรรม

ตามแนวทางการจัดการ

ความเส่ียง 

(จากตารางแผน) 

ผลการดำเนินงานเม่ือเทียบกับเปาหมาย/

ผลสำเร็จท่ีต้ังไว 

(อธิบายโดยสังเขป) 

กิจกรรมท่ีคาดวาจะ

ดำเนินการในป 2565 

เพื่อจัดการกับความเส่ียง 

ท่ียังคงอยู 

งบประมาณ (บาท) 

ดำเนินงานแลว

ความเส่ียงหมดไป 

ดำเนินงานแลว

ความเส่ียงยังคงอยู 

ต้ังไว 

ในแผน 

ใชไป คงเหลือ 

1.4.ผูเขารวมการ

ฝกอบรมมีคุณสมบัติไม

ตรงตามกลุมเปาหมาย

กำหนดคุณสมบัติหาผูเขารับการ

อบรมใหชัดเจน ตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

2 คร้ัง

40/50 คน 

ดำเนินงานแลวเสร็จ 

2 คร้ัง 

-คร้ังที่ 1 มีผูเขารวม

จำนวน 40 คน

-คร้ังที่ 2 มีผูเขารวม

จำนวน 25 คนผูเขารวม

มีคุณสมบัติครบตามที่

กำหนด

- - - 

2. โครงการอบรม Journal Club ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564

2.1 จำนวนผูเขารวม

กิจกรรมนอยกวา

เปาหมายที่กำหนด

- แจงประชาสัมพันธกิจกรรม

ประจำเดือนในหลากหลายชองทาง

- ขอความรวมมือหนวยงานสงแบบ

ตอบรับผูประสงคจะเขารวมกิจกรรม

ลวงหนา 1 สัปดาห

คร้ัง /15 คน ดำเนินการแลวเสร็จ/ 

จำนวน 5 คร้ัง มี

ผูเขารวม 75 คน 

จำนวนกลุมเปาหมาย

เปนไปตามแผนที่

กำหนดไว 

- ประสานแจงแบบ

เปนทางการ สงหนังสือ

เชิญ ประชุมลวงหนา

อยางนอย 1 เดือน - ใช

การลงทะเบียน

ผานระบบ Anamai

E-Meeting เพ่ือ ทราบ

จำนวน กลุมเปาหมาย

- - -
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ปจจัยเส่ียง 

(จากตารางแผน) 

กิจกรรมตามแนวทาง 

การจัดการความเส่ียง 

(จากตารางแผน) 

เปาหมาย/ผลสำเร็จของ

การดำเนินการกิจกรรม

ตามแนวทางการจัดการ

ความเส่ียง 

(จากตารางแผน) 

ผลการดำเนินงานเม่ือเทียบกับเปาหมาย/

ผลสำเร็จท่ีต้ังไว 

(อธิบายโดยสังเขป) 

กิจกรรมท่ีคาดวาจะ

ดำเนินการในป 2565 

เพื่อจัดการกับความเส่ียง 

ท่ียังคงอยู 

งบประมาณ (บาท) 

ดำเนินงานแลว

ความเส่ียงหมดไป 

ดำเนินงานแลว

ความเส่ียงยังคงอยู 

ต้ังไว 

ในแผน 

ใชไป คงเหลือ 

- แจงประชาสัมพันธ

กิจกรรมทางชองทาง

การติดประกาศ และ

ชองทางเสียงตามสาย

2.2 ตารางกำหนดการ

กิจกรรมอาจมีการ

เปล่ียนแปลงเนื่องจาก

วิทยากรมาสะดวก

- ประสานงานรวมกับ

สำนักผูทรงคุณวุฒิเพ่ือดำเนินการ

กำหนดประเด็นและวิทยากร

- ประสานกับวิทยากรเพ่ือยืนยัน

กำหนดการที่ชัดเจนกอนจัดกิจกรรม

ลวงหนา 2 สัปดาห

12 คร้ัง /15 คน มีการประสานงานและ

สงหนังสือวิทยากร

ลวงหนา 1 สัปดาห 

- - - 

2.3 การเบิกจาย

งบประมาณตามกิจกรรม

ไมเปนไปตามที่กำหนด

กำกับ ติดตามการเบิกจาย

งบประมาณตามแผน/โครงการ 

อยางใกลชิด

12 คร้ัง /15 คน - มีการปรับแผนปฏิบัติ

การตามสถานการณ

การระบาดโรคระบาด

โควิด 2019 (COVID-

19)

- - - 

2.4.เนื่องจากสถานการณ

การระบาดโรคไวรัสโควดิ 

2019 (COVID-19) ทำให

ไมสามารถจัดการอบรม

ในลักษณะ face to 

face ได 

ปรับเปล่ียนรูปแบบการอบรมให

สอดคลองกับสถานการณ ฯ โดยใช

วิธีการจัดผานระบบประชุมทางไกล

(Conference)  

หรืออบรมออนไลน 

12 คร้ัง /15 คน มีเขารวมอบรมผาน

ระบบ Conference 

ประชุมทางไกล 10 คน 

อาทิ สวนกลาง และ

สวนภูมิภาค 

- - -



2.1.1 บริหารความเส่ียง 

ผลการดำเนินงานที่อยูภายใต โครงบริหารความเส่ียง ประจำเดือนเมษายน 2564 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุงสูสากล  กิจกรรมรอบรม Journal Club ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม ภายใต การบริหารความเส่ียง ดำเนินการกิจกรรมตามแผน 

กิจกรรมท่ี 2 โครงการอบรม Journal Club ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564  

- จัดอบรมเม่ือวันที่  29 เมษายน 2564

- มีจำนวน 15  คน

- แจง้ประชาสมัพนัธ์กิจกรรมประจาํเดือน

ในหลากหลายช่องทาง

- หน่วยงานส่งแบบตอบรบัที่มีความประสงคจ์ะเขา้

ร่วมการอบรมฯ ผ่านระบบ Anamai E-Meeting

1.ช่องทาง เช่น การประชาสมัพนัธ ์และ การติดประกาศ

- หน่วยงานส่งแบบตอบรบัที่มีความประสงคจ์ะเขา้

ร่วมการอบรมฯ ผ่านระบบ Anamai E-Meeting

จาํนวน 6 คน ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมจาํนวนจริง จาํนวน 25 คน 

เนื่องจากผูเ้ขา้ร่วมเดิน เขา้ร่วมโดยไม่ไดต้อบรบัผ่านระบบ

และผูเ้ขา้ร่วมในรูปแบบ 

• ผ่านระบบ Anamai  E-Meeting



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-  ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน 

 
• ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมจาํนวนจริง จาํนวน 25 คน 

- เขา้ร่วมอบรม ณ หอ้งประชุม 15 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เขา้ร่วมอบรมผ่านระบบ Conference ประชุม

ทางไกล 10 คน จากส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการปรบัแผนปฏิบติัการตามสถานการณ์การ

ระบาดโรคไวรัสโควิด 2019 (COVID-19) 

 
  ดำเนินการกิจกรรมรอบรม Journal Club  

ประจำปงบประมาณ 2564 ประจำเดือนเมษายน 2564 

 

(ลิงคกิ์จกรรม Journal Club) 
 
 

 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/204248
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 ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ มาตรการ ประเด็นความรู้ที่ให้ผู้รบับรกิาร ผลการด าเนินการ

1.ข้อมูลคะแนนจากการตอบแบบสอบถามการ

ส ารวจความสมดุลชีวิตและความผูกพันของ

บุคลากรของกองการเจา้หน้าที่ กรมอนามัย

2.คะแนนผลประเมินเกณฑ์ประเมินสถานที่

ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต

และความสุขของคนท างาน (Healthy

Workplace Happy for Life) ของเดือนกอ่น

หน้า

3.ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาสถานที่

ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต

และความสุขของคนท างาน (Healthy

Workplace Happy for Life)

4.นโยบายการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่

น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุข

ของคนท างาน (Healthy Workplace Happy

for Life)

5.รายงานผลการBMIบุคลากรเป็นรายเดือน

2 ทบทวนแผนปฏิบัติการฯ (รอบ 5 เดือนหลัง) 1 ฉบับ เม.ย 64 P, B แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการพัฒนาองค์กรแห่ง

ความสุขที่มีคุณภาพของศูนย์ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2564

แผนการปฏิบัติการฉบับทบทวน

ผลการวิเคราะห์จากแบบส ารวจ

ความสมดุลในชีวิตและความผูกพัน

ของบุคลากรต่อองค์กรของกองการ

เจา้หน้าที่ปีงบประมาณ 2564

1 รายการข้อมูลศูนย์ความร่วมมือร่วมมือระหว่าง

ประเทศและแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการพัฒนา

องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพของศูนย์ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2564

1 ฉบับ ม.ค 64 P, R, B

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์รแห่งสุขภาพ 

ปีงบประมาณ 2564 ศูนยค์วามรว่มมือระหว่างประเทศ

รายละเอียดเอกสารแนบหมายเลข 5



แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์รแห่งสุขภาพ 

ปีงบประมาณ 2564 ศูนยค์วามรว่มมือระหว่างประเทศ
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 ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ มาตรการ ประเด็นความรู้ที่ให้ผู้รบับรกิาร ผลการด าเนินการ

3 นโยบายการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน

(Healthy Workplace Happy for Life) ของ

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ และค าส่ังแต่งต้ัง

คณะท างานการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน 

(Healthy Workplace Happy for Life โดยได้รับ

การลงนามจากผู้อ านวยการ

2 ฉบับ ต.ค 63 R 1.เกณฑ์การประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่

น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุข

ของคนท างาน (Healthy Workplace Happy

for Life) โดยส านักอนามัยส่ิงแวดล้อม

2.คู่มือการด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู่

น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุข

ของคนท างาน โดยส านักอนามัยส่ิงแวดล้อม

กรมอนามัย

1.นโยบายการพัฒนาสถานที่ท างาน

น่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิตและความสุขของคนท างาน

(Healthy Workplace Happy for

Life)

2. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานการ

พัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่

น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต

และความสุขของคนท างาน

(Healthy Workplace Happy for

Life

4 ประกาศวัฒนธรรมองค์กรประจ าหน่วยงาน (MOPH 

to HEALTH ) โดยได้รับการลงนามจากผู้อ านวยการ

1 ฉบับ ม.ค 64 R ประกาศวัฒนธรรมองค์กร ของศูนย์ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ

ประกาศวัฒนธรรมองค์กรประจ า

หน่วยงาน (MOPH to HEALTH )



แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์รแห่งสุขภาพ 

ปีงบประมาณ 2564 ศูนยค์วามรว่มมือระหว่างประเทศ
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 ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ มาตรการ ประเด็นความรู้ที่ให้ผู้รบับรกิาร ผลการด าเนินการ

5 การน าผลเกณฑ์ประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่ 

น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ

คนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) 

จากคณะกรรมการมาปรับปรุงแกไ้ขและพัฒนาให้ดีขึ้น

 และจดั Big Cleaning Day ทุกวันที่ 15 ของทุกเดือน

 (ถ้าตรงกนัวันหยุดให้ด าเนินการในวันท าการ)

7 คร้ัง ม.ค-ก.ค 64 P, A, B 1. คะแนนผลประเมินเกณฑ์ประเมินสถานที่

ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต

และความสุขณภาพชีวิตและความสุข

2.เกณฑ์การประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่

น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุข

ของคนท างาน (Healthy Workplace Happy

for Life) โดยส านักอนามัยส่ิงแวดล้อม

3.คู่มือ การด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู่

น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุข

ของคนท างาน โดยส านักอนามัยส่ิงแวดล้อม

กรมอนามัย

ผลการการพัฒนาตามเกณฑ์ประเมิน

สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุข

ของคนท างาน (Healthy 

Workplace Happy for Life)

พร้อมถ่ายรูปเพื่อดูการเปล่ียนแปลง

ที่ต้องการแกไ้ขและพัฒนา

6 ออกก าลังกายยืดเหยียดเหยียดช่วงส้ันๆอย่างน้อย 

5-10 นาที

ทุกจนัทร์-พุธ-ศุกร์ และออกก าลังกายหรือเล่นกฬีา

อย่างน้อย สัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 30 นาที

7 คร้ัง ม.ค-ก.ค 64 A, B 1. 12 ท่าบริหารร่างกายสไตล์ไทยๆ โดย สสส.

2. แอโรบิค  3. เวทเทรนนิ่ง 4. คีตะมวยไทย

โดย กองกจิกรรมทางกาย กรมอนามัย

5. BODY COMBAT โดย Les Mills

6. DANCE WORKOUT โดย FITSEVENELEVEN

รายงานผลการออกก าลังกายของ

เจา้หน้าที่ในหน่วยงาน
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 ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ มาตรการ ประเด็นความรู้ที่ให้ผู้รบับรกิาร ผลการด าเนินการ

7 ให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล้อม 

และความสมดุลในชีวิตการท างาน 5 เร่ือง ต่อปี

5 คร้ัง/เร่ือง ก.พ - ก.ค 64 A, B 1.คู่มือ การด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู่

น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุข

ของคนท างาน

2.หุ่นดี สุขภาพดี ง่ายๆ แค่ใช้ 4 พฤติกรรม

โดย ส านักโภชนาการ กรมอนามัย

3.แกป้ัญหาเร่ืองฟันอย่างไรในช่วงCOVID-19

โดยส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย

4. ตรวจช่องปากด้วยตนเอง ดูอะไรบ้าง?

โดยส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย

5. สาวไทยแกม้แดง ด้วยวิตามินเสริมธาตุเหล็ก

และโฟลิก

โดย ส านักโภชนาการ กรมอนามัย

ให้ความรู้ด้านสุขภาพผ่านช่องทาง

ต่างๆ (ออนไลน)์ และการประชุม

ประจ าเดือนของศูนย์ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศจ านวน 5 เร่ือง

8 ท าแบบประเมินความเครียด 2 คร้ัง ม.ค และ ก.ค 64 P, A, B 1.แบบประเมินความเครียด( ST5) โดย

กรมสุขภาพจติ

ผลการท าแบบประเมินความเครียด 

(ST5)

9 การตรวจหาค่า BMI ของบุคลากรในหน่วยงาน 7 คร้ัง ม.ค - ก.ค 64 P, A, B 1.หุ่นดี สุขภาพดี ง่ายๆ แค่ใช้ 4 พฤติกรรม

โดย ส านักโภชนาการ กรมอนามัย

รายงานผลการตรวจBMIบุคลากร

เป็นรายเดือน

10 ทดสอบสมรรถภาพทางกาย/ประเมินสมรรถภาพ

ร่างกาย

1 คร้ัง ก.ค. 64 P, A, B 1.การทดสอบสมรรถภาพ โดย กองกจิกรรม

ทางกายเพื่อสุขภาพ กรมอนามัย

ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย

11 กจิกรรมกา้วท้าใจ Season 3 2 คร้ัง ม.ค และ ก.ค 64 P, A, B สมัครเข้าร่วมกจิกรรมกา้วเท้าใจ Season 3 1.หลักฐานเข้าร่วมกจิกรรมกา้วท้าใจ

ซีซ่ัน 3

2.ผลการเข้าร่วมกจิกรรม
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 ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ มาตรการ ประเด็นความรู้ที่ให้ผู้รบับรกิาร ผลการด าเนินการ

12 การเข้ารับการตรวจสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 13 คน ก.ค. 64 P, A, B การรู้สิทธิข้าราชการ/ประกนัสังคม/จา่ยเงิน

ส่วนตัว ในการขอรับการตรวจสุขภาพ

เอกสารแสดงผลการตรวจสุขภาพ

บุคลากร

13 การประเมินความเส่ียงต่อการเกดิโรคเส้นเลือดหัวใจ

และหลอดเลือดของบุคลากรอายุ 35 ปี ขึ้นไป

8 คน ก.ค.-64 P, A, B โปรแกรมประเมินความเส่ียงต่อการเกดิโรคเส้น

เลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 

35 ปีขึ้นไป โดย มหาวิทยาลัยมหิดล

รายงานผลความเส่ียงต่อการเกดิโรค

เส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือดของ

บุคลากรอายุ 35 ปี ขึ้นไป

14 สนับสนุนการตรวจสุขภาพช่องปากของบุคลากรใน

หน่วยงาน

1 คร้ัง/คน ก.ค 64 P, A, B การรู้สิทธิข้าราชการ/ประกนัสังคม/จา่ยเงิน

ส่วนตัวในการขอรับการตรวจสุขภาพ

เอกสารแสดงผลการตรวจสุขภาพ

ช่องปากหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง

15 การส่งเสริมการจดัอาหารเพื่อสุขภาพ 7 คร้ัง ม.ค-ก.ค 64 P, A, B Healthy Meeting ประชุมได้ผล คนได้สุขภาพ

โดย ส านักโภชนาการ กรมอนามัย

แสดงภาพหลักฐานการจดัอาหาร

เพื่อสุขภาพ

16 โครงการอบรมการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพื่อ

ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝัง

คุณธรรมและจริยธรรม พร้อมสร้างความผูกพันที่ดีใน

องค์กร

1 คร้ัง มี.ค 64 ยกเลิกเนื่องจาก

มีการระบาดของการแพร่

เชื้อไวรัสโคโรนา2019

รอบที่ 3

P, A, B 1.วัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย/หน่วยงาน

2.. ประมวลผลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน

โดย ส านักคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

สรุปรายงานผลการด าเนินการ

โครงการโครงการอบรมการ

เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร เพื่อ

ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

และปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 

พร้อมสร้างความผูกพันที่ดีในองค์กร
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รายละเอียดตามเอกสารแนบหมายเลข 6 

รายงานติดตามกํากับผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคล่ือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

ประจําเดือน เมษายน 2564 
ผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนการดําเนินงานเบิกจายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม / ขั้นตอน 

เปาหมาย 

(หนวย

นับ) 

ระยะเวลา 

เริ่มตน – สิ้นสุด 
มาตรการ ผลการดําเนินงาน 

1 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานติดตาม

เรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 ฉบับ 1 – 31 ต.ค. 63 - Partnership มาตรการสรางการมีสวนรวม

ระหวาง ผูบริหารกรมอนามัย ผูอํานวยการ

และบุคลากรศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ

- Regulation and Legislation :มาตรการ

เพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ

รายจายประจาํป

☑ ดําเนินการแลว

หลักฐานสามารถดูไดที่เว็บไซดศูนยความรวมมือระหวางประเทศ

ดาวนโหลดLink :

https://cicold.anamai.moph.go.th/download/pay_2564/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%97%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%88-20.10.63.pdf
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ที่ กิจกรรม / ขั้นตอน 

เปาหมาย 

(หนวย

นับ) 

ระยะเวลา 

เริ่มตน – สิ้นสุด 
มาตรการ ผลการดําเนินงาน 

2 จัดทํารายงานติดตามการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณประจําเดือน *ติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนขับเคล่ือนฯ* (ขึ้น

เว็บไซตหนวยงานภายในวันที ่10 ของ

เดือนถัดไป) 

6 คร้ัง 1 ม.ค. 64 ถึง 

31 ก.ค. 64 

- Advocate มาตรการขบัเคล่ือนการ

ดําเนินงานรอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ

☑ คร้ังที่ 1 ม.ค. 2564 ดําเนินการแลว รายละเอียดตามรายงานการประชุม ศรป. คร้ังที่ 4/2564 เมื่อ

วันที่ 28 ม.ค. 64 วาระที 5.1.3

☑ คร้ังที่ 2 ก.พ. 2564 ดําเนินการแลว รายละเอียดตามรายงานการประชุม ศรป. คร้ังที่ 5/2564 เมื่อ

วันที่ 24 ก.พ. 64 วาระที 5.1.3

☑ คร้ังที่ 3 มี.ค 2564 ดําเนินการแลว รายละเอยีดตามรายงานการประชุม ศรป. คร้ังที่ 6/2564 เมื่อ

วันที่ 29 มี.ค.64 วาระที ่5.1.3

☑ คร้ังที่ 4 เม.ย. 2564 ดําเนินการแลว รายละเอียดตามรายงานการประชุม ศรป. คร้ังที่ 7/2564

เมื่อวันที่ 30 เม.ย.64 วาระที่ 5.1.3

หลักฐานสามารถดูไดที่เว็บไซดศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ดาวนโหลดLink 

3 จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) (ขึ้น

เว็บไซตหนวยงานภายในวันที ่20 ของ

ทุกเดือน) 

12 คร้ัง 1 ต.ค. 63 ถึง 

31 ก.ค. 64 

- Partnership มาตรการสรางการมีสวนรวม

ระหวาง ผูบริหารกรมอนามัย ผูอํานวยการ

และบุคลากรศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ

- Advocate มาตรการขบัเคล่ือนการ

ดําเนินงานรอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ

☑ ดําเนินการแลว ต.ค. 2563 – เม.ย. 2564 รวม 7 คร้ัง

หลักฐานสามารถดูไดที่เว็บไซดศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ดาวนโหลดLink

https://cicold.anamai.moph.go.th/main.php?filename=summary_cicmeeting
https://cicold.anamai.moph.go.th/main.php?filename=pay2564
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ที่ กิจกรรม / ขั้นตอน 

เปาหมาย 

(หนวย

นับ) 

ระยะเวลา 

เริ่มตน – สิ้นสุด 
มาตรการ ผลการดําเนินงาน 

4 จัดทํารายงานผลการประชุม

คณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564  (ขึ้นเว็บไซตหนวยงานภายใน

วันที่ 20 ของทุกเดือน) 

12 คร้ัง 1 ต.ค. 63 ถึง 

31 ก.ค. 64 

- Advocate มาตรการขบัเคล่ือนการ

ดําเนินงานรอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ

☑ ดําเนินการแลว ต.ค. 2563 – เม.ย. 2564 รวม 7 คร้ัง

หลักฐานสามารถดูไดที่เว็บไซดศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ดาวนโหลดLink

5 จัดทําประกาศมาตรการ และแผนการ

ขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวชี้วัดที ่2.3 

รอยละการเบิกจายงบประมาณ 

1 ฉบับ 1 – 28 ก.พ. 64 - Advocate มาตรการขบัเคล่ือนการ

ดําเนินงานรอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ

☑ ดําเนินการแลว ก.พ. 2564

หลักฐานสามารถดูไดที่เว็บไซดศูนยความรวมมือระหวางประเทศ หัวขอคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 .> 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ > ประกาศมาตรการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดาวนโหลดLink

https://cicold.anamai.moph.go.th/main.php?filename=pay2564
https://cicold.anamai.moph.go.th/main.php?filename=KPI64
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ที่ กิจกรรม / ขั้นตอน 

เปาหมาย 

(หนวย

นับ) 

ระยะเวลา 

เริ่มตน – สิ้นสุด 
มาตรการ ผลการดําเนินงาน 

วิเคราะหและทบทวนมาตรการ และ

แผนการขับเคล่ือนการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละการเบิกจาย

งบประมาณ รอบ 5เดือนหลัง 

1 ฉบับ 1-30 เม.ย. 64

- Advocate มาตรการขบัเคล่ือนการ

ดําเนินงานรอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ

☑ ดําเนินการแลว เม.ย. 2564

ดาวนโหลดLink

6 จัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู หรือสรุป 

onepage ถึงประเด็นความรู เกี่ยวกับ

ระเบียบ วิธีการเบิกจายงบประมาณ 

ทุกประเภทคาใชจาย ของบุคลากรที่

ไดรับมอบหมายใหเขารวมประชุม 

อบรม ที่จัดขึ้นโดยกรมอนามัย หรือ

หนวยงานภายนอก หรือชองทางอื่นๆ 

1 คร้ัง 

2 คร้ัง 

1 – 28 ก.พ. 64 

1 – 31 ก.ค. 64 

- Build Capacity มาตรการใหความรู ดาน

แผนปฏิบัติงาน แนวทางในการดําเนินการ

เบิกจายงบประมาณ คูมือตรวจสอบใบสําคัญ

การเบิกจาย หลักเกณฑการเบิกจายคาใชจาย

ตามประเภทรายจาย ใหเปนปจจุบัน

☑ ดําเนินการแลว ก.พ. 2564 ในเวทีประชุม ศรป. คร้ังที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 24 ก.พ. 64 วารที 5.1.3

โดยแลกเปล่ียนเรียนรูในหัวขอ : คูมือขั้นตอนการปฏบิัติงานกระบวนการการยมืเงิน ใชหนี้เงินยืมและ

เบิกคืนเงินทดรองราชการ หลักฐานสามารถดูไดที่เว็บไซดศูนยความรวมมือระหวางประเทศ หัวขอคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 .> 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ

> ประเด็นแลกเปล่ียนเรียนรู ดาวนโหลดLink

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI64_2/2_3/2.3%20Analysis%20report%20of%20the%20last%205%20months.pdf
https://cicold.anamai.moph.go.th/main.php?filename=KPI64
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รายงานผลการวิเคราะห (รอบ5 เดือนหลัง) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

>>Assessment

ปญหาท่ีพบ

รอยละของผลการเบิกจายรายไตรมาส ต่ํากวาเปาหมายท่ี กรมอนามัยกําหนด 

ท่ีมาของปญหา  

1. กรมอนามัยกําหนดมาตรการสําคัญ เรงรัดผลการเบิกจายงบประมาณ รายจายประจํา ซ่ึงไมสอดคลอง

กับเงินงบประมาณท่ีโอนใหแกหนวยงาน กลาวคือ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศไดรับการจัดสรรงบประมาณ

ภาพรวมทุกรายงบ วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังสิ้น จํานวน 1,155,100.00 บาท กรมอนามัยโอนจัดสรร

งบประมาณใหแกหนวยงาน จํานวน2 ครั้ง รวมเปนเงินจํานวน 780,000.00 บาท คิดเปน 71.94 % ของงบท่ีไดรับ

จัดสรรท้ังหมด การดําเนินงานในไตรมาส 3 ซ่ึงกรมอนามัยกําหนดเปาหมายการใชจายงบประมาณไวท่ี 79% หาก

แบงเปนประเภทรายงบพบวา (1) งบดําเนินงาน วงเงินงบประมาณจํานวน 1,104,100.00 บาท ไดรับจัดสรรสะสม

สําหรับการดําเนินงานไตรมาส 3 จํานวน 780,000.00 บาท คิดเปน 70.65 % จากวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับ

จัดสรร ซ่ึงต่ํากวาเปาหมายการใชจายงบประมาณของกรมอนามัยกําหนดในไตรมาส 3 (79%)  (2) งบลงทุน ไดรับ

จัดสรรเงินลงทุนเหลือจาย เพ่ือจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 3 เครื่อง วงเงิน

งบประมาณ จํานวน 51,000 บาท กําหนดระยะเวลาดําเนินงานเบิกจายภายใน 1 เดือนหลังจากท่ีไดรับจัดสรร 

(มี.ค. 64) ท้ังนี้หนวยงานไดวางแผนการใชจายเงินงบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรรภายใตวงเงินงบประมาณภาพรวม

ท้ังป และกําหนดแผนตามเปาหมายการเบิกจายเงินงบประมาณรายเดือนท่ีกรมอนามัยวางไวเปนสําคัญ 

2. สภาพแวดลอมภายนอกท่ีไมสามารถคาดการณ หรือควบคุมได เชน การแพรระบาดของโรคติดเชื้อ โค

วิด 19  นโยบายของรัฐบาล กฎหมาย หรือระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการเบิกคาใชจายในการจัดงานฝกอบรม 

ประชุม ไมสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 

3. ภารกิจของหนวยงานมีความจําเพาะ สงผลใหการเพ่ิมกิจกรรมหรือความถ่ีในการจัดประชุมอบรม ใน

สถานการณการระบาดของโครติดเชื้อ โควิด 19 มีจํากัด 

สํารวจสภาพปจจุบัน 

รอยละของผลการเบิกจายงบประมาณของหนวยงานทุกประเภทรายงบ ทุกรายไตรมาส หนวยงานมีการ

จัดทําแผนการเบิกจายเงินงบประมาณ ภายใตวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรภาพรวมท้ังป และวางแผนใหเปนไป

ตามเปาหมายการเบิกจายงบประมาณ รายไตรมาส ท่ีกรมอนามัยกําหนดอยางเครงครัด โดยกรมอนามัยมีนโยบาย

การโอนเงินงบประมาณใหแกหนวยงาน ต่ํากวาเปาหมายการเบิกจายท่ีกรมอนามัยวางไว ท้ังนี้หนวยงานมีการปรับ

แผนการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับนโยบายและวงเงินท่ีไดรับจัดสรรเปนรายไตรมาส เพ่ือใหทันตอสถานการณท่ี

เปลี่ยนแปลงไป เชน สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด 19 มติเรงรัดการเบิกจายของรัฐบาล และกรม

อนามัย ซ่ึงมีผูบริหารหนวยงานและบุคลากรใหความรวมมือในการปฏิบัติงานตามแผนอยางเครงครัด อีกท้ังผูบริหาร

ใหความสําคัญ ติดตาม เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว ผานคณะกรรมการเรงรัดการ

รายละเอียดเอกสารแนบหมายเลข 7
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เบิกจายประจําหนวยงาน รายงานติดตามเรงรัดการเบิกจาย รบจ.1 และการประชุมประจําเดือนของหนวยงาน แต

ผลการเบิกจายงบประมาณยังคงต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนด 

เปาหมาย 

รอยละของผลการเบิกจายเปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนดทุกรายไตรมาส 

การวิเคราะห (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. ผูบริหารหนวยงานและบุคลากรใหความรวมมือในการปฏิบัติงานตามแผนอยางเครงครัด

2. บุคลากรมีความรูความสามารถเชี่ยวชาญดานกฎระเบียบและปฏิบัติงานอยางเครงครัด

3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสะดวกในการ เชื่อมโยง

ขอมูลระหวางหนวยงาน (DOC และ D-Fin) 

4. ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม ประชุม ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานงบประมาณ

การเงิน และพัสดุ อยางสมํ่าเสมอ 

5. หนวยงานมีการจัดทําแผนการเบิกจายเงินงบประมาณตามท่ีกรมอนามัยวางไว กําหนดเปาหมาย

ระยะเวลาชัดเจน และมีกํากับติดตาม เรงรัดการเบิกจายงบประมาณเปนประจําทุกเดือน 

จุดออน (Weaknesses : W) 

1. กิจกรรมจัดอบรม ประชุม ดานพัฒนาทักษะความสามารถบุคลากรในดานภาษาตางประเทศ มีขอจํากัด

เรื่องคุณสมบัติของผูเขารวมคอนขางหายาก จึงมีผูเขารวมประชุมไมเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 

โอกาส (Opportunities :O) 

1. หนวยงานวางแผนเงินงบประมาณใหแกบุคลากรในหนวยงาน มีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานของตนเอง 

2. แนวทาง มาตรการเรงรัดการเบิกจายเงินกรมอนามัย ท่ีไดกําหนดเปาหมายผลการเบิกจายรายไตรมาส

รายปทําใหหนวยงานเกิดการกระตือรือรนและมีเปาหมายในการทํางานท่ีชัดเจน 

3. หนวยงานมีสัมพันธอันดีกับกองคลังและเครือขายดานการเงินและ พัสดุกับหนวยงานภายนอก ซ่ึงชวย

เอ้ือประโยชนในการทํางานใหลุลวงไดดี 

อุปสรรค (Threats : T) 

1. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด 19 สงผลใหรูปแบบการจัดกิจกรรมเปลี่ยนไป การ

เบิกจายไมเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 

2. การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบทําใหตองมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทํางานบอยครั้ง

3. มาตรการเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ ของกรมอนามัย ท่ีไดกําหนดเปาหมายผลการเบิกจายราย

ไตรมาส รายปท่ีผันแปรตามสถานการณประเทศและโลก สงผลใหหนวยงานมีการปรับแผนบอยครั้ง

4. การจัดสรรเงินงบประมาณท่ีไมเต็มวงเงินตามท่ีไดรับอนุมัติแผนงบประมาณ ไมสอดคลองกับเปาหมาย

และมาตรการเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีกรมอนามัยกําหนด 
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การวิเคราะห Assessment องคประกอบ 3 ดาน 

1. ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินงาน

1.1 ผลผลิตผลลัพธระดับ T (Trends) แนวโนม

ตารางรอยละผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 (รอบ6เดือนแรก) 

จากแผนภูมิท่ี 1 พบวาผลลัพธของรอยละการเบิกจายงบประมาณสะสมในภาพรวมทุกรายงบของ

หนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาสท่ี 1-3 ต่ํากวาเปาหมายท่ีวางไว และไตรมาสท่ี 4 เปนไปตามเปาหมาย

ท่ีวางไว สวนปงบประมาณ 2564 ไตรมาสท่ี 1 -2 ผลเบิกจายต่ํากวาเปาหมายท่ีวางไว ซ่ึงมีแนวโนมเบิกจายลดลง 

ภาพรวม
งบ

ดําเนินงาน งบลงทุน ภาพรวม
งบ

ดําเนินงาน งบลงทุน ภาพรวม
งบ

ดําเนินงาน งบลงทุน ภาพรวม
งบ

ดําเนินงาน งบลงทุน
ปี 2563 เป้าหมาย 33  33  33  55  55  55  84  84  84  100  100  100  

ผลเบิกจ่าย 8  16  -  12  24  -  69  40  100  100  97  100  
ปี 2564 เป้าหมาย 32  32  29  55  55  61  84  84  90  100  100  100  

ผลเบิกจ่าย 24  25  -  43  40  100  -  -  -  -  -  -  

ปีงบ
ประมาณ

เป้าหมาย*
/ผลการ

เบิกจ่าย**

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2 ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

 33 
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 84 
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เป้าหมาย ผลเบิกจ่าย เป้าหมาย ผลเบิกจ่าย 

ปี 2563 ปี 2564 

แผนภูมิที่ 1 :  ร้อยละผลการเบกิจ่ายงบประมาณ ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ถงึ พ.ศ. 2564 (6เดือนแรก): ภาพรวม 

ไตรมาสท่ี 1  ภาพรวม 

ไตรมาสท่ี 2 ภาพรวม 

ไตรมาสท่ี 3 ภาพรวม 

ไตรมาสท่ี 4 ภาพรวม 
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จากแผนภูมิท่ี 2 พบวาผลลัพธของรอยละการเบิกจายงบประมาณสะสมงบดําเนินงานของหนวยงาน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาสท่ี 1-4 ต่ํากวาเปาหมายท่ีวางไว สวนปงบประมาณ 2564 ไตรมาสท่ี 1 -2 ผล

เบิกจายต่ํากวาเปาหมายท่ีวางไว ซ่ึงมีแนวโนมเบิกจายลดลง 

 
จากแผนภูมิท่ี 3 พบวาผลลัพธของรอยละการเบิกจายงบประมาณสะสมงบดําเนินงานของหนวยงาน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาส 1 -2 ผลการเบิกจายยังไมเปนไปตามเปาหมายเนื่องจากรอการจัดสรร

งบประมาณ และเปนการดําเนินการในภาพรวมของกรมอนามัย โดยหนวยงานไดรับเงินลงทุนเพ่ือ จัดซ้ือรถยนต

ราชการ จํานวน 1 คัน สงผลใหไมสามารถบริหารจัดการเวลาไดคลองตัว ไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4 หนวยงานมี

ผลเบิกจายสูงกวาเปาหมายท่ีวางไว สวนปงบประมาณ 2564 ไตรมาสท่ี 1 ผลเบิกจายต่ํากวาเปาหมายท่ีวางไว และ

ไตรมาส 2 ผลการเบิกจายสูงกวาเปาหมาย ซ่ึงมีแนวโนมเบิกจายเพ่ิมข้ึน 
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เป้าหมาย ผลเบิกจ่าย เป้าหมาย ผลเบิกจ่าย 

ปี 2563 ปี 2564 

แผนภูมิที่ 2 :  ร้อยละผลการเบกิจ่ายงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ถงึ พ.ศ. 2564 (6เดือนแรก): งบดาํเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1  งบดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 2 งบดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 3 งบดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 4 งบดําเนินงาน 

 33  

 -    

 29  

 -    

 55  

 -    

 61  

 100  

 84  

 100  
 90  

 -    

 100   100   100  

 -     -

 20

 40

 60

 80

 100

 120

เป้าหมาย ผลเบิกจ่าย เป้าหมาย ผลเบิกจ่าย 

ปี 2563 ปี 2564 

แผนภูมิที่ 3 :  ร้อยละผลการเบกิจ่ายงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ถงึ พ.ศ. 2564 (6เดือนแรก): งบลงทนุ 

ไตรมาสท่ี 1  งบลงทนุ 

ไตรมาสท่ี 2 งบลงทนุ 

ไตรมาสท่ี 3 งบลงทนุ 

ไตรมาสท่ี 4 งบลงทนุ 
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1.2 ผลผลิตผลลัพธระดับ Le (Level) ของผลการดําเนินการในปจจุบัน  

ภาพรายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ รบจ.1 (15 มี.ค. 64) 

คลิ๊กดาวนโหลด 

จากแผนภูมิท่ี 4 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณ ป พ.ศ. 2564 (รอบ 6เดือนแรก) :ภาพรวม 

(งบดําเนินงาน และงบลงทุน) พบวาผลิตผลลัพธการดําเนินงานสะสม รอยละ 42.86 ซ่ึงต่ํากวาเปาหมายท่ีวางไวท่ี

รอยละ 55. ซ่ึงหนวยงานมีการควบคุมกํากับติดตามเพ่ือเรงรัดการเบิกจายใหเปนไปตามเปาหมาย โดยมีการประชุม

คณะกรรมการเรงรัดการเบิกจายประจําหนวยงาน และมีการรายงานติดตามเรงรัดผลการเบิกจาย รบจ.1 เปน

ประจําทุกเดือน รวมถึงจัดใหมีการปรับแผนทุกรายไตรมาส หรือตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณแวดลอม

ปจจุบัน 

9 
19 

32 40 48 55 
64 

74 
84 92 96 100 

 2.79  10.49 
 23.67  27.43  34.61  42.86 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนภมิูที่ 4  ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ. 2564  (รอบ 6เดือนแรก) :
ภาพรวม 

เป้าหมาย ผลเบิกจ่าย 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2564/download?id=68975&mid=32798&mkey=m_document&lang=th&did=17343
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2564/download?id=68975&mid=32798&mkey=m_document&lang=th&did=17343
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2. ดานผูมีสวนไดสวนเสีย วิเคราะหความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน โดยแบงออกเปน

3 กลุม คือ 1) ผูบริหารกรมอนามัย 2) ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ และ3 ) บุคลากรศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ ท้ังนี้หนวยงานไดมีการสื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ผานการประชุมรายงานติดตาม

ผลการเบิกจายงบประมาณในระดับกรม และระดับหนวยงาน เปนประจําทุกเดือน เพ่ือใหรับรูถึงสถานการณ 

ประเด็นปญหา และวางแผนการเบิกจายงบประมาณ ใหบรรลุความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม โดย

สามารถแบงความหวังตามกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ดังตอไปนี้ 

2.1 ผูบริหารกรมอนามัย จากหนังสือกรมอนามัย ท่ี สธ 0903.02/ 7756 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 

2563 กําหนดแนวทางในการดําเนินการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2564 และท่ี สธ 0903.02/ว7726 ลงวันท่ี 24 

พฤศจิกายน 2563 ขอแกไขเปาหมายการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2564 และมีการจัดการประชุมกรมอนามัยทุก

วันอังคาร สัปดาหท่ี 2 ของเดือน แสดงใหเห็นวาผูบริหารกรมอนามัย มีความคาดหวังใหผลการเบิกจายงบประมาณ

สะสมภาพรวมทุกรายงบ ทุกรายไตรมาส ใหบรรลุเปาหมายการใชจายงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ของหนวยเปนไปตามมาตรการการคลังดานการใชจายภาครัฐ ท่ีสํานักงานงบประมาณกําหนด 

2.2 ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  หนวยงานมีการจัดประชุมกํากับ ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน ทุกวันพฤหัสบดี สัปดาหท่ี 4 ของเดือน และจัดการประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัด

การเบิกจาย เปนประจําทุกเดือน แสดงใหเห็นวาผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ มีความคาดหวัง

ใหผลการเบิกจายงบประมาณสะสมภาพรวมทุกรายงบ ทุกรายไตรมาส ใหบรรลุเปาหมายการใชจายงบประมาณ

รายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแนวทางและเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด 

2.3 บุคลากรศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รับทราบแนวทาง เปาหมายการเบิกจายงบประมาณ

จากผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ เปนประจําทุกเดือนผานการประชุมกํากับ ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน ทุกวันพฤหัสบดี สัปดาหท่ี 4 ของเดือน และใหความรวมมือในการปฏิบัติงานตามแผนท่ี

หนวยงานวางไวอยางเครงครัด แสดงใหเห็นวาบุคลากรศูนยความรวมมือระหวางประเทศ มีความคาดหวังท่ีจะ

ดําเนินงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จตามแผนท่ีวางไว  ถึงแมปจจุบันหนวยงานจะยังไมสามารถเบิกจาย

ไดตามแผน เนื่องดวยสถานการณความไมแนนอนของการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด -19 ท่ีมีผลกระทบ

ตอการจัดโครงการฝกอบรมตางๆ ทําใหตองมีการปรับแผนในการเบิกจายงบประมาณตามสถานการณ ท่ีเกิดข้ึน

บุคลากรทุกทานใหความรวมมือและมีสวนรวมในการหาแนวทางพัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตาม

แผนท่ีวางไว อยางเครงครัด 

3. ดานขอมูลวิชาการและอ่ืนๆ หนวยงานจัดใหมีขอมูลวิชาการ ดานการใหความรูใหผูรับบริการ ไดแก

ผูบริหาร และบุคลากรศูนยความรวมมือทุกทาน โดยการเผยแพรกฎ ระเบียบ แนวทาง ท่ีสนับสนุน ใหหนวยงานมี

ผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2564 ไดตามเปาหมายท่ีวางแผน ในทุกรายงบ และรายไตรมาส ผาน

รูปแบบหนังสือแจงเวียน ติดบอรดประชาสัมพันธ ประกาศ ลงเอกสารเผยแพรในเว็บไซดหนวยงาน และการประชุม

กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน ทุกวันพฤหัสบดี สัปดาหท่ี 4 ของเดือน อยางสมํ่าเสมอ 



หน้าท่ี : 7

ศนูย์ความร่วมมือระหวา่งประเทศ กรมอนามยั

>> Advocacy

จากการวิเคราะหองคประกอบ ท้ัง 3 ดาน พบวาดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินงาน ผลผลิต

ผลลัพธระดับ T (Trends) แนวโนม ยอนหลัง 1 ปงบประมาณ หนวยงานมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานไดตาม

เปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนดในรายไตรมาสท่ี 3 – 4 อาจเนื่องมาจากไดรับจัดสรรวงเงินงบประมาณเพ่ือ

ดําเนินงานเต็มวงเงินงบประมาณภาพรวมท้ังป และปรับแผนการดําเนินงานไดทันตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

สวนผลผลิตผลลัพธระดับ Le (Level) ของผลการดําเนินการในปจจุบัน หนวยงานยังไมสามารถเบิกจายไดตามแผน

ท่ีวางไว เนื่องดวยสถานการณความไมแนนอนของการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด -19 ท่ีมีผลกระทบตอ

การจัดโครงการฝกอบรมตางๆ ทําใหตองมีการปรับแผน ปรับรูปแบบกิจการรม ในการเบิกจายงบประมาณตาม

สถานการณท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้บุคลากรในหนวยงาน ใหความรวมมือและมีสวนรวมในการหาแนวทางแกไข และ

พัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีวางไว อยางเครงครัด เพ่ือกํากับติดตาม และเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2564 ใหเปนไปตามเปาหมายกรมอนามัย ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ จึง

ไดสื่อสารประเด็นความรู มาตรการ และแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ดังนี้ 

ความรูใหผูรับบริการ 

ท่ี ชื่อประเด็นความรู เหตุผล กลุมเปาหมาย 

1 แนวทางในการดําเนินการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 

2564  (หนังสือกรมอนามัยท่ี สธ 0903.02/ 7756 

ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 และท่ี สธ 0903.02/

ว7726 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2563) 

เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรของหนวยงาน มี

เปาหมายและแนวทางการดําเนินงานในทิศทาง

เดียวกัน กระตุนใหเกิดความตระหนักรูใน

เปาหมายความสําเร็จรวมกัน 

ผูบริหารและบุคลากร

ศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

2 แผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

ประจําป 2564  

เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรของหนวยงาน มี

แผนการดําเนินงานท่ีชัดเจน และเปนเครื่องมือ

ขับเคล่ือน ติดตาม ผลการเบิกจายงบประมาณ  

ผูบริหารและบุคลากร

ศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

3 คูมือตรวจสอบใบสําคัญการเบิกจาย (กองคลัง กรม

อนามัย) 

เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรของหนวยงานทราบ

ถึงกฎ ระเบียบ ในการเบิกจายคาใชจายในการจัด

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  

4 หลักการเบิกคาใชจายกรณียกเลิกหรือเล่ือนการ

เดินทางไปราชการ การจัดฝกอบรม การจัดงาน 

และการจัดประชุมระหวางประเทศ อันเปนผลสืบ

เนืองจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโร

นา 2019  (หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี 

กค 0408.04/ว35 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2563) 

เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรของหนวยงานทราบ

ถึงกฎ ระเบียบ ในการเบิกจายคาใชจายในการจัด

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และ

ทันตอสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง 

5 หลักเกณฑการเบิกคาตอบแทนในการประชุมผาน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส (หนังสือกระทรวงการคลัง ดวน

ท่ีสุด ท่ี กค 0408.05/ว55 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 

2563) 

เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรของหนวยงานทราบ

ถึงกฎ ระเบียบ ในการเบิกจายคาใชจายในการจัด

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และ

ทันตอสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง 
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ศนูย์ความร่วมมือระหวา่งประเทศ กรมอนามยั

ทบทวนมาตรการขับเคล่ือนการดําเนินงานเบิกจายงบประมาณ 

แนวทาง มาตรการ หลักการ/เหตุผลกําหนดมาตรการ 

Partnership มาตรการสรางการมีสวนรวมระหวาง ผูบริหารกรมอนามัย

ผูอํานวยการ และบุคลากรศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ  

เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย รับรู ตระหนัก ถึงผลสําเร็จ

ของการดําเนินงาน เปาหมายผลการเบิกจายเงิน

งบประมาณ ท่ีกรมอนามัยกําหนด รวมกัน 

Regulation and 

Legislation 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจาย

ประจําป 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ 

Advocate มาตรการขับเคล่ือนการดําเนินงานรอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ 

เพ่ือชี้นําใหบุคลากร รับรู ถึงเปาหมาย สถานการณ

เดียวกัน เพ่ือเรงรัด และติดตามการดําเนินงานตาม

มาตรการ นําไปสูความสําเร็จรวมกัน 

Build Capacity มาตรการใหความรู ดานแผนปฏิบัติงาน แนวทางในการ

ดําเนินการเบิกจายงบประมาณ คูมือตรวจสอบใบสําคัญ

การเบิกจาย หลักเกณฑการเบิกจายคาใชจายตามประเภท

รายจาย ใหเปนปจจุบัน  

เพ่ือถายทอดประเด็นความรู ส่ือสาร ใหบุคลากร 

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ 

รวมท้ังเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาบุคลากร ในทุกระดับ

ใหดําเนินงานไดบรรลุเปาหมาย แผนการดําเนินงาน 

และนํามาซ่ึงผลการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามท่ี

กรมอนามัยวางไว 

>> Management and Governance

ทบทวน/ปรับปรุง แผนการขับเคล่ือนการดําเนินงานเบิกจายงบประมาณ

ที่ กิจกรรม / ขั้นตอน 
เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

ระยะเวลา 

เริ่มตน – สิ้นสุด 
มาตรการ ประเด็นความรู 

1 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานติดตาม

เรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 ฉบับ 1 – 31 ต.ค. 63 - Partnership มาตรการสรางการมีสวน

รวมระหวาง ผูบริหารกรมอนามัย

ผูอํานวยการ และบุคลากรศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ

- Regulation and Legislation :

มาตรการเพิ่มประสิทธภิาพการใชจาย

งบประมาณรายจายประจําป

- แนวทางในการ

ดําเนินการ

เบิกจาย

งบประมาณ พ.ศ.

2564

2 จัดทํารายงานติดตามการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณประจําเดือน *ติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนขับเคล่ือนฯ* (ขึ้น

เว็บไซตหนวยงานภายในวันที ่10 ของ

เดือนถัดไป) 

6 คร้ัง 1 ม.ค. 64 ถึง 

31 ก.ค. 64 

- Advocate มาตรการขบัเคล่ือนการ

ดําเนินงานรอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ

3 จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) (ขึ้น

เว็บไซตหนวยงานภายในวันที ่20 ของ

ทุกเดือน) 

12 คร้ัง 1 ต.ค. 63 ถึง 

31 ก.ค. 64 

- Partnership มาตรการสรางการมีสวน

รวมระหวาง ผูบริหารกรมอนามัย

ผูอํานวยการ และบุคลากรศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ

- Advocate มาตรการขบัเคล่ือนการ

ดําเนินงานรอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ
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ศนูย์ความร่วมมือระหวา่งประเทศ กรมอนามยั

ที่ กิจกรรม / ขั้นตอน 
เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

ระยะเวลา 

เริ่มตน – สิ้นสุด 
มาตรการ ประเด็นความรู 

4 จัดทํารายงานผลการประชุม

คณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564  (ขึ้นเว็บไซตหนวยงานภายใน

วันที่ 20 ของทุกเดือน) 

12 คร้ัง 1 ต.ค. 63 ถึง 

31 ก.ค. 64 

- Advocate มาตรการขบัเคล่ือนการ

ดําเนินงานรอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ

5 จัดทําประกาศมาตรการ และแผนการ

ขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวชี้วัดที ่2.3 

รอยละการเบิกจายงบประมาณ 

1 ฉบับ 1 – 28 ก.พ. 64 - Advocate มาตรการขบัเคล่ือนการ

ดําเนินงานรอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ

6 จัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู หรือสรุป 

onepage ถึงประเด็นความรู เกี่ยวกับ

ระเบียบ วิธีการเบิกจายงบประมาณ 

ทุกประเภทคาใชจาย ของบุคลากรที่

ไดรับมอบหมายใหเขารวมประชุม 

อบรม ที่จัดขึ้นโดยกรมอนามัย หรือ

หนวยงานภายนอก หรือชองทางอื่นๆ 

2 คร้ัง คร้ังที่ 1 (ก.พ. 64) 

คร้ังท่ี 2 (ก.ค. 64) 

- Build Capacity มาตรการใหความรู

ดานแผนปฏิบัติงาน แนวทางในการ

ดําเนินการเบิกจายงบประมาณ คูมือ

ตรวจสอบใบสําคัญการเบิกจาย

หลักเกณฑการเบิกจายคาใชจายตาม

ประเภทรายจาย ใหเปนปจจุบัน

ขอมูลหลักฐานประกอบ 

1. รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ รบจ.1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดาวนโหลด

2. รายงานแผนผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดาวนโหลด

3. หนังสือกรมอนามัย ท่ี สธ 0903.02/ 7756 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 กําหนดแนวทางในการดําเนินการ

เบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2564 และท่ี สธ 0903.02/ว7726 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 ขอแกไขเปาหมายการ

เบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดาวนโหลด

4. รายงานการประชุมประจําเดือน ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําป 2564 ดาวนโหลด

5. แผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําป 2564  ดาวนโหลด

6. คูมือตรวจสอบใบสําคัญการเบิกจาย ดาวนโหลด

7. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.04/ว35 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2563 หลักการเบิกคาใชจายกรณี

ยกเลิกหรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ การจัดฝกอบรม การจัดงาน และการจัดประชุมระหวางประเทศ อันเปนผล

สืบเนืองจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 ดาวนโหลด

8. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.05/ว55 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2563 หลักเกณฑการเบิก

คาตอบแทนในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดาวนโหลด

https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2564?textSearch=&category=1523
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2564?textSearch=&category=1525
https://cic.jigsawgroups.work/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI64_1/2_3/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202564.pdf
https://cic.jigsawgroups.work/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI64_1/2_3/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202564.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/summary-cicmeeting
https://cic.anamai.moph.go.th/th/annual-action-plan-for-the-fiscal-year-2018?textSearch=&category=1699
https://finance.anamai.moph.go.th/download/download2016/finance/คู่มือตรวจสอบใบสำคัญการเบิกจ่าย.pdf
http://61.19.50.59/audit/Centers/RegulationDetail.aspx?regulationno=1&regulationtpyeno=2
http://61.19.50.59/audit/Centers/RegulationDetail.aspx?regulationno=2&regulationtpyeno=9


กิจกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
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1. แสดงผลงานที่เรามีที่
สอดคล้องกับหน่วยงาน

๑ ครั้ง √ 

2. วิเคราะห์ Gap โดยใช้
SWOT และแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อน

๑ ครั้ง √ 

3. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
ผลงานการจัดการความรู้
อย่างน้อยคนละ ๑ เรื่อง
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
และภารกิจของหน่วยงาน

๑๒ คน √ √ √ √ √ √ √ 

- ได้ดำเนินการเรียบร้อยตามแผน - ผลงานการจัดการความรู้
ของเจ้าหน้าที่ตามหน้าที่
ความรับผิดชอบและภารกิจ
ของหน่วยงาน (Link)

4. แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใน
หน่วยงานและนำมา
เผยแพร่ในระบบ

๑๐ ครั้ง √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

- ได้ดำเนินการแล้ว 7 ครั้ง เหลืออีก
3 ครั้ง

- มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในที่
ประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ เรื่อง (1) รู้หรือไม่ เชื้อ
ไวรัสโควิด 19 อยู่ได้นานแค่ไหน
(2) ไปตรวจโควิดตอนไหนดีนะ

- รายงานการประชุมศูนย์
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ ฉบับนี้

รายงานผลการติดตามกำกับตัวช้ีวัด 2.4 ประจำเดือน เมษายน 256๔ 
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศมีกิจกรรมการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ปีงบประมาณ 2564 ทั้งหมด ๑๐ กิจกรรม ในเดือน เมษายน 

ได้มีการดำเนินการทั้งหมด 3 กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการในเดือนนี้ปรากฏดังตาราง 

รายละเอียดเอกสารแนบหมายเลข 8

https://cicold.anamai.moph.go.th/main.php?filename=DMKM64
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(3) อย่าดึงหน้ากากลงมาไว้ที่...ใต้
คาง  (4) หากทราบผลตรวจติดโค
วิด 19 ควรทำอย่างไร และ (5)
แนวทางการใช้รถโดยสาร
สาธารณะ และจากนั้นนำมา
เผยแพร่ในระบบ

5. จัดโครงการอบรม
Journal Club

๘* ครั้ง √ √ √ √ √ √ √ √ 

- ได้ดำเนินการแล้ว 5 ครั้ง เหลืออีก
3 ครั้ง

- มีการจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการ
(Journal Club) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในวันที่
29 เมษายน ๒๕๖4 เวลา ๙.๓๐
- ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมกลุ่ม
วัยทำงาน สำนักส่งเสริมสุขภาพ
อาคาร ๗ ชั้น ๕

หมายเหตุ: *๑ ปีงบประมาณ มีการจัด
โครงการอบรม Journal Club ทัง้หมด ๑๒ 
ครั้ง แต่เนื่องจากสถานการณโ์รคตดิเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019 ส่งผลกระทบต่อการจัด
โครงการอบรม Journal Club ทำให้จำนวน
ครั้งท่ีจัดมีจำนวนลดลงและต้องเลือ่นการจัด
ออกไป เพือ่รักษาระยะห่างทางสังคม ตาราง

- เอกสารประกอบประชุม/
เอกสารบทคัดย่อ/ภาพข่าว
กิจกรรมการจัดกิจกรรม
สัมมนาวิชาการ (Journal
Club) ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๔ ครั้งที่ 4
(Link)

- เอกสารประกอบประชุม/
เอกสารบทคัดย่อ/ภาพข่าว
กิจกรรมการจัดกิจกรรม
สัมมนาวิชาการ (Journal
Club) ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๔ ครั้งที่ 5
(Link)

https://cic.jigsawgroups.work/th/jc64/204090
https://cic.jigsawgroups.work/th/jc64/204231
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กำหนดการและหัวข้อโครงการอบรม 
Journal Club ปีงบประมาณ ๒๕64 
สามารถดูได้ที่ (Link) 

หมายเหตุ: หลักฐานในรอบเดือน
มีนาคม นำส่งในรอบนี ้เนื่องจากการ
จัดกิจกรรมสมัมนาวิชาการ 
(Journal Club) หลังวันประชุม
ประจำเดือนของศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ (29 มีนาคม 
2564) 

6. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
รายงานผลการไปศึกษา
ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม
สัมมนา หรือปฏิบัติ 
งานวิจัย ณ ต่างประเทศ
ของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย

๒ ครั้ง √ √ 

7. พัฒนาระบบข้อมูลความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ

๒ ครั้ง √ √ 

8. ทบทวนและวิเคราะห์ รอบ
5 เดือนแรก

๑ ครั้ง √ 

9. สรุปผลการดำเนินงานและ
การประเมินผลการ
ดำเนินงานพร้อมสรุป
บทเรียน

๑ ครั้ง √

https://drive.google.com/file/d/1JaxHJFXRWw91sw4LA2hf3yLVqL7ANfhJ/view?usp=sharing
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10. Outcome มีเอกสาร
แสดงผล (รางวัลเลิศรัฐ)

๑ ครั้ง √ 

หลักฐานอ้างอิงของเดือนเมษายน 
1. ตารางกำหนดการและหัวข้อโครงการอบรม Journal Club ปีงบประมาณ ๒๕64 สามารถดูได้ที่ (Link)
2. ผลงานการจัดการความรู้ของเจ้าหน้าที่ตามหน้าที่ความรับผิดชอบและภารกิจของหน่วยงาน (Link)
3. รายงานการประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ครั้งที่ 7 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (Link)
4. เอกสารประกอบประชุม/เอกสารบทคัดย่อ/ภาพข่าวกิจกรรมการจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการ (Journal Club) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ครั้งที่ 4 (Link)
5. เอกสารประกอบประชุม/เอกสารบทคัดย่อ/ภาพข่าวกจิกรรมการจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการ (Journal Club) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ครั้งที่ 5 (Link)

https://drive.google.com/file/d/1JaxHJFXRWw91sw4LA2hf3yLVqL7ANfhJ/view?usp=sharing
https://cic.anamai.moph.go.th/main.php?filename=DMKM64
https://cic.anamai.moph.go.th/th/summary-cicmeeting
https://cic.jigsawgroups.work/th/jc64/204090
https://cic.jigsawgroups.work/th/jc64/204231
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................................................................................................................. 

เนื่องจากเปนการรายงานบนเว็บไซตเกาท่ีศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ซ่ึงใชสำหรับรายงานตัวชี้วัดตาม

คำรับรองฯ ในรอบ 5 เดือนแรก  ** URL ที่ไมสามารถเปดไดให (เติม old ตอทาย cic แลวกด Enter) และใช

วิธีการเดียวกัน ทุก URL เพ่ือการเขาถึงขอมูลของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ **  ใหใชวิธีการแกไข ดังนี้ 

กรณีท่ี 1 : เม่ือเปดลิงค URL หลักฐานไมพบหนาท่ีเกี่ยวของ ใหแกไขท่ีลิงคโดยการเติม old ตอทาย cic 

กรณีท่ี 2 : เม่ือเปดลิงค URL ไมพบหนาไฟลหลักฐานท่ีใชรายงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ป 2564 ใหแกไขท่ีลิงค

โดยการเติม old ตอทาย cic 

https://cic.anamai.moph.go.th/main.php?filename=KPI64 https://cicold.anamai.moph.go.th/main.php?filename=KPI64

https://cic.anamai.moph.go.th/download/KPI64_1/2_4/

ทบทวนความรู%20รอบ%205%20เดือนแรก%20ตชว%202.4.pdf 

https://cicold.anamai.moph.go.th/download/KPI64_1/2_4/

ทบทวนความรู%20รอบ%205%20เดือนแรก%20ตชว%202.4.pdf

วิธกีารเปดลิงค URL หลักฐานสำหรับใชรายงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ  

(รอบ 5 เดือนแรก และเดือนมีนาคม 2564) 

 จากเว็บไซตเกาของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ท่ีข้ึนเว็บไซตไวกอนวันท่ี 10 เมษายน 2564 

รายละเอียดเอกสารแนบหมายเลข 9

https://cicold.anamai.moph.go.th/main.php?filename=KPI64
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กรณีท่ี 3 : เปดลิงคท่ีเปน Short URL (ลิงคท่ียอใหส้ันลง) ไมพบหนาหลักฐาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใหแกไขท่ีลิงค URL โดยการเติม old ตอทาย cic 
 

https://cicold.anamai.moph.go.th/download/KPI64_1/1_41/สรุปผลการวิเคราะหขอมูลความรวมมือระหวาง

ประเทศเพ่ือกาหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อน.pdf 

 

เชน คลิกท่ีลิงค https://bit.ly/3epPmR6 



  สรุปผลการวิเคราะห GAP ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย 

1.ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2564 (รอบ 5 เดือนแรก ตุลาคม 2563 -

กุมภาพันธ 2564)

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2564 (รอบ 5 เดือนแรก)  มีโครงการทั้งป 

7 โครงการ มีกิจกรรมทัง้ 19 กิจกรรม และรวมแผนการดำเนินงาน 912 กิจกรรม ซึ่งมีกิจกรรมในรอบ 5 เดือนแรก 

ทั้งหมด 13 กิจกรรม แผนการดำเนินงาน  339 กิจกรรม พบวาศูนยความรวมมือระหวางประเทศ มีการดำเนินงาน

แลวเสร็จ จำนวน 13 กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 339 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 ของกิจกรรมที่ดำเนินการ 

ตามเอกสารแนบหมายเลข 1 ซึ่งหนวยงานไดดำเนินการตามมติกรมอนามัย และมติครม.  

ผลการดำเนินงานเป นไปตามแผนปฏิบั ติการที่ กำหนด รอยละ 100 ซึ่ งมี ป จจัยความสำเร็จ 

ในการดำเนินงาน ดังน้ี 

1.1.มีผูบริหาร กำกับติดตามเรงรัดใหผูรับผิดชอบโครงการ ปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไวผาน 

การประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 

1.2.มีการปรับแผนการดำเนินงานตามรอบไตรมาส  และปรับรูปแบบการจัดประชุมอบรม 

ใหสอดคลองกับสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยยังคงผลลัพธกิจกรรม 

ไมเปลี่ยนแปลงแทนการงดหรือยกเลิกการจัดฯ 

1.3.มีการรายงานความกาวหนาของการดำเนินงานในที่ประชุม ศรป. เพื่อติดตามใหเปนไปตาม

เปาหมายที่กรมอนามัยกำหนด 

 2.ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2564 (รอบ 5 เดือนหลัง มีนาคม – กรกฎาคม 

 2564) 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ไดจัดทำแผนปฏิบั ติการประจำป งบประมาณ พ.ศ.2564 

ตามแนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย (งบดำเนินงาน) และตามกรอบแนวทางการบริหารงบประมาณ 

โดยศูนยความรวมมื อระหว างประเทศ ได รับจัดสรรงบประมาณ 1 ,104 ,100 บาท ประกอบดวย 

7 โครงการ 19 กิจกรรม ตามมาตรการเรงรัดการใชจ ายงบประมาณรายจายประจำป  พ .ศ.2564 

และแผนการดำเนินงาน ซึ่งจากการวิเคราะหชองวาง (GAP) ที่อาจทำใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปของ

หนวยงานไมบรรลุเปาหมาย พบวา 

2.1.หนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณครั้งที่  1 และครั้งที่  2 สำหรับการดําเนินงาน 

รอบ 9 เดือนแรก จำนวน 780,000.00 บาท คิดเปน 70.65 % จากวงเงินงบประมาณรวมที่ไดรับจัดสรร 

ซึ่งต่ำกวานโยบายเรงรัดการเบิกจาย ที่กรมอนามัยกำหนด ไตรมาส 3 (84%) 

2.2.การเบิกจายรายเดือนยังไมเปนไปตามแผนที่วางไว เน่ืองจากกิจกรรมสวนใหญเปนคาใช 

จายประจำเดือนที่มีเงื่อนไขของเวลา และผันแปรตามคาใชจายที่เกิดข้ึนจริง  

2.3.เกิดสถานการณที่ไมสามารถควบคุมและคาดการณลวงหนาได สงผลกระทบใหกิจกรรม/ 

โครงการ ตองปรับแผนดำเนินงานตามรอบไตรมาส  และปรับรูปแบบการจัดประชุมอบรมใหสอดคลองกับ

สถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แทนการงดหรอืยกเลิกการจัดฯ 

รายละเอียดเอกสารแนบหมายเลข 10



 ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (ศรป.) ไดรวมกันวิเคราะหชองวาง (GAP) และการบริหาร 

ความเสี่ยงในประเด็นที่ คาดวาจะทำใหการขับเคลื่ อนแผนปฏิบั ติการประจำป งบประมาณ 2564 

(มีนาคม – กรกฎาคม 2564) ของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย โดย ศรป. ไดกำหนด 1.) กรอบแนวทางการ

บริหารและการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ เพื่อการขับเคลื่อนแผนที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน ถูกตองตามที่ 

กรมอนามัยกำหนดหลักเกณฑ และหนวยงานบรรลุเปาหมาย 2.) กำหนดมาตรการการดำเนินงานแผนปฏิบัติ

การของหนวยงาน เพื่อเปนแนวทางในการขับเคลื่อน กำกับ ติดตาม ความกาวหนาในการดำเนินงาน รวมทั้ง

การวิเคราะหปญหารวมกัน โดยผานกลไกการแตงต้ังคณะกรรมตางๆ และการประชุมหนวยงานเปนประจำ 

ทุกเดือน 

3.ทบทวนมาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของศูนยความระหวางประเทศ โดยใชกลยุทธ

PIRAB (รอบ 5 เดือนหลัง มีนาคม – กรกฎาคม 2564)

 3.1. A : Advocate : มีการสื่อสาร ใหคำปรึกษา และประกาศ เกี่ยวกับผลการดำเนินงาน

แผนปฏิบัติการ 

• เหตุผล สรางความรูความเขาใจ และความตระหนักรู ใหผูรับผิดชอบที่เกี่ยวของรับทราบ

 เกี่ยวกับการติดตามการรายงานผลการดำเนินงานในระบบ DOC และทราบถึงการจัดสรรงบประมาณ 

ครั้งที่ 2 (ไตรมาสที่ 3) 

 3.2. R : Regulate and Legislate : ผูบริหารกำหนดมาตรการ แนวทางการบริหารแผนกรม

อนามัย ระเบียบการเบิกจาย ใหเปนแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติของหนวยงาน 

• เหตุผล มีแนวทางในการขับเคลื่อน กำกับติดตามผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการ

ใหบรรลุเปาหมาย ดำเนินการไดถูกตองตรงตามระเบียบ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

  3.3. B : Build Capacity : การแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูล แนวทางการบริหารแผนกรมอนามัย 

ระเบียบตางๆที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน และสงผูแทนหนวยงานเขารวมการประชุม/อบรม ของกรมอนามัย

ที่จำเปนตองการปฏิบัติงาน 

• เหตุผล ใหบุคลากรเขาใจแนวทางการบริหารแผน และทราบถึงประเด็นปญหาการดำเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ใหขับเคลื่อนอยางบรรลุเปาหมาย 

4.ทบทวนประเด็นความรู (รอบ 5 เดือนหลัง มีนาคม – กรกฎาคม 2564) 

4.1.แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย (งบดำเนินงาน) 

• เหตุผล เปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงาน เพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ

การประจำปของหนวยงาน บรรลุเปาหมาย ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ถูกตอง ตามที่กรมอนามัยกำหนด 

4.2.แนวทางในการดำเนินการเบิกจายเงินงบประมาณ พ.ศ.2564 

• เหตุผล เปนแนวทางในการดำเนินการเรงรัดการเบกิจายเงินงบประมาณ กำหนดเปาหมายใน

การใชจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ใหสามารถดำเนินการเบิกจายไดตามเปาหมาย

ที่กำหนด 

4.3.แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

• เหตุผล เปนแนวทางในการควบคุมความเสี่ยง เน่ืองจากเกิดสถานการณที่ไมสามารถควบคุม

และคาดการณลวงหนาได มีโอกาสเกิดผลกระทบ จึงตองประเมินความเสี่ยง เพื่อใหสามารถควบคุมความเสี่ยงได 



5.แผนกำกับติดตามผลการดำเนนิงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ

รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2564 ) 

แผนการดำเนินงาน จำนวน

เปาหมาย 

หนวย

นับ 

ประจำปงบประมาณ 2564 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

1.จัดทำรายงานสรุปผล การวิเคราะห

ชองวาง GAP ผลการดำเนินงานประจำป

ของหนวยงานศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ 2564

1 ฉบับ  

2.ทบทวนกำหนดมาตรการแนวทางเพื่อ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการ

1 ครั้ง  

3 .มี จัดทำแผนกำกับ ติดตามผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป

ของหนวยงาน

1 ครั้ง  

4.ประชุมกำกับ ติดตาม ความกาวหนา

แผน-ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจำทุกเดือน

5 ครั้ง     



กิจกรรมดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รวม

แผน 1 1 1 1 1 5

ผล 1 1 1 1 1 5

แผน - 5 5 5 5 20

ผล - 5 5 5 5 20

แผน - 3 3 3 3 12

ผล - 3 3 3 3 12

แผน - 13 13 13 13 52

ผล - 13 13 13 13 52

แผน - - - - - 0

ผล - - - - - 0

แผน - - - - - 0

ผล - - - - - 0

2.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนปฏิบัติการ การดําเนินงาน

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย ประจําป 2565 – 2566 (คน)

2.1 โครงการอบรมการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรเพื่อสงเสริมการสราง

วัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม พรอมสรางความผูกพัน

ที่ดีในองคกร (คน)

1.3 คาใชจายอื่นๆ | จัดซื้อวัสดุสํานักงานเพื่อใชดําเนินงานภายในหนวยงาน

และโครงการอบรม/ประชุมของหนวยงาน ( คาวัสดุสํานักงานและวัสดุ

คอมพิวเตอร, คาน้ําดื่ม, คาน้ํามันเชื้อเพลิง) (งาน)

1.4 คาใชจายอื่นๆ | การพัฒนาบุคลากร การประชุม อบรม สัมมนา 

(คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการเขารวมประชุม อบรม

 สัมมนา ของผูอํานวยการและเจาหนาที่ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ, 

คาลงทะเบียน, คาผานทางพิเศษ) (คน)

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ของหนวยงานศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.63-ก.พ.64)

1.1 คาจางเหมาบริการ (คน)

1.2 คาใชจายอื่นๆ | จางคาเครื่องถายเอกสาร,จางซอมแซมครุภัณฑสํานักงาน

,จางซอมอุปกรณคอมพิวเตอร,จางซอมยานพาหนะ(รวมพรบ.),คาหนังสือพิมพ

 (งาน)



กิจกรรมดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รวม

แผน - - - 25 - 25

ผล - - - 25 - 25

แผน 20 - - - - 20

ผล 20 - - - - 20

แผน - - - - - 0

ผล - - - - - 0

แผน - - - - - 0

ผล - - - - - 0

แผน 12 12 13 13 13 63

ผล 12 12 13 13 13 63

แผน - - 40 - - 40

ผล - - 40 - - 40

แผน - - - - - 0

ผล - - - - - 0

แผน 25 - - 15 - 40

ผล 25 - - 15 - 40

แผน - 15 - - 15 30

ผล - 15 - - 15 30

4.3 4.2.1.หารือระหวางคณะกรรมการกิจกรรมสัมมนาวิชาการ (Journal 

club) เพื่อกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมอบรมในป 2564 (คน)

4.4 4.2.2.แลกเปลี่ยนเรียนรู และประสบการณงานดานสงเสริมสุขภาพและ

ดานอนามัยสิ่งแวดลอมของตางประเทศใหแกบุคลากรกรมอนามัย (คน)

4.1 4.1 โครงการอบรมเพื่อพัฒนามืออาชีพดานตางประเทศสู DOH 4.0 (คน)

4.2 4.2 โครงการอบรม Journal Club ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (คน)

3.4 ประชุมเตรียมการสําหรับการประชุมความรวมมือทวิภาคีไทย-ลาว (คน)

3.5 ประชุมประจําเดือนของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (คน)

3.2 ประชุมคณะทํางานความรวมมือกลุมประเด็นสาธารณสุขอาเซียน (ระดับ 

Cluster) Cluster 1: Promoting Healthy Lifestyle (คน)

3.3 ประชุมเตรียมการสําหรับการประชุมสมัชชาอนามัยโลกสมัยที่ 74 (World

 Health Assembly (คน)

3.1 ประชุมคณะกรรมการความรวมมือดานตางประเทศ (คน)



กิจกรรมดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รวม

แผน - - 1 - - 1

ผล - - 1 - - 1

แผน 15 - 15 - - 30

ผล 15 - 15 - - 30

แผน - - - 1 - 1

ผล - - - 1 - 1

แผน - - - - - 0

ผล - - - - - 0

แผน - - - - - 0

ผล - - - - - 0

รวมแผน 13

รวมผล 13

รอยละ 100

รวมแผน 339

รวมผล
339

รอยละ 100

ผลการดําเนินงานรายโครงการ

สรุปผลการดําเนินงาน

6.3 จางออกแบบหนังสือ หนาปก จัดพิมพรูปเลม (เรื่อง)

7.1 จัดจางแปลเอกสารกฎหมาย กรมอนามัย (ฉบับ)

6.1 การประชุมเตรียมการจัดทําเอกสารสรุป DOH’s Response on 

COVID-19: Thailand Experience (คน)

6.2 จางแปลเอกสาร DOH’s Response on COVID-19: Thailand 

Experience (เรื่อง)

5.1 จัดจางปรับปรุงระบบฐานขอมูลตางประเทศศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ (งาน)



ระยะเวลา กิจกรรม ผลผลิต (Output) หลักฐาน 
เมษายน 
2564

1) การประชุมประจำเดือน
ของศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ
2) การประชุม Senior
Official's Meeting on
Health Development ครั้ง
ที่ 16
3) ปรับแผนปฏิบัติการ
เนื่องจากได้รบัผลกระทบจาก
COVID-19

- แนวทางการดำเนินงานของตัวช้ีวัด
ติดตามการขับเคลื่อน
- Intervention
- ข้อเสนอเชิงนโยบาย/ข้อรเิริม่
- ผู้แทนกรมอนามัยเข้าร่วมการประชุม
ได้ตามกำหนดการที่วางไว้ (Senior
Official’s Meeting on Health
Development (SOMHD))

- รายงานการประชุมประจำเดือนของ ศรป.
- สรุป/รายงานการประชุม Senior Official's
Meeting on Health Development ครั้งท่ี 16 และ
ข้อเสนอเชิงนโยบาย/ข้อริเริ่ม
- แผนปฏิบัติการฉบับปรับปรุง

แผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดในเดือนเมษายน (ฉบับใหม่) มีดังนี ้

ระยะเวลา กิจกรรม ผลผลิต (Output) หลักฐาน 
เมษายน 
2564

1) การประชุมประจำเดือน
ของศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ
2) การประชุมเตรียมการ
สำหรับการประชุมความ
ร่วมมือทวภิาคไีทย-ลาว ครั้งที่ 1
3) ปรับแผนปฏิบัติการ
เนื่องจากได้รบัผลกระทบจาก
COVID-19

- แนวทางการดำเนินงานของตัวช้ีวัด
ติดตามการขับเคลื่อน
- แนวทางการดำเนินการความร่วมมือ
ไทย-ลาว

- รายงานการประชุมประจำเดือนของ ศรป.
- สรุป/รายงานการประชุมเตรยีมการสำหรับการ
ประชุมความร่วมมือทวิภาคีไทย-ลาว ครั้งท่ี 1
- แผนปฏิบัติการฉบับปรับปรุง

จึงขอรายงานผลการปฏิบตัิงานในเดือนเมษายน 2564 ดังต่อไปนี ้
1. รายงานการประชุมประจำเดือนเมษายน 2564 ของ ศรป. สามารถดูข้อมูลได้ตามเอกสารด้านบนน้ี (หรือลิงก์

https://cic.anamai.moph.go.th/th/summary-cicmeeting   เลือกสรุปการประชุมประจำเดือนเมษายน 2564)

รายงานผลการติดตามกำกับตัวช้ีวัดประจำเดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
ตัวช้ีวัด 1.40 ประเทศไทยมีบทบาทหน้าที่ในด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นที่ยอมรับใน 
ระดับนานาชาติและรองรับการพัฒนาประเทศ จำนวนครั้งที่มีการนำเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการ 

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม 

แผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดในเดือนเมษายน (ฉบับเดมิ) มีดังนี ้

รายละเอียดเอกสารแนบหมายเลข 11
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2. การประชุม Senior Official's Meeting on Health Development ครั้งท่ี 16 ที่กำหนดไว้ในเดือนเมษายน 2564
เนื่องจากเป็นช่วงเวลาปกติที่ประเทศเจ้าภาพ (ปัจจุบันคือประเทศอนิโดนีเซีย) จะจัดการประชุมประจำปี อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก
สถานการณ์ COVID-19 จึงยังไม่สามารถจัดการประชุมในเดือนเมษายนตามที่ระบุไวไ้ด้ โดยผู้รายงานตัวช้ีวัดจึงจะทำการปรับแผน 
เพื่อเลื่อนกิจกรรมนีไ้ปไว้ในเดือนสงิหาคม 2564 ต่อไป 

3. การประชุมเตรยีมการสำหรับการประชุมความร่วมมือทวภิาคไีทย-ลาว ครั้งที่ 1
เนื่องจากกรมอนามัย มีความร่วมมือระดับทวภิาคีกับกรมอนามัยและส่งเสริมสุขภาพ สปป. ลาว มาอย่างต่อเนื่อง จึงมี

การจัดการประชุมเพื่อหารือถึงความเป็นไปได้และกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในช่วงระหว่างปี 2564 – 2565 โดยสามารถดูสรุป
การประชุมได้จากลิงก์ต่อไปนี้: https://bit.ly/33nhyxc  

4. ปรับแผนปฏิบัติการ เนื่องจากไดผ้ลกระทบจาก COVID-19 ทำให้มีการยกเลิกและเลื่อนการประชุมบางรายการ โดย
สามารถดูแผนปฏิบัติที่ปรับแล้วไดท้ี่ลิงก์ต่อไปนี้: https://bit.ly/3eSTGGU 

กิจกรรมที่เพิม่/เลื่อน/ยกเลิก ได้แก ่
4.1 เพ่ิมการประชุมเตรยีมการสำหรับการประชุมความร่วมมือทวิภาคไีทย-ลาว ครั้งท่ี 1 ในเดือนเมษายน 

2564 
4.2 เลื่อนการประชุม Senior Official's Meeting on Health Development ครั้งท่ี 16 จากเดือนเมษายน 

เป็นเดือนสิงหาคม 2564 
4.3 ยกเลิกการประชุมภายใต้กรอบความร่วมมือ ไทย-ลาว ค.ศ. 2020 – 2022 ที่เดิมกำหนดไว้ในเดือน

มิถุนายน 2564 
4.4 ยกเลิกการประชุมภายใต้กรอบความร่วมมือ ไทย-เมียนมา ค.ศ. 2020 – 2022 ที่เดิมกำหนดไว้ในเดือน

กรกฎาคม 2564 

รายงานโดย 
นายพศิน พิริยหะพันธ์ุ 

นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบตัิการ 
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

https://bit.ly/33nhyxc
https://bit.ly/3eSTGGU
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รายงานผลการติดตามกํากับตัวช้ีวัด 1.41 จํานวนกรอบความรวมมือและบันทึกขอตกลงรวมกัน (เรื่อง) 
ประจําเดือนเมษายน 2564 

--------------------------------- 

ในเดือนเมษายน 2564 ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (ศรป.) ไดดําเนินกิจกรรม 
ตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ทบทวนผลการดําเนนิงานตัวช้ีวัดในรอบ 5 เดือนแรก เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหและปรับแผนการดําเนินงาน
ในรอบ 5 เดือนหลัง
หมายเหต:ุ เปนกิจกรรมท่ีเพ่ิมเติมจากแผนขับเคลื่อน เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง
ผลการดําเนินกิจกรรม: การทบทวนผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 1.41 รอบ 5 เดือนแรก พบวาขอมูล
ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ และมาตรการท่ีกําหนดไวในรอบ 5 เดือนแรก ยังคงมีความสอดคลอง
(relevant) กับการดําเนินงานดานตางประเทศของกรมอนามัยเพ่ือบรรลุกรอบความรวมมือและบันทึก
ขอตกลงระหวางประเทศ นอกจากนี้ กิจกรรมในแผนขับเคลื่อนก็ยังสามารถดําเนินการไดตามแผนเกือบ
ท้ังหมด และมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนมาตรการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัด ดังนั้น จึงเห็นควร
ใหใชขอมูล ประเด็นความรู และคงมาตรการท่ีกําหนดไวตามเดิม แตปรับกําหนดการในบางกิจกรรม
ใหสอดคลองกับสถานการณและแผนขับเคลื่อนท่ีเปลี่ยนไป
Link หลักฐาน: https://bit.ly/3vKHXBa

2. เขารวม หรือสนับสนุน/อํานวยความสะดวกบุคลากรกรมอนามัยในการเขารวมการประชุม/หารือ

ระหวางประเทศ
ระยะเวลาดําเนินการตามแผนขับเคลื่อน: ตุลาคม 2563 –  กันยายน 2564 (สนับสนุนการเขารวมประชุม
ตลอดท้ังป ท้ังนี้ ยังไมสามารถกําหนดแผนการประชุมท่ีแนนอนได เนื่องจากไมสามารถระบุไดวาในแตละ
เดือนจะมีการประชุม การเขาเยี่ยมคารวะ หรือการหารือระหวางประเทศรายการใดบาง)
เปาหมาย: 5 ครั้ง (ดําเนินการแลว 6 ครั้ง)
ผลการดําเนินกิจกรรม: ศรป. เขารวม และเปนผูประสานหลักในการเขาเย่ียมคารวะอธิบดีกรมอนามัย
ของผูแทนองคการอนามัยโลกประจําประเทศไทย และผูแทน UNICEF เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2564 ณ
หองอธิบดีกรมอนามัย อาคาร 1 ชั้น 2 เวลา 13.30 – 16.00 น. โดยการเขาเยี่ยมคารวะในครั้งนี้มี
วัตถุประสงคเพ่ือหารือเก่ียวกับนโยบายอาหารและโภชนาการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค
ไมติดตอ แลกเปลี่ยนขอมูลเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (best practices) ดานการสงเสริมโภชนาการท่ีดี
ตอสุขภาพ และยังเปนโอกาสสําคัญในการดําเนินงานความรวมมือกับองคการอนามัยโลกและ UNICEF
ผานการหารือแนวทางท่ีภาคีเครือขาย UN จะสามารถสนับสนุนกรมอนามัยในการผลักดันนโยบายและ
มาตรการเพ่ือจัดการปญหาโรคอวนในเด็กอีกดวย
Link หลักฐาน: https://bit.ly/3b7sgMm

3. จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษาอังกฤษ (รายงานสรุปผลการจัดอบรมเม่ือเดือนมีนาคม 2564)
ระยะเวลาดําเนินการตามแผนขับเคลื่อน: ตุลาคม 2563 –  กันยายน 2564 (มีแผนจัดโครงการอบรมเพ่ือ
พัฒนามืออาชีพดานตางประเทศสู DOH 4.0 ในเดือน ธ.ค. 63 และ มี.ค. 64 ท้ังนี้ อาจมีการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษใหแกบุคลากรกรมอนามัยเพ่ิมเติมนอกเหนือจากโครงการดังกลาว)
เปาหมาย: 2 ครั้ง (ดําเนินการแลว 2 ครั้ง)
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ผลการดําเนินกิจกรรม: ศรป. ไดจําทําสรุปผลและแบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดโครงการอบรม 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานตางประเทศสู DOH 4.0 ระหวางวันท่ี 24 – 26 มีนาคม 2564 

ณ โรงแรมไมดา งามวงศวาน จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงมีกลุมเปาหมายเขารวมโครงการท้ังหมด 30 คน โครงการ

อบรมนี้มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยในการเจรจาตอรองเพ่ือบรรลุขอตกลง

ความรวมมือระหวางประเทศ ผานการใหความรูและฝกฝนทักษะในหัวขอการพัฒนาทักษะการออกเสียง 

และการพูดในท่ีสาธารณะ เทคนิคการนําเสนอผลงานวิชาการ (Presentation Skills) ในเวทีการประชุม

ระดับนานาชาติ รวมถึงภาษาอังกฤษสําหรับการเขียนเชิงวิชาการ (English for academic writing) และ

ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ (Writing for grant proposal) ท้ังนี้ 

ความพึงพอใจการจัดตอโครงการในภาพรวมเฉลี่ย คือ รอยละ 95 

Link หลักฐาน: https://bit.ly/3emIfs0    

4. ทํารายงานสรุป (one page) การติดตามความคืบหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัดทุกเดือน
ระยะเวลาดําเนินการตามแผนขับเคลื่อน: ตุลาคม 2563 –  กันยายน 2564
เปาหมาย: 10 ครั้ง (ดําเนินการแลว 7 ครั้ง)
ผลการดําเนินกิจกรรม: ดําเนินการสรุปรายงานผลการติดตามกํากับตัวชี้วัด 1.41 ประจําเดือนเมษายน 2564
และรายงานในท่ีประชุมประจําเดือนของ ศรป. ครั้งท่ี 7/2564 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2564 ไดตามเปาหมาย
หลักฐาน: เอกสารฉบับนี้

--------------------------------- 

จัดทําโดย 
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

เมษายน 2564 

https://bit.ly/3emIfs0


รายงานผลการติดตามกำกับตัวช้ีวัด 1.43 ประจำเดือน เมษายน 256๔ 
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศมีกิจกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพบุคล ากรระดับหน่วยงานด้านต่างประเทศ ทั้งหมด ๑๐ กิจกรรม 

ในเดือน เมษายน ๒๕๖๔ ได้มีการดำเนินการทั้งหมด 3 กิจกรรม มี ๑ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการเรียบร้อยตามแผน คือ (9) จัดทำรายงานสรุปผลจัดโครงการอบรมเพ่ือ
พัฒนามืออาชีพด้านต่างประเทศสู่ DOH 4.0 รายละเอียดการดำเนินการในเดือนนี้ปรากฏดังตาราง 

กิจกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หลักฐาน

ต.
ค.

63
 

พ.
ย.

63
 

ธ.ค
.6

3 

ม.
ค.

64
 

ก.
พ.

64
 

มี.
ค.

64
 

เม
.ย

.6
4 

พ.
ค.

64
 

มิ.
ย.

64
 

ก.
ค.

64
 

1. วิเคราะห์ ความต้องการ
และประเด็นที่ต้องการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ระดับหน่วยงานด้าน
ต่างประเทศ

๑ ครั้ง √ 

2. ประชุมประจำเดือนของ
ศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ

๑๐ ครั้ง √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

- ได้ดำเนินการแล้ว 7 ครั้ง เหลืออีก
3 ครั้ง

- มีการจัดการประชุม วันที่ 30
มีนาคม 2564 เวลา 09.00-14.
๓0 น. ณ ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ อาคาร ๖ ชั้น ๔
กรมอนามัย

- ในการประชุมครั้งนี้อยู่ในวาระที่ ๕
เรื่องพิจารณา

ข้อ ๕.๑ ติดตามการ
ดำเนินงาน และวิเคราะห์ผลการ

- รายงานการประชุมศูนย์
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ ฉบับนี้

รายละเอียดเอกสารแนบหมายเลข 13



กิจกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หลักฐาน 

ต.
ค.

63
 

พ.
ย.

63
 

ธ.ค
.6

3 

ม.
ค.

64
 

ก.
พ.

64
 

มี.
ค.

64
 

เม
.ย

.6
4 

พ.
ค.

64
 

มิ.
ย.

64
 

ก.
ค.

64
 

ดำเนินงาน ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ กรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

3. ประชุมคณะกรรมการด้าน
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ กรมอนามัย 

๓ ครั้ง    √  √   √  
   

4. ประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมสัมมนาวิชาการ 
(Journal Club)  

๒ ครั้ง √   √       
  

5. สร้างแบบประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรระดับหน่วยงาน
ด้านต่างประเทศ  

4 ชุด  √         

  

6. จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการ 
(Journal Club) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๔  

๘* ครั้ง √  √  √ √ √ √ √ √ 

- ได้ดำเนินการแล้ว 5 ครั้ง เหลืออีก 
3 ครั้ง 

- มีการจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการ 
(Journal Club) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในวันที่ 
29 เมษายน ๒๕๖4 เวลา ๙.๓๐ 

- ภาพข่าวกิจกรรม การจัด
กิจกรรมสัมมนาวิชาการ 
(Journal Club) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
ครั้งที่ 4 (Link) 

https://cic.jigsawgroups.work/th/jc64/204090


กิจกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หลักฐาน

ต.
ค.

63
 

พ.
ย.

63
 

ธ.ค
.6

3 

ม.
ค.

64
 

ก.
พ.

64
 

มี.
ค.

64
 

เม
.ย

.6
4 

พ.
ค.

64
 

มิ.
ย.

64
 

ก.
ค.

64
 

- ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมกลุ่ม
วัยทำงาน สำนักส่งเสริมสุขภาพ
อาคาร ๗ ชั้น ๕

หมายเหตุ: *๑ ปีงบประมาณ มีการจัด
โครงการอบรม Journal Club ทัง้หมด ๑๒ 
ครั้ง แต่เนื่องจากสถานการณโ์รคตดิเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019 ส่งผลกระทบต่อการจัด
โครงการอบรม Journal Club ทำให้จำนวน
ครั้งท่ีจัดมีจำนวนลดลงและต้องเลือ่นการจัด
ออกไป เพื่อรักษาระยะห่างทางสังคม ตาราง
กำหนดการและหัวข้อโครงการ อบรม 
Journal Club ปีงบประมาณ ๒๕64 
สามารถดูได้ที่ (Link) 

- ภาพข่าวกิจกรรม การจัด
กิจกรรมสัมมนาวิชาการ
(Journal Club) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๔
ครั้งที่ 5 (Link)

หมายเหตุ: หลักฐานในรอบเดือน
มีนาคม นำส่งในรอบนี ้เนื่องจากการ
จัดกิจกรรมสมัมนาวิชาการ 
(Journal Club) หลังวันประชุม
ประจำเดือนของศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ครั้งท่ี 6 (29 
มีนาคม 2564) 

7. จัดทำรายงานสรุปผลจัด
กิจกรรมสัมมนาวิชาการ
(Journal Club) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๔
รอบ ๕ เดือน

๒ ครั้ง √ √ 

8. จัดโครงการอบรมเพ่ือ
พัฒนามืออาชีพด้าน
ต่างประเทศสู่ DOH 4.0

๒ ครั้ง √ √ 

https://drive.google.com/file/d/1JaxHJFXRWw91sw4LA2hf3yLVqL7ANfhJ/view?usp=sharing
https://cic.jigsawgroups.work/th/jc64/204231


กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ หลักฐาน

ต.
ค.

63
 

พ.
ย.

63
 

ธ.ค
.6

3 

ม.
ค.

64
 

ก.
พ.

64
 

มี.
ค.

64
 

เม
.ย

.6
4 

พ.
ค.

64
 

มิ.
ย.

64
 

ก.
ค.

64
 

9. จัดทำรายงานสรุปผลจัด
โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
มืออาชีพด้านต่างประเทศ
สู่ DOH 4.0

๒ ครั้ง √ √ 

- ได้ดำเนินการเรียบร้อยตามแผน
- มีการเขียนรายงานสรุปผลการจัด

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนามือ
อาชีพด้านต่างประเทศสู่ DOH
4.0 (รุ่นที่ 2) ระหว่างวันที่ 24-
26 มีนาคม ๒๕๖4 ณ โรงแรม
ไมด้า งามวงศ์วาน จังหวัดนนทบุรี
โดยมีการสรุปภาพรวมของ
โครงการ รวบรวมความคิดเห็น
เกี่ยวกับโครงการ ความคิดเห็น
เกี่ยวกับวิทยากร และข้อคิดเห็น
เพ่ิมเติม

- รายงานสรุปผลการจัด
โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
มืออาชีพด้านต่างประเทศสู่ 
DOH 4.0 (รุ่นที่ 2) (Link)

10. ทบทวนและวิเคราะห์การ
ดำเนินงานตัวชี้วัดทุก 5
เดือน

๒ ครั้ง √ √ 

หลักฐานอ้างอิงของเดือนเมษายน 
1. ตารางกำหนดการและหัวข้อโครงการอบรม Journal Club ปีงบประมาณ ๒๕64 (Link)
2. ภาพข่าวกิจกรรม การจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการ (Journal Club) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ครั้งที่ 4 (Link)
3. ภาพข่าวกิจกรรม การจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการ (Journal Club) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ครั้งที่ 5 (Link)
4. รายงานการประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ครั้งที่ 7 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (Link)

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

5. รายงานสรุปผลการจัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนามืออาชีพด้านต่างประเทศสู่ DOH 4.0 (รุ่นที่ 2) (Link)

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI64_2/1_43/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%20DOH%204.0.pdf
https://drive.google.com/file/d/1JaxHJFXRWw91sw4LA2hf3yLVqL7ANfhJ/view?usp=sharing
https://cic.jigsawgroups.work/th/jc64/204090
https://cic.jigsawgroups.work/th/jc64/204231
https://cicold.anamai.moph.go.th/main.php?filename=summary_cicmeeting
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