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สรุปการประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้งท่ี 5/2566 

วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2566 เวลา 10.00 -12.00 น. 

ณ หองประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 

---------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

1. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ   ประธาน 

2. นางจารุมน บุญสิงห  นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ    

3. นางสาวสุพัตรา ทางาม  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน    

4. นางสาวพัทธนันท วังเสนา นักวิชาการพัสดุ      

5. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน    

6. นางสาวสมประสงค ภาผล  นักจัดการงานท่ัวไป    ผูจดรายงานประชุม 

 

ผูไมมาประชุม     

1. นางสาวปนอนงค เครือซา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ     

 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

วาระท่ี      สาระสำคัญ/มติท่ีประชุม 

1. ประธาน

แจงท่ีประชุม

ทราบ 

ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ แจงใหท่ีประชุมทราบถึงนโยบายของกรมอนามัย

ในการกำหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวมทุก

รายงบประจำเดือนกุมภาพันธ 2566 รอยละ 45 ประกอบดวยงบดำเนินงาน รอยละ 45 งบลงทุน 

รอยละ 51 และประจำไตรมาสท่ี 2 รอยละ 50 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

2. รับรอง

รายงานการ

ประชุม  

การประชุมคณะทำงานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้ง 4/2566  เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2565 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3. เรื่องเพ่ือ

ทราบ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศไดรับการจดัสรรงบประมาณ เพ่ือดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ ประจำปงบประมาณ 2566 โดยแบงออกเปนรายงบดังตอไปนี้ 

1) งบดำเนินงาน  ไดรับจัดสรรวงเงินงบประมาณท้ังปงบฯ จำนวน 884,500.00 บาท โดยไดรับ

โอนครั้งท่ี 1 จำนวน 442,250.00 บาท คิดเปน 50% ครั้งท่ี 2 จำนวน 221,125.00 บาท  

รวมเปนเงินท่ีไดรับโอนจัดสรรสะสม จำนวน 663,375.00 บาท 

2) งบลงทุน  ไมไดรับการจัดสรร 
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วาระท่ี      สาระสำคัญ/มติท่ีประชุม 

3) ภาพรวมทุกรายงบ ไดรับจัดสรรวงเงินงบประมาณภาพรวมท้ังปงบฯ จำนวน 884,500.00 บาท  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

4. เพ่ือ

พิจารณา 

4.1 ติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

     สถานการณการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2566  พบวามี  

(1) งบดำเนินงาน หากพิจารณาจากเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนดในเดือนกุมภาพันธ ไวท่ี 

45% คิดเปนเงินจำนวน 398,025.00 บาท ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร หนวยงานมี

ผลเบิกจายสะสม จำนวน 439,893.35 บาท คิดเปน 49.73 % ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ีกำหนด 

เปนเงินจำนวน 41,868.35 คิดเปน 4.73 %  

      หากพิจารณาจากเงินงบประมาณไดรับ จำนวน 663,375.00 บาท หักผลเบิกจายสะสม  

( 439,893.35) หักยอดกันเงินPO (11,262.25) และหักกันเงินเดือนพนักงานขับรถยนต มี.ค.- 

มิ.ย. (52,000.00 ) พบวามีเงินงบประมาณ คงเหลือ จำนวน 160,219.40 บาท  

         เพ่ือใหหนวยงานดำเนินงานไดบรรลุเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด ทุกเดือน และ 

ไตรมาส คณะกรรมการฯ จึงเสนอใหกำหนดมาตรการเรงรัดการเบิกจาย ดังนี้ 

      (1) ผูบริหาร กำกับ ติดตามเรงรัดใหผูรับผิดชอบโครงการ ปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนดไวผาน

การประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 

      (2) จัดทำแผนการเบิกจายรายไตรมาสใหผานเกณฑท่ีกรมอนามัยกำหนด /ปรับแผนการ

ดำเนินงานตามรอบไตรมาส  และปรับรูปแบบการจัดประชุมอบรมใหสอดคลองกับสถานการณ

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

      (3) กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา เรงรัดผูรับชอบหลักดำเนินการจัดทำอนุมัติจัด สงตอให

งานการเงินดำเนินการยืมเงินลงคลัง เพ่ือตัดยอดเบิกจายภายในเดือนท่ีกำหนดตามแผน 

      (4) จัดใหมีการกำหนดผูรับผิดชอบในการติดตามเรงรัดการเบิกจาย ใหเปนปจจุบัน ผาน

รูปแบบของการจัดทำคำสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนประจำทุกเดือน 

      (5) กรณีเงินงบประมาณดำเนินงานไมเพียงพอ สำหรับการดำเนินงานใหเปนไปตามแผน 

หรือระหวางรอรบัเงินโอนจัดสรรงบประมาณในสวนท่ีเหลือ พิจารณาเสนอใหบริหารจัดการ ดังนี้ 

      (5.1) ขอสนับสนุนเงินงบประมาณเพ่ิม ไดแก (1) จากกรอบวงเงินงบประมาณหนวยงาน  

(2) จากงบประมาณกรมอนามัย (3) จากการขอยืมเงินงบประมาณหนวยงานอ่ืน 

      (5.2) บริหารจัดการโดยเงินทดรองราชการประจำหนวยงาน ในรายจายหมวดคาใชจายจัด

ประชุม อบรม ฯ คาใชจายเดินทางไปราชการ เปนตน 

      (5.3) ควบคุม กำกับติดตาม รายจายหมวดคาใชจายประจำ คาน้ำดื่ม คาเชาเครื่องถาย

เอกสาร (PO) คาน้ำมันเชื้อเพลิง (บัตรฟลีทการด) คาจางเหมาพนักงานขับรถยนต ใหเบิกจาย

งบประมาณใหเพียงพอตามงบประมาณคงเหลือในระบบ GFMIS 
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มติท่ีประชุม เห็นชอบตามเสนอ 

4.2 ติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ  

      4.2.1 ระดับท่ี 1-3  Management and Governance  

      ตามแนวทางการประเมิน / หลักฐาน ของตัวชี้วัดไดกำหนดใหหนวยงานตองจัดทำหลักฐาน 

และอับโหลดหลักฐานดังกลาวข้ึนเว็บไซตหนวยงานและ ระบบ DOC ซ่ึงประกอบดวย (1) คำสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ. 2566 (2) รายงานติดตาม

เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของเดือน (3) รายงานการติดตามการ

ดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน 

      เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการดำเนินงานในระดับท่ี 1-3 คณะกรรมการฯ จึงเสนอให (1) คำสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหใชฉบับเดิมท่ีไดดำเนินการบันทึกใน

ระบบ DOC เรียบรอยแลว (2) พิจารณาอนุ มัติ ใหนำรายงานติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 16 ก.พ 66 บันทึกในระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 มี.ค. 66  

(3) พิจารณาอนุมัติใหนำรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ผานสรุปการ

ประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ครั้งท่ี 5/2566 บันทึกในระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 มี.ค 66  

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามเสนอ 

 

     4.2.2 ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต 

     ตามแนวทางการประเมิน / หลักฐาน ของตัวชี้วัดไดกำหนดใหหนวยงานตองดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการ และตองมีผลเบิกจายสะสมในแตละเดือนจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ

แบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) เปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด ซ่ึงพบวา 

     (1) หนวยงานมีผลเบิกจายสะสม ณ วันท่ี 16 ก.พ. 66 เปนเงินจำนวน 439,893.35 บาท  

คิดเปน 49.73 % สูงกวาเปาหมาย ท่ีกำหนด จำนวน 41,868.35 บาท คิดเปน 4.73 %

(เปาหมายรอยละ 45% หรือ 398,025.00 บาท) 

     (2)  กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการใหแลวเสร็จภายในส้ินเดือน ซ่ึงผลการเบิกจายจะ 

ผันแปรตามรายจายประจำท่ีเกิดข้ึนจริงท่ีเรียกเก็บผานใบแจงหนี้ / เม่ือดำเนินการแลวเสร็จ  

ดังกิจกรรมตอไปนี ้

             (2.1) คาผานทางพิเศษ จำนวน 200 บาท 

             (2.2) ประชุมการดำเนินงานศูนยความรวมมือระหวางประเทศ จำนวน 2,170.00 บาท  

             ดังนั้นหากหนวยงานดำเนินกิจกรรมไดตามรายการขางตน หนวยงานจะมีผลเบิกจาย

สะสมเพ่ิมอีก จำนวน 2,575.00 บาท เม่ือรวมยอดเบิกจายสะสมจากระบบ GFMIS จำนวน 
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439,893.35 บาท หนวยงานจะมีผลเบิกจายสะสมคาดการณ ส้ินเดือน เปนเงินจำนวน 

442,468.35 บาท คิด 50.02 % 

     (3) เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการดำเนินงานในระดับท่ี 4 Output ผลผลิตอยางมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการฯจึงขอเสนอใหปรับแผนปฏิบัติการหนวยงาน ฯ และขอเงินงบประมาณเพ่ิมจาก

กรอบวงเงินงบประมาณของหนวยงานเพ่ือดำเนินงานในไตรมาส 3 และขอสนับสนุน

งบประมาณเพ่ิมจากกรมอนามัยเพ่ือดำเนินงานในไตรมาส 4   

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามเสนอ และมอบหมายกลุมยุทธศาสตรฯ ดำเนินการใหแลวเสร็จ ภายใน 

วันท่ี 24 ก.พ. 66 

 

4.2.3 ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด 

      ตามแนวทางการประเมิน / หลักฐาน ของตัวชี้วัดไดกำหนดใหหนวยงานตองมีรอยละของผล

เบิกจายสะสมจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS 

Thai) ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนแรกในภาพรวม ซ่ึงณ วันท่ี 15 ก.พ. 66 หนวยงานมียอด

เบิกจายสะสมเปนเงินจำนวน 439,893.35 บาท คิดเปน 49.73 % สูงกวาเปาหมายท่ีกำหนด 

จำนวน 41,868.35 บาท คิดเปน 4.73 % เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการดำเนินงานในระดับท่ี 5 

อยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการฯจึงขอเสนอใหดำเนินงานตามขอเสนอในระดับท่ี 4  

ใหใกลเคียงมากท่ีสุด 

มติท่ีประชุม ขอใหดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการยอดเบิกจายใกลเคียงกับเปาหมายของ 

กรมอนามัยมากท่ีสุด 

         ท้ังนี้หนวยงานประเมินตนเอง คาดการณวาจะมีผลคะแนนตัวชี้วัดฯ อยูท่ี 4.40/ 5 คะแนน  

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

 

5 อ่ืนๆ - ไมมี- 

 เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

ผูจดรายงานการประชุม  นางสาวสมประสงค ภาผล  

นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาวสุพัตรา ทางาม 

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
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เกณฑก์ารประเมนิ คะแนน ตชว. 2.3 คะแนนเต็ม ประเมนิตนเอง หมายเหต ุ

ระดับที ่1-3  Management and Governance 0.50                      0.50                     

ระดับที ่4 Output ผลผลติ 3.50                      2.90                     

พ.ย. (19%) ธ.ค. (32%) ม.ค. (39%) ก.พ. (45%)

12.23                 42.50                       44.88                   49.73                 

0.20                   0.30                         0.40                     0.50                   

 1 เดอืน  2 เดอืน  3 เดอืน  4 เดอืน

เป้ากรม

คะแนน

คะแนน

ระดับที ่5 Outcome ผลลัพธข์องตัวชีว้ดั 1.00                      1.00                     

คะแนน

คะแนน

รวม 5.00                      4.40                     

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยสะสมรายเดอืน (A/B*100)

ระดับคะแนนค านวณจากจ านวนเดอืนทีม่ผีลเบกิจา่ยผา่นเป้าหมาย
1.00                      0.40                     

 1. ค าสัง่รบจ. *ลงเว็บ และ DOC ภายใน 30 ต.ค. 65*

2. รายงาน รบจ. ณ วนัที ่15 ของเดอืน *ลงเว็บ และ DOC ภายใน 20 ของ

ทกุเดอืน*

3. รายงานปช.คกก.รบจ. *ลงเว็บ และ DOC ภายใน 10 ของทกุเดอืนถัดไป*

 4.1) รอ้ยละผลการเบกิจา่ยงบประมาณสะสม 

ในแตล่ะเดอืน ของแตล่ะประเภทรายจา่ย 

ทัง้นีศ้รป.มเีพยีงรายงานประจ า *งบ

ด าเนนิงาน* (หน่วยงานไมม่รีายจา่ยลงทนุ ให ้

น าคะแนนเต็มไปรวมไวท้ีร่ายจา่ยประจ า)

1.00                                                                                       

 กรณีหน่วยงานมรีอ้ยละของผลการเบกิจา่ยสะสมสงูกวา่เป้า (45%)

ไดค้ะแนนเต็ม

กณีหน่วยงานมรีอ้ยละของผลการเบกิจา่ยสะสม ต า่กวา่เป้า (45%) ให ้

ค านวณคะแนนตามสดัสว่นผลการเบกิจา่ย (A/B*C)

2.50                                                                                       

2.49                                                                                       

1.00                                                                                       

กณีหน่วยงานมรีอ้ยละของผลการเบกิจา่ยสะสม ต า่กวา่เป้า (45%) ให ้

ค านวณคะแนนตามสดัสว่นผลการเบกิจา่ย (A/B*1)

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยงบประมาณสะสมใน

ภาพรวม ทกุประเภทรายจา่ย ตามเป้าหมายที่

กรมอนามัยก าหนด รอบ 5 เดอืนแรก (ต.ค.65 -

 ก.พ.66)

1.00                      1.00                     

 4.2) รอ้ยละผลการเบกิจา่ยงบประมาณสะสม 

ตามเป้าหมายทีก่รมอนามัยก าหนดไว ้พ.ย.65

 - ก.พ.66 ของแตล่ะประเภทรายจา่ย ทัง้นี้

ศรป.มเีพยีงรายงานประจ า *งบด าเนนิงาน* 

(หน่วยงานไมม่รีายจา่ยลงทนุ ใหน้ าคะแนน

เต็มไปรวมไวท้ีร่ายจา่ยประจ า)

2.50                      2.50                     

 กรณีหน่วยงานมรีอ้ยละของผลการเบกิจา่ยสะสมสงูกวา่เป้า (45%)

ไดค้ะแนนเต็ม



16/2/2023

10/10

9.00 

19.00 

32.00 

39.00 

45.00 

50.00 

58.00 

67.00 

75.00 

85.00 

93.00 

100.00 

1.99 

29.40 

40.52 

47.13 49.41 

52.99 

58.86 

67.97 

90.51 
92.86 

97.23 

100.00 

3.14 

12.23 

42.50 

44.88 

49.73 49.73 49.73 49.73 49.73 49.73 49.73 49.73 

 -

 10.00

 20.00

 30.00

 40.00

 50.00

 60.00

 70.00

 80.00

 90.00

 100.00

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนภมิูแสดงผลการด าเนินงานเบิกจ่าย
เป้ากรม % 

แผน *0938.02/1012 27.12.65*   % 

ผล (GFMIS)  % 
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