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สรุปการประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้งท่ี 4/2566 

วันท่ี 16 มกราคม 2566 เวลา 10.00 -12.00 น. 

ณ หองประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 

---------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

1. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ   ประธาน 

2. นางสาวปนอนงค เครือซา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ     

3. นางสาวสุพัตรา ทางาม  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน    

4. นางสาวพัทธนันท วังเสนา นักวิชาการพัสดุ      

5. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน    

6. นางสาวสมประสงค ภาผล  นักจัดการงานท่ัวไป    ผูจดรายงานประชุม 

 

ผูไมมาประชุม    -ไมมี- 

1. นางจารุมน บุญสิงห  นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ    

 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

วาระท่ี      สาระสำคัญ/มติท่ีประชุม 

1. ประธาน

แจงท่ีประชุม

ทราบ 

ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ แจงใหท่ีประชุมทราบถึงนโยบายของกรมอนามัย

ในการกำหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวมทุก

รายงบประจำเดือนมกราคม 2566 รอยละ 39 ประกอบดวยงบดำเนินงาน รอยละ 39 งบลงทุน 

รอยละ 40 และประจำไตรมาสท่ี 2 รอยละ 50 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

2. รับรอง

รายงานการ

ประชุม  

การประชุมคณะทำงานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้ง 3/2566  เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2565 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3. เรื่องเพ่ือ

ทราบ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศไดรับการจดัสรรงบประมาณ เพ่ือดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ ประจำปงบประมาณ 2566 โดยแบงออกเปนรายงบดังตอไปนี้ 

1) งบดำเนินงาน  ไดรับจัดสรรวงเงินงบประมาณท้ังปงบฯ จำนวน 884,500.00 บาท แบงเปน

ครั้งท่ี 1 จำนวน 442,250.00 บาท คิดเปน 50%  

2) งบลงทุน  ไมไดรับการจัดสรร 

3) ภาพรวมทุกรายงบ ไดรับจัดสรรวงเงินงบประมาณภาพรวมท้ังปงบฯ จำนวน 884,500.00 บาท  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี      สาระสำคัญ/มติท่ีประชุม 

4. เพ่ือ

พิจารณา 

4.1 ติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

     สถานการณการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 16 มกราคม 2566  พบวามี  

(1) งบดำเนินงาน หากพิจารณาจากเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนดในเดือนมกราคม ไวท่ี 

39% คิดเปนเงินจำนวน 344,955.00 บาท ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร หนวยงานมี

ผลเบิกจายสะสม จำนวน 377,160.30 บาท คิดเปน 42.64 % ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ีกำหนด 

เปนเงินจำนวน 32,205.30 คิดเปน 3.64 %  

      หากพิจารณาจากเงินงบประมาณไดรับ จำนวน 442,250.00 บาท หักผลเบิกจายสะสม  

( 377,160.30) หักยอดกันเงินPO (12,644.50) และหักกันเงินเดือนพนักงานขับรถยนต ม.ค.- 

มี.ค. (39,000.00) พบวามีเงินงบประมาณ คงเหลือ จำนวน 13,445.20 บาท  

         เพ่ือใหหนวยงานดำเนินงานไดบรรลุเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด ทุกเดือน และ 

ไตรมาส คณะกรรมการฯ จึงเสนอใหกำหนดมาตรการเรงรัดการเบิกจาย ดังนี้ 

      (1) ผูบริหาร กำกับ ติดตามเรงรัดใหผูรับผิดชอบโครงการ ปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนดไวผาน

การประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 

      (2) จัดทำแผนการเบิกจายรายไตรมาสใหผานเกณฑท่ีกรมอนามัยกำหนด /ปรับแผนการ

ดำเนินงานตามรอบไตรมาส  และปรับรูปแบบการจัดประชุมอบรมใหสอดคลองกับสถานการณ

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

      (3) กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา เรงรัดผูรับชอบหลักดำเนินการจัดทำอนุมัติจัด สงตอให

งานการเงินดำเนินการยืมเงินลงคลัง เพ่ือตัดยอดเบิกจายภายในเดือนท่ีกำหนดตามแผน 

      (4) จัดใหมีการกำหนดผูรับผิดชอบในการติดตามเรงรัดการเบิกจาย ใหเปนปจจุบัน ผาน

รูปแบบของการจัดทำคำสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนประจำทุกเดือน 

      (5) กรณีเงินงบประมาณดำเนินงานไมเพียงพอสำหรับการดำเนินงานใหเปนไปตามแผน หรือ

ระหวางรอรับเงินโอนจัดสรรงบประมาณในสวนท่ีเหลือ ใหบริหารจัดการโดยการขอยืมเงิน

งบประมาณจากหนวยงานอ่ืน หรือบริหารจัดการดวยเงินทดรองราชการประจำหนวยงาน บริหาร

จัดการงบประมาณตามประเภทรายจายดังตอไปนี้ 

      (5.1) รายจายหมวดคาใชจายประจำ คาน้ำดื่ม คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาน้ำมันเชื้อเพลิง  

(บัตรฟลีทการด) คาจางเหมาพนักงานขับรถ กำกับติดตาม ควบคุมงบประมาณใหเพียงพอ

เบิกจายลงคลัง 

      (5.2) รายจายหมวดคาใชจายจัดประชุม อบรม ฯ คาใชจายเดินทางไปราชการ  ใหบริหาร

จัดการดวยเงินทดรองราชการของหนวยงาน หากไมสามารถดำเนินการไดใหยืมเงินงบประมาณ

จากกรมอนามัยและดำเนินกิจกรรมใหมีผลเบิกจายบรรลุเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด ภายใต

ฐานงบประมาณท่ีเพ่ิมข้ึน 
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     (5.3) รายจายหมวดคาวัสดุ ซ้ือจาง ใหเลื่อนกิจกรรมไปดำเนินการในไตรมาส 3 เปนตนไป 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามเสนอ 

4.2 ติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ  

      4.2.1 ระดับท่ี 1-3  Management and Governance  

      ตามแนวทางการประเมิน / หลักฐาน ของตัวชี้วัดไดกำหนดใหหนวยงานตองจัดทำหลักฐาน 

และอับโหลดหลักฐานดังกลาวข้ึนเว็บไซตหนวยงานและ ระบบ DOC ซ่ึงประกอบดวย  

1) คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ. 2566 

2) รายงานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของเดือน 

3) รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน 

      เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการดำเนินงานในระดับท่ี 1-3 คณะกรรมการฯ จึงเสนอให (1) คำสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหใชฉบับเดิมท่ีไดดำเนินการบันทึกใน

ระบบ DOC เรียบรอยแลว (2) พิจารณาอนุ มัติ ใหนำรายงานติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 16 ม.ค. 66 บันทึกในระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 ก.พ. 66  

(3) พิจารณาอนุมัติใหนำรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ผานสรุปการ

ประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้ง

ท่ี 4/2566 บันทึกในระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 ก.พ. 66  

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามเสนอ 

 

     4.2.2 ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต 

     ตามแนวทางการประเมิน / หลักฐาน ของตัวชี้วัดไดกำหนดใหหนวยงานตองดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการ และตองมีผลเบิกจายสะสมในแตละเดือนจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ

แบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) เปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด ซ่ึงพบวา 

     (1) หนวยงานมีผลเบิกจายสะสม ณ วันท่ี 16 ม.ค. 66 เปนเงินจำนวน 377,160.30 บาท  

คิดเปน 42.64 %  สูงกวาเปาหมายท่ีกำหนด จำนวน 32,205.30 บาท คิดเปน 3.64 % 

(เปาหมายรอยละ 39% หรือ 344,955.00 บาท) 

     (2) หนวยงานไดสงใบสำคัญเบิกจายลงคลัง และยังไมรับรูเปนผลเบิกจายในระบบ GFMIS 

ดวยเหตุจากกระบวนการทางการเงินของกองคลัง ท่ีตองตรวจสอบหลักฐานใหถูกตองกอนสั่งจาย

ผูขาย / ลางหนี้ใบสำคัญกิจกรรมตางๆ หากยังไมแลวเสร็จยอดดังกลาวจะไมถูกนับเปนผล

เบิกจาย ซ่ึงมีกิจกรรมท่ียังไมรับรู คือใบสำคัญเบิกคาใชจายสำหรับการจางเหมาพนักงานขับ

รถยนต เดือน ม.ค. 66 เปนเงินจำนวน 13,000.00 บาท (ท่ีสธ 0938.01(1)/25 ลว.13.1.66) 
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     (3)  เม่ือรับรูยอดเบิกจายสะสมจากระบบ GFMIS จำนวน 377,160.30 บาท รวมยอดกับท่ี

กองคลังอยูระหวางดำเนินการตรวจสอบ จำนวน 13,000.00 บาท หนวยงานจะมียอดผลเบิกจาย

สะสมจำนวน 390,160.30 บาท คิดเปน 44.11 % 

     (4)  กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการใหแลวเสร็จภายในส้ินเดือน ซ่ึงผลการเบิกจายจะผัน

แปรตามรายจายประจำท่ีเกิดข้ึนจริงท่ีเรียกเก็บผานใบแจงหนี้ / เม่ือดำเนินการแลวเสร็จ ดัง

กิจกรรมตอไปนี้ 

             (4.1) จางเชาเครื่องถายเอกสาร (PO) จำนวน 1,250.00 บาท 

             (4.2) จางทำตรายาง จำนวน 350 บาท 

             (4.3) คาน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 1,000 บาท 

             (4.4) คาผานทางพิเศษ จำนวน 200 บาท 

             (4.5) ประชุมการดำเนินงานศูนยความรวมมือระหวางประเทศ จำนวน 2,170.00 บาท 

             (4.6) ประชุมคณะทำงานความรวมมือกลุมประเด็นสาธารณสุขอาเซียน (ระดับ 

Cluster) Cluster 1: Promoting Healthy Lifestyle จำนวน 14,250.00 บาท  

             ดังนั้นหากหนวยงานดำเนินกิจกรรมไดตามรายการขางตน หนวยงานจะมีผลเบิกจาย

สะสมเพ่ิมอีก จำนวน  19,220.00 บาท เม่ือรวมยอดเบิกจายสะสมจากระบบ  GFMIS  

จำนวน  377,160.30 บาท  รวมยอดกับ ท่ีกองคลั งอยู ระหว างดำเนิ นการตรวจสอบ  

จำนวน 13,000.00 บาท หนวยงานจะมีผลเบิกจายสะสมคาดการณส้ินเดือน เปนเงินจำนวน  

409,380.30 บาท คิด 46.28 % 

     (5) เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการดำเนินงานในระดับท่ี 4 Output ผลผลิตอยางมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการฯจึงขอเสนอใหปรับแผนฯกิจกรรมท่ีไมสามารถดำเนินการภายในเดือนตามแผน / 

ไมเกิดข้ึน /บริหารจัดการรวบรวบใบสำคัญรอเบิกจายในไตรมาส 3 ไดแก (1) คาน้ำดื่ม  

(2) คาใชจายเดินทางไปราชการ อ่ืนๆ (3) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรูดานพิธีการทูตและ

การรับรองแขกตางประเทศ  

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามเสนอขอใหดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการยอดเบิกจายใกลเคียงกับ

เปาหมายของกรมอนามัยมากท่ีสุด 

 

4.2.3 ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด 

      ตามแนวทางการประเมิน / หลักฐาน ของตัวชี้วัดไดกำหนดใหหนวยงานตองมีรอยละของผล

เบิกจายสะสมจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS 

Thai) ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนแรกในภาพรวม ซ่ึงณ วันท่ี 16 ม.ค. 66 หนวยงานมียอด

เบิกจายสะสมเปนเงินจำนวน 377,160.30 บาท คิดเปน 42.64 % สูงกวาเปาหมายท่ีกำหนด 

จำนวน 32,205.30 บาท คิดเปน 3.64 % เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการดำเนินงานในระดับท่ี 5 

อยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการฯจึงขอเสนอใหดำเนินงานตามขอเสนอในระดับท่ี 4  



 

5 
 

วาระท่ี      สาระสำคัญ/มติท่ีประชุม 

ใหใกลเคียงมากท่ีสุด 

มติท่ีประชุม ขอใหดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการยอดเบิกจายใกลเคียงกับเปาหมายของ 

กรมอนามัยมากท่ีสุด 

         ท้ังนี้หนวยงานประเมินตนเอง คาดการณวาจะมีผลคะแนนตัวชี้วัดฯ อยูท่ี 4.12/ 5 คะแนน  

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

 

5 อ่ืนๆ - ไมมี- 

 เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

ผูจดรายงานการประชุม  นางสาวสมประสงค ภาผล  

นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาวสุพัตรา ทางาม 

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
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เกณฑก์ารประเมนิ คะแนน ตชว. 2.3 คะแนนเต็ม ประเมนิตนเอง หมายเหต ุ

ระดับที� 1-3  Management and Governance 0.50 0.50 

ระดับที� 4 Output ผลผลติ 3.50 2.67 

พ.ย. (19%) ธ.ค. (32%) ม.ค. (39%) ก.พ. (45%)
12.23 42.50 42.64 - 

0.20 0.30 0.40 0.50 
 1 เดอืน  2 เดอืน  3 เดอืน  4 เดอืน

คะแนน

คะแนน
ระดับที� 5 Outcome ผลลัพธข์องตัวชี�วัด 1.00 0.95 

คะแนน

คะแนน
รวม 5.00 4.12 

1.00 

กณีหน่วยงานมรีอ้ยละของผลการเบกิจา่ยสะสม ตํ�ากวา่เป้า (45%) ให ้
คํานวณคะแนนตามสดัสว่นผลการเบกิจา่ย (A/B*1)

0.95 

 กรณีหน่วยงานมรีอ้ยละของผลการเบกิจา่ยสะสมสงูกวา่เป้า (45%)
ไดค้ะแนนเต็ม

กณีหน่วยงานมรีอ้ยละของผลการเบกิจา่ยสะสม ตํ�ากวา่เป้า (45%) ให ้
คํานวณคะแนนตามสดัสว่นผลการเบกิจา่ย (A/B*C)

2.50 

2.37 

 4.1) รอ้ยละผลการเบกิจา่ยงบประมาณสะสม 
ในแตล่ะเดอืน ของแตล่ะประเภทรายจา่ย 
ทั �งนี�ศรป.มเีพยีงรายงานประจํา *งบ
ดําเนนิงาน* (หน่วยงานไมม่รีายจา่ยลงทนุ ให ้
นําคะแนนเต็มไปรวมไวท้ี�รายจา่ยประจํา)

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยสะสมรายเดอืน (A/B*100)

ระดับคะแนนคํานวณจากจํานวนเดอืนที�มผีลเบกิจา่ยผา่นเป้าหมาย1.00 

 กรณีหน่วยงานมรีอ้ยละของผลการเบกิจา่ยสะสมสงูกวา่เป้า (45%)
ไดค้ะแนนเต็ม

0.30 

1. คําสั�งรบจ. *ลงเว็บ และ DOC ภายใน 30 ต.ค. 65*
2. รายงาน รบจ. ณ วันที� 15 ของเดอืน *ลงเว็บ และ DOC ภายใน 20 ของ
ทกุเดอืน*
3. รายงานปช.คกก.รบจ. *ลงเว็บ และ DOC ภายใน 10 ของทกุเดอืนถัดไป*

รอ้ยละผลการเบกิจา่ยงบประมาณสะสมใน
ภาพรวม ทกุประเภทรายจา่ย ตามเป้าหมายที�
กรมอนามัยกําหนด รอบ 5 เดอืนแรก (ต.ค.65 -
 ก.พ.66)

1.00 0.95 

 4.2) รอ้ยละผลการเบกิจา่ยงบประมาณสะสม 
ตามเป้าหมายที�กรมอนามัยกําหนดไว ้พ.ย.65
- ก.พ.66 ของแตล่ะประเภทรายจา่ย ทั �งนี�
ศรป.มเีพยีงรายงานประจํา *งบดําเนนิงาน* 
(หน่วยงานไมม่รีายจา่ยลงทนุ ใหนํ้าคะแนน
เต็มไปรวมไวท้ี�รายจา่ยประจํา)

2.50 2.37 

เอกสารแนบ 1
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1.99 

29.40 

40.52 
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49.41 
52.99 
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12.23 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนภมิูแสดงผลการดาํเนินงานเบิกจ่าย
เป้ากรม % 
แผน *0938.02/1012 27.12.65*   % 
ผล (GFMIS)  % 
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