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สรุปการประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คร้ังท่ี 3/2566 

วันท่ี 16 ธันวาคม 2565 เวลา 10.00 -12.00 น. 

ณ หองประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ชั้น 4 

---------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

1. นางจิตติมา รอดสวาสด์ิ ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ   ประธาน 

2. นางจารุมน บุญสิงห  นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ    

3. นางสาวปนอนงค เครือซา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ     

4. นางสาวสุพัตรา ทางาม  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน    

5. นางสาวพัทธนันท วังเสนา นักวิชาการพัสดุ      

6. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน    

7. นางสาวสมประสงค ภาผล  นักจัดการงานทั่วไป    ผูจดรายงานประชุม 

 

ผูไมมาประชุม    -ไมมี- 

เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 

วาระท่ี      สาระสำคัญ/มติท่ีประชุม 

1. ประธาน

แจงทีป่ระชุม

ทราบ 

ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ แจงใหที่ประชุมทราบถึงนโยบายของกรมอนามัย

ในการกำหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวมทุก

รายงบประจำเดือนธันวาคม 2565 รอยละ 32 ประกอบดวยงบดำเนินงาน รอยละ 32 งบลงทุน 

รอยละ 29 และประจำไตรมาสที่ 1 รอยละ 32 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

2. รับรอง

รายงานการ

ประชุม  

การประชุมคณะทำงานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้ง 2/2566  เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3. เรื่องเพื่อ

ทราบ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศไดรับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ ประจำปงบประมาณ 2566 โดยแบงออกเปนรายงบดังตอไปน้ี 

1) งบดำเนินงาน  ไดรับจัดสรรวงเงินงบประมาณทั้งปงบฯ จำนวน 884,500.00 บาท แบงเปน

ครั้งที่ 1 จำนวน 442,250.00 บาท คิดเปน 50%  

2) งบลงทุน  ไมไดรับการจัดสรร 

3) ภาพรวมทุกรายงบ ไดรับจัดสรรวงเงินงบประมาณภาพรวมทั้งปงบฯ จำนวน 884,500.00 

บาท  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี      สาระสำคัญ/มติท่ีประชุม 

 

4. เพื่อ

พิจารณา 

4.1 ติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

     สถานการณการเบิกจายงบประมาณ ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2565  พบวามี  

(1) งบดำเนินงาน หากพิจารณาจากเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนดในเดือนธันวาคม ไวที่ 

32% คิดเปนเงินจำนวน 283,040.00 บาท ของวงเงินงบประมาณรวมที่ไดรับจัดสรร หนวยงานมี

ผลเบิกจายสะสม จำนวน 315,056.55 บาท คิดเปน 35.62% ซึ่งสูงกวาเปาหมายที่กำหนด เปน

เงินจำนวน 32,016.55 คิดเปน 3.62 %  

      หากพิจารณาจากเงินงบประมาณไดรับ จำนวน 442,250.00 บาท หักผลเบิกจายสะสม  

( 315,056.55) หักยอดกันเงินPO (12,923.25) และหักกันเงินเดือนพนักงานขับรถยนต ม.ค.- 

มี.ค. (39,000.00) พบวามีเงินงบประมาณ คงเหลือ จำนวน 75,270.20 บาท  

         เพื่อใหหนวยงานดำเนินงานไดบรรลุเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนด ทุกเดือน และ 

ไตรมาส คณะกรรมการฯ จึงเสนอใหกำหนดมาตรการเรงรัดการเบิกจาย ดังน้ี 

      (1) ผูบริหาร กำกับ ติดตามเรงรัดใหผูรับผิดชอบโครงการ ปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไวผาน

การประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 

      (2) จัดทำแผนการเบิกจายรายไตรมาสใหผานเกณฑที่กรมอนามัยกำหนด /ปรับแผนการ

ดำเนินงานตามรอบไตรมาส  และปรับรูปแบบการจัดประชุมอบรมใหสอดคลองกับสถานการณ

การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

      (3) กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา เรงรัดผูรับชอบหลักดำเนินการจัดทำอนุมัติจัด สงตอให

งานการเงินดำเนินการยืมเงินลงคลัง เพื่อตัดยอดเบิกจายภายในเดือนที่กำหนดตามแผน 

      (4) จัดใหมีการกำหนดผูรับผิดชอบในการติดตามเรงรัดการเบิกจาย ใหเปนปจจุบัน ผาน

รูปแบบของการจัดทำคำสั่ง แตงต้ังคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนประจำทุกเดือน 

      (5) กรณีเงินงบประมาณดำเนินงานไมเพียงพอสำหรับการดำเนินงานใหเปนไปตามแผน หรือ

ระหวางรอรับเงินโอนจัดสรรงบประมาณในสวนที่เหลือ ใหบริหารจัดการโดยการขอยืมเงิน

งบประมาณจากหนวยงานอื่น หรือบริหารจัดการดวยเงินทดรองราชการประจำหนวยงาน 

      มติที่ประชุม ทราบ และเห็นชอบตามเสนอ 

 

 

 

4.2 ติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ  
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วาระท่ี      สาระสำคัญ/มติท่ีประชุม 

      4.2.1 ระดับท่ี 1-3  Management and Governance  

      ตามแนวทางการประเมิน / หลักฐาน ของตัวช้ีวัดไดกำหนดใหหนวยงานตองจัดทำหลักฐาน 

และอับโหลดหลักฐานดังกลาวข้ึนเว็บไซตหนวยงานและ ระบบ DOC ซึ่งประกอบดวย  

1) คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ. 2566 

2) รายงานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 15 ของเดือน 

3) รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน 

      เพื่อใหบรรลุเปาหมายการดำเนินงานในระดับที่ 1-3 คณะกรรมการฯ จึงเสนอให (1) 

ปรับปรุงคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ใหเปนปจจุบัน 

เน่ืองจากมีการเปลี่ยนรายช่ือคณะกรรมการ (2) พิจารณาอนุมัติใหนำรายงานติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 15 ธ.ค. 65 บันทึกในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ม.ค. 65  

(3) พิจารณาอนุมัติใหนำรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ผานสรุปการ

ประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรดัการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้ง

ที่ 3/2566 บันทึกในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ม.ค. 65  

         ทั้งน้ีหนวยงานประเมินคะแนนระดับที่ 1-3 Management and Governance อยูที่ 0.5 

/ 0.5  

มติที่ประชุม ทราบและเห็นชอบตามเสนอ 

 

     4.2.2 ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต 

     ตามแนวทางการประเมิน / หลักฐาน ของตัวช้ีวัดไดกำหนดใหหนวยงานตองดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการ และตองมีผลเบิกจายสะสมในแตละเดือนจากระบบบรหิารการเงนิการคลงัภาครัฐ

แบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) เปนไปตามเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนด ซึ่งพบวา 

      (1) หนวยงานมีผลเบิกจายสะสม ณ วันที่ 15 ธ.ค. 65 เปนเงินจำนวน 292,516.55 บาท คิด

เปน 33.07 % สูงกวาเปาหมายที่กำหนด จำนวน 9,476.55 บาท คิดเปน 1.07 % 

       (2) หนวยงานไดสงใบสำคัญเบิกจายลงคลัง และยังไมรับรูเปนผลเบิกจายในระบบ  GFMIS 

ดวยเหตุจากกระบวนการทางการเงินของกองคลัง ที่ตองตรวจสอบหลักฐานใหถูกตองกอนสั่งจาย

ผูขาย / ลางหน้ีใบสำคัญกิจกรรมตางๆ หากยังไมแลวเสร็จยอดดังกลาวจะไมถูกนับเปนผล

เบิกจาย ซึ่งมีกิจกรรมที่ยังไมรับรู เปนเงินจำนวน 22,540.00 บาท ดังรายการกิจกรรมตอไปน้ี 

            (2.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาศักยภาพเพื่อยกระดับการใชภาษาอังกฤษ 

สำหรับงานดานตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวางวันที่ 30-2 ธันวาคม ณ 

โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา ชะอำบีช รีสอรท หัวหิน จังหวัดเพชรบุรี *เบิกใบสำคัญเพิ่ม* 

จำนวน 1,520 บาท และคาจางเหมาบริการรถโดยสารปรับอากาศ จำนวน 20,000.00 บาท 

 

           (2.2) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ เพื่อเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
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วาระท่ี      สาระสำคัญ/มติท่ีประชุม 

ศักยภาพบุคลากรและเครือขายดานการเงินการคลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหวาง

วันที่ 7-9 ธ.ค. 65 ณ โรงแรมเอลทแลนทรีสอรท แอนด สปา พัทยา จังหวัดชลบุรี จำนวน 

1,020.00 บาท 

       (3)  เมื่อรับรูยอดเบิกจายสะสมจากระบบ GFMIS จำนวน 292,516.55 บาท บวกกับที่กอง

คลังอยูระหวางดำเนินการตรวจสอบ จำนวน 22,540.00  บาท หนวยงานจะมียอดผลเบิกจาย

สะสมจำนวน 315,056.55 บาท คิดเปน 35.62% 

       (4)  กิจกรรมที่อยูระหวางดำเนินการใหแลวเสร็จภายในสิ้นเดือน โดยผลการเบิกจายจะผัน

แปรตามรายจายประจำที่เกิดข้ึนจริงที่เรียกเก็บผานใบแจงหน้ี / เมื่อดำเนินการแลวเสร็จ ดัง

กิจกรรมตอไปน้ี 

             (4.1) จางพนักงานขับรถยนตราชการ จำนวน 13,000.00 บาท 

             (4.2) จางเชาเครื่องถายเอกสาร (PO) จำนวน 1,250.00 บาท 

             (4.3) ประชุมการดำเนินงานศูนยความรวมมือระหวางประเทศ จำนวน 2,015.00 บาท 

             (4.4) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสทิธิภาพการดำเนินงานสูองคกรสมรรถสูงและมี

ธรรมาภิบาล จำนวน 52,300.00 บาท (วงเงินบัตรเครดิตที่รอลางหน้ีใบสำคัญ) 

              ดังน้ันหากหนวยงานดำเนินกิจกรรมไดตามรายการขางตน หนวยงานจะมีผลเบิกจาย

สะสมเพิ่มอีก จำนวน 68,565.00 บาท รวมกับผลเบิกจายสะสม ณ วันที่ 16 ธ.ค. 65 จำนวน 

315,056.55 บาท หนวยงานจะมีผลเบิกจายสะสมคาดการณสิ้นเดือน เปนเงินจำนวน 

383,621.55 บาท คิด 43.37 % 

       (5) เพื่อใหบรรลเุปาหมายการดำเนินงานในระดับที่ 4 อยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการฯ  

จึงขอเสนอใหปรับแผนฯกิจกรรมที่ไมสามารถดำเนินการภายในเดือนตามแผน / ไมเกิดข้ึน /

บริหารจัดการรวบรวบใบสำคัญรอเบิกจายในไตรมาส 3  ไดแกกิจกรรมจางซอมแซมครุภัณฑ 

สำนักงาน (*ซอมประตู, ลางแอร) จางซอมยานพาหนะ(รวมพรบ.) คาวัสดุสำนักงาน วัสดุ

คอมพิวเตอร (*ซื้อบันไดลิง, มาน). คาน้ำด่ืม  คาน้ำมันเช้ือเพลิง  คาจางถายเอกสาร คาใชจาย

เดินทางไปราชการ อื่นๆ  คาลงทะเบียน และคาผานทางพิเศษ  

         ทั้ ง น้ีหน วยงานป ระเมิ นคะแนนระดับที่  4 Output ผลผลิต  อ ยูที่  2 .16 / 3 .5 

 ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
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วาระท่ี      สาระสำคัญ/มติท่ีประชุม 

 

มติที่ประชุม ทราบและเห็นชอบตามเสนอขอใหดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการยอดเบกิจาย

ใกลเคียงกับเปาหมายของกรมอนามัยมากที่สุด 

4.2.3 ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด 

      ตามแนวทางการประเมิน / หลักฐาน ของตัวช้ีวัดไดกำหนดใหหนวยงานตองมีรอยละของผล

เบิกจายสะสมจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS 

Thai) ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนแรกในภาพรวม ซึ่งณ วันที่ 15 ธ.ค. 65 หนวยงานมียอด

เบิกจายสะสมเปนเงินจำนวน 292,516.55 บาท คิดเปน 33.07 % สูงกวาเปาหมายที่กำหนด 

จำนวน 9,476.55 บาท คิดเปน 1.07 % 

        ทั้งน้ีหนวยงานประเมินคะแนนระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด อยูที่ 0.78 / 1  

ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 

มติที่ประชุม ทราบและขอใหดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการยอดเบิกจายใกลเคียงกับ

เปาหมายของกรมอนามัยมากที่สุด 

4.2.4 การประเมินตนเองตามเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดฯ คาดการณคะแนนที่ได 3.44 / 

5.00 คะแนน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

มติที่ประชุม ทราบและขอใหดำเนินงานใหมยีอดเบิกจายใกลเคียงกับเปาหมายของกรมอนามัย

มากที่สุด 

5 อื่นๆ - ไมม-ี 

 เลิกประชมุเวลา 12.00 น. 

ผูจดรายงานการประชุม  นางสาวสมประสงค ภาผล  

นักจัดการงานทั่วไป 

ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาวสุพัตรา ทางาม 

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 


