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Department of Medical Services

Department of Disease Control

Department of Thai Traditional 

and Alternative Medicine

Department of Medical Sciences

Department Of Health 

Service Support

Department of Health

Department of Mental Health

Food and Drug 

Administration

Permanent Secretary



Organization Chart of the Department of Health

* Office of Senior Advisors 
Committee

Internal Audit Group

Public Sector Development Group

Health Promotion Task Group

Bureau of Health Promotion

Bureau of Dental Health

Bureau of Nutrition

Bureau of Reproductive Health

Physical Activity 

and Health Division

* Bureau of Elderly Health

* Intercountry Center for Oral 

Health

* Health Center for Ethnic Group, 

Marginal People and Migrant 

Worker

* Health Literacy and 

Communication Promotion Division

*Lifestyle Medicine Institute

Environmental Health 

Task Group

Bureau of Environmental 

Health

Bureau of Food and Water 

Sanitation

Health Impact Assessment 

Division

* Research and Laboratory 

Development Center

* Division of Legal Affairs

* Public Health Emergency 

Division

Regional Health Promotion 

Center 1 - 12

* Metropolitan Health and 

Wellness Institution

Regional Strategic 

Management Task Force

Administration Task Group

Secretary to the Department of 

Health

Personnel Division

Finance Division

Planning Division

* Center for International 

Cooperation

26 agencies established under the 

Ministerial Regulations

* 11 agencies are internally 

established
A total of 37 agencies under the DOH

as of 18 Sept 2024

Department of Health



4

Mission “5 P”
Governance of health promotion and environmental health system with technology and innovation

Everyone on Thai soil have health security and good quality of life.
Ultimate

Goal

Vision Build a knowledgeable society for the good health of all age groups and 

environmental health standards

Strategic Issues 

❖ Governance of health promotion and environmental health systems

❖ Promoting health for all age groups and environmental health towards 
a healthy city

❖ Create health literacy

❖ Become an excellent organization with good governance

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)

Policy 
Direction

People

Centered

PlacePartnershipDigital 
Platform



9. Become the national center of 

expertise in holistic wellness 

care and advanced health 

promotion

10. Become an agile organization

11. Become an organization that 

is pleasant to work with and 

has good governance
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1. Effective system to protect 

health rights

2. Become a center of data and 

information on health 

promotion and environmental 

health

3. Civil society and stakeholders 

are partners in driving and 

accountability for health 

outcomes.

Governance of 

health promotion 

and environmental health systems

Promoting health for all age 

group and environmental health 
towards a healthy city

4. People of all ages have good 

health and become high 

performance workforce

5. People live in an environment 

conducive to good health 

6. People in urban areas, special 

areas, vulnerable 

groups/marginal 

groups/migrants have good 

health and quality of life

7. People of all age groups are 

knowledge and have skills to 

improve their health through 

the life-course

8. Societies, communities, 

organizations, have the ability 

to organize the system to ensure 

health literacy for the public

Create Health Literacy
Become an excellent 

organization with good 
governance

Strategic Issues and Objectives 
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Mission “5 P”
อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม

อย่างมีส่วนร่วม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

คนบนแผ่นดินไทยมคีวามมัน่คงด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิตทีด่ีUltimate
Goal

วิสัยทัศน์ สร้างสังคมรอบรู้ สู่สุขภาพดีทุกช่วงวัย อนามัยสิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน

ประเด็นยุทธศาสตร์

❖ อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม

❖ ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยแลอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เมืองสุขภาพดี

❖ สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ

❖ ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และมีธรรมาภิบาล

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)

Policy 
Direction

People

ชี้ทิศทาง
นโยบาย

ประชาชน
เป็นศูนย์กลาง

Place
พื้นที่เป็นฐาน

Partnership
ขยายภาคี

Platform
ท างานด้วยดิจิทัล



9.  ศูนย์ความเชี่ยวชาญ
ด้านการดูแลสุขภาวะ
แบบองค์รวม และ
การส่งเสริมสุขภาพข้ันสงู
ของประเทศ 

10. องค์กรสมรรถนะสูงและ
มีความคล่องตัว (Agile 
Organization)

11. องค์กรน่าอยู่ น่าท างาน 
และมีธรรมาภิบาล
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1. ระบบการปกป้องคุ้มครอง
สิทธิทางสุขภาพที่มี
ประสิทธิภาพ 

2. ศูนย์กลางข้อมูลและ
สารสนเทศ ด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

3. ประชาสังคมและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเป็นหุ้นส่วนในการ
ขับเคลื่อนและรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ทางสุขภาพ

อภิบาลระบบส่งเสริมสขุภาพ
และอนามัยสิง่แวดล้อม

ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย
และอนามัยสิ่งแวดล้อม

สู่เมืองสุขภาพดี

4. ประชาชนทุกช่วงวัยมีสุข
ภาวะที่ดีเป็นก าลังคนที่มี
สมรรถนะสูง 

5. ประชาชนอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
มีสุขภาพดี

6. ประชาชนในพื้นที่เขตเมือง 
พื้นที่พิเศษ กลุ่มเปราะบาง/
ชายขอบ/ แรงงานข้ามขาติ
มีสุขภาพและคุณภาพชีวิต
ที่ดี

7. ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีความ 
รอบรู้และทักษะในการ
พัฒนาสุขภาพตนเองตลอด
ช่วงชีวิต 

8. สังคม ชุมชน องค์กร            
มีขีดความสามารถใน          
การจัดระบบให้ประชาชน
เกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพ

สร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพ

ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
และมีธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์



THANK YOU


