
สรุปรายงานการวิเคราะหสถานการณการจัดการขอมูลและความรู 

(Data Management & Knowledge Management) ของบุคลากรศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

------------------------------- 

Gap Analysis: 

• ความรู/ขอมูล/วิธีการดําเนินงาน/ข้ันตอนอยูท่ีตัวบุคคลและกลุมงาน 

• งานความรวมมือระหวางประเทศมักไมไดรับการใหความสําคัญ ตองสรางเสริมความรูในดานตางประเทศ 

• ควรทราบกฎ/ระเบียบท่ีเหมือนกันทุกกลุมงาน เชน กฎระเบียบท่ีเก่ียวของในการเดินทางไป

ตางประเทศของขาราชการท่ีเก่ียวของ 

• บุคลากรมีจํานวนนอย (10 คน) แตมีภาระงานเทียบเทาสํานักอ่ืนๆ 

• ไมสามารถนําความรูไปถายทอดใหบุคคลอ่ืนได เนื่องจากไมมีคูมือการปฏิบัติท่ีชัดเจน อานงาย ปฏิบัติ

ไดจริง และบุคลากรแตละคนมีความเขาใจท่ีไมเหมือนกัน 

กลุมงาน ขอมูล/ความรูท่ีมี 

กลุมวิเทศสัมพันธ • ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหขาราชการไป

ศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ 

• การขออนุมัติเดินทางไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 

และดูงาน ณ ตางประเทศ(งบอ่ืนๆ) 

• การทาสัญญาอนุญาตใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมหรือ

ปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ และสัญญาคํ้าประกัน 

• การออกหนังสือเดินทางราชการ 

กลุมยุทธศาสตรและประสาน

ความรวมมือ 

• ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการ   

เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 

• ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหขาราชการไป

ศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ 

• นโยบายสุขภาพโลก/ระเบียบพิธีการในวาระตางๆ 

• การจัด ทําแผนการเดินทางไปราชการต างประเทศ            

งบรายจายอ่ืน 

งานอํานวยการ • ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการ   

เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 

• ระเบียบการเงิน การคลงั การพัสดุ และงบประมาณ 

• นโยบายประหยัดระดับกรม 

 



 

ประเด็นความรู: 

• เครื่องมือการจัดการความรู (KM TOOLS)  

• กฎและระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของ 

 ขอเสนอเชิงนโยบาย 

• สงเสริมใหบุคลากรแตละคนมีการจัดการความรูสวนบุคคลและสื่อสารถายทอดใหกับบุคลากรใน

หนวยงาน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในทิศทางเดียวกัน  

มาตรการ 

• ผูบริหารหนวยงานประกาศนโยบายและมาตรการในการจดัการความรู 

• สนับสนุนใหบุคลากรมีการจัดเก็บขอมูลท่ีเปนระบบ 

• สนับสนุนใหมีการถายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน 

• จัดใหมีผูรับผิดชอบหลัก/รอง ในแตละงาน เพ่ือใหสามารถทํางานแทนกันได 

• สนับสนุนใหมีการใชเทคโนโลยีแบบงายๆ 

• กําหนดใหการกํากับติดตามการจัดการความรูท้ังระดับบุคคลและหนวยงาน 

 

แผนการจัดการขอมูลและความรู 

ลําดับ กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา 

 

ขอเสนอเชิงนโยบาย 

(Advocacy) 

ผูรับผิดชอบ            

(ช่ือกลุมงาน /

บุคคล) 

1 จัดใหบุคลาการในองคกรจัดทํา

สรุปผลการไปราชการ/เขารวม

ประชุม อบรม/ การพัฒนาดวย

ตนเองทุกครั้งหลังจากกลับจาก

ราชการ 

10 คน 01 ต.ค. 62 -

31 มี.ค. 63 

 

 

 

 

 

 

 

 

สงเสริมใหบุคลากรแต

ละคนมีการจัดการ

ความรูสวนบุคคลและ

สื่อสารถายทอดใหกับ

บุคลากรในหนวยงาน 

เพ่ือใหมีความรูความ

เขาใจในทิศทางเดียวกัน  

กลุมวิเทศฯ 

กลุมยุทธฯ 

งานอํานวยการ 

2 จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ผานการประชุมศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ  

6 ครั้ง ประกาศนโยบายและ

มาตราการขับเคลื่อน

องคกรสรางสุข 



ลําดับ กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา 

 

ขอเสนอเชิงนโยบาย 

(Advocacy) 

ผูรับผิดชอบ            

(ช่ือกลุมงาน /

บุคคล) 

3 กําหนดชองทางการเผยแพรองค

ความรูผานชองทางตางๆ เชน 

เว็บไซต/ไลนกลุม/เอกสาร

เผยแพร (1 ชองทาง) 

1 ครั้ง  

 

 

 

 

2-4 ธ.ค. 62 

 

 

 

 

  

4 โครงการอบรมการเสริมสราง

ศักยภาพบุคลากรเพ่ือสงเสริมการ

สรางวัฒนธรรมองคกร และ

ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 

กิจกรรม : โครงการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร MOPH TO 

HEALTH ตอตานการทุจริตดวย

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

28 คน   

  

 

 


