


รายงานผลการวิเคราะห การบริหารและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย 

ประจําปงบประมาณ 2563 รอบ 6 เดือนหลงั (เมษายน 2563 – กันยายน 2563) 

 

สถานการณการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานฯ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (ศรป.) ไดรับสรรจัดงบประมาณ รายจายประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2563 รอบ 6 เดือนแรก ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563 (งบดําเนินงาน) ตามกรอบงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ 2562 ไปพลางกอน จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น 378,000 บาท ภายใตแผนงานบูรณาการพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต จากผลการเบิกจายงบประมาณในไตรมาสท่ี 2 (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563)  

จํานวนเงิน 26,928.87 บาท คิดเปนรอยละ 74.20 ซ่ึงผลการเบิกจายไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด  

เนื่องจากมีสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) สงผลกระทบใหโครงการอบรม 

ตามแผนตองเลื่อนออกไป จึงใหผูรับผิดชอบแตละโครงการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน และเรงรัดผลการเบิกจาย

งบประมาณ ภายใตแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใหบรรลุเปาหมายท่ีวางแผนไว 

 และแผนปฏิบัติการฯ รอบ 6 เดือนหลัง ตามหนังสือกองแผนงาน ท่ี สธ 0905.03/270 ลงวันท่ี 21 

กุมภาพันธ  2563 การจัดสรรงบประมาณ รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (6 เดือนหลัง)  

ของหนวยงาน ซ่ึง ศรป. ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ.2563 (งบดําเนินงาน) จํานวนท้ังสิ้น 

860,000 บาท ภายใตแผนบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย และไดดําเนินการ 

คืนงบดําเนินงานแกกรมอนามัย จํานวน 366 ,715 บาท เนื่ องจากมีสถานการณการระบาดของ 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทําใหไมสามารถจัดโครงการ/กิจกรรมได  

ศรป. ไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 6 เดือนหลัง พบวา 

โครงการอบรมท่ีมีผูเขารวมการประชุมจํานวนมาก ไมสามารถดําเนินการได ทําใหตองยกเลิกหรือเลื่อนการประชุม

ออกไป จึงเพ่ิมมาตรการ เรงรัดการดําเนินงาน การปรับแผนการใชจายงบประมาณ ศรป.ไดปรับแผนการ

ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณโรคของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

โดยปรับแผนและกิจกรรมจากเดิม 4 โครงการ 15 กิจกรรม เปน 4 โครงการ 11 กิจกรรม เพ่ือใหการดําเนินงาน

เปนไปตามเปาหมายแนวทางและภารกิจของกรมอนามัย 

ปญหา /สาเหตุ 

1. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ไมสามารถ

ดําเนินการได ทําใหตองยกเลิกหรือเลื่อนการประชุม  

2. มีการปรับแผนปฏิบัติการเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(Covid-19) 

3. คาใชจายสวนใหญเปนคาใชจายประจํา ท่ีมีรอบระยะเวลาการเบิกจาย 
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ปจจัยสนับสนุน 

1. ผูบริหารใหความสําคัญ และบุคลากรผูรับผิดชอบงานใหความรวมมือ 

2. ผูอํานวยการหรือหัวหนากลุมงาน ศรป. ใหคําแนะนําแนวทางปฏิบัติงานฯ 

ประเด็นความรูท่ีนํามาใช  

1. แนวทางในการดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณ พ.ศ.2563  

2. แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย 

3.แนวทางในการดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 6 เดือนหลัง 

ขอเสนอเชิงนโยบาย (คงเดิม รอบ 6 เดือนแรก) 

ใหมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว เพ่ือใหสามารถเบิกจายงบประมาณไดตาม 

ท่ีกรมอนามัยกําหนด 

มาตรการการบริหารและขับเคล่ือนแผนฯ 

1. กําหนดใหมีการจัดการประชุมติดตามผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการ และติดตามผลการ 

เบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผน เปนประจําทุกเดือน  

2. กําหนดผูรับผิดชอบหลัก ผูรับผิดชอบรอง / แตงตั้งคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจาย ประจําหนวยงาน 

3. ปรับแผนการใชจายงบประมาณรองรับสถานการณ Covid 19 หรือ สถานการณฉุกเฉิน 

4. กรณีมีความจําเปนตองปรับแผนปฏิบัติการ ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑแนวทางการปรับแผนฯ 

ของกองแผนงานกําหนด และใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนี้ 

ไตรมาสท่ี 1 วันท่ี 2 – 15 มกราคม 2563 

ไตรมาสท่ี 2 วันท่ี 15 – 30 มีนาคม 2563 

ไตรมาสท่ี 3 วันท่ี 15 – 30 มิถุนายน 2563 

ไตรมาสท่ี 4 วันท่ี 15 – 30 กันยายน 2563 

5. ทบทวน Flow Chart ประกอบดวย 

4.1 การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 

4.2 การบันทึกแผนการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณในระบบ DOC 

4.3 ข้ันตอนการบริหารและขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติงานของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  
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แผนการบริหารและขับเคล่ือนแผนการปฏิบัติงานของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  

(คงเดิม รอบ 6 เดือนแรก) 

กิจกรรม 

 

ประจาํปงบประมาณ 2563 (รอบ 6 เดือนหลัง) 

เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ (DOC 4.0) ประจําป 2563 

รอบ 6 เดือนหลัง (กิจกรรมตอเนื่อง) 

 
     

2. วิเคราะห ชองวาง ความรู/ปจจัยท่ีมีผลฯ   

เ พ่ื อ จั ด ทํ า ร า ย ง าน ผลกา ร วิ เ ค ร า ะห ฯ  

โดยทุกคนในองคกรมีสวนรวม 

 

    √ 
  

 

  

 

 

 

3. ทบทวนผูรับผิดชอบหลัก ผูรับผิดชอบรอง 

/แตงตั้งคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจาย 

ประจาํหนวยงาน (กิจกรรมตอเนื่อง) 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ทบทวน Flow Chart การบริหารแผนและ

ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า ป ข อ ง ห น ว ย ง า น  

(กิจกรรมตอเนื่อง) 

      

5. ผูบริหารประกาศเผยแพร  มาตรการ 

ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ฯ  

ให แก บุ คลากรในหน วยงาน ( กิจกรรม

ตอเนื่อง) 

      

6. ประชุมกํากับติดตามความกาวหนาการ

บริหารและขับเคลื่อนแผนฯ ประจําเดือน 

(กิจกรรมตอเนื่อง) 

      

7. จัดทําแผนขับเคลื่อนปฏิบัติการศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ (DOC 4.0) ประจํา 

ป 2563 รอบ 6 เดือนหลัง (กิจกรรมตอเนื่อง) 

      

8. บันทึกผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ และ

การปรับแผนในระบบ DOC ใหแลวเสร็จ

ภายในวันท่ี 25 ของเดือน (กิจกรรมตอเนื่อง) 

      

 


