
สรุปผลการวิเคราะห์/ทบทวน ข้อดี โอกาสและปัจจัยความเสี่ยงในการพัฒนาฐานข้อมูลด้านต่างประเทศที่มีอยู่ 

ข้อมูลด้านต่างประเทศ รายละเอียด ข้อดี/โอกาสพัฒนา ปัจจัย/ความเสี่ยง 

1. ข้อมูล/ความก้าวหน้าความ
ร่วมมือระหว่างประเทศของ
กรมอนามัย 

- ข้อมูลความร่วมมือระดับภูมิภาค เช่น ความ
ร่วมมือด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ไทย-ลาว 

- ทั้งสองประเทศมีความActive ในการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการความร่วมมือ
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
(Joint Action Plan)  

- สร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างประเทศซึ่งจะ
เป็นผลดีในอนาคต 

- การเลื่อนการจัดบางโครงการท าให้ไม่
เป็นไปตามก าหนดเวลาในJoint 
Action Plan  

- ข้อมูลความร่วมมือระดับโลก เช่น ความ
ร่วมมือของWHO  

 

- กรมอนามัยถือเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทหลัก
ในเวทีระดับโลก ทางด้านงานส่งเสริมสุขภาพ
และงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม สง่ผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยในเวทีโลกดีตาม
ไปด้วย  

- การเสนอข้อความเห็นในเวทีโลกได้รับการ
ยอมรับมากขึ้น ท าให้เป็นช่องทางในการพลัก
ดันนโยบายกรมอนามยัให้เป็นท่ียอมรับใน
ระดับประเทศ 

- ความพร้อมของบุคลากรที่สามารถไป
เป็นผู้แทนในเวทีระดับโลกได้มีน้อย 

- เกิดช่องโหว่การสรรหาผู้แทนท่ีมีความ
พร้อม เกิดการกระจุกตัวของผู้แทน 
(ซ้ าเดิม) 

2. รายงานผลการประชุมดา้น
ต่างประเทศของกรมอนามัย 

- R1: รายงานผลการเข้าร่วมประชุม
ต่างประเทศ ของข้าราชการสายงานบริหาร
ระดับสูง 

- R2 : รายงานผลการเดินทางไปดูงาน
ต่างประเทศ ของข้าราชการสายงาน
บริหารระดับสูง 

- R3 : รายงานผลการไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติงานวิจัย ดูงาน ประชุมและสัมมนา 
ณ ต่างประเทศของข้าราชการกรมอนามัย 

- One page : สรุปรายงานผลเป็น
ภาษาอังกฤษ 1 หน้า 

- มีระบบฐานข้อมลูเป็นของตนเอง บุคลากรใน
สังกัดสามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 

- ถือเป็นการพัฒนาKnowledge 
Management ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
  

- เจ้าหน้าท่ีที่ขออนุมัติเดินทางไป
ราชการต่างประเทศส่งหลักฐานไมค่รบ
ตามวันเวลาที่ก าหนด (15วัน) ท าให้ไม่
สามารถน าขึ้นแสดงบนเว็บไซต์ได ้ 



3. หลักสตูรอบรมด้าน
ต่างประเทศ 

- โครงการอบรมเพื่อพัฒนามืออาชีพดา้น
ต่างประเทศสู่ DoH 4.0  

- โครงการฝึกอบรมผู้บรหิารสู่ DoH 4.0 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- โครงการอบรม Journal club 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- สามารถเข้าถึงบุคลากรของกรมอนามัยในทุก
ระดับ ตั้งแตร่ะดับผู้ปฏิบัติงาน นักวิชาการ 
ผู้บังคับบัญชาและ ผู้บริหาร 

- เป็นการส่งเสรมิและผลักดันความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมอนามยั 

- มีการจัดอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ท าให้
กลุ่มเป้าหมายมีความคุ้นเคยและสนใจเข้าร่วม
โครงการอย่างต่อเนื่อง  

- สร้างเครือข่ายงานด้านต่างประเทศ  
- สง่เสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมด้านงาน

ต่างประเทศแก่บุคลากรในกรม  

- ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าร่วมอบรมไม่
ครบถ้วนตามก าหนด 

- ผู้เข้าร่วมอบรมขาดการต่อยอด
ความรู้ที่ได้ในการอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

4. งบต่างประเทศของกรม
อนามัย 

- งบรายจ่ายอื่น ปี62 - มีการเผยแพร่แบบฟอร์มการของบประมาณผ่าน
การดาวน์โหลดจากเว็บไซต์ศรป. ท าให้เข้าถึงได้
ง่าย ตลอดเวลา 

- มีการแจ้งผลการของบประมาณไปยังหน่วยงานท่ี
ขอ 

- บางหน่วยงานส่งค าของบประมาณ
ไม่ครบถ้วนตามที่หน่วยงานนั้นๆ
ต้องการ จึงท าให้เกิดปัญหาการ
จัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ ต้อง
เฉลี่ยงบประมาณโครงการอื่นแก่
หน่วยงานนั้นๆ 

5. ข้อมูลด้านวิเทศสัมพันธ์ - คู่มือการเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ดู
งาน ประชุม สัมมนา หรือปฏิบตัิ
งานวิจัย ณ ต่างประเทศของบุคลากร
กรมอนามัย 

- เจ้าหน้าท่ีในสังกัดกรมอนามัยที่จะเดินทางไป
ราชการต่างประเทศ สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซตศ์รป.ได้ตลอดเวลา 

- ถือเป็นการพัฒนาKnowledge Management 
ของหน่วยงาน 

 

- เนื้อหามีข้อกฎหมายปนอยู่ ท าให้
ยากต่อการท าความเข้าใจในบางสว่น  

 


