
เสนอแนวทางการพัฒนาฐานขอมูลดานตางประเทศของปงบประมาณ 2564 

1. ระบบฐานขอมูลรายงานผลการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา และปฏิบัติ งานวิจัย  

ณ ตางประเทศของเจาหนาท่ีกรมอนามัย (วิเทศสัมพันธ) 

 1.1 ควรเพิ่มเติมและอัพเดทความคืบหนาขอมลูความรวมมอืระหวางประเทศดานสาธารณสุขจาก

แหลงตางๆ ภายในกรมอนามัย 

 1.2 การแสดงผลหนารายงานการติดตามผล แบงออก 2 ประเด็น 

  - ควรปรับการจัดกลุ ม และหมวดหมูของเนื ้อหาเพิ ่มเติม เชน จำแนกตามภารกิจของ

หนวยงาน จำแนกตามโครงการหรือการประชุม เปนตน 

 - แสดงสถิติของบุคลากรที่การเดินทางไปประชุม/อบรม/ศึกษาดูงานฯ ณ ตางประเทศ 

 1.3 Video รายการติดตามผลรายการเจาหนาทีผู่ไปตางประเทศ เห็นควรตัดออก เน่ืองจากไมไดถูก

นำมาใชงาน 

1.4 พิจารณาความ Sensitive ของขอมลูและเน้ือหาทีเ่กี่ยวของกับการประชุมความรวมมือระหวาง

ประเทศกอนนำเผยแพรบนเว็บไซต 

1.5 แบบฟอรม R1-R4รายงานผลสามารถกรอกในรูปแบบออนไลนได 

1.6 การเขาถึงระบบฐานขอมูลรายงานผลการเดินทางไปตางประเทศของขาราชการ  

กรมอนามัย ควรมี Link อยูทีห่นาเว็บกรมอนามัยดวย 

1.7 ควรมีระบบฐานขอมลูความรวมมอืระหวางประเทศแยกออกมาเพื่อใหหนวยงานในกรมอนามัย

สะดวกในการคนหาและเปนDMKMงานดานตางป ประเทศที่ชัดเชนเปนรูปธรรม 

2. เว็บไซตศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

 เน่ืองจากกองแผนงานไดมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบเว็บไซตของหนวยงานของกรมอนามัยทั้งหมดซึง่

ตอนน้ีอยูในระหวางการทดลองสอบระบบและดำเนินการจดัขอมลูใหมทั้งหมด 


