
รายงานผลการวิเคราะหและแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563) 

ตัวชี้วัด F2: การดําเนินงานการสนับสนุนการดําเนินงานความรวมมือระหวางประเทศภายใตกรอบความรวมมือตางๆ 
 

จากสถานการณเก่ียวกับการระบาดของ COVID-19 ตั้งแตเดือนมกราคม 2563 จนถึงปจจุบนั ไดสงผลกระทบตอการดําเนนิงานดานตางประเทศเปนอยางมาก กระทรวงสาธารณสุข

ไดมีคําสัง่หามขาราชการในสงักัดเดินทางออกนอกประเทศ และงดการจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวตางๆ ทาํใหกิจกรรมดานความรวมมือระหวางประเทศตางๆ เชน การเดินทางไปเขา

รวมการประชุมประจําป การจัดประชุมเตรียมการ การผลักดนัวาระที่เก่ียวของ ฯลฯ ไดรับผลกระทบเปนอยางมาก 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (ศรป.) จึงปรับแผนปฏิบัติการของตัวชี้วัดการดําเนินงานการสนับสนุนการดําเนนิงานความรวมมือระหวางประเทศภายใตกรอบความรวมมือตางๆ 

เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณ COVID-19 ในปจจบุัน และเพื่อใหงานความรวมมือระหวางประเทศของกรมอนามัยไมหยุดนิ่ง มีการติดตาม รายงาน และแจงความคืบหนาตอกรมอ

นามัยและกระทรวงสาธารณสุขได 

จากสถานการณของการขับเคลือ่นการดําเนินงานของเพื่อสนับสนุนการดําเนนิงานความรวมมอืระหวางประเทศภายใตกรอบความรวมมือตางๆ ทีผ่านมาจนถึงปจจุบนันัน้ ทําใหเห็น

ถึงความตองการของทั้งผูปฏิบัตงิาน (ศรป.) และผูมีสวนไดสวนเสีย (หนวยงานวชิาการของกรมอนามัยและหนวยงานอ่ืนๆ ภายใตกระทรวงสาธารณสุข) ศรป. จึงนําขอมูลดังกลาวมา

ทําการวิเคราะหชองวางของระบบที่เปนอยูปจจบุัน และจัดทาํขอเสนอเชิงนโยบายและมาตรการ เพื่อการพัฒนาในอนาคตตอไป ทั้งนี้ การดาํเนินงานความรวมมือระหวางประเทศ

ภายใตกรอบตางๆ สามารถแบงออกเปน 3 รูปแบบ ดังนี ้

1. ความรวมมือระดับโลก 

a. องคการอนามัยโลก (WHO) มีการประชุมที่สําคัญ เชน การประชุมสมัชชาอนามัยโลก การประชุมคณะกรรมการบริหารองคการอนามัยโลก ฯลฯ 

b. หนวยงานภายใตสหประชาชาต ิ(UN Agencies เชน UNICEF, UNFPA) 

2. ความรวมมือระดับทวิภาคี เชน 

a. ไทย – จีน ปจจบุันกรมอนามัยมีความรวมมือไทย - จีนดานสงเสริมสุขภาพพัฒนาการเด็กและดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

b. ไทย – ลาว ปจจุบนักรมอนามัยมีแผนปฏิบัติการรวมดานสงเสริมสุขภาพและสิ่งแวดลอม ไทย-ลาว 

c. ไทย – เมียนมา ปจจบุันกรมอนามัยมีรางแผนความรวมมือเพื่อการพัฒนาไทย – เมียนมา ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) 

3. ความรวมมือระดับภูมิภาค (อาเซียน) 

a. กรมอนามัยและศรป. ทําหนาที่เปนเลขานุการและผูประสานงานหลักของ ASEAN Health Cluster 1: Promoting Healthy Lifestyle 

 

 



รอบ 6 เดือนแรก 

ประเด็นการวิเคราะหความตองการ สถานการณปจจุบัน ขอเสนอแนะ 

ความรอบรูดานวชิาการของนัก
วิเทศสัมพันธ 

ผูปฏิบัตงิานไมใชนักวิชาการ แตเปนนักวิเทศสัมพนัธ จึงไมมีเนือ้หา
วิชาการที่พรอมใหขอคิดเห็น 

- นักวิเทศสัมพันธตองเกาะติดสถานการณปจจุบนัของแตละประเด็น 
- หาเวทีวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนประเด็นวิชาการ 

เนื้องานไมไดรับการตอยอดจาก
หนวยงานวิชาการ เนื่องจากเปลี่ยน
ผูรับผิดชอบ 

หลายหนวยงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผูรับผดิชอบ จะทําใหงานดาน
ตางประเทศไมไดรับการตอยอด 

- นักวิเทศสัมพันธตองมีฐานองคความรูที่ถูกตองและสามารถ
ถายทอดใหแกผูรับผิดชอบรายใหมได 

กิจกรรมที่ประเทศไทยตองจัดการ
ประชุม/หารือ 

นักวิชาการที่รับผิดชอบยังไมสามารถเชื่อมโยงประเด็นหลัก เนือ้หา 
และสิ่งทีต่องทําในกิจกรรมหลักได เนื่องจากขาดองคความรูที่จะ
เชื่อมโยงงานของหนวยงานกับ ASEAN 

- นักวิเทศสัมพันธตองมีความองคความรูเก่ียวกับหลักเกณฑการจัด
กิจกรรม และใหความรูที่ถูกตองเพื่อใหหนวยงานผลักดนัใหกิจกรรม
ที่รับผดิชอบเกิดข้ึนจริงตอไป 

รอบ 6 เดือนหลัง 

ประเด็นการวิเคราะหความตองการ สถานการณปจจุบัน ขอเสนอแนะ 

การสนับสนนุการดําเนนิงานภายใต
สถานการณ COVID-19 

ไมสามารถเดินทางไปประชุมตางประเทศ หรือไมสามารถจัดการ
ประชุมที่เก่ียวของได 

- จัดหรือเขารวมการประชุมในรูปแบบ Teleconference (หาก
เจาภาพจัดใหมี) และติดตามการดําเนินงานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส 

 
ความรูที่นํามาใช 

- แผนงาน ASEAN Health Cluster 1: Promoting Healthy Lifestyles 
- ขอมูลการประชุมสมชัชาอนามยัโลกสมัยที่ 73 (73rd World Health Assembly: WHA73) 
- ขอมูลการประชุมคณะกรรมการบริหารองคการอนามัยโลกสมัยที่ 146 (146th Executive Board: EB146) 
- ขอมูลเก่ียวกับการประชุม Nairobi Summit on ICPD25 
- แผนความรวมมือ/MOU ไทย-เมียนมา ไทย-ลาว ไทยจีน 
- ขอมูลการประชุม Senior Official’s Meeting on Health Development (SOMHD) 
- ขอมูลการประชุมคณะกรรมการบริหารองคการอนามัยโลกระดับภมูภิาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Regional Committee) 

 
 
 



 ขอเสนอเชิงนโยบาย 
- ดานการดาํเนินการถือวาไมมีขอเสนอเชิงนโยบายเนื่องจากเปนการดําเนินงานเฉพาะใน ศรป. แตขอเสนอเชิงนโยบายตอกรม/กระทรวง สามารถไดมาจากผลการประชมุ

ภายใตกรอบความรวมมือระหวางประเทศที่เก่ียวของกับกรมอนามัย/กระทรวง เพื่อถายทอดไปยังหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อการปฏิบัติตอไป 
 

มาตรการที่กําหนด 
จากประเด็นปญหาที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาการทําหนาทีส่นบัสนนุการดําเนินงานความรวมมือระหวางประเทศยังไดรับความคาดหวังจากหนวยงานภายนอก ในการทําหนาที่

วิชาการอยางเต็มตัว พรอมดวยทักษะดานภาษาในการติดตอสือ่สารกับทีม/คณะทํางานตางชาติ ศรป. จึงกําหนดทิศทางในแผน/แนวทางปฏิบัติ ไวดังนี ้
1. จัดทําแผนการเดินทางไปราชการตางประเทศ เพื่อใหสามารถเขารวมการประชุมในกรอบความรวมมือระหวางประเทศที่จําเปนไดอยางไมขาดตกบกพรอง และไมตองขอ

งบประมาณเพิ่มเติมจากภายนอก 
2. สรางเครือขายนักวิชาการที่ดูแลงานดานตางประเทศของแตละหนวยงานใหเขมแข็ง โดยสรางกลุม Line เพื่อติดตอและประสานขอมูลไดอยางรวดเร็ว และใหขอเสนอแนะ

เพื่อประกอบการตัดสินใจไดอยางทันทวงที  
3. จัดประชุมเตรียมการเพื่อติดตามขอมูลในทุกๆ กิจกรรมภายใตความรวมมือตางๆ เพื่อใหสามารถติดตามความคืบหนาไดทันการ และมีขอมูลที่เปนปจจบุันพรอมสําหรับการ

เขารวมการประชุม 
4. พัฒนาบทบาท จากการทาํหนาที่เชิงรับ ที่รอใหหนวยงานเปนผูเร่ิมตนกอน โดยพัฒนาเปนผูริเร่ิม และกระตุนใหการทํางานเปนไปตามที่กําหนดในแผนปฏิบัติการเพื่อปองกัน

ไมใหเกิดความลาชา และสรางความลําบากในชวงที่ใกลกับการประชุมใหญ โดย ศรป. จาํเปนตองทํางานเชิงรุกมากข้ึน และประสานขอมูลที่ฉับไวยิ่งข้ึน เพื่ออํานวยความ

สะดวกแกนักวิชาการเจาของประเด็น 

5. เนนย้ําใหทุกหนวยงานทีไ่ปเขารวมการประชุมภายใตกรอบความรวมมือตางๆ ตองจัดทํารายงาน One-page เพื่อเปนขอมูลทีจ่ดัเก็บในระบบฐานขอมูลของศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ และจัดทาํเปนขอเสนอเชิงนโยบายตอกรมอนามัย/กระทรวงฯ ตอไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แผนการดําเนินงานการสนับสนุนการดําเนินงานความรวมมือระหวางประเทศภายใตกรอบความรวมมือตางๆ 
รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563) 

 
ระยะเวลา กิจกรรม ผลผลิต (Output) หลักฐาน 

เมษายน 2563 1) การประชุมประจําเดือนของศูนยความรวมมือระหวาง
ประเทศ 
2) ปรับแผนปฏิบัติการเน่ืองจากไดรับผลกระทบจาก 
COVID-19 

 แนวทางการดําเนินงานของตัวช้ีวัด ติดตามการขับเคลื่อน 

 ทิศทางและขอมูลสถานการณการดําเนินงานดาน
ตางประเทศของกรมอนามัย 

 รายงานการประชุมประจําเดือนของ ศรป. นํา
ข้ึนเว็บไซต  

 แผนปฏิบัติการฉบับปรับปรุง 

พฤษภาคม 2563 1) การประชุมประจําเดือนของศูนยความรวมมือระหวาง
ประเทศ 
2) การติดตามผลการประชุมสมัชชาอนามัยโลกสมัยท่ี 
73 รูปแบบ Teleconference 
3) การประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณดานการปองกัน
และควบคมุโรค COVID-19 ระหวางกระทรวง
สาธารณสุขไทย – สํานักงานสาธารณสุขมณฑลชางซี 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ผานระบบ Teleconference 

 แนวทางการดําเนินงานของตัวช้ีวัด ติดตามการขับเคลื่อน 

 ทิศทางและขอมูลสถานการณการดําเนินงานดาน
ตางประเทศของกรมอนามัย  

 จัดความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือตอบสนองตอเหตุการณ
ปจจุบัน 

 รายงานการประชุมประจําเดือนของ ศรป. นํา
ข้ึนเว็บไซต  

 สรุปผลการประชุมสมัชชาอนามัยโลก สมัยท่ี 73 

รูปแบบ Teleconference 

 จดหมายเชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของ สรุปผลและ
ถอดบทเรียนจากการประชุม 

มิถุนายน 2563 1) การประชุมประจําเดือนของศูนยความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

2) การประชุมคณะกรรมการความรวมมือดาน
ตางประเทศ 

3) การประชุมเตรียมการสําหรับการประชุม ASEAN 
Health Cluster 1 (หากประเทศมาเลเซียซึ่งเปน
เจาภาพไมเลื่อนการประชุม) 
4) เขารวมการประชุม ASEAN Health Cluster 1 (หาก
ประเทศมาเลเซียซึ่งเปนเจาภาพไมเลื่อนการประชุม) 

 แนวทางการดําเนินงานของตัวช้ีวัด ติดตามการขับเคลื่อน 

 ทิศทางและขอมูลสถานการณการดําเนินงานดาน
ตางประเทศของกรมอนามัย 

 ขอเสนอเชิงนโยบาย และประเด็นความรู  
 ผูแทนกรมอนามยัเขารวมการประชุมไดตามกําหนดการท่ี

วางไว 

 รายงานการประชุมประจําเดือนของ ศรป. นํา
ข้ึนเว็บไซต  

 รายงานการประชุมคณะกรรมการความรวมมือ
ดานตางประเทศ  

 รายงานการประชุมเตรียมการสําหรับการ
ประชุม ASEAN Health Cluster 1 

 เอกสารการอนุมัติการเดินทางไปราชการ
ตางประเทศ 

 ขอเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ และประเด็น
ความรู 

กรกฎาคม 2563 1) การประชุมประจําเดือนของศูนยความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

 

 

 แนวทางการดําเนินงานของตัวช้ีวัด ติดตามการขับเคลื่อน  
 

 รายงานการประชุมประจําเดือนของ ศรป. นํา
ข้ึนเว็บไซต  

 



ระยะเวลา กิจกรรม ผลผลิต (Output) หลักฐาน 
สิงหาคม 2563 1) การประชุมประจําเดือนของศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

2) การประชุมคณะกรรมการความรวมมือดาน
ตางประเทศ 

3) การประชุมเตรียมการสําหรับการประชุม
คณะกรรมการบรหิารองคการอนามัยโลกระดับภมูิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต (Regional Committee) (หาก
ประเทศไทยซึ่งเปนเจาภาพไมเลื่อนจัดการประชุม) 
4) ประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียดานการ
ดําเนินการระหวางประเทศของกรมอนามัย 

 แนวทางการดําเนินงานของตัวช้ีวัด ติดตามการขับเคลื่อน  
 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลและความรู  
 รายการขอมลูและความรูท่ีนํามาใช  
 Intervention 

 ขอเสนอเชิงนโยบาย และประเด็นความรู  
 ผูแทนกรมอนามยัเขารวมการประชุมไดตามกําหนดการท่ีวาง

ไว 
 ทิศทางและขอมูลสถานการณการดําเนินงานดานตางประเทศ

ของกรมอนามยั 

 
 

 รายงานการประชุมประจําเดือนของ ศรป. นํา
ข้ึนเว็บไซต  

 รายงานการประชุมคณะกรรมการความรวมมือ
ดานตางประเทศ 

 รายงานการประชุมเตรียมการสําหรับการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารองคการอนามัย
โลกระดับภมูิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
(Regional Committee) 

 เอกสารการอนุมัติการเดินทางไปราชการ
ตางประเทศ 

 ขอเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ และประเด็น
ความรู  

 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวน
เสีย 

กันยายน 2563 1) การประชุมประจําเดือนของศูนยความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

 แนวทางการดําเนินงานของตัวช้ีวัด ติดตามการขับเคลื่อน  
 

 รายงานการประชุมประจําเดือนของ ศรป. นํา
ข้ึนเว็บไซต  

 

 
Outcome รอบ 6 
เดือนหลัง 

1. มีขอเสนอเชิงนโยบายตอกรมอนามัยและกระทรวงสาธารณสุข 

2. ผูแทนกรมอนามัยมีความพึงพอใจในระดับดีมาก  
3. มีรายงานสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive Summary) ของการประชุมระหวางประเทศแตละรายการ ภายใตสภาวะ COVID-19 

 
 

หมายเหต:ุ ตั้งแตเดือน พฤศจิกายน 2562 เปนตนไป จะตองมีกิจกรรมดําเนินการ การเตรียมขอมลู และขอเสนอในท่ีประชุม ศรป. ในวาระการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด 

 
 
 


