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รายงานผลการวิเคราะห์การสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมมุ่งสู่สากล 1 
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สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่พระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งพบผู้ติดเชื้อ3 

รายแรกในประเทศไทยเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2563 ท าให้กิจกรรมต่างๆ ที่มีการรวมตัวกันของคนจ านวนมาก 4 

ต้องถูกเลื่อนออกไป ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย จึงมีความจ าเป็นต้องยกเลิกกิจกรรมภายใต้5 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุ่งสู่สากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 2 โครงการ 6 

ได้แก่ โครงการอบรมเพ่ือพัฒนามืออาชีพด้านต่างประเทศสู่ DoH 4.0 และโครงการฝึกอบรมผู้บริหารสู่ DoH 4.0 7 

เนื่องจากท้ัง 2 โครงการ เป็นโครงการที่มีกลุ่มเป้าหมายจ านวนมาก อย่างไรก็ตาม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  8 

ในฐานะหน่วยงานหลักในการด าเนินงานด้านต่างประเทศของกรมอนามัย และมีพันธกิจในการสนับสนุนหน่วยงาน9 

ในสังกัดกรมอนามัยด้านต่างประเทศ ยังคงเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากร 10 

กรมอนามัย เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรในการด าเนินงานด้านต่างประเทศ  11 

นอกจากนี้ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ยังให้ความส าคัญต่อการสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริม12 

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมมุ่งสู่สากลในระหว่างที่มีการระบาดของโรค COVID-19 ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ13 

ของกรมอนามัย ในการเป็นองค์กรหลักของประเทศในการอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและระบบอนามัย14 

สิ่งแวดล้อมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี ท าหน้าที่ในการสังเคราะห์ ใช้ความรู้ และดูภาพรวม เพ่ือก าหนดนโยบาย และ15 

ออกแบบระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยการประสานงาน สร้างความร่วมมือ และก ากับดูเเล 16 

เพ่ือให้เกิดความรับผิดชอบต่อการด าเนินงาน  17 

เพ่ือให้การสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมมุ่งสู่สากลเป็นไปอย่าง 18 

มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และเกิดความต่อเนื่ อง แม้ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19  19 

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศจึงได้ท าการวิเคราะห์สถานการณ์ วิเคราะห์ช่องว่าง (gap analysis) เพ่ือน าไปสู่20 

การก าหนดนโยบาย มาตรการ และประเด็นความรู้ ดังนี้ 21 

วิเคราะห์สถานการณ์/ช่องว่าง 22 

1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ท าให้บุคลากรกรมอนามัยขาดโอกาสในการพัฒนา23 

ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ และทักษะการด าเนินงานด้านต่างประเทศ เนื่องจากบุคลากรไม่สามารถ24 

เข้าร่วมการอบรม/สัมมา หรือเดินทางไปเข้าร่วมการประชุม ณ ต่างประเทศได้  อย่างไรก็ตาม  25 

งานความร่วมมือระหว่างประเทศของกรมอนามัยจ าเป็นต้องด าเนินต่อไป การหาวิธีการพัฒนาศักยภาพ26 

ด้านภาษาอังกฤษ และทักษะการด า เนินงานด้านต่างประเทศจึ งยั ง เป็นภารกิจส าคัญที่ 27 

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศต้องด าเนินการในช่วง 6 เดือนหลัง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  28 

2. นับตั้งแต่ที่มีการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ในประเทศไทย กรมอนามัยได้มีการด าเนินงาน29 

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ผ่านการลงพ้ืนที่ให้ความรู้แก่ประชาชน รวมถึงการให้ข้อมูล 30 

ค าแนะน าแก่ประชาชน และสถานประกอบการต่างๆ ส าหรับการปฏิบัติที่เหมาะสมในสถานการณ์  31 

การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 อย่างไรก็ตาม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศพิจารณาแล้ว32 

เห็นว่ากรมอนามัยยังไม่ได้มีการรวบรวม/สรุปการด าเนินงานส าคัญในสถานการณ์การแพร่ระบาด 33 

ของโรค COVID-19 เป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวนอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อชาวต่างชาติ 34 

ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยส าหรับน าไปใช้ในการปฏิบัติตนให้เหมาะสมแล้ว ยังเป็นประโยชน์ต่อ35 
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บุคลากรกรมอนามัยส าหรับพัฒนาศักยภาพและความรู้เชิงวิชาการเกี่ยวกับโรค COVID-19 อีกทั้ง1 

สามารถน าไปเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้แก่หน่วยงานภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงผู้ที่มา2 

ศึกษาดูงาน ณ กรมอนามัย ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ให้ทราบถึงการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและ3 

อนามัยสิ่งแวดล้อมของกรมอนามัยในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ได้อีกด้วย 4 
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ภาพจากเว็บไซต์ http://covid19.anamai.moph.go.th/ 31 
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ข้อเสนอเชิงนโยบาย 1 

1. ควรจัดโครงการอบรม Journal Club ส าหรับพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากรกรมอนามัย2 

อย่างทั่วถึง เพ่ือให้การด าเนินงานด้านต่างประเทศของกรมอนามัยมีประสิทธิภาพและเกิดความต่อเนื่อง 3 

โดยค านึงถึงการเว้นระยะห่างระหว่างผู้เข้าร่วมอบรม และสนับสนุนการเข้าร่วมอบรมผ่านระบบ 4 

teleconference 5 

2. ควรจัดท าสารคดีสั้นสรุปการด าเนินงานส าคัญของกรมอนามัยด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย6 

สิ่งแวดล้อมในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 7 

มาตรการ 8 

1. จัดกิจกรรมโครงการอบรม Journal Club เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่บุคลากรกรมอนามัย 9 

2. จัดท าโครงการผลิตสารคดีสั้นสรุปการด าเนินงานส าคัญกรมอนามัยด้านส่ง เสริมสุขภาพ 10 

และอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 2 ภาษา 11 

3. ประสานงานกับบริษัทและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าสารคดีสั้นฯ เพ่ือให้แน่ใจว่าสารคดีสั้นฯ  12 

มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสมกับการน าไปเผยแพร่ 13 

4. เผยแพร่สารคดีสั้นฯ ให้หน่วยงานสังกัดกรมอนามัย ส าหรับใช้เป็นข้อมูลและประชาสัมพันธ์แก่ภาคี14 

เครือข่ายทั้งในและต่างประเทศต่อไป 15 

5. ติดตาม/ประเมินความพึงพอใจและการน าสารคดีสั้นฯ ไปใช้ประโยชน์ 16 

6. ติดตาม/ประเมินผลการด าเนินโครงการ Journal Club และการน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานของ17 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 18 

ประเด็นความรู้ของผู้รับบริการที่คาดหวัง 19 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม Journal Club มีทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพียงพอส าหรับการสื่อสาร20 

ข้อมูลเชิงวิชาการ และการแสดงความคิดเห็นในเวทีการประชุมระดับนานาชาติ 21 

2. บุคลากรกรมอนามัยทราบข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานส าคัญของกรมอนามัยด้านส่งเสริมสุขภาพ22 

และอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 สามารถปฏิบัติตัวได้อย่าง23 

เหมาะสม รวมถึงสามารถเผยแผ่ความรู้ให้แก่ภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศได้ 24 

ประเด็นความรู้ที่บุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศจ าเป็นต้องใช้ในการบริหารโครงการ 25 

1. บุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศที่มีส่วนในการบริหารโครงการ Journal Club ควรมี26 

ความรู้เกี่ยวระเบียบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เพ่ือให้สามารถจัดตารางการฝึกอบรม ประมาณการ27 

ค่าใช้จ่าย และปฏิบัติการเบิกจ่ายได้ถูกต้องตามระเบียบ โดยมีระเบียบส าคัญที่ควรทราบ ดังนี้ 28 

1.1 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ พ.ศ.2549) 29 

1.2 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2552) 30 

1.3 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ ฉบับที่ 3 พ.ศ.2555) 31 

1.4 มาตรการด้านการเงินการคลัง ส าหรับการประชุม อบรม สัมมนา (ตามนโยบายประหยัด กรมอนามัย ปี 2558) 32 

2. บุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศที่มีส่วนในการบริหารโครงการผลิตสารคดีสั้นฯ ควรมี33 

ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างผลิตสารคดีสั้นฯ 34 

ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม โดยมีระเบียบที่ควรทราบ ได้แก่ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ35 

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 36 
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แผนปฏิบัติการตัวชี้วัด F4-7 การสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมมุ่งสู่สากล (รอบ 6 เดือนหลัง) 

เดือน กิจกรรมด าเนินการ Output หลักฐาน หมายเหตุ 

เมษายน 
2563 

1) เปลี่ยนตัวช้ีวัด F3 รอบ 6 เดือนหลัง ซึ่งได้รบัผลกระทบจาก COVID-19  ได้รายละเอียดตัวช้ีวัด F3 ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงใหม่ส าหรับรอบ 6 
เดือนหลัง 

 รายงานการประชุม ศรป. 
 บันทึกแจ้งกลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร (กพร.) 

 

พฤษภาคม 
2563 

1) วิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ เพื่อวางแผนและก าหนดมาตรการในการสนับสนุน
การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมมุ่งสู่สากล 

 แผนการด าเนินงาน 
 มาตรการ 

 รายงานสรุปผลการวเิคราะห ์  

2) ระดมสมองเพื่อก าหนดรูปแบบและระยะเวลาการจัดโครงการอบรม
Journal Club ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือนหลัง 

 Timeline การจัดกิจกรรมโครงการ
อบรม Journal Club ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 
เดือนหลัง 

 รายงานการประชุม ศรป.  

3) ระดมสมองเพื่อก าหนดแนวคิด (Concept) และขอบเขตของงาน (TOR) 
ของสารคดสีั้นสรุปการด าเนินงานส าคัญของกรมอนามัยดา้นส่งเสรมิสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ COVID-19 (2 ภาษา) 

 Concept และ TOR ของการจัดท า
สารคดีสั้นฯ 

 รายงานการประชุม ศรป. 
 เอกสารสรุป Concept และ TOR

ของการจัดท าสารคดีสั้นฯ 

 

มิถุนายน 
2563 

1) จัดกิจกรรมโครงการอบรม Journal Club ครั้งท่ี 3/2563  กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมไมต่่ า
กว่าร้อยละ 80 

 ภาพกิจกรรมโครงการ 
 รายงานสรุปการจดักิจกรรม 

 

2) ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างท าสารคดีสั้นฯ  ได้บริษัทที่รับด าเนินการจัดท าสาร
คดีสั้นฯ 

 รายงานการประชุม ศรป. 
 หนังสือสัญญา และเอกสารที่

เกี่ยวข้อง 

 

กรกฎาคม 
2563 

1) ประสานงานกับบริษัทเพื่อก ากบั ติดตามการจดัท าสารคดสีั้นฯ  ทราบความคืบหนา้ในการ
ด าเนินงานจัดท าสารคดีสั้น 

 รายงานการประชุม ศรป. 
 หลักฐานการประสานงานกับ

บริษัท 
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เดือน กิจกรรมด าเนินการ Output หลักฐาน หมายเหตุ 

สิงหาคม 
2563 

1) เผยแพร่สารคดสีั้นฯ ต่อหน่วยงานภายในกรมอนามัย  หน่วยงานภายในกรมอนามัย
สามารถเข้าถึงสารคดสีั้นฯ ได ้

 เอกสารแจ้งเวยีนหน่วยงาน  

2) จัดกิจกรรมโครงการอบรม Journal Club ครั้งท่ี 4/2563  กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมไมต่่ า
กว่าร้อยละ 80 

 ภาพกิจกรรมโครงการ 
 รายงานสรุปการจดักิจกรรม 

 

กันยายน 
2563 

1) ส ารวจความพึงพอใจและการน าสารคดีสั้นฯ ไปใช้ประโยชน ์  ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจและ
การน าสารคดสีั้นฯ ไปใช้ประโยชน์ 

 รายงานสรุปแบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 

2) ประชุม AAR สรุปผลการด าเนนิงานโครงการอบรม Journal Club 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ข้อมูลผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุงการด าเนินงานในอนาคต 

 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการ 

 

Outcome 

รอบ  
6 เดือนหลัง 

1. หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยสามารถน าสื่อสารคดีสั้นสรปุการด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ COVID-19 ไปเผยแพร่ใหผู้้รับบริการ ผู้ที่มาศึกษาดูงาน
ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติได ้

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ Journal Club จ านวนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 สามารถน าทักษะ ความรู้ แนวทาง จากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านต่างประเทศได้ 

 

 


