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To do list  การจัดประชุม/สมัมนา/ฝกอบรม 

การประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม เรื่อง................................................................................................................................... 
ระหวางวันท่ี .......................เดอืน........................พ.ศ............... 

ณ.......................................................................... 
นาย/นาง/นางสาว........................................นามสกุล.......................................................ตำแหนง....................................................... กลุม..........................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

ลำดับท่ี กิจกรรม Tips/ขอเสนอแนะ สถานะการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 

 กอนการประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม      

 การจัดการทั่วไป      

๑ กำหนดรูปแบบการประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม       

2 ประสานเลขานุการผูบริหารเพ่ือแจงกำหนดการประชุม/
สัมมนา/ฝกอบรม และการเดินทางของผูบริหาร  

ควรประสานกอนขออนุมัติโครงการ      

3 ประสานกลุมอำนวยการเพ่ือ      

  - จัดหาสถานท่ี/ประสานโรงแรม/ประสานรถบัส - ผูจัดหองพักควรไปดูสถานท่ีดวยตนเอง  ความจุของหอง
ประชุมใหญ หองประชุมกลุม ความสะอาดของหองพัก 
ของสถานท่ีโดยรวม หองพักของผูบริหาร/วิทยากร 
- ประสานโรงแรมขอท่ีจอดรถของประธาน, วิทยากร, แขก
ผูมีเกียรต ิ
- ประสานรถบัส เรื่องจำนวนท่ีน่ังช้ันบน-ลาง จำนวน
ผูโดยสารควรนอยกวาจำนวนท่ีน่ังอยางนอย 2 ท่ี         
ช่ือบริษัท เคยใชบริการมากอนหรอืไม  

    

  - คำนวณงบประมาณเชนคาท่ีพัก คาเชารถบัส   
คาวัสดุอุปกรณ คาตอบแทนวิทยากร (ถามี)              
 
 - สงเรื่องยืมเงินงบประมาณกอนเริ่มโครงการ 
20วันทำการ 
 

- คำนวณตามระเบียบเบิกจายกระทรวงการคลัง 
เอกสารท่ีตองใช 
1.สญัญายืมเงิน 
2.ใบประมาณการ ตองกำหนดจำนวนคนใหชัดเจน ดังน้ี 
 2.1 ผูเขาประชุมก่ีคน 
 2.2 วิทยากรก่ีคน คนละก่ีช่ัวโมง 
 2.3 คณะทำงานก่ีคน 
3.สำเนาหนังสืออนุมตัิจัดประชุม 
4.โครงการ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม Tips/ขอเสนอแนะ สถานะการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 

5.กำหนดการ 
6.สำเนาบันทึกอนุมัตไิปราชการ 

4 ติดตอวิทยากร      
  - แจงรายละเอียดของการประชุม/สัมมนา/

ฝกอบรมไดแก กำหนดการ วัตถุประสงค ผูเขาประชุม 
ขอบขายการประชุม ท่ีพัก การเดนิทาง ช่ือผูประสานงาน
การประชุม พรอมหมายเลขโทรศพัทท่ีติดตอสะดวก 

- ทำความเขาใจกับวิทยากรในหัวขอท่ีจะบรรยายให
ชัดเจน เพ่ือใหตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ  
- หากวิทยากรเปนผูหญิงและตองเดินทางไปตางจังหวัด
ควรมีคณะทำงานหญิงรวมเดินทางไปดวย 

    

  - หากเปนการถายทอดองคความรู(หลักสูตร
อบรม) ใหวิทยากรออกขอคำถามพรอมคำเฉลยเพ่ือใชวัด
ระดับความรู กอน-หลังการอบรม 

- พนักงานขับรถศึกษาเสนทางการไปรบั-สงวิทยากรและ
ท้ัง  ๒ ฝายควรมเีบอรโทรศัพทท่ีสามารถตดิตอกันได 
- กรณ ีจัดประชุมท่ีโรงแรมในกรุงเทพฯ และปริมณฑลให
แจงสถานท่ีจอดรถในโรงแรม (Reserved) ใหวิทยากร
ทราบลวงหนา 

    

  - ขอหมายเลขโทรศัพท โทรสาร e-mail และ
เอกสารการบรรยาย รวมถึงยี่หอและหมายเลขทะเบียนรถ 
           - จัดทำแบบกรอกประวัติวิทยากร เพ่ือสงให
วิทยากรพรอมหนังสือเชิญ 

     

 จัดเตรียมเอกสาร      

๕ เขียนโครงการ  
 
 
  เจาของโครงการควรทำเรื่องเสนอผูบริหารในคราว
เดียวกัน โดยประสานกลุมอำนวยการ เสนอผูบริหารอยาง
ชาท่ีสุด ๔ สัปดาหกอนการประชุม/สมัมนา/ฝกอบรม 

    

๖ กำหนดการประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม     

๗ หนังสือเชิญผูบริหาร     

๘ หนังสือเชิญวิทยากร      

๙ หนังสือเชิญผูเขาประชุม/สมัมนา/ฝกอบรม     

๑๐ แบบตอบรับการประชุม/สมัมนา/ฝกอบรม      

๑๑ แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขาประชุม การประเมินตองเปนไปตามหลักเกณฑการประกันคณุภาพ
การฝกอบรมของกรมอนามัย โดยสามารถดูรายละเอียดได
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ท่ี http://person.anamai.moph.go.th/q-system.htm  

๑๒ แบบวัดความรูกอนและหลังการอบรม(ในกรณีท่ีมีหลักสูตร
การอบรม) 

ควรสอดคลองกับหลักสูตรท่ีอบรม และเปนการวัดความรู  
(ไมใชวัดความคิดเห็น) 

    

๑3 คำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน - เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ควร
ระบุหนาท่ีคณะทำงานรายบุคคลใหชัดเจน 
- ตองขอความเห็นชอบจากหัวหนากลุมในการขอ
เจาหนาท่ีไปเปนคณะทำงาน 

    

๑4 เอกสารการประชุม ควรขอไฟล และเอกสารมากอนลวงหนา  
 

    
๑5 เอกสาร/power point ประกอบการบรรยายของผูบริหาร 

และวิทยากร  
    

๑6 ทำบันทึกขออนุมัติเดินทางไปราชการสำหรับผูอำนวยการ
และ/หรือเจาหนาท่ีกองแผนงาน 

     

๑7 คำกลาวรายงาน เสนอผูบริหารอยางชาท่ีสุด ๑ สัปดาหกอนการประชุม/
สัมมนา/ฝกอบรม 

    
๑8 คำกลาวเปดการประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม     
๑9 ปายช่ือวิทยากร/ผูบริหาร/ช่ือการประชุม ท่ีจะใหโรงแรม

ทำให 
- ควรระบุผูรับผิดชอบการจดัทำปายช่ือฯ ใหชัดเจน  
- ประสานโรงแรมในการจัดทำ 
- ควรตรวจเช็คตัวสะกดความถูกตอง กอนเริ่มการประชุม
อยางนอย ๔ ช่ัวโมงหากผิดพลาดจะไดแกไขทัน 

    

20 จัดทำรายช่ือผูเขาประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม กรณีท่ีหนวยงานขอเพ่ิมจำนวนผูเขารวมประชุมฯ/
สัมมนา/ฝกอบรม ผูจัดทำโครงการควรเปนผูพิจารณา
กลุมเปาหมาย/จำนวนผูเขารวม ดวยตนเอง 

    

  - รายช่ือลงทะเบียน      
  - รายช่ือลงทะเบียนเขาพัก      
  - รายช่ือผูข้ึนรถบัส/รถตูราชการ พรอม      

หมายเลขโทรศัพทผูเดินทาง 
     

2๑ เจาของโครงการประชุม BAR – Before Action Review 
กอนการประชุมอยางชาท่ีสดุ 3 วัน เพ่ือช้ีแจงรายละเอียด

     

http://person.anamai.moph.go.th/q-system.htm
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กับทีมงาน ซักซอมการทำงานและกำหนดตัวผูรับผิดชอบ  
 

 ระหวางการประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม      

 21.๑ ตอนรับประธาน  - เตรียมท่ีจอดรถ  
- ควรดูความเรียบรอยของหองพักประธาน วิทยากร และ
ผูบรหิาร 

    

 21.๒ ตอนรับวิทยากร  - เตรียมท่ีจอดรถ  
- ควรดูความเรียบรอยของหองพักประธาน วิทยากร และ
ผูบริหาร 

    

 21.๓ ลงทะเบียน เอกสารการประชุม/สมัมนา/ฝกอบรม      
 21.๔ อาหารวาง อาหารกลางวัน  - ดูแลใหเหมาะสมกับจำนวนผูเขาประชุม/สัมมนา/

ฝกอบรม หากผูเขาประชุม/สัมมนา/ฝกอบรมสวนใหญ
เดินทางมาเครื่องบินเชาวันน้ัน ใหจัดอาหารวางเร็วข้ึนหรือ
เสิรฟ ผูบริหารท่ีเดินทางมาเครื่องบินเชาวันน้ันกอนเวลา 
เปนกรณีพิเศษ 
- อาหารกลางวัน หากตองตั้งโตะ VIP ควรตกลงกับ
โรงแรมตั้งเกาอ้ีไมเกิน ๘ ตัว เพราะหากตั้ง ๑๐ ตัวจะแนน
มาก 
- การรับประทานอาหารกลางวัน ของทีมงาน ควรแบงเปน 
๒ กลุม เพ่ือสลับกันดูความเรียบรอยในหองประชุมหรือ
บางครั้งตองผลดักันเฝาหองประชุม กรณมีีอุปกรณท่ีมี
ราคา แตหองประชุมไมสามารถลอ็คได 

    

 21.๕ เครื่องอัดเทป คอมพิวเตอร กลองถายรูป  ดูแลใหเพียงพอและพรอมใช 
- หากหองประชุมมีลำโพงท่ีเปนกลองไมควรตั้ง mp 3 ติด
ลำโพง เพราะเมื่ออัดเสียงแลว เสยีงจะอ้ือไมชัดเจน 
- เช็คและเตรียมความพรอมคอมพิวเตอรดวย เพราะ
บางครั้งวิทยากรใหไฟลบรรยายกระทันหัน แตเปนคนละ
โปรแกรมกับเครื่อง  
- update โปรแกรมแสกนไวรัสในทุกเครื่อง กอนใชงาน 
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- เตรียมกลองและอุปกรณใหพรอม ชารจแบตเตอรี่ใหเต็ม 
ท้ังในตัวกลองและในชุดสำรองพรอมใชงาน  

 21.๖ ไมโครโฟน - ระบุจำนวนไมคท่ีตองการใชใหโรงแรมทราบเพ่ือ
จัดเตรียมใหเพียงพอและพรอมใชตลอดการประชุม/
สัมมนา/ฝกอบรม 
- ไมคลอย มักจะมีปญหาแบตเตอรี่ออน หรือหมด ควรให
โรงแรมเปลี่ยนแบตเตอรี่ใหมไวกอน 
- ศึกษาการเปด/ปดไมคไวลวงหนา เน่ืองจากไมคแตละท่ีมี
ระบบการใชงานตางกัน 
- ทดสอบไมคทุกตัวกอนการประชุม 

    

 21.๗ ดูแลการจดัหองประชุมใหญ การจัดท่ีน่ังวิทยากร 
ความเหมาะสมของเครื่องฉายภาพกับจอภาพ อุปกรณ
ประกอบการบรรยาย เชน laser pointer , คอมพิวเตอร
ของวิทยากร 

- การจัดเกาอ้ีในหองประชุมใหญ มักจัดเปนแบบ Class 
room ใหดูลักษณะของหองประชุมดวย หากเปนไปไดไม
ควรมีเกาอ้ีมากตัวในแตละแถวเพ่ือสะดวกกับผูเขาประชุม 
เวลาจะลุกออกจากหองประชุม  
- ไมควรตั้งแกวน้ำบนโตะประชุม เพ่ือปองกันน้ำหกเวลา
เดินชน ใหโรงแรมจัดเตรียมน้ำไวขางนอกหรือแจกน้ำ
ขวด/น้ำบรรจุถวยแทน 
- มีไฟลท่ี update อยูในคอมพิวเตอรสำหรับการบรรยาย
ของวิทยากร  

    

 21.๘ ประจำในหองประชุมใหญดแูลความเรียบรอยและ
แกปญหาตลอดการประชุม  

- ไมนำจอภาพลงชวงเปดการประชุม เวลาถายภาพจะได
เห็นช่ือการประชุม/สมัมนา/ฝกอบรม 
- ประสานโรงแรมใหมีเจาหนาท่ีโรงแรมประจำหองประชุม 
หากเกิดปญหาระหวางการประชุม เชน แอร ระบบเสยีง 
ระบบไฟ  
- ตองมีผูชวยดูแลในหองประชุม (มือ 1, มือ 2) 

    

 21.๙ พิธีกร - ศึกษาการเปนพิธีกรท่ีดี และเขียนสคริปลวงหนา เชน 
อานภาษาไทย ภาษาอังกฤษไดถูกตอง ถูกวรรคตอน 
โดยเฉพาะเมื่อแนะนำวิทยากร ช่ือ นามสกุล สถานศึกษา
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ลำดับท่ี กิจกรรม Tips/ขอเสนอแนะ สถานะการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 

ตองอานใหถูกตอง 
- ตองประสานทีมงานตลอดเวลา หากมีการเปลี่ยนแปลง
หรือเพ่ิมเติมอะไรจะไดแจงท่ีประชุมไดถูกตองทันกาล 
 

 21.๑๐ จดบันทึกการประชุม/สมัมนา/ฝกอบรม      
 21.๑๑ การตั้งปายช่ือและน้ำดืม่วิทยากร หากวิทยากรใชเวลาในการบรรยายนาน วิทยากรอาจดืม่

น้ำบอย ควรหมั่นสังเกตและเพ่ิมน้ำดื่ม หรือวิทยากรบาง
ทานนิยมดื่มน้ำรอน /น้ำชา ใหสอบถามลวงหนา 

    

 21.๑๒ ดูแลการจัดหองประชุมกลุม อุปกรณประกอบการ
ประชุมกลุม ช้ีแจงการประชุมกลุมและอำนวยความสะดวก
ตลอดการประชุมกลุม 

ในหองประชุมยอย ใหศึกษาดวยตนเองในเบ้ืองตน เชน 
ตำแหนงปลั๊กไฟ หรือท่ีปรับแอร เปนตน 
 

    

 21.๑๓ ลงทะเบียนเขาหองพัก    (กรณปีระชุม/สมัมนา/    
  ฝกอบรมตางจังหวัด) 

    
 21.๑๔ ดูแลตั๋วเครื่องบิน      
 21.๑๕ จัดยานพาหนะ      
 21.๑๖ เครื่องดืม่ในงานเลี้ยง      
 21.๑๗ ศูนยกลางดูแลภาพรวม ประสานทุกฝายและ

แกปญหาเฉพาะหนา 
ผูรับผิดชอบโครงการเปนศูนยกลางประสานทุกฝาย มี
หมายเลขโทรศัพทของทีมงานและผูเก่ียวของทุกคน 

    

 หลังการประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม      

๒2 เจาของโครงการประชุม AAR กับทีมงานเพ่ือสรุปบทเรียน
และบันทึกไวเพ่ือใชประโยชนในการประชุมครั้งตอไป  

     

๒3 สรุปการประชุมเสนอผูบริหาร 
 

     

24 กรณีเปนการฝกอบรมตองรายงานผลใหกองการเจาหนาท่ี
ทราบตามแบบรายงานของกองการเจาหนาท่ี 

     

25 การเคลียรคาใชจาย - รวบรวมใบสำคญัท้ังหมด สงใหกลุมอำนวยการภายใน  
7 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

    

 


