
 
คำสั่งศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย 

ที่ 42 / 2568 
เรื่อง  การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่การปฏิบัตงิาน 

 

เพื ่อให้การบริหารงานและควบคุมกำกับงานของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดความคล่องตัว เป็นประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ จึงมีคำสั่งดังนี้ 

ข้อ 1. ให้ยกเลิกคำสั่ง  
(1.1) คำสั่งศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย ที่ 53/2567 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2567 

เรื่อง การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงาน 

ข้อ 2. มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย ปฏิบัติหน้าท่ี
ดังต่อไปนี้ 

(2.1) กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ 

(2.1.1) นางจารุมน บุญสิงห์ นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ มีบทบาทหน้าที่ในการควบคุมกำกับ ติดตามงานภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มวิเทศสัมพันธ์
ดังต่อไปนี ้

(2.1.1.1) งานวิเทศสัมพันธ์ ได้แก่ การขออนุมัติให้บุคลากรลาศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย ดูงานและประชุม ณ ต่างประเทศ ด้วยงบประมาณต่างๆ (ยกเว้นงบรายจ่ายอื่น)  

(2.1.1.2) งานความร่วมมือระหว่างประเทศ ภายใต้กรอบทวิภาคี และภาคีเครือข่าย 
(2.1.1.3) งานเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยด้านต่างประเทศ  
(2.1.1.4) งานฐานข้อมูลผลการดำเนินงานความร่วมมือระดับทวิภาคี  
(2.1.1.5) งานแปลเอกสารและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาษาอังกฤษ 
(2.1.1.6) งานพิธีการและรับรองชาวต่างประเทศ  
(2.1.1.7) งานสนับสนุนการประชุมวิชาการ ได้แก่ การจัดรายการศึกษาดูงาน 

และการบรรยายสรุปให้ชาวต่างประเทศ การให้คำปรึกษาเกี่ยวกับข้อบังคับ/กฎระเบียบและข้อปฏิบัติต่างๆ 
(2.1.1.8) งานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณประจำกลุ่ม 
(2.1.1.9) งานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ระดับกลุ่มงาน

และระดับบุคคล 
(2.1.1.10) งานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

(2.1.2) นางสาวมนสินี ชนาวิน นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ รับผิดชอบงานดังต่อไปนี้ 
(2.1.2.1) งานความร่วมมือระหว่างประเทศ ภายใต้กรอบทวิภาคี และภาคีเครือข่าย 
(2.1.2.2) งานฐานข้อมูลผลการดำเนินงานความร่วมมือระดับทวิภาคี 
(2.1.2.3) งานแปลเอกสารและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาษาอังกฤษ 
(2.1.2.4) งานพิธีการและรับรองชาวต่างประเทศ  

(2.1.2.5) งาน… 
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(2.1.2.5) งานสนับสนุนการประชุมวิชาการ ได้แก่ การจัดรายการศึกษาดูงาน 

และการบรรยายสรุปให้ชาวต่างประเทศ การให้คำปรึกษาเกี่ยวกับข้อบังคับ/กฎระเบียบและข้อปฏิบัติต่างๆ 
(2.1.2.๖) งานเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยด้านต่างประเทศ 
(2.1.2.7) งานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
(2.1.2.8) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

(2.1.3) นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ์ รับผิดชอบงาน ดังต่อไปนี้ 
(2.1.3.1) การขออนุมัติให้บุคลากรลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงานและ

ประชุม ณ ต่างประเทศ ด้วยงบประมาณจากทุนรัฐบาลต่างๆ (ยกเว้นงบรายจ่ายอื่น)  
(2.1.3.2) การจัดทำฐานข้อมูลเกี ่ยวกับการอนุม ัต ิให ้ข้าราชการไปราชการ  

ณ ต่างประเทศ และข้อมูลการเดินทางไปราชการต่างประเทศ ให้เป็นปัจจุบัน  
(2.1.3.3) งานพิธีการและรับรองชาวต่างประเทศ   
(2.1.3.4) สนับสนุนการประชุมวิชาการ ได้แก่ การจัดรายการศึกษาด ูงาน  

และการบรรยายสรุปให้ชาวต่างประเทศ การให้คำปรึกษาเกี่ยวกับข้อบังคับ/กฎระเบียบและข้อปฏิบัติต่างๆ 
(2.1.3.5) งานเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยด้านต่างประเทศ  
(2.1.3.6) งานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
(2.1.3.7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

(2.1.4) นางสาวสุเมธินี ธูปบูชา นักวิเทศสัมพันธ์ รับผิดชอบงาน ดังต่อไปนี้ 
(2.1.4.1) การขออนุมัติให้บุคลากรลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงานและประชุม 

ณ ต่างประเทศ ด้วยงบประมาณจากองค์กรระหว่างประเทศ (ยกเว้นงบรายจ่ายอื่น) 
(2.1.4.2) การจัดทำฐานข้อมูลเกี ่ยวกับการอนุม ัต ิให ้ข้าราชการไปราชการ 

ณ ต่างประเทศ ให้เป็นปัจจุบัน  
(2.1.4.3) งานพิธีการและรับรองชาวต่างประเทศ   
(2.1.4.4) สนับสนุนการประชุมวิชาการ ได้แก่ การจัดรายการศึกษาด ูงาน  

และการบรรยายสรุปให้ชาวต่างประเทศ การให้คำปรึกษาเกี่ยวกับข้อบังคับ/กฎระเบียบและข้อปฏิบัติต่างๆ 
(2.1.4.5) งานแปลเอกสารและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาษาอังกฤษ 
(2.1.4.6) งานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
(2.1.4.7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

(2.2) กลุ่มยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือ 

(2.2.1) นางสาวปิ่นอนงค์ เครือซ้า นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือ มีบทบาทหน้าที่ในการควบคุมกำกับ ติดตามงานภายใต้
ความรับผิดชอบของกลุ่มยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือ ดังต่อไปนี้ 

(2.2.1.๑) การจัดทำคำของบประมาณ แผนปฏิบ ัติการและแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำปีทุกรายงบ และการรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านระบบศูนย์ติดตามผล  
การปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center : DOC) 

(2.2.1.๒) การจัดทำและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ของกรมอนามัย และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  

(2.2.1.๓) งานประสานและสนับสนุนการดำเนินงานภายใต้กรอบความร่วมมือระดบัโลก 
ระดับภูมิภาคอาเซียน ระดับพหุภาคี และระดับทวิภาคี 

(2.2.1.๔) การ… 
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(2.2.1.๔) การสนับสนุนข้อมูลสำหรับการจัดทำฐานข้อมูลผลการดำเนินงานตาม

กรอบความร่วมมือระดับต่างๆ  
(2.2.1.๕) งานพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และงานดูแล

บำรุงรักษาอุปกรณ์ไอทีต่างๆของหน่วยงาน  
(2.2.1.6) งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาษาอังกฤษ 
(2.2.1.7) งานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการภาพรวมระดับกรม และระดับหน่วยงาน 
(2.2.1.8) งานตัวช้ีวัดตามคำรับรองระดับหน่วยงาน ระดับกลุ่มงาน และระดับบุคคล 
(2.2.1.9) งานระบบควบคุมภายใน บริหารความเสีย่ง  และรายงานการจัดการข้อรอ้งเรยีน 
(2.2.1.10) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

(2.2.2) นายพศิน พิริยหะพันธุ์ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ รับผิดชอบงานดังต่อไปนี้ 
(2.2.2.๑) การประสานและสนับสนุนการดำเนินงานภายใต้กรอบความร่วมมือ 

ระดับภูมิภาคอาเซียน และภาคีเครือข่าย 
(2.2.2.๒) การจัดทำคำของบประมาณหมวดรายจ่ายอื่น 
(2.2.2.๓) การสนับสนุนข้อมูลสำหรับการจัดทำฐานข้อมูลรายงานความร่วมมือระดับต่าง  ๆ
(2.2.2.๔) งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาษาอังกฤษ 
(2.2.2.๕) งานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
(2.2.2.๖) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

(2.2.3) นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ์ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ  รับผิดชอบงาน
ดังต่อไปนี ้

(2.2.3.๑) การประสานและสนับสนุนการดำเนินงานภายใต้กรอบความร่วมมือระดบัโลก 
ระดับพหุภาคี ระดับทวิภาคี และภาคีเครือข่าย 

(2.2.3.๒) การจัดทำคำของบประมาณหมวดรายจ่ายอื่น 
(2.2.3.๓) การสนับสนุนข้อมูลสำหรับการจัดทำฐานข้อมูลรายงานความร่วมมือระดับต่าง  ๆ  
(2.2.3.๔) งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาษาอังกฤษ 
(2.2.3.๕) งานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
(2.2.3.๖) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

(2.2.4) นางสาวจิราภรณ์ สุ่มติ๊บ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ รับผิดชอบงาน ดังต่อไปนี้ 
(2.2.4.1) งานพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ  
(2.2.4.2) งานพัฒนาเว็บไซต์และเทคโนโลยีดิจิทัล  
(2.2.4.3) งานดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ไอที 
(2.2.4.4) งานความร่วมมือระหว่างประเทศสนับสนุนระบบ ANAMAI Chatbot ของกรมอนามัย 
(2.2.4.5) งานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
(2.2.4.6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

(2.2.5) นางสาวศิรินันต์ ทุนทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  รับผิดชอบงาน
ดังต่อไปนี ้

(2.2.5.1) งานงบประมาณ ด้านประสานงาน รวบรวมข้อมูล จัดทำคำของบประมาณ 
จัดทำแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ได้แก่ งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่นไปราชการ
ต่างประเทศช่ัวคราว ในภาพรวมของหน่วยงาน เพื่อส่งต่อให้หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องต่อไป 

(2.2.5.2) การจัดทำ… 
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(2.2.5.2) การจัดทำและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ของกรมอนามัย และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
(2.2.5.๓) งานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการภาพรวมระดับกรม และระดับหน่วยงาน 
(2.2.5.๔) งานรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านระบบศูนย์ติดตามผล  

การปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center : DOC) 
(2.2.5.๕) งานระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานให้จัดทำ

รายงาน ทุกรอบ 6 เดือน (ต.ค. - มี.ค.) ของปีงบประมาณ (ส่งภายใน 5 เมษายน ของทุกปี) แบบติดตาม ปค. 
5 ส่วนงานย่อย รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามแบบที่กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด เสนอหัวหน้าหน่วยงานและนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน จัดทำรายงานทุกรอบ 12 เดือน 
(ต.ค. - ก.ย.) ของปีงบประมาณ (ส่งภายในวันที่ 18 ตุลาคม ของทุกปี) แบบติดตาม ปค. 5 ส่วนงานย่อย รายงาน
ผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน. แบบ ปค. 4 ส่วนงานย่อย รายงานประเมินองค์กร
ประกอบของการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานย่อย. แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน สำหรับส่วนงานย่อย เสนอหัวหน้าหน่วยงานและนำข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

(2.2.4.๖) การจัดการข้อร้องเรียน 
(2.2.4.๗) งานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
(2.2.4.๘) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

(2.3) กลุ่มงานอำนวยการ 

(2.3.1) -ว่าง-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่ม
งานอำนวยการ มีบทบาทหน้าที ่ในการควบคุมกำกับ ติดตามงานภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ ่มงาน
อำนวยการ ดังต่อไปนี้ 

(2.3.1.๑) การบริหารจัดการงานเลขานุการ งานสารบรรณ งานการเงินและบัญชี 
งานควบคุมกำกับการใช้จ่ายงบประมาณ งานพัสดุ งานยานพาหนะ งานอาคารสถานที่ งานการเจ้าหน้าที่   
งานขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy 
for Life) งานควบคุมภายใน และขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรฐานความโปร่งใส (ITA) 

(2.3.1.2) ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำ ติดตาม และตรวจสอบงานการเงิน
และบัญชีผ่านกองคลงั กรมอนามัยโดยตรง ได้แก่ งานยืมเงินราชการ ใช้หนี้เงินยืมราชการ และเบิกจ่ายทุกประเภท  

(2.3.1.3) ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่การเงิน ในส่วนงานการเงินและบัญชีของเงินทดรอง
ราชการประจำหน่วยงาน จัดทำ ติดตาม และตรวจสอบเอกสารการเงิน ได้แก่ งานยืมเงินราชการ ใช้หนี้เงินยืม
ราชการ เบิกจ่ายคืนเงินทดรองราชการ จัดทำรายงานฐานะเงินทดรองราชการของหน่วยงาน ณ สิ้นเดือน  
ส่งกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป บริหารจัดการทะเบียนคุมเงินทดรอง
ราชการ ลูกหนี้ ใบสำคัญ ใบเสร็จรับเงิน สมุดเช็ค จ่ายเช็ค แจ้งเปลี่ยนแปลงผู้มีอำนาจลงนามสั่งจ่ายเงิน  
จากบัญชีเงินทดรอง ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ให้เป็นปัจจุบัน 

(2.3.1.4) งานจัดทำโครงการบริหารจัดการประจำหน่วยงาน 
(2.3.1.5) งานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ระดับกลุ่มงาน 

และระดับบุคคล 
(2.3.1.6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 

(2.3.2) นางสาว… 
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(2.3.2) นางสาวสมประสงค์ ภาผล นักจัดการงานท่ัวไป รับผิดชอบงาน ดังต่อไปนี้ 
(2.3.2.1) งานงบประมาณ ด้านการจัดทำรายงานติดตามผลการเบกิจา่ยงบประมาณ

ตามแผนปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน (งบดำเนินงาน) จัดทำรายงานผลการเบิกจ่าย ณ สิ้นเดือน จัดทำรายงานผล
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ GFMIS ณ วันที่ 15 ของเดือน (รบจ1) จัดทำสรุปรายงานผลการประชุม
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายของคณะกรรมการติดตามเร่งรัดฯในทุกเดือน รายงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
แล้วเสร็จไม่เกินวันที่ 20 ของเดือน 

(2.3.2.2) งานการเจ้าหน้าที่ ดูแลระบบบริหารทรัพยากรบุคคล และระบบการ          
ลงเวลามาปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน จัดทำรายงานผลการมาปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่
ประจำเดือน จ ัดทำคำสั่ งที่ เกี่ยวข้อง จัดทำหนังสือรับรองตัวบุคคล วิเคราะห์ผล Happinometer/ 
Engagement เพื่อจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี จัดทำหนังสือโต้ตอบ /รายงาน ไปยังหน่วยงานต่างๆ  
ทั้งภายในและภายนอก เช่น การประเมินผลปฏิบัติราชการ (เลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทน) รายงานตัวของผู้มา
ปฏิบัตริาชการใหม่ จัดทำกรอบอัตรากำลังและวิเคราะห์ภาระงาน (FTE) แจ้งการลาออก การโอน  การย้าย รายงาน
การทดลองปฏิบัติราชการของข้าราชการ เป็นต้น 

(2.3.2.3) งานพัสดุ ทำหน้าที่บันทึกรับ–จ่ายวัสดุ (ลงบัญชีวัสดุ) ให้เป็นปัจจุบัน  
(2.3.2.4) งานเลขานุการของหัวหน้าหน่วยงาน ติดต่อประสานงาน ลงนัด ขออนุมัติ

ไปราชการ ดูแลอำนวยความสะดวกให้กบัหวัหน้าหน่วยงาน คัดกรองและตรวจทานหนังสอืราชการก่อนเสนอทุกครัง้ 
(2.3.2.5) กรณีที่ไม่มีเจ้าหน้าที่การเงินหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ปฏิบัติ

หน้าที่เจ้าหน้าที่การเงิน อีกหน้าที่หนึ่ง  
(2.3.2.6) งานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
(2.3.2.7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

(2.3.3) นางสาวพัทธนันท์ วังเสนา นักวิชาการพัสดุ รับผิดชอบงาน ดังต่อไปนี้ 
(2.3.3.1) งานพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ ดำเนินงานจัดซื้อ จัดจ้าง บริหาร

พัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และทำหน้าที่คุมคลังพัสดุ  
(2.3.3.2) งานยานพาหนะ ควบคุมตรวจสอบการต่อภาษีรถยนต์ราชการให้เป็น

ปัจจุบัน บริหารจัดการจัดสรรการใช้งานรถยนต์ราชการให้เป็นไปตามความเหมาะสม ควบคุมการดูแลรักษา
รถยนต์ให้เป็นไปตามกำหนดมาตรฐานการใช้งาน และตรวจทานความถูกต้องของข้อมูลรายงานการใช้น้ำมัน
เช้ือเพลิงประจำเดือนของพนักงานขับรถยนต์ 

(2.3.3.3) งานงบประมาณ หมวดงบลงทุนและลงทุนเหลือจ่าย ด้านการสำรวจความ
ต้องการครุภัณฑ์ จัดทำคำของบประมาณ จัดทำแผนและรายงานติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน 

(2.3.3.4) งานอาคารสถานที่ ควบคุมดูแลบริเวณอาคารและสถานที่ให้อยู่ในสภาพที่
สะอาดเรียบร้อยและปลอดภัย ควบคุมการใช้อาคารสถานที่ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

(2.3.2.5) งานสารบรรณผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนตรวจสอบ
ความถูกต้องของหนังสือราชการให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2548 ก่อนส่งไปยังหน่วยงานภายนอก 

(2.3.3.6) งานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
(2.3.3.7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 

(2.3.4) นาย… 
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